Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Policach, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla wewnetrzng organizacje oraz strukture i zakres jego dziatania.

§ 2. Dom Dziecka w Policach dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy o samorzadzie powiatowym;

2) ustawy o pracownikach samorzadowych;

3) ustawy o pomocy spotecznej;

4) ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

6) ustawy o finansach publicznych;

7) statutu Domu Dziecka w Policach;

8) Regulaminu.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Policach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka w Policach;

3) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach;

4) organizatorze rodzinnej pieczy zastepczej — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Policach;

5) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Polickiego;

6) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Policach;

7) Powiecie — nalezy prze to rozumie¢ Powiat Policki;

8) sadzie — nalezy przez to rozumie¢ wilasciwy miejscowo dla rozpatrzenia sprawy Sad
Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich;

9) osrodku pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ wiasciwy miejscowo dla
rozpatrzenia sprawy osrodek pomocy spolecznej;

10) wychowanku badz dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko czesciowo lub catkowicie
pozbawione opieki rodzicielskiej, umieszczone w catodobowej placowce opiekunczo-
wychowawczej;

11) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

12) asystencie rodziny — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ prowadzacg pracg z rodzing, bedaca
pracownikiem jednostki organizacyjnej gminy, ktora organizuje prace z rodzing lub
podmiotu, ktoremu gmina zlecita realizacj¢ zadan pracy z rodzina;

13) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

§ 4. 1. Siedzibg Domu jest miasto Police, ul. Kresowa 26.

2. Dom jest prowadzony jako placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego
I interwencyjnego.

3. Dom posiada 30 miejsc.

4. Terytorialny zasigg dzialania Domu obejmuje Powiat, z zastrzezeniem ust. 51 6.

5. Dom, za zgoda Starosty, moze przyjac¢ dziecko z terenu innego powiatu, jesli dysponuje
wolnym miejscem.

6. W przypadku umieszczenia dziecka w Domu w trybie interwencyjnym przyjmuje si¢
je niezaleznie od miejsca zamieszkania.



§ 5. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu.

2. Zarzad sprawuje kontrole nad Domem na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Wojewoda Zachodniopomorski sprawuje kontrole nad dziatalno$ciag Domu obejmujaca
w szczegllnosci przestrzeganie standardow opieki i wychowania, dzialanie na rzecz
utrzymania przez dziecko kontaktéw z rodzing oraz zaspokajanie potrzeb dziecka
1 respektowanie jego praw, a takze przestrzeganie przepisOw okreslajacych zasady dziatania
Domu.

4. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Starosta.

Rozdzial 2
Organizacja

§ 6. 1. Domem kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.
2. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan Domu, a w szczego6lnosci za:

1) utrzymanie wiasciwego standardu opieki nad wychowankami i stwarzanie im warunkow
harmonijnego psychofizycznego rozwoju;

2) organizacj¢ i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg rocznego planu
finansowego oraz kontrolg jego wykonania;

3) dobor kadr i podziat zadan;

4) organizacj¢ pracy wychowawczej;

5) oceng efektywnosci pracy pracownikow Domu.
3. Organizujac prace wychowawcza Dyrektor bierze pod uwage koniecznos¢:

1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa;

2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej i grupowej pracy z dzieckiem;

3) opracowywania przez wychowawcoOw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka;

4) udziatu wychowawcow w pracach Zespotu;

5) wspolpracy wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.
4. Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor wyznacza osobg, ktora bedzie go zastgpowata,

okreslajac na pisSmie zakres zastgpstwa.

§ 7. 1. Glownym celem dziatania Domu jest poszukiwanie mozliwosci powrotu
wychowankéw do ich rodziny lub znalezienie rodzinnego $rodowiska zastepczego a jesli to
jest niemozliwe, zapewnienie im opieki w Dbezpiecznym i stabilnym $rodowisku
wychowawczym oraz przygotowanie ich do samodzielnego Zycia poprzez wyposazenie
w podstawowe umiejetnosci rozwigzywania problemow wystepujacych w roznych sytuacjach
zyciowych, zarowno osobowych jak i zwigzanych z zalezno$ciami otoczenia spotecznego
poprzez dostarczanie pozytywnych wzorcow 1 stworzenie warunkow zycia jak najbardziej
zblizonych do prawidlowo funkcjonujacej rodziny.

2. Dom w szczego6lnosci:

1) zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczego6lnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne

i religijne;

2) realizuje plan pomocy dziecku, przygotowany przez wychowawce kierujgcego procesem
wychowawczym dziecka we wspOtpracy z asystentem rodziny;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi
inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;



5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi rekompensujacymi braki w wychowaniu
w rodzinie 1 przygotowujacymi do zycia spotecznego;

7) zapewnia dziecku korzystanie z przyshugujacych swiadczen zdrowotnych;

8) zapewnia dziecku wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia;

9) zapewnia dziecku rozwdj uzdolnieh i zainteresowan oraz ksztaltuje umiejetnosé
organizowania czasu wolnego;

10) przygotowuje dziecko do samodzielnego zycia.

3. W ramach dzialan interwencyjnych Dom sprawuje dorazng opiek¢ nad dzieckiem

W czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci Dom jest obowigzany przyja¢ dziecko

w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia mu opieki.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna i ramowe zakresy dzialania pracownikéw Domu

§ 8. 1. Strukture organizacyjna Domu tworza:
1) Dyrektor;
2) glowny ksiggowy;
3) administrator;
4) pracownicy pomocniczy i obstugi:
a) wychowawcy,
b) pedagog,
c) psycholog,
d) pracownik socjalny;
e) kucharki,
f) konserwator — Kierowca.
2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatacznik do Regulaminu.

§ 9. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie zarzadzania Domem:
a) kierowanie biezacymi sprawami Domu i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) nadzor w sprawach zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu Domu oraz
gospodarowaniem mieniem Domu,
C) wspotdziatanie z organami Powiatu oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
d) zlecanie i koordynowanie kontroli wewngtrznych,
e) sktadanie, w ramach posiadanych upowaznien, o$wiadczen woli w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Domu,
f) wykonywanie zadan wtasnych na podstawie upowaznien Zarzadu,
g) inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkoéw finansowych,
h) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,
2) w zakresie organizowania pracy Domu:
a) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,
b) koordynowanie wewngtrznej organizacji pracy Domu,
€) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidlowa realizacje zadan,
d) biezacy nadzor nad wihasciwym standardem opieki nad wychowankami
1 stwarzanie im warunkéw harmonijnego psychofizycznego rozwoju,



e) wspolpraca z instytucjami, placowkami, os$rodkami, szkotami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i mlodziezy w zakresie pomocy spotecznej, opieki
I wychowania, edukacji oraz zdrowia,

f) zglaszanie informacji o przebywajagcych w Domu wychowankach z uregulowang
sytuacja prawng do osrodkéw adopcyjnych celem poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

g) sktadanie w odpowiednim terminie do sadu wniosku o wszczecie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia
warunkow umozliwiajacych jego powro6t do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajacej,

h) przegladanie i dekretowanie korespondencji wptywajacej do Domu na zasadach
okreslonych w instrukcji kancelaryjne;j,

i) udzielanie pracownikom Domu wskazdéwek dotyczacych sposobu zatatwiania spraw,

J) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezgcych zadan przez pracownikow,

K) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow;

3) w zakresie spraw pracowniczych:

a) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stluzbowego oraz czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu,

b) opracowywanie i dokonywanie zmian zakreséw czynno$ci pracownikow Domu,

C) zapewnienie pracownikom warunkow rozwoju zawodowego.

§ 10. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja praw i obowigzkéw wynikajacych z pehlienia funkcji gldéwnego ksiegowego,
okreslonych w ustawie o finansach publicznych;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu
Domu oraz kontrolg jego wykonywania;
4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;
5) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan dotyczacych stanu
budzetu Domu;
6) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
7) zapewnienia prawidlowego sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej i finansowej
Domu;
8) kontrasygnowanie czynnosci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan finansowych
Domu;
9) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej w zakresie wydatkow budzetowych Domu
zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych;
10) planowanie wykonania operacji finansowych zgodnie z planem finansowym Domu
na dany rok;
11) prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych i wyposazenia Domu;
12) weryfikacja rachunkowa dowodéw ksiegowych;
13) prowadzenie rozliczen publiczno-prawnych Domu;
14) sprawowanie kontroli nad obrotem gotowki w kasie.

§ 11. Do zadan administratora nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych pracownikéw Domu;
2) zalatwianie innych spraw osobowych, wynikajacych ze stosunku pracy;



3) prowadzenie rozliczen wynagrodzen oraz innych uposazen pracownikéw zaliczanych badz
niezaliczanych do wynagrodzen;
4) biezaca kontrola przestrzegania regulaminu pracy Domu w zakresie dyscypliny pracy;
5) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow;
6) sporzadzaniec umow cywilno-prawnych;
7) przygotowywanie materiatow informacyjnych do Biuletynu Informacji Publicznej Domu;
8) prowadzenie rejestrow:
a) zarzadzen Dyrektora,
b) upowaznien i pelnomocnictw,
c) delegacji stuzbowych,
d) drukéw Scistego zarachowania,
e) innych rejestrow na podstawie zarzgdzenia Dyrektora;
9) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych, w tym ksigzki kontroli oraz gromadzenie
1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzonymi kontrolami;
10) biezaca obstuga biura Domu, przekazywanie do realizacji polecen stuzbowych oraz
zarzadzen Dyrektora, rozdziat pism i korespondencji;
11) obstuga gotowki w kasie;
12) prowadzenie akt osobowych wychowankéw Domu;
13) prowadzenie spraw meldunkowych wychowankow;
14) zaopatrzenie Domu w materiatly biurowe, dokonywanie zakupow srodkow trwatych
1 przedmiotéw nietrwatych.

§ 12. Do =zadan pracownikéw pomocniczych i obslugi nalezy odpowiednio

w szczegblnosci:

1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka;

2) opracowywanie i realizacja planéw pomocy dziecku;

3) prowadzenie karty pobytu dla kazdego wychowanka;

4) prowadzenie karty udziatu wychowanka w zajeciach specjalistycznych, o ile wychowanek
tego wymaga;

5) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych
wychowanka;

6) pomoc wychowankom w kryzysach szkolnych, rodzinnych i réwie$niczych;

7) prowadzenie zajg¢ wychowawczych, socjoterapeutycznych i kompensacyjnych;

8) pomoc wychowankom w nauce oraz prowadzenie indywidualnych programow
korekcyjnych;

9) organizacja czasu wolnego wychowankéw, rozwdj ich zainteresowan oraz organizacja
zabaw 1 zaje¢ sportowych;

10) utrzymywanie, w zakresie opieki i1 wychowania, stalej wspolpracy z rodzinami
wychowankoéw i osobami im bliskimi oraz szkotami i innymi instytucjami;

11) praca socjalna z rodzinami wychowankow;

12) poszukiwanie mozliwosci objecia wychowankow rodzinnymi formami opieki, w tym
rodzinng opieka zastepcza;

13) wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi Centrum w procesie usamodzielniania
wychowankow opuszczajacych Dom po ukonczeniu 18 roku zycia;

14) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow dzieci przebywajacych w Domu;

15) wspotpraca w sprawach wychowankéow z sadami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, szkotami, policja, osrodkami adopcyjno-opiekunczymi, osrodkami
pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie oraz innymi placéwkami
specjalistycznymi;

16) wspieranie wychowankow w procesie usamodzielnienia;

17) obstuga urzadzen i obiektow nalezgcych do Domu;



18) utrzymywanie wlasciwego stanu technicznego urzadzen i obiektéw nalezacych do Domu;
19) utrzymanie czysto$ci w budynkach i na terenie przyleglym;
20) przygotowywanie obiadow;
21) dokonywanie zakupdéw produktow spozywczych niezbednych do przygotowywania
obiadow;
22)dbanie o higien¢ i bezpieczenstwo w pomieszczeniach kuchni, jadalni i podczas
wydawania obiadow zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
23) stosowanie norm i zasad zawartych w systemie HACCP — System Analizy Zagrozen
I Krytycznych Punktéw Kontroli.

§ 13. Czas pracy, zasady wynagradzania, prawa i obowiazki pracownikoéw Domu okreslaja
odregbne przepisy.

Rozdzial 4
Funkcjonowanie Domu i zakres opieki nad wychowankami

§ 14. 1. Do Domu dziecko przyjmuje si¢:

1) na podstawie orzeczenia sadu;

2) w przypadku, gdy zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczng;

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ je w trybie art. 12a
ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 15. 1. W Domu prowadzi si¢ ewidencj¢ wychowankow.
2. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Domu sporzadza sie¢ diagnoze
psychofizyczng dziecka, ktora sporzadza psycholog lub pedagog.

§ 16. W Domu dla kazdego wychowanka prowadzi si¢:

1) plan pomocy dziecku modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub
jego rodziny nie rzadziej niz co pot roku;

2) karte pobytu dziecka, ktorg uzupeinia si¢ nie rzadziej niz co miesigc, a w przypadku
umieszczenia dziecka w trybie interwencyjnym nie rzadziej niz co dwa tygodnie;

3) karte¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzacg terapig, z opisem ich przebiegu, o ile wychowanek tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji pedagogicznych i psychologicznych.

§ 17. Dom zapewnia wychowankom:

1) opieke dzienng oraz opiek¢ w godzinach nocnych, ktoéra sprawowana jest w sposob
zapewniajacy staty i biezacy nadzor nad dzieckiem;

2) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia,;

3) dostep do opieki zdrowotnej;

4) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

5) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokos$ci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkéw publicznych;

6) dostep do =zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;
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7) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, biclizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
I indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) $rodki higieny osobiste;j;
8) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;
9) kwotg pieni¢zng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokosc,
nie nizsza niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa
w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc Dyrektor;
10) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywno$ciowych oraz napojow;
11) dostgp do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza Domem
lub w systemie nauczania indywidualnego;
12) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby
przez udzial w zaj¢ciach wyrownawczych;
13) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;
14) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ placowka opiekunczo-wychowawcza albo regionalna placowka
opiekunczo-terapeutyczna,;
15) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Domem,;
16) w przypadku cigzy matoletniej odpowiednie do jej potrzeb warunku bytowe oraz stalg
opieke psychologiczng 1 potozniczo-ginekologiczna.

§ 18. W Domu dzieci maja odpowiednio wyposazone pomieszczenia zapewniajgce
kazdemu z nich state miejsce do:
1) przechowywania przedmiotéw osobistych, odpoczynku, spania i nauki;
2) przygotowania i spozywania positkow;
3) pomieszczenia sanitarne oraz miejsce do prania i suszenia odziezy.

§ 19. Zatrudnieni w domu pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny oferuja wszystkim
potrzebujacym wychowankom 1 ich bliskim pomoc 1 wsparcie w sytuacjach kryzysowych
w ramach poradni rodzinnej.

§ 20. 1. W Domu dziata Zespo6t.
2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowanka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej wychowanka;

2) analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem i rodzina;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych wychowankéw z uregulowana sytuacjg prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia wychowanka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu wychowanka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia wychowanka w placowce dzialajacej
na podstawie przepisOw o systemie oS$wiaty, dzialalno$ci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

3. W sktad Zespotu wchodza w szczegolnosci:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym wychowanka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;
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6) lekarz i pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb wychowanka;
7) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing wychowanka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do wudzialu w posiedzeniu Zespolu moga by¢ zapraszani w szczegdlnosci
przedstawiciele: sadu, Centrum, osrodka pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia,
instytucji os§wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka
rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowankéw w miare potrzeb, nie rzadziej
niz co pot roku.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w Domu i przesyta go do sadu.

§ 21. 1. Wychowankowie Domu majg prawo do ochrony i poszanowania godnosci oraz
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

2. Wychowankowie Domu mogg utworzy¢ samorzad, ktérego opiekuna wybieraja sposrod
wychowawcow Domu.

3. Samorzad ma prawo, za posrednictwem swojego opiekuna, do przedstawiania wnioskow
i opinii we wszystkich kwestiach dotyczgcych funkcjonowania Domu.

4. Szczegotowe prawa 1 obowigzki wychowankow okresla zespot ztozony z pracownikow
Domu oraz przewodniczacego samorzadu i spisuje je w postaci karty praw i obowigzkow
wychowanka.

5. Karta praw i obowigzkow wychowanka oraz regulamin przyznawania nagrod
1 konsekwencji negatywnych zachowan wychowankéw oraz tryb odwotawczy
ustala, w formie zarzadzenia pisemnego, Dyrektor, udostepniajac jednoczesnie ten dokument
wszystkim zainteresowanym.

§ 22. W zakresie wykonywanych zadan Dom wspolpracuje w szczegodlnosci z:
1) Centrum w zakresie m.in.:

a) wspierania rodzin wychowankow, pracy socjalnej z rodzinami i dazenia do powrotu
wychowankow do ich rodzin,

b) przysposobienia wychowankéw i poszukiwania dla nich rodzinnych form opieki,
w szczegolnosci rodzinnej opieki zastepczej,

C) usamodzielniania wychowankow opuszczajacych Dom po uzyskaniu petnoletnosci,
w szczegolnosci uzyskania mieszkania, integracji ze Srodowiskiem, kontynuowania
nauki oraz uzyskania zatrudnienia,

d) prowadzonych przez Centrum postgpowan administracyjnych o ustalenie odptatnosci
oraz §$wiadczen alimentacyjnych od rodzicow wychowankéw,

e) uregulowania sytuacji prawnej i faktycznej wychowankow;

2) sagdem w zakresie m.in.:

a) uregulowania sytuacji prawnej i faktycznej wychowankow,

b) umieszczania wychowankéw w rodzinnej pieczy zastepczej,

C) stwarzania wychowankom warunkow powrotu do rodzin,

d) wspotpracy z kuratorami sgdowymi w celu normalizowania sytuacji rodzinnej
wychowankow;

3) osrodkami pomocy spolecznej w zakresie m.in.:

a) dziatan normalizujacych sytuacje rodzinng wychowankow i ich powrotow do rodzin,

b) integracji ze srodowiskiem usamodzielnionych wychowankow,

C) wspotpracy w asystentami rodzinnymi w celu normalizowania Sytuacji rodzinnej
wychowankow;



4) szkotami w zakresie:

a) oceny realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankoéw oraz ich postepow
edukacyjnych,

b) oceny realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) o$rodkami adopcyjnymi w zakresie umieszczenia wychowankoéw z uregulowang sytuacija
prawng w rodzinach przysposabiajacych;

6) policja w zakresie m.in.:

a) udzielania pomocy w przypadkach samowolnego opuszczania Domu przez
wychowankow,
b) zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu wychowankows;

7) innymi osobami i instytucjami, ktore podejmujg si¢ wspierania dziatan wychowawczych
Domu, w szczego6lnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli
osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

§ 23. 1. Dom wspiera kontakty wychowankéw z ich rodzinami, za wyjatkiem sytuacji,
gdy sad zabroni takich kontaktow.

2. Kontakty wychowankéw z ich rodzicami, ktorym sad ograniczyt wiadz¢ rodzicielska,
odbywaja si¢ na terenie Domu, w ustalonym czasie, za zgoda Dyrektora oraz za wiedzg
wychowawcy kierujacego procesem wychowawczym wychowanka.

3. Urlopowanie wychowankow do doméw rodzinnych odbywa si¢ wylacznie na podstawie
postanowienia sagdu, w ktoérym zawarta jest zgoda na takie urlopowanie, oraz za wiedza
i zgoda Dyrektora.

4. Pracownicy Domu wspierajg wszelkie formy kontaktu wychowankow z ich rodzinami,
umozliwiajg korespondencje, rozmowy telefoniczne, spotkania.

5. Powrdt wychowanka do domu rodzinnego nastgpuje na podstawie postanowienia sadu.

Rozdzial 5
Zasady kontroli

§ 24. Dzialalno$¢ Domu podlega kontroli zewnegtrznej wykonywanej przez uprawnione
organy, instytucje 1 urzedy oraz kontroli zarzadczej, w tym Kkontroli wewngtrznej,
realizowanej w trybie kontroli instytucjonalnej i funkcjonalnej.

§ 25. 1. Funkcjonowanie adekwatnej oraz skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej
zapewnia Dyrektor.

2. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowig regulaminy oraz instrukcje
ustalajagce  wewnetrzne procedury obowigzujace w tym zakresie, a takze dokumenty
okreslajace zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow Domu oraz
inne dokumenty wewngtrzne.

3. Elementami systemu kontroli zarzadczej sa czynno$ci kontrolne obejmujace:

1) samokontrolg;
2) kontrole funkcjonalna;
3) kontrolg instytucjonalna.

4. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Domu bez wzgledu
na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

5. Wewnetrzng kontrolg funkcjonalng prowadzi Dyrektor samodzielnie.

6. Wewnetrzng kontrol¢ instytucjonalng prowadza dorazne zespoty kontrolne powotywane
przez Dyrektora poprzez realizacje kontroli doraznych zleconych przez Dyrektora.



§ 26. 1. Plany kontroli kompleksowych i1 problemowych okreslaja kontrolowany przedmiot
i zakres kontroli oraz termin ich przeprowadzenia.

2. Pracownicy kierujacy praca doraznych zespotow odpowiadaja za wiasciwe
przygotowanie kontroli, prawidlowe ich przeprowadzenie oraz egzekwowanie wdrazania
wnioskow 1 wykonania zalecen pokontrolnych.

3. Dziatalno$¢ kontrolng doraznych zespotow kontrolnych koordynuje Dyrektor.

Rozdzial 6
Zasady przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw
§ 27. 1. Przyjmowanie interesantow W sprawach skarg i wnioskow odbywa si¢
W siedzibie Domu w dniu i godzinach okreslonych w informacji podanej do wiadomosci
interesantoOw w trybie przyjetym dla ogloszen Dyrektora.
2. Rozpatrywanie oraz zalatwianiec skarg i wnioskow odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami Kodeksu postepowania administracyjnego oraz = przepisami
szczegbtowymi.
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 28. Czynnosci kancelaryjne wykonywane sa zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

§ 29. W sprawach nieunormowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
odrgbne przepisy obowigzujace w tym zakresie.

§ 30. Wszelkie zmiany w Regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie przewidzianym
do jego uchwalenia.

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad.
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