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Uchwałą Nr XIII/98/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. Rada Powiatu w Policach przyjęła 

do realizacji Powiatową Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Polickim w latach 2008-2015, zwaną dalej „strategią”.  

Strategia składa się z pięciu priorytetów, które są ściśle nakierowane na osiągnięcie 

poszczególnych celów. Każdy z priorytetów zawiera m.in. spis zadań przewidzianych 

do realizacji. Zgodnie z zapisami rozdziału 5 strategii, rokrocznie zadania winny być 

uszczegóławiane i wpisywane w harmonogram realizacji zadań. Sporządzony harmonogram 

Zarząd Powiatu w Policach zobowiązany jest przedstawiać Radzie Powiatu w Policach. 

Harmonogram realizacji w 2015 r. zadań określonych w strategii został przyjęty przez 

Radę Powiatu w Policach w dniu 27 lutego 2015 r., uchwałą Nr V/38/2015. 

Mając na względzie powyższe, poniżej przedstawia się sprawozdanie z wykonania 

niniejszego harmonogramu. 

 

Skróty użyte w sprawozdaniu oznaczają: 

1. PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach. 

2. PUP – Powiatowy Urząd Pracy w Policach. 

3. Domy Dziecka – Dom Dziecka w Policach i Dom Dziecka w Tanowie.  

4. OPS – Ośrodki Pomocy Społecznej w Policach, Nowym Warpnie, Kołbaskowie i Dobrej. 

5. OPS w Policach – Ośrodek Pomocy Społecznej w Policach. 

6. OPS w Nowym Warpnie – Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Warpnie. 

7. OPS w Kołbaskowie – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołbaskowie. 

8. OPS w Dobrej – Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej.  

9. Gminy – Gmina Dobra, Gmina Kołbaskowo, Gmina Nowe Warpno, Gmina Police. 

 

 

Priorytet I.  Rozwój zasobów ludzkich jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej i publicznych służb zatrudnienia. 
 

1. Kontynuowanie powiatowych obchodów Dnia Pracownika Socjalnego. 

 

Zgodnie z art. 121 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 

z 2015 r. poz. 332 z późn. zm.) dzień 21 listopada ustanowiono Dniem Pracownika 

Socjalnego. Stąd też dzień ten jest świętem wszystkich pracowników służb społecznych, 

a w szczególności pracowników socjalnych.  

W związku z powyższym Zarząd Powiatu w Policach zaprosił wszystkich pracowników 

PCPR i placówek opiekuńczo-wychowawczych do udziału w uroczystym spotkaniu z okazji 

Dnia Pracownika Socjalnego, które odbyło się w dniu 17 listopada 2015 r. w Restauracji 

Włoski Ogród w Policach. Wśród zaproszonych gości byli również Przewodniczący Rady 

Powiatu w Policach Cezary Arciszewski oraz licznie przybyli Radni Powiatu Polickiego. 

Oprawę muzyczną wydarzenia zapewnili uczniowie Pierwszej Prywatnej Szkoły Muzycznej       

I stopnia „Tosca” w Policach, którym towarzyszyli ich nauczyciele. Zaprezentowane utwory 

wprowadziły wspaniałą atmosferę w tym wyjątkowym dniu. Spotkanie było okazją                         

do wręczenia „Nagród Starosty Polickiego” za osiągnięcia w pracy zawodowej oraz 

zaangażowanie i kreatywność w podejmowaniu działań związanych z organizacją                               

i zarządzaniem w opiece społecznej/funkcjonowaniem systemu pomocy społecznej.  

Wśród wyróżnionych znaleźli się dyrektorzy Domu Dziecka w Policach oraz w Tanowie,                    

a także dyrektor i pracownicy PCPR. Tego dnia dyrektorzy placówek wręczali również 

wyróżnionym pracownikom „Nagrody Dyrektora”. 
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Ponadto PCPR uczestniczył również w obchodach Powiatowego Dnia Pracownika 

Socjalnego połączonego z obchodami 25-Lecia Działalności Ośrodka Pomocy Społecznej              

w Policach. Uroczystość odbyła się w Miejskim Ośrodku Kultury w Policach w dniu                       

18 listopada 2015 r.  

 

2. Szkolenia w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych 

dla pracowników pomocy i integracji społecznej. 

 

PCPR w ramach Giełdy Sprzętu i Usług dla Osób Niepełnoprawnych, w dniu 3 grudnia  

2015 r. zorganizował konferencję skierowaną do pracowników pomocy społecznej oraz 

przedstawicieli organizacji pozarządowych. Uczestnicy poszerzyli swoją wiedzę na temat 

potrzeb osób niepełnosprawnych i korzyści, jakie wynikają z dostępu do Zintegrowanego 

Konta Pacjenta oraz dowiedzieli się jak uzyskać dofinansowania dla osób niepełnosprawnych 

z NFZ oraz PFRON. Spotkanie miało charakter wykładowy, a jego celem było poszerzenie 

wiedzy pracowników służb społecznych oraz organizacji pozarządowych działających na 

rzecz osób niepełnosprawnych. Uczestnicy mieli okazję wysłuchać m.in. prelekcji na temat: 

1) refundacji wyrobów medycznych w związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 

2014 r. rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie wyrobów medycznych wydawanych 

na zlecenie – Maria Szymczak, Narodowy Fundusz Zdrowia, Oddział Zachodniopomorski 

w Szczecinie; 

2) korzyści, jakie wynikają z uzyskania dostępu do konta Zintegrowanego Informatora 

Pacjenta – Małgorzata Fras, Narodowy Fundusz Zdrowia, Oddział Zachodniopomorski 

w Szczecinie; 

3) dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych oraz pomocy dla osób 

niepełnosprawnych rozpoczynających działalność gospodarczą – Marta Serafin, 

Państwowy Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

4) podstawowych zasad zdrowego żywienia – Elżbieta Kuczyńska, Centrum Dietetyczne 

Naturhouse w Szczecinie; 

5) potrzeb osób ze stwardnieniem rozsianym – różne sposoby rozwiązywania problemów –

Marzenna Gądek, Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego w Szczecinie; 

6) komputerowej diagnostyki w procesie rehabilitacji i projektowania produktów 

indywidualnego zaopatrzenia medycznego – Joanna Buksik, fizjoterapeuta, pedagog terapii 

i rehabilitacji narządu ruchu, spec. diagnostyki komputerowej; 

7) kompleksowości w opiece nad pacjentem ze specyficznymi potrzebami zdrowotnymi –

Kamila Rakowska, pedagog terapii i rehabilitacji narządu ruchu; 

8) usług Asystenta Osobistego Osoby Niepełnosprawnej – Jarosław Malesza, Fundacja 

Pomocy Chorym na Zanik Mięśni w Szczecinie. 

 

3. Szkolenia w zakresie KPA dla pracowników pomocy i integracji społecznej. 

 

W dniach 23 i 25 listopada 2015 r. PCPR zorganizował szkolenie podstawowe z Kodeksu 

postępowania administracyjnego, które przeprowadził mec. Stanisław Różański. W szkoleniu 

wzięły udział 22 osoby, w tym 11 pracowników OPS-ów z terenu Powiatu Polickiego i PUP 

w Policach j oraz 11 pracowników PCPR. 

Natomiast w dniu 14 grudnia 2015 r. odbyło się seminarium szkoleniowe z KPA dla osób, 

które we wcześniejszych latach odbyły szkolenie podstawowe; w szkoleniu udział wzięło 

15 pracowników PCPR. 
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4. Prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierowników jednostek pomocy społecznej. 

 

W ramach doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w roku 2015 PCPR zorganizowało następujące szkolenia 

i spotkania konsultacyjne: 

1) odbyły się 4 spotkania Grupy Zarządzającej projektem pn. „GPS dla Rodziny”, 

realizowanym wspólnie przez PCPR, PUP oraz OPS; podczas tych spotkań, oprócz kwestii 

związanych z ww. projektem, kierownicy poszczególnych jednostek omawiali aktualną 

problematykę działań poszczególnych instytucji; spotkania Grupy Zarządzającej odbyły się 

odpowiednio w dniach 10 stycznia, 9  marca, 4 maja, 3 czerwca; 

2) 10 listopada – szkolenie „Narkotyki podział i rodzaje”, prowadzenie kpt. SG Arkadiusz 

Sobański – 29 uczestników; 

3) 8 grudnia – „Bezpieczeństwo pracownika socjalnego w kontakcie z niebezpiecznym 

klientem”, prowadzenie asp. Małgorzata Litwin, asp. Mirosław Czajkowski, asp. Monika 

Świątek – 29 uczestników, 

4) 27-28 listopada – szkolenie „Profesjonalna obsługa trudnego klienta”, Mielno –

18 uczestników.  

 

 

Priorytet II.  Diagnoza problemów społecznych występujących na obszarze 

Powiatu. 

 
1. Stworzenie międzyinstytucjonalnej bazy danych matek. 

 

W ramach innowacyjno-testującego projektu pn. „GPS dla rodziny” realizowanego 

w Partnerstwie, którego Liderem jest PCPR, a Partnerami OPS i PUP, finansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, uruchomiono w 2013 r. 

„Międzyinstytucjonalną Bazę Matek”. Wszyscy pracownicy merytoryczni PCPR, OPS i PUP 

wprowadzają dane do ww. bazy i mogą korzystać z danych, które zostały tam wprowadzone 

przez innych.  W roku 2015 na zakończenie realizacji projektu w bazie było 366 danych 

matek i 516 dzieci, które były klientami jednej lub kilku instytucji korzystających z tej bazy. 

 

2. Wykonanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społecznej i demograficznej. 

 

Nowelizacja ustawy o pomocy społecznej wprowadziła w 2013 r. obowiązek 

przygotowywania corocznie przez gminy, powiaty i samorządy wojewódzkie oceny zasobów 

pomocy społecznej, która przedstawiana jest odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu oraz 

sejmikowi województwa. Oceniane zasoby obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę, 

organizacje pozarządowe i nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej. Ocena 

obejmuje osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej.  

Ocena zasobów pomocy społecznej została przedstawiona: 

1) na VI sesji Rady Gminy w Dobrej w dniu 27 maja 2015 r.;  

2) na VII sesji Rady Miejskiej w Policach w dniu 28 kwietnia 2015 r.;  

3) na VII sesji Rady Powiatu w Policach w dniu 24 kwietnia 2015 r.; 

4) na VII sesji Rady Miejskiej w Nowym Warpnie w dniu 27 maja 2015 r.; 

5) na VI sesji Rady Gminy w Kołbaskowie w dniu 13 kwietnia 2015 r.  

Jednocześnie poszczególne samorządy z terenu Powiatu Polickiego zrealizowały 

ustawowy obowiązek przekazania Urzędowi Marszałkowskiemu Województwa 
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Zachodniopomorskiego w Szczecinie stosownego formularza oceny zasobów pomocy 

społecznej w formie elektronicznej.  

 

 

Priorytet III. Tworzenie programów operacyjnych. 
 

1. Realizacja programów operacyjnych w celu rozwiązywania problemów społecznych. 

 

Na terenie Powiatu Polickiego realizowane były następujące programy operacyjne 

w zakresie rozwiązywania problemów społecznych: 

1) Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 

Pracy na lata 2014 – 2020 uchwalony przez Radę Powiatu w Policach w dniu 26 września 

2014 r. (uchwała Nr XL/290/2014); program zawiera plan działań służący rozwojowi 

gospodarczemu powiatu oraz tworzeniu nowych miejsc pracy; raz w roku PUP 

przedstawia Radzie Powiatu w Policach sprawozdanie ze swojej działalności, w ramach 

którego przekazuje informacje na temat stopnia i sposobu realizacji programu; 

2) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2015 – 2020 

uchwalony przez Radę Powiatu w Policach w dniu 27 lutego 2015 r. (uchwała                           

Nr V/37/2015); raz w roku Zarząd Powiatu w Policach przedstawia Radzie Powiatu 

w Policach sprawozdanie z realizacji programu; 

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Polickim na Lata 2011 – 2015 uchwalony przez Zarząd 

Powiatu w Policach w dniu 6 kwietnia 2011 r. (uchwała Nr 41/2011);  

4) Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Polickim na lata 2013 – 2015 

uchwalony przez Zarząd Powiatu w Policach w dniu 10 kwietnia 2013 r. (uchwała 

Nr 418/2013);  

5) Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2013-2015 uchwalony przez Radę Miejską 

w Policach w dniu 27 listopada 2012 r. (uchwała Nr XXV/179/2012); program przedstawia 

kierunki działań zmierzających do tworzenia warunków dla rozwoju rodziny i opieki nad 

dzieckiem, szczególnie tych, które znajdują się w trudnej sytuacji życiowej; celem 

głównym programu jest stworzenie warunków wsparcia dla rodzin przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych poprzez zbudowanie 

zintegrowanego systemu pomocy; cele szczegółowe obejmują natomiast: zabezpieczenie 

podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny, zapobieganie powstawaniu sytuacji 

kryzysowych wymagających interwencji oraz rozwiązywanie już istniejących, wsparcie 

interdyscyplinarne dzieci i rodzin, zapobieganie niedostosowaniu społecznemu dzieci 

i młodzieży, zapobieganie uzależnieniom dzieci i młodzieży, reintegracja rodzin. 

Jednocześnie w ramach współpracy pomiędzy gminnymi i powiatowymi instytucjami 

pomocy społecznej oraz publicznymi służbami zatrudnienia praktykowane jest tworzenie  

i realizowanie projektów dofinansowywanych ze środków unijnych. Uzupełniają one ofertę 

tych jednostek oraz umożliwiają wprowadzenie innowacyjnych rozwiązań w pomocy 

społecznej. Na tym gruncie w 2015 r. kontynuowany był projekt „GPS dla Rodziny”. 

Projekt pn. „GPS dla Rodziny” był realizowany w Partnerstwie, którego Liderem był 

PCPR, a Partnerami OPS i PUP. Projekt ten był realizowany od marca 2012 r. do czerwca 

2015 r. w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 

„Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie”, 

Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 

pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, finansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Zakres działań podejmowanych w związku z realizacją ww. projektu odnosił się 
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ogólnie do problemu dyskryminacji kobiet na rynku pracy, a w szczególności kobiet chcących 

powrócić na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka. 

Celem głównym ww. projektu było wypracowanie, przetestowanie oraz włączenie 

do głównego nurtu polityki efektywnego narzędzia, które stosowane przez grupę 

użytkowników, umożliwi skuteczną aktywizację zawodową i społeczną grupy odbiorców. 

Realizacja tego projektu przyczyniła się do przywrócenia umiejętności pełnienia ról 

społecznych przez grupę odbiorców, przy jednoczesnym skuteczniejszym współdziałaniu 

wewnątrz grupy użytkowników. Grupy docelowe w ww. projekcie stanowiły instytucje rynku 

pracy oraz pomocy społecznej („grupa użytkowników”) oraz kobiety powracające na rynek 

pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka („grupa odbiorców”).  

W roku 2015 w ramach projektu realizowano działania upowszechniające wypracowanego 

w projekcie produktu finalnego „NASZK” (Narzędzie Aktywizacji Społeczno-Zawodowej 

Kobiet), w szczególności: 

a) zrealizowano 16 warsztatów upowszechniających dla pracowników merytorycznych 

i kadry zarządzającej instytucji rynku pracy i pomocy społecznej z terenu województw 

zachodniopomorskiego, lubuskiego, dolnośląskiego, wielkopolskiego, łódzkiego, 

śląskiego, małopolskiego, pomorskiego, warmińsko-mazurskiego, kujawsko-pomorskiego, 

lubelskiego i podkarpackiego, w których udział wzięły 337 osoby ze 160 instytucji, 

b) zaprezentowano „NASZK” podczas wyjazdowych warsztatów upowszechniających oraz 

podczas Wizyty Studyjnej w Powiecie Polickim, uzyskano 2 deklaracje powiatów 

zainteresowanych zastosowaniem „NASZK”, 

c) zrealizowano  46 spotkań w „Kawiarenkach dla Mam”, 

d) w ramach Banku Godzin wymieniono 21 godzin pomiędzy uczestniczącymi w spotkaniach 

matkami, 

e) zorganizowano 7 wizyt studyjnych na terenie Powiatu Polickiego mające na celu 

pogłębioną prezentację NASZK oraz  realizację projektów w partnerstwie, w tym: 

 5 wizyt 2-dniowych dla burmistrzów, wójtów i starostów z terenu województwa 

zachodniopomorskiego, w których udział wzięło 53 osoby z 26 gmin i 5 powiatów, 

 1 wizytę 2-dniową dla dyrektorów PUP z terenu województwa zachodniopomorskiego,  

w której udział wzięło 20 dyrektorów, 

 1 wizytę 3-dniową dla kierowników instytucji pomocy społecznej z terenu Powiatu 

Bielskiego, w której udział wzięło 15 osób. 

W dniu 16 marca 2015 r. przeprowadzono konferencję podsumowującą projekt pod 

patronatem Ministra Pracy i Polityki Społecznej, w której udział wzięło 335 osób, w tym: 

parlamentarzyści, przedstawiciele samorządów lokalnych, pracodawcy, naukowcy i studenci 

szczecińskich uczelni, przedstawiciele organizacji pozarządowych, dziennikarze oraz 

wszystkie osoby zainteresowane problematyką wspierania rodziny poprzez aktywizację 

społeczno-zawodową matek. Natomiast 19 marca 2015 r. zorganizowano konferencję 

podsumowującą „Konkurs Pracodawca Przyjazny Mamie”,  w której udział wzięły 32 osoby. 

W ramach „Konkurs Pracodawca Przyjazny Mamie”  przyznano 10 statuetek.   

W sumie w trakcie realizacji projektu od 1 marca 2012 r. do 30 czerwca 2015 r. osiągnięto 

następujące wskaźniki: 

1) zrealizowano 33 warsztaty upowszechniające dla pracowników merytorycznych i kadry 

zarządzającej instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w następujących 

województwach: zachodniopomorskim, lubuskim, dolnośląskim, wielkopolskim, łódzkim, 

śląskim, małopolskim, pomorskim, warmińsko-mazurskim, kujawsko-pomorskim, 

lubelskim i podkarpackim, w warsztatach uczestniczyło 582 osoby z 268 instytucji; 

2) uzyskano 15 deklaracji powiatów zainteresowanych zastosowaniem „NASZK”; 

3) zorganizowano 303 spotkania w „Kawiarenkach dla Mam”; 
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4) w ramach Banku Godzin wymieniono 395 godzin pomiędzy matkami uczestniczącymi                              

w spotkaniach; 

5) zorganizowano 7 wizyt studyjnych na terenie Powiatu Polickiego mające na celu 

pogłębioną prezentację NASZK oraz realizację projektów w partnerstwie; 

6) udział w projekcie zakończyło 512 osób; 

7) 108 mam, które powrócą na rynek pracy lub utrzymają zatrudnienie po powrocie z urlopu 

macierzyńskiego lub wychowawczego; 

8) zainicjowano 2 zmiany w przepisach prawa dotyczących rozszerzenia możliwości 

przyznawania staży zawodowych w elastycznym lub niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Ponadto w 2015 r. Powiat Policki przystąpił do Programu Wieloletniego „Senior-

WIGOR” na lata 2015-2020. W wyniku podjętych w okresie listopad 2015 r. – luty 2016 r. 

działań, wykonano roboty budowlane obejmujące remont i przebudowę części budynku 

położonego w Policach przy ul. Janusza Korczaka 17 z przeznaczeniem na utworzenie 

ośrodka wsparcia – Dziennego Domu Senior-WIGOR w Policach. Celem działalności Domu 

będzie zapewnienie wsparcia seniorom (osoby nieaktywne zawodowo w wieku powyżej               

60 lat) poprzez umożliwienie im korzystania z oferty na rzecz społecznej aktywizacji, w tym 

oferty prozdrowotnej, obejmującej także usługi w zakresie aktywności ruchowej lub 

kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuńczej, w zależności od 

stwierdzonych potrzeb. 

W ramach działalności Domu przewiduje się udostępnienie seniorom infrastruktury 

pozwalającej na aktywne spędzanie czasu wolnego, a także zaktywizowanie i zaangażowanie 

seniorów w działania samopomocowe na rzecz środowiska lokalnego. 

Zakładane rezultaty działalności to:  

1) poprawa jakości życia seniorów; 

2) zapewnienie seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości 

wynikających z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego; 

3) integracja społeczna środowiska seniorów, w tym rozwój działań samopomocowych oraz 

zwiększenie  zaangażowania seniorów w życie społeczności lokalnej; 

4) wsparcie rodzin opiekujących się seniorami. 

 

2. Powoływanie wielodyscyplinarnych zespołów zadaniowych do realizacji zadań bieżących, 

w tym rozstrzygania problemów indywidualnych klientów.   

 

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z późn. zm.) do zadań własnych gminy należy 

tworzenie zespołów interdyscyplinarnych. 

Celem funkcjonowania zespołów jest ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz 

zsynchronizowanie współpracy przedstawicieli różnych grup zawodowych i społecznych 

zajmujących się problematyką przemocy. W każdej z gmin z terenu Powiatu Polickiego 

powołany (utworzony) został taki zespół: 

1) Gmina Police – w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: koordynator 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, członek Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, dwóch pracowników socjalnych z OPS w Policach, kurator 

zawodowy Sądu Rejonowego Szczecin-Prawobrzeże i Zachód w Szczecinie VIII Wydział 

Rodzinny i Nieletnich, prokurator Prokuratury Rejonowej Szczecin-Zachód w Szczecinie, 

pielęgniarka środowiskowa, lekarz rodzinny, dwóch przedstawicieli Komendy 

Powiatowej Policji w Policach (Naczelnik Wydziału Prewencji i Ruchu Drogowego oraz 

Specjalista ds. Nieletnich), przedstawiciel Straży Miejskiej w Policach oraz pedagog 

szkolny, przedstawiciel organizacji pozarządowej; zespół ma swoją siedzibę w OPS 
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w Policach przy ul. Siedleckiej 2a; w 2015 r. odbyły się 4 posiedzenia zespołu oraz  

67 spotkań nowych grup roboczych; 

2) Gmina Dobra – w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 

przedstawiciel Komisariatu Policji w Mierzynie, jeden przedstawiciel służby zdrowia, 

Kierownik OPS w Dobrej, pracownik socjalny z OPS w Dobrej, przedstawiciel Straży 

Gminnej w Dobrej, przedstawiciel organizacji pozarządowej – Stowarzyszenia „SOS 

dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, kurator zawodowy Sądu Rejonowego Szczecin- 

Prawobrzeże i Zachód w Szczecinie VIII Wydział Rodzinny i Nieletnich, przedstawiciel 

Prokuratury Rejonowej Szczecin-Zachód w Szczecinie oraz pięciu pedagogów szkolnych; 

obsługę organizacyjno-techniczną zespołu zapewnia OPS w Dobrej; w 2015 r. odbyło się  

5 posiedzeń zespołu oraz dodatkowo 99 spotkań grup roboczych; 

3) Gmina Kołbaskowo – w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 

Kierownik OPS w Kołbaskowie, pracownik socjalny z GOPS w Kołbaskowie, jeden  

lekarz rodzinny, przedstawiciel Komisariatu Policji w Mierzynie, czterech pedagogów 

szkolnych, przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

przedstawiciel organizacji pozarządowej – Stowarzyszenia „SOS dla Rodziny” z siedzibą 

w Szczecinie, kurator zawodowy Sądu Rejonowego Szczecin-Prawobrzeże i Zachód 

w Szczecinie VIII Wydział Rodzinny i Nieletnich, przedstawiciel Straży Gminnej 

w Kołbaskowie; siedzibą zespołu jest OPS w Kołbaskowie; w 2015 r. odbyło się 

10 posiedzeń zespołu oraz dodatkowo 62 spotkania grup roboczych; 

4) Gmina Nowe Warpno – w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 

przewodnicząca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Kierownik 

OPS w Nowym Warpnie, pracownik socjalny z OPS w Nowym Warpnie, asesor 

Prokuratury Rejonowej Szczecin-Zachód w Szczecinie, kurator zawodowy Sądu 

Rejonowego Szczecin-Prawobrzeże i Zachód w Szczecinie, dzielnicowy rewiru Nowe 

Warpno, dzielnicowy rejonu pozamiejskiego, lekarz pediatra, Dyrektor Przedszkola 

„Złota Rybka” w Nowym Warpnie, nauczyciel Zespołu Szkół w Nowym Warpnie, 

wychowawca Środowiskowego Ogniska Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Nowym 

Warpnie; siedzibą zespołu jest OPS w Nowym Warpnie; w 2015 r. odbyły się 

4 posiedzenia zespołu oraz dodatkowo 10 spotkań grup  roboczych. 

 

Zespoły interdyscyplinarne realizują swoje zadania przede wszystkim poprzez: 

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

2) podejmowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie i uruchamianie 

procedur mających na celu jej powstrzymanie; 

3) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie, np. kierowanie 

do udziału w programie korekcyjno-edukacyjnym; 

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach i możliwościach uzyskania w środowisku 

lokalnym pomocy w sytuacjach doświadczania przemocy w rodzinie.  
 

Priorytet IV.  Aktywizacja lokalnej społeczności. 

 
1. Aktywizacja i integracja społeczności lokalnej. 

 

OPS w Policach realizuje „Program aktywności lokalnej dla gminy Police na lata 2014-

2020” przyjęty uchwałą Nr XL/298/2014 Rady Miejskiej w Policach z dnia 4 marca 2014 r. 

W ramach realizacji programu podejmował w 2015 roku nw. działania: 

1) „Kawiarnia dla Seniora” – projekt cykliczny realizowany przez pracowników socjalnych 

OPS w Policach w partnerstwie z radami osiedli, PZERiI, wolontariuszami z polickich 

gimnazjów nr 1 oraz nr 3, Studenckim Kołem Wolontariatu z Instytutu Pedagogiki 
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Uniwersytetu Szczecińskiego; realizacja powyższego projektu jest odpowiedzią 

na potrzeby zgłaszane przez seniorów; celem projektu jest aktywizacja starszych 

mieszkańców miasta sprzyjająca integracji społecznej, utrzymaniu więzi 

międzypokoleniowej oraz wzmocnienie potencjału osób starszych; w projekcie miały 

możliwość uczestniczyć osoby niepełnosprawne; w ramach „Kawiarni dla Seniora” odbyły 

się dwa spotkania:  

 23 kwietnia 2015 r. – 100 uczestników, 

 26 listopada 2015 r. – 140 uczestników; 

2) „Mamo, Tato, co Wy na to” – projekt socjalny z zakresu profilaktyki pierwszorzędowej 

skierowany do rodziców i dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym zachęcający 

do aktywnego oraz twórczego spędzania czasu wolnego; ideą projektu jest integracja 

na bazie wspólnej zabawy rodziców z dziećmi a jednocześnie rodzin z innymi rodzinami; 

projekt zakłada realizację warsztatów plastycznych z elementami pedagogiki zabawy, 

zajęć prowadzonych metodą ruchu rozwijającego, wspólnych wycieczek/rajdów 

w plenerze; cel projektu to wspieranie rodziny w zakresie rozwoju dzieci poprzez 

możliwość spędzania czasu wolnego ze swoim dzieckiem; powyższe działanie to inspiracja 

dla rodziców i pomysł na aktywne spędzanie czasu wolnego; projekt był realizowany przy 

współpracy Przedszkola Publicznego nr 11, Rady Osiedla nr 7 oraz Szkoły Podstawowej 

nr 8 w Policach; w czterech spotkaniach uczestniczyło łącznie 48 rodzin z dziećmi z czego 

20 rodziców i 28 dzieci; podejmowano różną tematykę spotkań:  

 28 lutego 2015 r. – warsztaty plastyczne pt.: „Małym Kobietkom i dużym Kobietom”, 

 21 marca 2015 r. – zajęcia prowadzone metodą ruchu rozwijającego pt.: ”Wiosną 

zdrowo na sportowo”, 

 18 kwietnia.2015 r. – rajd pieszy pt.: „W poszukiwaniu Pani Wiosny”, 

 13 czerwca 2015 r. – warsztaty plastyczno-muzyczne pt.: „Wakacyjne wędrówki przez 

Polskę”; 

3) „Dzień Starego Miasta” – festyn zorganizowany w dniu 12 września 2015 r. przez Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Policach w partnerstwie z Radą Osiedla Nr 2 w Policach oraz 

Gimnazjum Nr 3; festyn był połączony z IX Piknikiem Organizacji Pozarządowych i odbył 

się na placu szkolnym przed Gimnazjum Nr 3 w Policach; zorganizowanie imprezy miało 

na celu integrację środowiska lokalnego poprzez wspólną zabawę, ale miało także 

charakter edukacyjno-informacyjny; aby przybliżyć mieszkańcom działalność lokalnych 

podmiotów podczas zabawy swoją pracę prezentowali lokalni przedsiębiorcy, 

stowarzyszenia oraz instytucje mające siedziby  na terenie Starego Miasta; dodatkowo 

w tym roku na terenie placu przed Gimnazjum nr 3 prezentowały się organizacje 

pozarządowe mające swoją siedzibę na terenie całego miasta; do zorganizowania festynu 

aktywnie włączyli się mieszkańcy osiedla; festyn cieszył się dużym zainteresowaniem 

wśród mieszkańców; za każdym razem realizacja festynu poprzedzona jest organizacją 

kilku spotkań partnerskich oraz obywatelskich z organizacjami/instytucjami, 

mieszkańcami, którzy aktywnie włączają się w działania na rzecz festynu i społeczności 

Starego Miasta; podczas festynu uczestniczyło ok. 500 mieszkańców dzielnicy oraz 

mieszkańcy pozostałych osiedli i sołectw naszej gminy; 

4) Wigilia dla osób schorowanych i samotnych – Ośrodek Pomocy Społecznej w Policach  

w dniu 21 grudnia 2015 r. po raz dwudziesty siódmy zorganizował uroczystość wigilijną 

dla osób samotnych i schorowanych mieszkających na Gminy; wieloletnia tradycja tych 

spotkań pokazuje, iż na trwałe wpisała się w życie naszych mieszkańców; w spotkaniu 

uczestniczyło około 70 gości; jak co roku w zorganizowaniu tego spotkania pomagają 

instytucje, firmy i osoby prywatne przekazując darowizny; dzięki temu wsparciu goście 

mogą odczuć świąteczną atmosferę przy tradycyjnych potrawach wigilijnych; tradycją 

również stały się występy „Chóru Marzenie” z Polskiego Związku Emerytów, Rencistów               
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i Inwalidów w Policach; niezastąpiona jak co roku okazuje się pomoc wolontariuszy                   

z Gimnazjum nr 1 w Policach; dużym wsparciem w organizacji spotkania są uczniowie 

szkół podstawowych z Tanowa, Pilchowa i polickiej „ósemki”, którzy własnoręcznie 

wykonują zaproszenia dla naszych gości. 

 

Ponadto od września 2014 r. nawiązana została współpraca Powiatu Polickiego                         

ze Stowarzyszeniem SOS dla Rodziny w Szczecinie w zakresie działań służących szeroko 

pojętemu przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu. Samorządowi zależało na 

zagospodarowaniu mienia w sposób służący społeczności lokalnej, stowarzyszeniu zaś – na 

rozwinięciu prowadzonej od kilku lat z sukcesem działalności. Strony podpisały stosowne 

dokumenty co w efekcie pozwoliło na dostosowanie części powiatowych nieruchomości 

położonych przy ul. Janusza Korczaka i Kresowej pod działalność gastronomiczną wraz                          

z bazą noclegową. W wyniku podjętych działań w 2015 r. powstała restauracja „Włoski 

Ogród” i rozpoczęto działalność pn. „Zdrowy Catering Police”. Dzięki czemu m.in. 

uczestnicy Centrum Integracji Społecznej „SOS”, prowadzonego przez ww. stowarzyszenie, 

mają szansę nabyć praktyczną wiedzę nauki zawodu, dodatkowo zajęcia reintegracji 

zawodowej wykształcają u uczestników zespół cech, które można nazwać dyscypliną pracy, 

czyli punktualność, umiejętność przyjmowania i wykonywania poleceń przełożonych, 

odpowiedzialność za wykonywane zadania, umiejętność współdziałania w zespole, 

zaangażowanie i umiejętność czerpania satysfakcji z dobrze wykonanej pracy.  

 

2. Zlecanie zadań z zakresu pomocy społecznej organizacjom pozarządowym 

oraz pozostałym ustawowo uprawnionym podmiotom. 

 

W 2015 r. zlecono zadania w zakresie pomocy społecznej nw. organizacjom 

pozarządowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia           

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239):  

1) Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego z siedzibą 

w Niegowie realizowało, na zlecenie Zarządu Powiatu w Policach, zadanie publiczne 

w zakresie pomocy społecznej polegające na prowadzeniu ośrodka wsparcia – domu dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży; współpraca z ośrodkiem wsparcia – Domem 

dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w Karwowie była prowadzona 

na podstawie umowy zawartej pomiędzy stronami w dniu 26 lutego 2014 r. i stanowiła 

kontynuację wzajemnej współpracy z lat ubiegłych; w minionym roku w ww. ośrodku 

przebywało 20 kobiet oraz 21 dzieci, w tym 6 dzieci urodziło się podczas pobytu matek                    

w ośrodku; mieszkanki ośrodka to kobiety, które oczekiwały narodzin pierwszego lub 

kolejnego dziecka, matki samotnie wychowujące dzieci oraz małoletnie kobiety w ciąży; 

mieszkanki uczestniczyły w zajęciach warsztatowych dotyczących rozwijania umiejętności 

opiekuńczo-wychowawczych oraz objęte były poradnictwem pedagogicznym, socjalnym                      

i psychologicznym; całkowity koszt zadania publicznego, stanowiący kwotę przekazanej 

dotacji wyniósł 224 911,88 zł;  

2) Od czerwca do grudnia 2015 r. Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

AMICUS z siedzibą w Policach realizowało, na zlecenie Zarządu Powiatu w Policach, 

zadanie publiczne w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych pod nazwą „Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów 

i warsztatów oraz zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych –

aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby oraz organizowanie lokalnych, 

regionalnych i ogólnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych 

i rekreacyjnych dla osób niepełnosprawnych wspierających ich aktywność w tych 

dziedzinach”; w ramach zadania przeprowadzony został cykl imprez sportowych 
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i kulturalnych; przyczyniły się one do upowszechniania kultury wśród osób 

niepełnosprawnych, integracji ze środowiskiem lokalnym, rehabilitacji społecznej 

i fizycznej osób niepełnosprawnych; na realizację przedmiotowego zadania przekazano 

dotację ze środków PFRON będących w 2015 r. w dyspozycji Powiatu Polickiego 

w wysokości 10 000 zł; 

3) Od czerwca do grudnia 2015 r. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem 

Umysłowym Koło Terenowe Police realizowało, na zlecenie Zarządu Powiatu w Policach, 

zadanie publiczne w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych pod nazwą „Rehabilitacja społeczna w PSOUU Police”; zadanie objęło 

działania z zakresu rehabilitacji społecznej polegające na podejmowaniu inicjatyw 

mających na celu pobudzenie aktywności osób niepełnosprawnych intelektualnie 

do uczestnictwa w życiu społecznym, poprzez prowadzenie Klubu „Sasanka” oraz 

organizację spotkania wigilijno-opłatkowego; na realizację przedmiotowego zadania 

przekazano dotację ze środków PFRON będących w 2015 r. w dyspozycji Powiatu 

Polickiego w wysokości 5 240 zł; 

4) Od czerwca do grudnia 2015 r. Stowarzyszenie na Rzecz Harmonii Społecznej w Policach  

zrealizowało, na zlecenie Zarządu Powiatu w Policach, zadanie publiczne w zakresie 

rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych pod nazwą „MUZYCZNA 

PODRÓŻ 2015” – organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup 

środowiskowego wsparcia oraz zespołów aktywności zawodowej dla osób 

niepełnosprawnych – aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby; głównym celem 

realizacji zadania była organizacja i prowadzenie cyklu zajęć edukacyjno-terapeutycznych 

w ramach utworzonej przez stowarzyszenie grupy środowiskowego wsparcia dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi – w szczególności po kryzysach psychicznych, jako formy 

rehabilitacji społecznej tych osób; tematem przewodnim realizowanego zadania było 

zdobycie podstawowej wiedzy o muzyce poprzez „podróż”  po różnych gatunkach muzyki; 

na realizację przedmiotowego zadania przekazano dotację ze środków PFRON będących       

w 2015 r. w dyspozycji Powiatu Polickiego w wysokości 3 760 zł; 

5) Od czerwca do grudnia 2015 r. Polski Związek Niewidomych Okręg Zachodniopomorski 

Koło w Policach realizował, na zlecenie Zarządu Powiatu w Policach, zadanie publiczne 

w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych pn. „Właściwa 

droga” – wszechstronna rehabilitacja osób niepełnosprawnych wzrokowo; celem działania 

było m.in. przeciwdziałanie marginalizacji społecznej osób niepełnosprawnych wzrokowo 

i ich rodzin, zachęcanie do czynnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym, 

niesienie pomocy w rehabilitacji zdrowotnej i społecznej, propagowanie aktywnego trybu 

życia i zachęcanie do korzystania z różnorodnych form rehabilitacji, szkoleń, kursów 

imprez integracyjnych, rekreacji, sportu, krajoznawstwa i wypoczynku; na realizację 

przedmiotowego zadania przekazano dotację ze środków PFRON będących w 2015 r. 

w dyspozycji Powiatu Polickiego w wysokości 7 000 zł; 

6) Od maja 2014 r. do grudnia 2015 r. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

z Upośledzeniem Umysłowym Koło Terenowe Police realizowało, na zlecenie Zarządu 

Powiatu w Policach, zadanie publiczne w zakresie wspierania osób niepełnosprawnych 

polegające na kontynuacji realizacji inwestycji dotyczącej budowy lokali mieszkalnych 

o charakterze mieszkań treningowych oraz mieszkań chronionych, przeznaczonych 

dla osób z upośledzeniem umysłowym, będących mieszkańcami Powiatu Polickiego; 

realizacja ww. zadania przyczyniła się do rozwoju systemu kompleksowego wsparcia osób 

niepełnosprawnych intelektualnie, zaspokojenia potrzeb osób z upośledzeniem 

umysłowym w zakresie rehabilitacji, terapii, udziału w kulturze i rekreacji w otwartym 

środowisku oraz stworzenia warunków rozwoju i godnego życia; na realizację 

przedmiotowego zadania przekazano środki finansowe w łącznej wysokości 420 000 zł, 
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w tym ze środków pochodzących z budżetu Gminy Nowe Warpno, w ramach pomocy 

finansowej udzielonej Powiatowi Polickiemu na dofinansowanie własnych zadań 

inwestycyjnych – 70 000 zł, ze środków pochodzących z budżetu Gminy Police, w ramach 

pomocy finansowej udzielonej Powiatowi Polickiemu na dofinansowanie własnych zadań 

inwestycyjnych – 300 000 zł oraz ze środków z budżetu Powiatu Polickiego – 50 000 zł;   

7) Od listopada do grudnia 2015 r. Oddział Rejonowy Polskiego Związku Emerytów, 

Rencistów i Inwalidów w Policach realizował, na zlecenie Zarządu Powiatu w Policach, 

zadanie publiczne w zakresie promowania aktywności osób niepełnosprawnych w różnych 

dziedzinach życia społecznego i zawodowego pod tytułem „Gwiazdka wszystkim świeci 

jednakowo”; głównym celem realizacji zadania była integracja społeczna osób starszych 

i niepełnosprawnych z dziećmi i młodzieżą z Domów Dziecka w Policach i w Tanowie 

poprzez organizację wspólnej kolacji wigilijnej poprzedzonej warsztatami plastycznymi 

i kulinarnymi; na realizację zadania przekazano dotację ze środków PFRON będących 

w 2015 r. w dyspozycji Powiatu Polickiego w wysokości 5000 zł; 

8) Od listopada do grudnia 2015 r. Stowarzyszenie na rzecz Osób Niepełnosprawnych 

AMICUS w Policach realizował, na zlecenie Zarządu Powiatu w Policach, zadanie 

publiczne w zakresie działania na rzecz osób niepełnosprawnych pod tytułem 

„Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych (remont łazienki)”; głównym celem 

realizacji działania było dofinansowanie remontu łazienki dla dwóch osób 

niepełnosprawnych – mieszkańców Powiatu Polickiego, co w znacznym stopniu poprawiło 

jakość ich życia; na realizację zadania przekazano dotację z budżetu Powiatu Polickiego 

w wysokości 1 000 zł; 

9) Stowarzyszenie „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Kołbaskowo 

zleciła w 2015 r. realizację zadania publicznego z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną 

oraz z zakresu przeciwdziałania przemocy polegające na prowadzeniu Gminnego Ośrodka 

Wsparcia Rodziny w Przecławiu – Oddziału Ośrodka Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych 

Przestępstwem; ośrodek udzielał pomocy psychospołecznej i prawnej rodzinom oraz 

osobom indywidualnym znajdującym się w kryzysie lub trudnej sytuacji spowodowanej 

konfliktami rodzinnymi, przemocą, uzależnieniem oraz problemami wychowawczo-

opiekuńczymi; wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania 

w 2015 r. wyniosła 50 000 zł; 

10) Stowarzyszenie „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Kołbaskowo 

zleciła w 2015 r. realizację zadania publicznego w zakresie reintegracji zawodowej 

i społecznej osób dotkniętych wykluczeniem społecznym z terenu Gminy Kołbaskowo; 

wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania w 2015 r. 

wyniosła 27 800 zł; 

11) Stowarzyszenie „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Kołbaskowo 

zleciła w 2015 r. realizację zadania publicznego pt. Utrzymanie zieleni i przystanków 

autobusowych na terenie Gminy Kołbaskowo; zadanie zostało zlecone do wykonania przez 

Centrum Integracji Społecznej „SOS”; wysokość środków publicznych przeznaczonych     

na realizację tego zadania w 2015 r. wyniosła 120.000 zł; 

12) Stowarzyszenie „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Dobra zleciła 

w 2015 r. realizację zadania publicznego w zakresie polityki społecznej polegającego 

na prowadzeniu Gminnego Ośrodka Wsparcia Rodziny w Dołujach – Oddziału Ośrodka 

Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych Przestępstwem. Zakres zadania obejmował wspieranie 

programów dotyczących przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej, prowadzenie 

poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

wspieranie i udzielanie pomocy pokrzywdzonym dzieciom i rodzicom; wysokość środków 

publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania w 2015 r. wyniosła 35 000 zł. 
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3. Działania na rzecz powstawania grupy wsparcia dla osób doświadczających przemocy 

w rodzinie oraz grupy samopomocowej skupiającej ludzi przeżywających podobne 

trudności życiowe.  

 

PCPR w ramach swojej bieżącej działalności prowadził w 2015 r. kolejny raz trzy grupy 

wsparcia dla mieszkańców całego powiatu – „Szkołę dla Rodziców”, „Akademię Seniora” 

oraz Grupę dla Osób Doświadczających Przemocy. Celem funkcjonowania grup było przede 

wszystkim udzielenie wsparcia psychospołecznego klientom o zbliżonych problemach bądź 

zagrożonych podobnymi trudnościami. Z możliwości udziału we wszystkich grupach 

skorzystało w sumie 41 osób. Każde ze spotkań trwało średnio 90 min., w czasie których 

realizowano zarówno zaplanowane wcześniej tematy, jak i odnoszono się do spraw 

zgłaszanych na bieżąco przez uczestników.  

Spotkania grupy wsparcia „Szkoła dla Rodziców” odbywały się w dwóch edycjach. 

W spotkaniach edycji wiosennej wzięło udział 10 uczestników, natomiast w spotkaniach 

edycji jesiennej 16 osób. Zajęcia odbywały się raz w tygodniu, w siedzibie PCPR. Praca 

z rodzicami w tych grupach miała na celu podniesienie poziomu kompetencji rodzicielskich, 

a przez to między innymi przeciwdziałanie aktom przemocy domowej. Z możliwości udziału 

w „Szkole dla Rodziców” skorzystało łącznie 26 osób. 

Program grupy wsparcia „Akademia Seniora” przeznaczony był dla osób starszych, a jego 

głównym założeniem było ograniczenie poczucia izolacji oraz utrzymanie relacji 

społecznych. Spotkania „Akademii Seniora” odbywały się raz w tygodniu w godzinach 

przedpołudniowych w siedzibie PCPR. W spotkaniach tej grupy udział wzięło 7 osób. 

Z kolei celem istnienia Grupy dla Osób Doświadczających Przemocy w Rodzinie jest 

dostarczenie wsparcia osobom, które z racji doznawanej od najbliższych przemocy nie czują 

się bezpieczne. Grupa stawia sobie za cel wyjście z izolacji społecznej, wzrost kompetencji 

interpersonalnych oraz zapoczątkowanie pozytywnych zmian w życiu uczestników. Spotkania 

grupy odbywały się raz w tygodniu w godzinach popołudniowych, a z możliwości udziału 

skorzystało 8 osób. 

 

 

 

 

Na oryginale właściwy podpis 

Starosty Polickiego 

Andrzeja Bednarka 


