S50.8120.6.2016.DK

PROTOKOE KONTROLI
placéwki opiekunczo-wychowawczej w Tanowie

przeprowadzonej w dniach 15 — 26 lutego 2016 r.

I. PODSTAWA KONTROLI

1) art. 38b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa,

2) uchwaty Nr 251/2016 Zarzadu Powiatu w Policach z dnia 14 stycznia 2016 r. w sprawie
upowaznienia do sprawowania kontroli nad placéwkami opiekunczo-wychowawczymi
prowadzonymi przez Powiat Policki oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Policach — organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Polickim;

3) uchwaty Nr 259/2016 Zarzadu Powiatu w Policach z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie
planu kontroli w 2016 r. placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Policki oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach — organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Polickim.

1. NAZWA PODMIOTU KONTROLOWANEGO

Placowka opiekunczo-wychowawcza z siedzibg przy ul. Szczecinskiej 2a, zwana dalej
»placowka kontrolowang”.

I11. NAZWA PODMIOTU SPRAWUJACEGO KONTROLE

Zarzad Powiatu w Policach, zwany dalej ,,podmiotem sprawujacym kontrole”,
z upowaznienia ktorego czynno$ci kontrolne wykonywal pan Daniel Kietczewski inspektor
w Wydziale Spraw Spotecznych i Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Policach.

IV. ZAKRES KONTROLI

1) Przeprowadzenie ogledzin obiektow zajmowanych przez placowke oraz przegladu
wyposazenia stanowigcego majatek ruchomy placowki pod katem wykorzystania mienia
w odniesieniu do liczby wychowankow przebywajacych w placowce.

2) Kontrola organizacji pracy placowki pod katem zgodno$ci z przepisami prawa oraz jej
statutem i regulaminem, w tym:

a) organizacja opieki nad dzie¢mi w odniesieniu do liczby zatrudnionych wychowawcow
oraz innych o0s0b pracujacych z dzie¢mi, przy uwzglgdnieniu grupowych
I indywidualnych potrzeb dzieci;

b) warunki sprawowania opieki w godzinach nocnych;

C) organizacja pracy wychowawczej.

3) Weryfikacja prowadzonej dokumentacji dotyczacej dzieci pod katem zgodnosci
Z przepisami prawa.



V. FORMALNO PRAWNE ASPEKTY KONTROLI

1) O przeprowadzeniu kontroli powiadomiono dyrektora placéwki kontrolowanej pismem
znak S0O.8120.6.2016.DK z dnia 5 lutego 2016 r.
2) W czasie kontroli Dyrektor placowki Pani Barbara Zamachowska przebywata
na zwolnieniu lekarskim, jednocze$nie poinformowano kontrolujacego, ze pelnigcym
obowiazki Dyrektora jest Pani Julita Kanarska — wychowawca. Przed przystgpieniem
do czynnos$ci kontrolnych poproszono Panig Justyng Mataczek — specjalist¢ do spraw
administracji oraz Panig Jadwige Piszczorowicz — gléwnego ksiegowego o wypelnienie

przygotowanych na tg okolicznos¢ tabel oraz zapoznano z zakresem kontroli.

3) Ustalenia kontroli przeprowadzono na podstawie weryfikacji stosownych dokumentow
przedlozonych przez placéwke kontrolowang oraz ustnych informacji sktadanych przez
Panig Eweling Dziebor — pedagoga, Pania Marte¢ Dybat¢ — pracownika socjalnego, Panig
Elzbiete Szymczak — wychowawce, Pana Mariusza Czmocha — wychowawce, Panig Julite
Kanarska — wychowawce.

VI. USTALENIA KONTROLI

1) Obiekt oraz mienie placowki

Placéwka opiekunczo-wychowawcza w Tanowie posiada 1 budynek 3 kondygnacyjny wraz
z podpiwniczeniem. W budynku znajduje si¢ administracja i dwie grupy wychowawcze.
Placowka posiada rowniez budynek gospodarczy, garaz dla samochodu stuzbowego, boisko
do pitki noznej, boisko do pitki siatkowej oraz plac zabaw. Szczegoty budynku przedstawia

ponizsza tabela.

PIETRO:

SZCZEGOLOWY OPIS:

LICZBA
POMIESZCZEN

Parter

Pokdj Dyrektora, pokdj ksiegowo$¢é i kadry, wydawalnia positkéw, stotowka,
archiwum placowki, pokdj pedagoga, garderoba, tazienka — umywalka i WC, tazienka
- prysznic i umywalka, galeria, silownia, pokdj do terapii, komputerownia, pokdj
pracownika socjalnego, biblioteka.
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I pietro

Pokéj wychowawcow, 3 osobowy pokdj dla wychowankow, 2 osobowy pokdj dla
wychowankéw, 3 osobowy pokdj dla wychowankow, 3 osobowy pokéj dla
wychowankéw, 2 osobowy pokoj dla wychowankéw, magazyn odziezowy, tazienka -
2 prysznice, 6 umywalek i 3 kabiny WC, $wietlica (zostanie przeniesiona na II pigtro),
kuchnia z jadalnia grupa II (zostanie przeniesiona na II pigtro), kuchnia z jadalnig
grupa I, $wietlica, magazyn zywno$ciowy dla grupy I, 1 osobowy pokoj dla
wychowanka.
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II pietro

2 osobowy pokdj dla wychowankéw, 3 osobowy pokéj dla wychowankow, Swietlica,
3 osobowy pokdj dla wychowankow, 3 osobowy pokdj dla wychowankow, 3 osobowy
pokdj dla wychowankow, 1 osobowy pokdj dla wychowanka, tazienka - 2 prysznice, 6
umywalek i 3 kabiny WC, 2 osobowy pokdj dla wychowankow, 2 osobowy pokoj dla
wychowankow, 2 osobowy pokdj dla wychowankow, magazyn, 2 0sobowy pokdj dla
wychowankow, kuchnia z jadalnia -trwa obecnie remont pomieszczenia, fazienka, w
tym 2 prysznice, 3 umywalki i 3 kabiny WC.
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Piwnica

Pomieszczenia gospodarcze, magazyny oraz kuchnia, w ktorej przygotowywane sa
positki dla dzieci

Ustalono, ze w placowce kontrolowanej jest 16 pokoi dla wychowankow, w ktorych moze
tacznie przebywa¢ 37 podopiecznych. Wszystkie pokoje wychowankdéw wyposazone
sa W t6zka oraz szafki do przechowywania rzeczy osobistych. Placowka posiada 4 tazienki,
w ktorych tacznie znajduje si¢: 7 prysznicow, 17 umywalek oraz 10 muszli klozetowych.
Wszystkie sanitariaty sg dostepne dla wychowankow.



Placowka dysponuje rowniez samochodem stluzbowym Mercedes Sprinter o nr rejestracji
ZPL10079 (9 osobowy), W zwigzku z powyzszym poproszono zast¢pce dyrektora placowki
kontrolowanej o zestawienie kosztow w 2015 r. i 2016 r. Ustalono, ze w 2015 r. zakupiono
1699,6 litrow paliwa w kwocie okoto 7000 zt, a w 2016 r. zakupiono 226,2 litrow paliwa
w kwocie okoto 900 zi. Samochéd stuzbowy moze by¢ uzywany wytacznie przez kierowce/
konserwatora zatrudnionego w placowce kontrolowanej. Ww. samochod stuzbowy shuzy
do transportu dzieci (do i ze szkot, osrodkdéw czy na zajgcia terapeutyczne).

2) Organizacja pracy placéwki

a) Organizacja opieki nad dziecmi w odniesieniu do liczby zatrudnionych
wychowawcow oraz innych osob pracujacych z dzie¢mi, przy uwzglednieniu
grupowych i indywidualnych potrzeb dzieci.

Do obstugi placowki opiekunczo-wychowawczej w Tanowie zatrudnionych jest
21 pracownikow, w tym 11 wychowawcow oraz 3 pracownikow merytorycznych tj.
terapeuta, pedagog i pracownik socjalny (zatrudnienie zgodne jest z art. 98 ust. 1 pkt 1,2,4 i 6
ustawy). Wiecej danych na temat pracownikow w Domu Dziecka w Tanowie zawiera
ponizsza tabela.

PRACOWNICY LICZBA WYMIAR OBJASNIENIA/ UWAGI:

- stan na dzien 23 lutego 2016 r. ETATOW CZASU PRACY
(godziny/ tygodniowo)

Dyrektor 1 40 -

w tym 36 h z grupa i 4 h bezposredniej pracy z
Wychowawcy 11 40 dzieckiem. Rozliczenia bezposredniej pracy dzieckiem
s3 przedstawiane w formie o§wiadczen wychowawcow.

Pedagog 1 40 -

Terapeuta Y5 20 -

Pracownik socjalny 1 40 -
Gltowny ksiegowy 1 40 -
Specjalista ds. kadr i ptac 1 40 -
Kucharz 2 40 -

wykwal ifF: E:v?/;nr:l; ! 40 )
Kierowca konserwator 1 40 -
RAZEM: 20 % X X

Ustalono, ze w kontrolowanej placowce suma etatow wynosi 20 i %2, co zgodne jest
z Regulaminem Organizacyjnym Domu Dziecka w Tanowie. Pracownicy w placowce
zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze pracy tj. 40 godzin tygodniowo a terapeuta w niepetnym
wymiarze czasu pracy tj. 20 godzin tygodniowo.

Kontrola wykazata, ze nierownomiernie rozktadajg si¢ godziny czasu pracy wychowawcow
to znaczy, ze w poniedzialek suma godzin pracy wychowawcow moze by¢ rdézna niz w inny
dzien tygodnia, jest to uwarunkowane potrzebg rozpisania godzin pomigdzy wszystkich
wychowawcéw. Przykladowy tydzien pracy wychowawcow oraz liczbe ich godzin pracy
przedstawia ponizsza tabela.
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Liczba godzin w tygodniu

WYCHOWAWCY LICZBA 1 -8 lutego 2016 .
- stan na dzief 23 lutego WYCHOWANKOW
2016r. (praca indywidualna) Pon. Wit. Sr. Czw. Pt. So. N. RAZEM:
Nr 1 4 - 9 9 9 9 i ] 36
Nr 2 5 9 | - | 9 | 9 | 9| - - | 36
Nr 3 0 - 85 | 12 | 35 - 12 i 36
Nr 4 4 - 9 9 9 - - 9 36
Nr5 S 9 9 - - 9 - 9 36
Nr 6 4 12 | 35 | 85 | 12 - ; . 36
Nr7 3 - 8 - - | 75| 85| 12 | 36
N 2 12 | 12 | 35 | - - | 85 | - 36
Nr 9 (na zastepstwo) 1 12 - - 85 | 35 - 12 36
Nr 10 3 - - - | 85| 12 | 35| 12 | 36
NI 11 (na zastepstwo) 2 - - | 85| 35 | - 12 | 85 | 325
RAZEM: X 54 | 59 | 595 | 63 | 50 | 445 | 625 | «x

Od 1 lutego 2016 r. bezposrednia praca z dzieckiem nie jest wykazywana/ planowana
w harmonogramach pracy wychowawcow tylko rozliczana w formie o$wiadczen
wychowawcéw sktadanych dyrektorowi placowki. Ustalono rowniez, ze ze wzgledu na brak
uzupehionych kartotek urlopéw i czasu pracy w 2016 r. nie bylo mozliwosci podania
kontrolujacemu liczby nadgodzin w br. Ustalono réwniez, ze pracownik socjalny i terapeuta
w ramach swoich godzin pracy merytorycznej pracuja na zmian¢ nocng w grupach
wychowawczych, co w uznaniu kontrolujacego jest niezgodne ze wzglgdu na brak
mozliwosci wykonywania pracy merytorycznej w godzinach nocnych.

Ustalono, ze w kontrolowanej placowce przyjmowani sg wychowankowie z postanowieniem
sadu méwigcym o umieszczeniu w placowcee typu socjalizacyjnego lub typu interwencyjnego,
co zgodne jest z § 4 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Tanowie
W zwigzku z art. 101 ust. 2 ustawy. Sredni miesieczny koszt utrzymania jednego wychowanka
w okresie kontroli wynosit 4.518,82 =zl miesigcznie. Wigcej informacji na temat
umieszczonych wychowankow zawiera ponizsza tabela.

WYCHOWANKOWIE W PLACOWCE

- stan na dzien 23 lutego 2016 1. LICZBA OBJASNIENIA/ UWAGI:
.. typu socjalizacyjnego 28 ) o ) ) )
- - O umieszczeniu i typie placowki decyduje Sad Rodzinny.
.. typu interwencyjnego 5
w tym:
z Powiatu Polickiego 19 ) . . .

Pobyt w placowce finansowany jest przez powiat wlasciwy

z innych powiatow 14 ze wzglgdu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem.
pte¢ zenska 17
ple¢ meska 16




Ustalono, ze w placéwce kontrolowanej przebywa 5 matoletnich ponizej 10 roku zycia
(w tym jedno ponizej 7 roku zycia). Ustalono takze, ze umieszczenie ww. matoletnich zgodne
jest z art. 95 ust. 2. ustawy, poniewaz dotyczy to w kazdym przypadku rodzenstwa.

Ustalono réwniez, ze na liScie wychowankow znajduje si¢ obecnie 5 podopiecznych
przygotowujacych si¢ do usamodzielnienia z czego tylko jeden przebywa faktycznie
w kontrolowanej placowce a pozostali w miodziezowych osrodkach wychowawczych,
internacie oraz na ucieczce. Dane na temat wieku wychowankow umieszczonych w placowce
zawiera ponizsza tabela.

WIEK
WYCHOWANKOW LICZBA OBJASNIENIA/ UWAGTI:
- stan na dzien 23 lutego 2016 1.
do10 roku zycia 10
od 11 do 13 roku zycia 10
od 14 do 16 roku zycia 11
od 17 do 18 roku zycia 3 Przygotowuja si¢ do procesu usamodzielnienia.
powyzej 18 roku zycia 0 Pozostaja w placowce na podstawie kontraktu z dyrektorem..

Po skontrolowaniu frekwencji wychowankéw w placowce ustalono, ze w okresie kontroli
nie bylo sytuacji gdzie wszyscy wychowankowie przebywaliby jednocze$nie w placdéwce
a maksymalnie przebywato ich 26. Ustalono rowniez, ze obecnie Stale poza placowka
znajduje si¢ 4 wychowankow. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze w grudniu 2015 r. tylko
1 wychowanek stale przebywat poza placéwka, pozostali ze wzgledu na brak mozliwosci
pozostania w o$rodkach/ szkotach (placowkach nieferyjnych) powrécili do placowki
kontrolowanej. Szczegétowe dane na temat frekwencji wychowankéw zawiera ponizsza
tabela.

FREKWENCJA
. VI VI VIl IX X Xl Xl I 1"
WYCHOWANKOW 2015 205 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2016
na ostatni dzien miesigca w 2015-2016 r.
>90% 15 12 8 10 10 11 17 16 14
89%-80% 0 2 5 5 5 4 3 1 1
79%-70% 4 1 2 0 0 1 1 1 2
69%-60% 1 4 0 1 1 4 2 5 1
59%-50% 1 1 6 6 6 1 3 1 4
49%-40% 0 1 3 0 0 0 0 0 2
39%-30% 1 2 1 3 3 3 2 1 2
29%-20% 2 1 1 0 0 0 1 1 0
19%-10% 0 0 0 1 1 1 1 2 3
<9% 6 6 6 6 6 5 4 6 4
w tym ani jednego dnia:
RAZEM: | 30 30 32 32 32 30 34 34 33

Kontrola wykazata, ze kazdy wychowanek ma przypisanego wychowawce do indywidualnej
pracy z dzieckiem, ale nie kazdy wychowawca ma przypisanego wychowanka. Ustalono
réwniez, ze jest to uzaleznione od stazu pracy i umiejetnosci wychowawcoéw, to znaczy
wychowawcy z wigkszym stazem pracy majg wigcej wychowankow pod swoja indywidualng
opieka. Ustalono z grafikow dyzuréw na grupach wychowawczych, ze najczesciej pracuje
w dni powszednie:

— 2 pracownikéw od godziny 6:00 do 9:30;
— 1 pracownik od 9:00 do 21:00;

— 2 pracownikow od 13:00 do 22:00;

— 2 pracownikéw od 21:30 do 6:00;

oraz w soboty i niedziele:



— 2 pracownikow od godziny 6:00 do 9:30;
— 1 pracownik od godziny 9:30 do 21:30;

— 2 pracownikéw od godziny 9:00 do 21:00;
— 1 pracownik od 13:30 do 22:00;

— 2 pracownikéw od godziny 21:30 do 6:00.

Z planu pracy wychowawcoéw wynika, ze w niektorych godzinach pracuje jednocze$nie
4 czy 5 wychowawcow. Sytuacje przedstawiono w ponizszych tabelach.

Liczba wychowawcow zgodnie z planem pracy z dnia:15.02.2016r. (poniedziatek)
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Liczba wychowawcow zgodnie z planem pracy z dnia:16.02.2016r. (wtorek)
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Liczba wychowawcow zgodnie z planem pracy z dnia:17.02.2016r. (Sroda)
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Liczba wychowawcow zgodnie z planem pracy z dnia:18.02.2016r. (czwartek)
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Liczba wychowawcow zgodnie z planem pracy z dnia:19.02.2016r. (piatek)
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Liczba wychowawcow zgodnie z planem pracy z dnia:20.02.2016r. (sobota)
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W zwigzku z powyzszym przepisy prawa nie reguluja kwestii liczby wychowawcow
w stosunku do liczby wychowankoéw, mowig zas zgodnie z § 11 ust.3 pkt 1, Ze nie moze
to by¢ liczba wigksza niz 14 wychowankow na jednego wychowawce.



b) Warunki sprawowania opieki w godzinach nocnych.

W nocy pracuje dwoch wychowawcow, kazdy w osobnej grupie wychowawczej co zgodne
jest z § 11 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Wychowawcy nocni zaczynajg swojg prace od sprawdzenia czy wychowankowie poszli juz
spa¢. Sprawdza si¢ czy wokot budynku nie ma osob obcych, zabezpieczana jest brama
wjazdowa. W nocy Kkilkukrotnie obchodzone sg pokoje dzieci a niektore z nich
wyprowadzone sg do toalety. W zwiagzku z powyzszym opiecka w godzinach nocnych
sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy 1 staly nadzér nad dzie¢mi, co zgodne jest
z § 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Ustalono rowniez, ze 0 godzinie 7:30 nast¢puje przekazanie
obowigzkow pomigdzy zmieniajgcymi si¢ pracownikami.

¢) Organizacja pracy wychowawczej.

Podczas kontroli przeprowadzono réwniez indywidualne rozmowy z pracownikami
dotyczace pracy merytorycznej i opiekunczo-wychowawczej w placowce.

Ustalono, ze nad problemami wychowankow (w tym problemy szkolne, problemy rodzinne
| problemy rowiesnicze) pracuja zarowno wychowawcy jak i pracownicy merytoryczni
placowki. W zwigzku z powyzszym przeprowadzane s3 indywidualne rozmowy
z wychowankiem, a w przypadku stwierdzenia, iz problem narasta lub jest trudny
do rozwigzania, korzysta si¢ z pomocy specjalistow np. z Zachodniopomorskiego Instytutu
Psychoterapii. Nalezy tu rowniez dodaé, ze w przypadku 5 starszych wychowankow
zorganizowane sa spotkania u prywatnego terapeuty w Szczecinie.

Ustalono takze, ze w przypadku kryzysow rodzinnych i réwiesniczych terapeuta zatrudniony
w placéwce prowadzi terapi¢ grupowa. Ustalono rowniez, ze w placowce kontrolowanej
w terminie od pazdziernika do grudnia 2015 r. pracownicy merytoryczni tj. terapeuta
| pedagog przeprowadzali grupowe zajecia socjoterapeutyczne. Ustalono takze, ze w 2015 .
bylyby przeprowadzone zajg¢cia teatralne, zajecia ruchowe (2 x w tyg.), a niektorzy
wychowankowie uczeszczali na zajecia stymulujagce rozwoj przy Specjalnym Osrodku
Szkolno Wychowawczym w Tanowie. Dodatkowo w ramach pracy wychowawczej
prowadzone s3 zajgcia witrazowe.

Czas wolny wychowankowie spgdzaja na zajeciach tanecznych, wokalnych, cyrkowych,
harcerskich czy sportowych. Uczestnictwo w zajeciach ma zasad¢ dobrowolno$é
uczestnictwa.

Placéwka ma réwniez wolontariuszy, ktorzy podjeli si¢ nauki jezykow obcych. Placowka
korzysta rowniez z funduszy lub ofert sponsorow, ktorzy zapewniaja zajecia tj. nauka jezyka
obcego. Wychowankowie moga uczestniczy¢é w zajeciach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb dziecka. W zwigzku z powyzszym stwierdza si¢ brak uchybien i nieprawidtowosci
ze strony placowki kontrolowane;.

Ustalono rowniez, ze po przyjeciu nowego wychowanka zaprasza si¢ rodzicow/ rodzica
do placowki. Na spotkaniu z rodzicami omawiany jest regulamin placowki — oraz jak
zorganizowa¢ czasowy powr6t do domu rodzinnego. Rodzina uzyskuje rowniez deklaracje
wsparcia rodziny/ rodzicéw aby dziecko jak najszybciej mogto wrdci¢ do domu rodzinnego.
Podejmowane sa rowniez proby wilaczenia rodzicow w zycie dzieci poprzez uczestnictwo
w wizytach u lekarzy specjalistow czy szkolne. W roku biezagcym zorganizowano roéwniez
warsztaty dla rodzicow, ktore odbywaja si¢ co dwa tygodnie od lutego do czerwca br. Kazde
spotkanie ma swdj scenariusza dotyczacy pracy z rodzing, a uczestnictwo w warsztatach ma
wplyw na wysylang opini¢ do sadu rodzinnego. W zwigzku z powyzszym stwierdza si¢ brak
uchybien i nieprawidtowosci ze strony placéwki kontrolowane;.
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3) Dokumentacja wychowankow

Wybiorczo skontrolowano dokumentacj¢ umieszczonych wychowankéw tj. skierowania
do placowki, plany pomocy dziecku, Karty pobytu dziecka, karty udzialu w zajeciach
u terapeuty, arkusze badan i obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy psychofizycznej dziecka
I nie stwierdzono brakdw ani uchybien.

VIl. WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ KONTROLI

W trakcie przeprowadzonej kontroli ustalono, iz w wigkszosci skontrolowanych zagadnien
placowka  kontrolowana prowadzi bez merytorycznych 1  formalno-prawnych
nieprawidlowosci. Jednoczes$nie stwierdzono kilka uchybien o charakterze organizacyjny
dotyczacych m.in.:

1) brak wpisywania w plan pracy indywidualnej pracy wychowawcow z wychowankiem
(brak mozliwosci kontroli pracy wychowawcoéw z dzieckiem);

2) czterech a nawet pigciu wychowawcOw pracujacych jednoczesnie na 2 grupach
wychowawczych.

3) praca pracownika socjalnego i terapeuty w godzinach nocnych.

Ponadto w ocenie osoby przeprowadzajacej czynnosci kontrolne niezbednym jest poszukanie
rozwigzan organizacyjnych majacych na celu wyeliminowanie sytuacji, w ktorych
wychowawcy wykonujg prace w godzinach nadliczbowych.

VIll. POUCZENIE

1. Kontrolowana placéwka w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli przesyta
jeden egzemplarz podpisanego przez osoby uprawnione w imieniu placowki kontrolowane;j
protokotu kontroli.

2. Kontrolowanej placowce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
sg zglaszane na piSmie w terminie, o ktorym mowa w pkt 1.

3. Pisemne zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 2, poddane beda przez kontrolujacego
analizie.

4. Kontrolowana placowka moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli skladajac
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia protokotu kontroli pisemne uzasadnienie tej
odmowy. Odmowe podpisania protokotu kontroli kontrolujacy odnotowuje w protokole.

5. Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowang placéwke nie stanowi przeszkody
do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Niniejszy protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazano placowce kontrolowane;.

Na tym niniejszy protokot kontroli zakonczono i podpisano.

INSPEKTOR DYREKTOR
mgr Daniel Kietczewski mgr Barbara Zamachowska
(podpis upowaznionego do kontroli) (podpis przedstawiciela skontrolowanej placowki)

Na oryginale wlasciwe podpisy.



