UCHWALA NR XL/330/2018
RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 20 kwietnia 2018 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkél i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Policki, ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 12 pkt 11 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 oraz z 2018 r. poz.130) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwata ustala kryteria i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Policki, ze specjalnego funduszu nagrdod za ich
osiggni¢cia W zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i inne placowki oswiatowo-wychowawcze,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Policki;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly i innych placowek
o$wiatowo-wychowawczych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Policki;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkotach i innych
placowkach oswiatowo-wychowawczych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Policki;

4) nagrodzie Starosty — nalezy przez to rozumie¢ nagrode przyznang przez Starost¢ Polickiego;

5) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode przyznang przez dyrektora szkoty
1 innych placowek oswiatowo-wychowawczych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Policki.

§ 3. W budzecie Powiatu Polickiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiaggnigcia W zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkole, oraz realizacji zadan statutowych szkoty, w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, zwany dalej ,,funduszem”,
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Starosty i nagrod dyrektora, przy czym:

1) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty;
2) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.



§ 4. Wysokos¢ indywidualnych nagrod ustalana jest przez odpowiednio Starost¢ oraz
dyrektora w ramach odpowiednich czgsci funduszu.

§ 5. 1. Nagrody z funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, oraz realizacji zadan statutowych szkoty, wyptacane sg w formie finansowej
1 moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory:

1) przepracowal w szkole co najmniej rok;

2) spelnia odpowiednio co najmniej pig¢ kryteriow wymienionych w § 6 w przypadku nagrody
Starosty oraz co najmniej pie¢ kryteriow wymienionych w § 7 w przypadku nagrody
dyrektora;

3) jest zdyscyplinowany, nie spéznia si¢ na zajecia, cieszy si¢ autorytetem wsrod ucznidw
i rodzicow.

2. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow mogg by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) waznych uroczystosci i jubileuszy szkot oraz innych okoliczno$ci uznanych przez Staroste
lub dyrektora za uzasadnione.

§ 6. 1. Nagrody Starosty przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegolne osiggniecia W zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, tj. nauczycielowi, ktory:

1) osiagga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami, potwierdzone wynikami
osigganymi w sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne
oraz innych badaniach jakos$ci pracy szkoty, a takze w olimpiadach, turniejach i konkursach,
w szczegolnosci zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim,
ogo6lnopolskim i migedzynarodowym;

2) osiaga znaczace efekty W pracy z uczniem majacym trudnosci W nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza
podejmuje dziatania integrujace spotecznos¢ szkoty i srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupetniajacych zaje¢ i imprez dla uczniéw oraz aktywnie w nich uczestniczy;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole;

6) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczeg6élnej pomocy ze
strony szkoty;

7) taczy prace w szkole z dziatalnoscig spoteczng i w zwigzku z nig ma wybitne osiggnigcia
we wspolpracy szkotly ze srodowiskiem lokalnym;

8) aktywnie uczestniczy w rdéznych formach doksztatcania nauczycieli na rzecz doskonalenia
warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej jako$ci zaje¢ dydaktycznych;

9) posiada szczegolnie wyrdzniajace si¢ efekty dziatan na rzecz wspotpracy z innymi szkotami,
instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy w kraju 1 za granica;

1) wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne na rzecz tworzenia spoleczenstwa
obywatelskiego, w szczegdlnosci podejmuje dziatania ulatwiajgce uczniom $wiadome
uczestnictwo w roznego rodzaju przedsigwzigciach na szczeblu lokalnym, krajowym
i europejskim;

2) dzieli si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym w réznych formach, w szczego6lnosci udziela
pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

3) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujace osigganiem szczegolnych efektow
w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami;



4) cieszy si¢ autorytetem w S$rodowisku szkolnym i lokalnym, swojg postawg zawodowg
1 etyczng wptywajac na postawy innych;

5) szczegolnie angazuje sie we wspOtprace z rodzicami uczniéw oraz organami szkoty.

2. Nagroda Starosty przyznawana jest dyrektorowi szkoly, ktéry legitymuje si¢
wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej,
tj. dyrektorowi, ktory:

1) troszczy si¢ o mienie szkoly i polepszenie bazy dydaktycznej;

2) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

3) prawidlowo wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzgdami terytorialnymi;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na
rzecz promocji szkolty w srodowisku zewngtrznym;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspOlpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,
instytucjami badawczymi, naukowymi oraz podmiotami zajmujacymi si¢ praca z dzie¢mi
1 mtodziezg lub na ich rzecz;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny w sposob profesjonalny, efektywny i zyczliwy;

8) wzorowo kieruje szkolg przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka
jako$¢é pracy szkotly przez realizacje wlasciwej polityki kadrowej
1 organizacje¢ pracy;

9) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz pozyskuje i racjonalnie wydatkuje
srodki pozabudzetowe;

10)dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wlasciwy
dobdér programow nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowywanie 1 wdrazanie
programdéw 1 rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

11) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci
tworzenie w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

12) ksztaltuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoty, a takze umiejetne
ksztattowanie stosunkow migdzyludzkich w szkole;

13) organizuje w sposob profesjonalny i skuteczny egzaminy przeprowadzane w szkole;

14) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisOw prawa;

16) podejmuje wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, rodziny
1 szkoty.

§ 7. Nagrody dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegélne osiagnigcia

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji innych zadan

statutowych szkoty, tj. nauczycielowi, ktory:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym
dodatkowych zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach
i zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej 1 spotecznej o0sdb podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela oraz z krétkim stazem pracy nauczycielskie;j;

3) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwija formy wspoétdziatania
szkoty z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opiekg¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
lub pochodzacych z rodzin ubogich albo dysfunkcyjnych;

5) podejmuje  skuteczne dziatania wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji
dydaktyczno-wychowawczych  powierzonego zespolu klasowego, polegajace na



diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci 1 mtodziezy, integrowaniu grupy,
pobudzaniu aktywnos$ci spotecznej uczniéw oraz rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych
cech uczniow;

6) cieszy si¢ autorytetem w $rodowisku szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazng dla szkoly funkcje
przewidziang w statucie szkoty;

8) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudno$ci
W nauce;

9) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone
wynikami egzamindw zewnetrznych, udzialem i sukcesami ucznidéw w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

10) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych wzbogacaniem
wlasnego warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami bedace efektem wdrozenia wlasnego programu
autorskiego lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje ~ wspOlprace z  placowkami  kulturalno-o$wiatowymi,  organizacjami
pozarzadowymi, ktorych dziatalno§¢ statutowa zwigzana jest z os$wiata, kultura,
sportem, a takze z rodzicami, pracodawcami, policja, strazg pozarng i innymi podmiotami
wspierajagcymi dziatania szkoty;

14) wdraza efektywne formy wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty i réznych form pomocy szkole;

15) aktywnie wspotuczestniczcy w organizowanych przez szkol¢ dziataniach na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec;

16) rzetelne i sumienne wykonuje obowiazki zwigzane z prowadzeniem zaj¢¢ z uczniami, W tym
wykazuje si¢ pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkow
celem aktywizowania uczniow W procesie nauczania;

17) prowadzi dzialania na rzecz tworzenia warunkéw do dialogu z mtodymi ludzmi na tematy,
ktére maja dla nich znaczenie;

18) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien
| przeciwdziatania patologiom spotecznym;

19) podejmuje wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci, rodziny
1 szkoty.

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora poza inicjatywa dyrektora moze
wystapi¢ kadra kierownicza okres$lona w statucie szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dla dyrektora poza inicjatywa Starosty moze
wystapic:
1) Cztonek Zarzadu Powiatu w Policach;
2) Naczelnik Wydzialu Edukacji 1 Kultury Starostwa Powiatowego w Policach.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dla nauczyciela mogg wystgpi¢ osoby
wymienione w ust. 2 oraz dyrektor szkoty.
4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ nalezy poda¢ konkretne i1 wymierne efekty
osiggnigte przez osobg nominowang do nagrody wedtug kryteriow okreslonych w § 61 7.
5. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1-3, stanowi zatgcznik do uchwaty.
6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 15 wrzesnia danego roku — w przypadku nagrod przyznawanych z okazji Dnia
Edukacji Narodowej;
2) co najmniej na miesigc przed datg uroczystosci w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
pkt 2.



7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Starosty —w kancelarii gtownej Starostwa Powiatowego w Policach;

2) o nagrode dyrektora — w sekretariacie szkoty.
8. Dyrektor oraz nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,

ktorego kopie umieszcza sie¢ w aktach osobowych.
9. Wnhioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja odpowiedzi na pismie.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Policach.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r. i podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Na oryginale witasciwy podpis
Przewodniczgcego Rady Powiatu w Policach
Cezarego Arciszewskiego



Zakacznik

do uchwaty Nr XL/330/2018
Rady Powiatu w Policach

z dnia 20 kwietnia 2018 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Starosty*/dyrektora*

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora*:
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(miejscowos¢ i data) (pieczgé) (podpis wnioskodawcy)

I11. Przyznaje/nie przyznaj¢* nagrode Starosty/nagrode dyrektora*

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczec)

* niepotrzebne skresli¢



Uzasadnienie.

Projekt uchwaty przedktada Zarzad Powiatu w Policach w trybie § 21 ust. 1 pkt 1 Statutu
Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2015 r. poz. 5579).

Przepisy art. 12 pkt 1 i 11 oraz art. 40 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z p6zn. zm.) stanowia odpowiednio, ze;

1) do wylacznej wilasciwoséci rady powiatu nalezy m.in. stanowienie aktoéw prawa
miejscowego oraz podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do
kompetencji rady powiatu;

2) na podstawie i w granicach upowaznien zawartych w ustawach rada powiatu stanowi akty
prawa miejscowego obowigzujace na obszarze powiatu.

Natomiast zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pézn. zm):

1) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w budzetach organdéw prowadzacych szkoly w wysokosci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot,

2) organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegolnosci sposob
podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkoét, tryb
zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3) w przypadku szkoét i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone m. in. w art. 49 ust. 2 — wykonuje
rada powiatu.

Ponadto w mysl art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) organy wladzy i administracji rzagdowej oraz organy samorzadu
terytorialnego kieruja zalozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktorych mowa w ust. 1,
do odpowiednich wladz statutowych zwigzku, okreslajac termin przedstawienia opinii nie
krétszy jednak niz 30 dni, przy czym bieg terminu na przedstawienie opinii liczy si¢ od dnia
nastepujacego po dniu dorgczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okreslajgcym termin
przedstawienia opinii, a nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za
rezygnacje z prawa jej wyrazenia. Z kolei zgodnie z art. 19 ust. 1 i 2 tej ustawy:

1) organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240) ma prawo opiniowania zalozen i1 projektow aktdéw prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkow zawodowych;

2) zalozenia albo projekty aktow prawnych, o ktorych mowa w ust. 1, organy wiadzy
rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego przekazuja réwniez na odpowiedni adres
elektroniczny wskazany przez wtasciwy organ statutowy zwigzku, nie pdzniej niz w dniu
ich doreczenia na pi$mie.



Obecnie kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Policki, ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiggniecia W zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej okreslone
sg W uchwale Nr XXVI1/189/2009 Rady Powiatu w Policach z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Policki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
Nr 12, poz. 482), ktora weszta w zycie z dniem 24 kwietnia 2009 r. Powodem podjecia
dziatan zmierzajacych do opracowania odrgbnej uchwaly w tej sprawie sg zmiany
w przepisach prawa obowigzujacych w tym zakresie oraz konieczno$¢ doprecyzowania
lub dodania nowych przepisoéw.

Stanowiskiem z dnia 8 marca 2018 r. Zarzad Powiatu w Policach zaakceptowal projekt
uchwaty Rady Powiatu w Policach w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkot 1 placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Policki, ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, a takze zobowigzal Wydzial Edukacji 1 Kultury Starostwa
Powiatowego w Policach do skierowania ww. projektu uchwaty do odpowiednich wtadz
statutowych zwigzkéw zawodowych celem zaopiniowania.

Pismem znak EK.0024.1.2018.MB z dnia 8 marca 2018 r. Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu w Policach przekazat projekt uchwaly Rady Powiatu w Policach w sprawie ustalenia
kryteriéw 1 trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli szkét 1 placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Policki, ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do odpowiednich wtadz
statutowych zwigzkow zawodowych z prosba o przedstawienie opinii w terminie
30 dni od daty otrzymania pisma, informujac jednoczes$nie, ze nieprzedstawienie opinii
W wyznaczonym terminie bedzie uwazane za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazania.

Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w  Policach, Komisja
Okregowa Pracownikéw O$wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢-80” oraz Zarzad Miedzyzaktadowe;j
Organizacji Zwiazkowe] NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Os$wiaty 1 Wychowania
w Szczecinie wniosly uwagi i zastrzezenia, z ktorych wigkszo$¢ znalazta uznanie Zarzadu
Powiatu w Policach.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rad¢ Powiatu w Policach
uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Rad¢ Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaty nie rodzi dodatkowych
skutkow finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego.



