ZARZADZENIE NR 31/2018
STAROSTY POLICKIEGO
z dnia 19 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 34 ust. 1 1 art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 i 1000) oraz art. 276 w zwigzku z art. 273 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 1000)
I § 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506) i
standardem 1000 ,,Mi¢dzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”
ogtoszonych w komunikacie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min.
Roz. i Fin. poz. 28) zarzadza sie, co naste¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Karte Audytu Wewngtrznego W brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Naczelnika Wydzialu Administracji 1 Organizacji  Starostwa
Powiatowego w Policach do dorgczenia Kopii zarzadzenia kierownikom komorek
organizacyjnych i pracownikom zatrudnionym w jednoosobowych komorkach organizacyjnych
Starostwa Powiatowego w Policach oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu
Polickiego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Audytu i Kontroli —
Audytorowi wewnetrznemu Starostwa Powiatowego w Policach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Na oryginale wlasciwy podpis
Starosty Polickiego
Andrzeja Bednarka



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 31/2018
Starosty Polickiego

z dnia 19 czerwca 2018 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO



Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Karta Audytu Wewngetrznego, zwana dalej ,Kartg”, okresla cel, uprawnienia
I odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Policach.

§ 2. Wprowadzenie Karty stanowi realizacje standardu 1000 Migdzynarodowych standardow
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego przyjetych jako standardy audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych.

§ 3. Illekro¢ w Karcie jest mowa o:

1) audycie wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ niezalezng i obiektywna, ktorej
celem jest wspieranie Starosty Polickiego w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng
oceng kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci doradcze;

2) audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ Audytora wewnetrznego Starostwa
Powiatowego w Policach;

3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Polickiego;

4) Starostwie —nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Policach;

5) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Powiatu
Polickiego;

6) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozmie¢ wydziat, referat, biuro lub samodzielne
stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym w Policach;

7) audytowanym — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng Starostwa Powiatowego
w Policach lub jednostke organizacyjng Powiatu Polickiego, w ktorej prowadzony jest audyt
wewnetrzny,

8) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace lub czynnosci
doradcze wykonywane przez Audytora wewngtrznego Starostwa Powiatowego w Policach;

9) zadaniu zapewniajacym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez Audytora
wewnetrznego Starostwa Powiatowego w Policach na podstawie imiennego upowaznienia
wystawionego przez Starost¢ Polickiego w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny
kontroli zarzadczej;

10) czynnos$ciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢ inne niz zadania zapewniajace dziatania
podejmowane przez Audytora wewngtrznego Starostwa Powiatowego w Policach, ktorych
charakter i zakres jest uzgodniony ze Starostg Polickim;

11) standardach audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ Migdzynarodowe Standardy
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego przyjete jako standardy audytu wewngtrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych;

12) kodeksie etyki — nalezy przez to rozumie¢ kodeks etyki Instytutu Audytoréw Wewngtrznych
(I1A) promujacy zasady etycznego wykonywania zwodu audytora wewngtrznego.

Rozdzial 2
Misja, cele i zadania audytu wewnetrznego
§ 4. Misja audytu wewnetrznego okreslona jest przy pomocy definicji audytu wewnetrznego

i realizowana dla dobra publicznego oraz osob zatrudnionych w Starostwie i jednostkach
organizacyjnych.



§ 5. Nadrzgdnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest przysparzanie warto$ci
dodanej i usprawnianie funkcjonowania Starostwa i jednostek organizacyjnych.

§ 6. Podstawowym zadaniem audytu wewngtrznego jest:

1) dostarczenie Staroscie obiektywnego i niezaleznego zapewnienia o skutecznosci kontroli
zarzadczej w badanych obszarach;

2) wykonywanie czynnosci doradczych celem przysporzenia wartosci dodanej i usprawnienia
procesow tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli.

Rozdzial 3
Organizacja audytu wewnetrznego

§ 7. 1. Komorka organizacyjng Starostwa wykonujaca zadania w zakresie audytu
wewnetrznego jest Referat Audytu i Kontroli, ktérym kieruje audytor wewnetrzny bedacy
jednoczesnie jego kierownikiem.

2. Audytor wewngetrzny podlega bezposrednio StarosScie, ktdry zapewnia organizacyjna
odrgbno$¢ wykonywanych przez niego zadan.

3. Audytor wewngtrzny sprawuje nadzor nad wykonywaniem czynno$ci kontrolnych
prowadzonych przez pracownikow zatrudnionych w Referacie Audytu i Kontroli Starostwa.

Rozdzial 4
Niezaleznos$¢ i obiektywizm

§ 8. 1. Starosta zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obicktywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewngetrznego.

2. Audytor wewngtrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu
wewnetrznego | kodeksem etyki.

3. Dzialania audytora wewngtrznego nie powinny by¢ narazone na jakiekolwiek proby
narzucania zakresu audytu wewngtrznego oraz wplywania na sposdb wykonywania pracy
i informowania o jej rezultatach.

4. Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane przez audytora wewnetrznego,
o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

5. Podczas wykonywania swoich zadan audytor wewnetrzny powinien unika¢ konfliktu
interesow.

Rozdzial 5
Zakres audytu wewnetrznego

§ 9. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie 1 ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci
1 efektywnosci kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci:
1) oceng zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) oceng skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) oceng¢ wiarygodnos$ci sprawozdan;
4) oceng ochrony zasobow;
5) oceng przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
6) ocene efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
7) oceng strategii i procesOw zarzadzania ryzykiem.



2. Audytor wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we
wszystkich obszarach dziatalnosci Starostwa oraz jednostek organizacyjnych z uwzglednieniem
przepiséw odrebnych.

3. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnos$ci o charakterze zapewniajacym i doradczym.

§ 10. 1. Czynnosci doradcze moga mie¢ charakter zadan:

1) formalnych, 0 okre$lonym zakresie realizacji ujete tematycznie w planie audytu
I wynikajacych z biezacych potrzeb realizowane na wniosek Starosty lub z inicjatywy
audytora wewngtrznego po uzgodnieniu celow i zakresu tych czynnosci ze Starostg;

2) nieformalnych, w szczegdlnosci: konsultacji, biezacego doradztwa, biezacej wymiany
informacji, analizy mechanizméw kontrolnych wbudowanych w tworzenie systemu (np.
doradczy udzial w pracach przy opracowaniu procedur wewngtrznych), uczestnictwa
w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy dziatalno$ci operacyjnej oraz
przeprowadzania wewngtrznych szkolen.

2. Z przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor wewngtrzny sporzadza informacje
pisemng. Forma i tre$¢ informacji winna by¢ adekwatna do rodzaju i charakteru podjg¢tych
dziatan. Wynikiem czynnosci doradczych moze by¢ przedstawienie opinii lub wnioskow
dotyczacych  usprawnienia  funkcjonowania komoérki — organizacyjnej lub  jednostki
organizacyjnej.

3. Dopuszczalne jest laczenie w jednym zadaniu ustug zapewniajacych i doradczych, o ile jest
to w danej sytuacji wlasciwe dla osiggnigcia celow audytu wewnetrznego.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki audytora wewne¢trznego

§ 11. 1. Audytor wewnetrzny:

1) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatow, do wszystkich
pracownikow Starostwa i jednostek organizacyjnych oraz wszelkich innych zrodet informacji
potrzebnych do przeprowadzania audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepisow
o0 tajemnicy ustawowo chronionej;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen audytowanego z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) ma prawo zada¢ od kierownikow i pracownikow komorek organizacyjnych Starostwa oraz
od kierownikow 1 pracownikow jednostek organizacyjnych informacji oraz wyjasnien, w tym
informacji przetworzonej, w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia
audytu wewnetrznego;

4) ma prawo do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji celu
zadan audytowych;

5) nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi oraz nie jest odpowiedzialny
za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej, ale poprzez ustalenia
1 zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia zadan zapewniajacych oraz czynno$ci
doradczych wspiera Staroste we wlasciwej realizacji tych procesow;

6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo do korzystania z pomocy ekspertow i specjalistow
zatrudnionych w Starostwie jak i ekspertow i specjalistow zewnetrznych po uzyskaniu zgody
Starosty.

2. Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:



1) ustalenie stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze wskazaniem stabosci kontroli
zarzadczej oraz analiza ich przyczyn i okreslenie skutkéw lub ryzyk wynikajacych
ze wskazanych stabosci;

2) przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia usprawnien
oraz opinii o kontroli zarzadczej w badanym obszarze ryzyka.

§ 12. 1. Audytor wewngtrzny uprawniony jest do przeprowadzenia audytu wewngtrznego
na podstawie imiennego upowaznienia wystawionego przez Starostg.

2. Przed rozpoczgciem audytu wewngtrznego, audytor wewnetrzny zawiadamia kKierownika
komorki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej o przedmiocie i czasie trwania audytu
wewnetrznego.

Rozdzial 7

Planowanie i sprawozdawczos$¢

§ 13. 1. Audyt wewng¢trzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu, ktory
sporzadza audytor wewngtrzny w uzgodnieniu ze Starosta.

2. W trakcie procesu planowania audytor wewngtrzny bierze pod uwage priorytety Starosty.

3. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny powinien braé
pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych wykonywanych
przez inne uprawnione osoby lub instytucje, aby unikna¢ niepotrzebnego naktadania si¢ zakresu
kontroli i audytow.

4. Audytor wewnetrzny w terminie do konca kazdego roku przedstawia Staroscie plan audytu
na rok nastgpny.

5. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny poza
planem na wniosek Starosty lub z wlasnej inicjatywy w uzgodnieniu ze Starosta.

6. Jezeli przeprowadzenie audytu poza planem audytu stworzy zagrozenie dla jego realizacji,
audytor wewnetrzny zawiadamia o tym na piSmie Starostg.

§ 14. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych zadan
zapewniajacych, w ktorych przedstawia w sposOb jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia
| zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

§ 15. 1. Audytor wewngetrzny moze monitorowac etapy wdrozenia zalecef przed terminem
wyznaczonym na ich realizacj¢ w celu sprawdzenia, czy audytowany podejmuje dziatania
zmierzajace do ich terminowego wdrozZenia.

2. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnos$ci sprawdzajace W celu dokonania
oceny sposobu wdrozenia zalecen i skutecznos$ci zalecen realizowanych przez audytowanego.

3. Ustalenia poczynione w trakcie czynno$ci sprawdzajacych audytor wewnetrzny
zamieszcza w notatce informacyjnej, ktora przekazuje Staro$cie i audytowanemu.

§ 16. Audytor wewngtrzny w terminie do konca stycznia kazdego roku przedstawia Staros$cie
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Rozdzial 8
Przechowywanie i udostepnianie dokumentacji audytu wewnetrznego

§ 17. 1. Audytor wewnetrzny prowadzi dokumentuje dotyczaca zadania audytowego oraz
pozostata dokumentacje audytu wewnetrznego.



2. Zakres dokumentacji audytu wewnetrznego oraz tryb jej udostepniania ustalajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Dokumentacja audytowa jest przekazywana do archiwum zakladowego na zasadach
obowigzujacych w Starostwie.

Rozdzial 9
Doskonalenie zawodowe i zapewnianie jakoS$ci
§ 18. 1. Audytor wewngtrzny poszerza wiedze 1 doskonali umiejetnosci niezbedne do
skutecznego wykonywania swoich obowigzkow.
2. Aby zagwarantowa¢ odpowiednio wysoki poziom ustug audytor wewnetrzny prowadzi

program zapewniania i poprawy jakosci, ktory obejmuje oceny wewnetrzne (okresowe
samooceny) i zewnetrzne okresowe oceny jakos$ci.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 19. W sprawach nieuregulowanych Karta obowigzuja przepisy ustawy o finansach

publicznych i rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie audytu wewngtrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu.



