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Odpowiadajgc na wystapienie pokontrolne znak AK.1711.3.2018. MM z dnia
20 lipca 2018 r. z przeprowadzonej w dniach 02.05.2018 r. — 31.05.2018 r. kontroli
problemowej w zakresie analizy efektywnosci wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw, informuje o podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych.
Ad.l. i1 ad. 3. Zobowigzano kierownika Dzialu Finansowo-Ksiegowego w ramach
funkcjonujacej kontroli zarzgdcezej, do dokladniejszej kontroli w zakresie wyplacania
dodatkéw specjalnych. Pracownik odpowiedzialny za prawidlowe naliczanie
i rozliczanie wynagrodzen zostal pouczony i zobowigzany do rozliczania dodatléw
specjalnych zgodnie z obOWiqzujqcym regulaminem wynagradzania pracownikéw.
Aktualnie kontrola poprawnosci wyplaty dodatkéw prowadzona jest na biezgco.
Ad. 2 i ad. 3. Podjeto starania w celu wprowadzenia narzedzi zmierzajgcych do
bardziej rzetelnego wyegzekwowania od pracownikéw odpracowywania wyjsé
prywatnych, dla prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za czas pracy. Wydano w tym
zakresie odpowiednie zarzadzenia oraz wprowadzono zmiany w regulaminie pracy,
§151 §22 ust 2 regulaminu pracy otrzymuja nastepujgce brzmienie:
,,$15 [Ewidencja czasu pracy]
1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika, obejmujgcy
udzielone wurlopy, zwolnienia od pracy 1 inne usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

2. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.”

»322 ust. 2. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze by¢ zwolniony od pracy,
7 calodei lub czedci dnia pracy, na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg =zalatwienia w godzinach pracy
pracownika. Zwolnienia od pracy udziela si¢ za wiedza i zgoda przelozonego
pracownika tj. kierownika dzialu lub referatu, Za czas zwolnienia od pracy

pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia, przy




czym czas odpracowania nie jest pracg w nadgodzinach.”

Ad. 4. Jednoczeénie informujg, iz majac na uwadze uwzglednienie aktualnych
czynnikéw makroekonomicznych polegajacych na realizacji przez tutejszy urzad
szeregu zadan zwigzanych nie tylko z wdrazaniem programéw aktywizacji zawodowej
ale takze wyplata réznorodnych $wiadezefi z Funduszu Pracy, realizacjs zadan
z zakresu migracji zarobkowej m.in. cudzoziemcéw, w sposdb odpowiadajgcy
potrzebom lokalnego rynku pracy oraz realizacja wsparcia dla oséb pozostajacych bez
zatrudnienia wspdifinansowanego z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego, jak
réwniez  0séb poszukujgcych pracy i niepelnosprawnych niepozostajacych
w zatrudnieniu, nieustannie dokladam wszelkich staran dla zwigkszenia efektywnodei

gospodarowania §rodkami finansowymi w zakresie wynagrodzef pracownikéw.
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