UCHWALA NR XLI1V/356/2018

RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 31 sierpnia 2018 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli szko! i placowek prowadzonych przez Powiat Policki,
a takze zasad jego rozliczania oraz udzielania i rozmiaru obnizek

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349 i 1432), art. 42 ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz art. 76 pkt 22 i art. 147 pkt 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaj¢é jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycielom,
ktoérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze oraz zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkol niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz pedagogdéw, psychologdéw, logopedoéw, terapeutéw
pedagogicznych 1 doradcéw zawodowych.

2. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Policki.

§ 2. 1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, dla ktorego plan zajgé
wynikajacy z programo6w nauczania lub organizacji pracy szkoty i placowki w danym okresie
roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzany jest do realizacji w innych
okresach roku szkolnego takiego zwigkszonego lub zmniejszonego wymiaru godzin,
aby $redni tygodniowy wymiar godzin nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadal wymiarowi godzin okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Praca
wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaj¢¢ nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.



2. Sredni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé
jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, obliczany jest wg wzoru:

A_xlxy1+x2><y2+...+xn><yn
B X1 + Xp+... +x,

gdzie:

A — oznacza S$redni tygodniowy wymiar godzin (zaokraglany
do jednego miejsca po przecinku),

X1, Xg oo X, — oznacza liczbe¢ tygodni, w ktorych nie wystgpuja dni wolne
od pracy, a w ktorych obowigzuja rézne wymiary godzin zajeé
nauczyciela;

Y Yo Yo ~ — oznacza liczb¢ godzin zaj¢¢ nauczyciela w poszczego6lnych

okresach roku szkolnego.

3. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, informuje si¢ na pisSmie przed rozpoczeciem roku
szkolnego o obowigzujacych go zasadach rozliczania.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy lub przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacji pracy szkoty godzin zajeé nastgpuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze
za przepracowane W tym czasie godziny ponadwymiarowe.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy przeliczy¢ i wyptaci¢ wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe w przypadku, gdy po okresie pracy w zwigkszonym wymiarze
nauczyciel bedzie nieobecny w pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli okaze
sie, ze zrealizowal wigcej godzin niz obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajgc,
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Nauczyciel, dla ktorego s$redni tygodniowy wymiar godzin obliczony zgodnie
ze wzorem, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, przekracza obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢, okreslony w art. 42 wust. 3 Karty Nauczyciela, rozlicza godziny
ponadwymiarowe.

2. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin, realizujgcego rozny
wymiar godzin w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy
okresli¢ sredni tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla calego okresu zatrudnienia
obliczony zgodnie ze wzorem, o ktorym mowa § 2 ust. 2.

§ 4. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty lub placowki oraz nauczycielowi pelnigcemu
inne stanowisko kierownicze, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza Si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ do liczby godzin okreslonych w tabeli:



Wymiar

. Wymi
godzin g/g;;?]r
Lp. Stanowisko kierownicze wynikajacy g 0
z Karty p”
: obnizce
Nauczyciela
Dyrektor szkoty dla mtodziezy (zespotu szkét) kazdego typu
1. |liczacej:
1)do 20 oddziatow; 18 6
2) powyzej 20 oddziatow. 18 4
Wicedyrektor szkoty dla mtodziezy (zespotu szkot) kazdego
typu liczacej:
1)do 10 oddziatow; 18 10
2)powyzej 10 oddziatow. 18 8
2. |Dyrektor liceum dla dorostych. 18 6
3. | Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego. 18 6
22 7
4. |Kierownik warsztatu szkolnego/szkolenia praktycznego. 22 9
5. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;. 20 8
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j. 20 10
Kierownik fili poradni psychologiczno-pedagogicznej. 20 10
6. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego. 24 5
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego. 18 8
24 10
7. |Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego. 24 5)
Wicedyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego. 18 14
24 18
8. | Kierownik internatu liczacego:
1)do 150 wychowankow; 30 13
2)powyzej 150 wychowankow. 30 12
9. |Kierownik grup wychowawczych w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym liczacym:
1)do 5 grup wychowawczych; 24 12
2)powyzej 5 grup wychowawczych. 24 10
10. |Kierownik grup wychowawczych w mtodziezowym osrodku
wychowawczym, liczacym:
1)do 5 grup wychowawczych; 24 18
2)powyzej 5 grup wychowawczych. 24 14
11. |Kierownik obiektéw sportowych. 18 8




2. Zwalnia si¢ dyrektora szkoly lub placoéwki, nauczyciela pelnigcego jego obowiazki
lub nauczyciela zastepujacego dyrektora szkoty lub placéwki, od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonego w ust. 1 w przypadku szkoly lub placowki,
w ktore;j:

1) prowadzi si¢ inwestycje o warto$ci jednostkowej powyzej 1 000 000 zt; lub
2) jest co najmniej 40 oddziatow; lub
3) jest co najmniej 800 uczniéw lub wychowankow.

§ 5. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza oraz
na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz pedagogéw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
1 doradcéw zawodowych, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, wedtug nastepujacych
norm:

L.p Stanowisko Tygodniowy wymiar
1. | Pedagog 22
2. | Psycholog 22
3. | Logopeda 22
4. | Terapeuta pedagogiczny 22
5. | Doradca zawodowy 22

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Policach.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XL/329/2018 Rady Powiatu w Policach z dnia
20 kwietnia 2018 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli szkét 1 placowek prowadzonych przez Powiat Policki,
a takze zasad jego rozliczania oraz udzielania i rozmiaru obnizek (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego poz. 2485).

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Na oryginale wlasciwy podpis
Przewodniczqcego Rady Powiatu w Policach
Cezarego Arciszewskiego



Uzasadnienie.

Projekt uchwaty przedktada Zarzad Powiatu w Policach w trybie § 21 ust. 1 pkt 1 Statutu
Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2015 r. poz. 5579).

Przepisy art. 12 pkt 11 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z p6zn. zm.) stanowig odpowiednio, ze:

1) do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy m.in. stanowienie aktow prawa
miejscowego oraz podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych ustawami
do kompetencji rady powiatu;

2) na podstawie i w granicach upowaznien zawartych w ustawach rada powiatu stanowi akty
prawa miejscowego obowigzujace na obszarze powiatu.

Natomiast zgodnie z art. 42 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967):

1) organ prowadzacy szkole lub placowke okresla:

a) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

b) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, zgodnie z ktérym
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni

w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty

oraz warunkdw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zajgc,

o ktérych mowa w ust. 3, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zajec,

o ktérych mowa w ust. 3,

C) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé:

— nauczycieli szkot niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkot, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt la, nauczycieli prowadzacych ksztatlcenie w formie zaoczne;,
nauczycieli kolegiow pracownikdéw stuzb spolecznych, nauczycieli ksztalcenia na
odlegtos¢, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na
odlegtosc¢,

— pedagogoéw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin;

2) w przypadku szkoét i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone m. in. w art. 49 ust. 7 — wykonuje
rada powiatu;

a mys$l art. 76 pkt 22 i art. 147 pkt 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu

zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203):

1) w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
w art. 42 w ust. 7 zmienia si¢ brzmienie pkt 3;

2) ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r., z wyjatkiem art. 76 pkt 22, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Ponadto w mysl art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) organy wtadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu
terytorialnego kierujg zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1,
do odpowiednich witadz statutowych zwiazku, okreslajac termin przedstawienia opinii nie
krotszy jednak niz 30 dni, przy czym bieg terminu na przedstawienie opinii liczy si¢ od dnia

1



nastepujacego po dniu dorgczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okreslajgcym termin

przedstawienia opinii, a nieprzedstawienie opinii W wyznaczonym terminie uwaza si¢ za

rezygnacje z prawa jej wyrazenia. Z kolei zgodnie z art. 19 ust. 1 i 2" tej ustawy:

1) organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240) ma prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych;

2) zalozenia albo projekty aktow prawnych, o ktorych mowa w ust. 1, organy wiadzy
rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego przekazuja réwniez na odpowiedni adres
elektroniczny wskazany przez wlasciwy organ statutowy zwigzku, nie poézniej niz w dniu
ich dorgczenia na pi$mie.

W dniu 20 kwietnia 2018 r. Rada Powiatu w Policach podjeta uchwate Nr X1/329/2018
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych przez Powiat Policki, a takze zasad jego
rozliczania oraz udzielania i rozmiaru obnizek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 2485), ktéra weszla w zycie z dniem 7 czerwca 2018 r. Powodem podjgcia dziatan
zmierzajacych do opracowania projektu nowej uchwaly w tej sprawie jest koniecznos$¢
uszczegolowienia aktualnie obowigzujacych oraz dodania nowych przepisow w uchwale.

Stanowiskiem z dnia 12 lipca 2018 r. Zarzad Powiatu w Policach zaakceptowatl projekt
nowej uchwaly Rady Powiatu w Policach w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli szkét 1 placowek
prowadzonych przez Powiat Policki, a takze zasad jego rozliczania oraz udzielania i rozmiaru
obnizek, a ponadto zobowiazal Wydziat Edukacji 1 Kultury Starostwa Powiatowego
w Policach do skierowania ww. projektu uchwaty do odpowiednich wladz statutowych
zwigzkow zawodowych celem zaopiniowania.

Pismem znak EK.0024.6.2018.MB z dnia 12 lipca 2018 r. Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu w Policach przekazat projekt nowej uchwaty Rady Powiatu w Policach w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli szkot
1 placowek prowadzonych przez Powiat Policki, a takze zasad jego rozliczania oraz udzielania
1 rozmiaru obnizek do odpowiednich wladz statutowych zwigzkéw zawodowych z prosba
0 przedstawienie opinii w terminie 30 dni od daty otrzymania pisma, informujac
jednoczesnie, ze nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie bedzie uwazane
7a rezygnacj¢ z prawa jej wyrazania.

Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Policach oraz Zarzad
Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty
1 Wychowania w Szczecinie oraz Komisja Okregowa Pracownikow O$wiaty NSZZ
,»Solidarno$¢-80” zaopiniowaly pozytywnie projekt ww. uchwaty.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rade Powiatu w Policach
nowej uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Rade Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaly nie rodzi dodatkowych
skutkow finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego.



