Nr druku: 1/XLV/18
projekt

UCHWALA NR XLV/.../2018
RADY POWIATU W POLICACH

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

W sprawie utworzenia
Szkoly Policealnej Nr 3 dla Dorostych w Policach
i Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Policach
oraz polaczenia ich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Policach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1
i 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 93 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 grudnia 2018 r. Szkote Policealng Nr 3 dla Dorostych,
z siedzibg w Policach przy ul. Kresowej 7, zwang dalej ,,Szkota”.

2. Nadaje si¢ Szkole statut stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaty.

3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Szkoty.

§ 2. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 grudnia 2018 r. Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
z siedziba w Policach przy ul. Kresowej 7, zwane dalej ,,Placowka”.

2. Nadaje si¢ Placowce statut stanowigcy zalgcznik nr 2 do uchwaty.

3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Placowki.

§ 3. 1. Z dniem 1 grudnia 2018 r. zaktada si¢ zespot pod nazwg ,,Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego”, z siedzibg w Policach przy ul. Kresowej 7, zwany dalej
,,Centrum”.

2. Centrum, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje poprzez potaczenie:

1) Szkoty Policealnej Nr 3 dla Dorostych w Policach;

2) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Policach.
3. Nadaje si¢ Centrum statut stanowiacy zatacznik nr 3 do uchwaty.
4. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Centrum.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Policach.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XLV/.../2018
Rady Powiatu w Policach

z dnia 28 wrzesénia 2018 r.

STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ NR 3 DLA DOROSLYCH
W POLICACH
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwg: Szkota Policealna Nr 3 dla Dorostych w Policach.
2. Szkota Policealna Nr 3 dla Dorostych w Policach, zwana jest w dalszej czesci statutu
Szkola.

§ 2. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Policach, przy ul. Kresowej 5.

§ 3. Szkota ksztalci osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie §rednie
branzowe o okresie nauczania nie dtuzszym niz dwa lata. Ksztatcenie odbywa si¢ w formie
zaoczneyj.

§ 4. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach: asystent osoby
niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej, opieckun w domu pomocy spotecznej, technik
administracji, technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Powiat Policki, z siedzibg przy ul. Tanowskiej 8
w Policach.

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 7. 1. Celem Szkoty jest:

1) umozliwienie Stuchaczom zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa szkoty policealnej oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) przygotowanie Stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) rozwijanie u Shuchaczy poczucia odpowiedzialnosci, zdolnosci samoksztatcenia
1 samodoskonalenia, przekazywanie wiedzy o problemach spotecznych i ekonomicznych
kraju, $wiata oraz o Srodowisku naturalnym,;

4) ksztalcenie u Stuchaczy umiejetnosci praktycznych, niezbgdnych w przysziej pracy;

5) prowadzenie dzialan w zakresiec podnoszenia jakos$ci pracy Szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Szkota realizuje swoje zadania w szczegdlno$ci przez:

1) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidlowe;
realizacji zadan dydaktycznych;

2) przygotowanie Shuchaczy do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
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3) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania przedmiotow i zajec
ujetych w planie nauczania.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 8. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy (jesli Stuchacze zgtosza dyrektorowi wole jego powotania).

§ 9. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow, ktorzy
nie sg nauczycielami.

2. Do zadanh Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w SzkKole;

2) sprawowanie opieki nad Stuchaczami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

3) wspolpraca z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

§ 10. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego w Szkole.

§ 11. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty
zawiadamia kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

§ 12. Dyrektor Szkoty, wykonujac swoje zadania, wspolpracuje z organami, o ktorych
mowa w § 8 pkt 21 3.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia i wychowania.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkotly, ktéry przygotowuje
I prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie

1 porzadku obrad.
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

§ 14. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji i ukonczenia Szkoty
przez Stuchaczy;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy Stuchaczy;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza rozklad zaje¢ lekcyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyroznien;
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;
programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi Szkoly przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Szkoty.
Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosoéw;
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych w jego trakcie, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste Stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

o s wW

§ 15. 1. W Szkole tworzy si¢ Samorzad Stuchaczy, jesli Stuchacze wyraza wole jego

utworzenia.

1)
2)
3)

4)

2. Samorzad tworzg wszyscy Stuchacze Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Stuchaczy okres$la regulamin
uchwalany przez ogo6t Stuchaczy.

4. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad Shluchaczy moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie
Pedagogicznej wnioski dotyczace praw i obowiazkéw Stuchaczy oraz funkcjonowania
Szkoty.

6. Samorzad Stuchaczy ma prawo do:

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalno$ci kulturalnej, sportowe;j
1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

powolywania rzecznika praw Stuchaczy sposrod Stuchaczy i nauczycieli.

§ 16. 1. Organy Szkotly informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych

uchwalach.
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2. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,
przedstawiajgc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Wszelkie spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sklad ktorej
wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organdw bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajacego w sporze.

4. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wickszoscig glosow.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 17. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, uwzgledniajacy szkolny plan
nauczania dla dwuletniej szkotly policealne dla dorostych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacji Dyrektor Szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

3. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy Dyrektor Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty ustala harmonogram zaj¢¢ na dany semestr.

4. Szkota kieruje samodzielng nauka Shuchaczy utatwiajac im osiaganie jak najlepszych
wynikow poprzez:

1) zapoznanie Stuchaczy z programem nauczania;
2) udzielanie porad w zakresie nauki bezposrednio;
3) organizowanie zajec,

4) ocenianie prac kontrolnych i semestralnych.

5. Zajecia odbywaja si¢ w ponizszych formach i terminach:

1) konsultacje zbiorowe i1 indywidualne dla Stuchaczy odbywajg si¢ we wszystkich
semestrach co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez
2 dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogo6lnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg
0 charakterze informacyjno-organizacyjng — wprowadzajacag do pracy w semestrze
1 drugg — przedegzaminacyjng, organizowang pod koniec semestru, zapoznajaca
Stuchaczy z wymogami egzaminacyjnymi.

6. Nauka w Szkole trwa maksymalnie dwa lata.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

8. Semestr jesienny rozpoczyna si¢ najpozniej w ostatni pigtek wrzesnia, natomiast
wiosenny w pierwszy piatek lutego.

~

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony ze Stuchaczy,
ktorzy w cyklu nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okre§lonych
szkolnym planem nauczania w danym semestrze.

2. Liczba Stuchaczy w oddziale na obowigzkowych zajeciach ogolnoksztatcacych
1 zawodowych teoretycznych nie powinna przekroczy¢ 36 Stluchaczy, a na zajgciach
zawodowych praktycznych 16 Stuchaczy.
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2. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
3. Oddziatem opiekuje si¢ opiekun ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 19. 1. Shluchacz Szkoly obowigzany jest do odbycia praktycznej nauki zawodu
w wymiarze i okresie przewidzianym w ramowym planie nauczania dla danego zawodu.

2. Szkota zapewnia Stuchaczom miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu we wiasciwej
dla zawodu pracowni zawodowej.

3. Dopuszcza si¢ odbywanie praktycznej nauki zawodu u pracodawcy wskazanego przez
Stuchacza, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia Stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, jezeli
Stuchacz przedlozy wydane przez pracodawce zaswiadczenie potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianego dla danego zawodu.

§ 20. 1. Stuchacz konczy Szkote Policealng Nr 3 dla Dorostych w Policach, jesli w wyniku
Klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w wyniku egzaminéw semestralnych
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznych.

2. Stuchacz, ktéry ukonczyt Szkole Policealng Nr 3 dla Dorostych w Policach, moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Shuchacz lub absolwent Szkoty, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego,
sktada pisemng deklaracj¢ dotyczaca przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym
zawodzie.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

5. Zdajacy, ktéry zdal egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w danym zawodzie, wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
w Poznaniu.

§ 21. Szkota umozliwia Stuchaczom korzystanie z biblioteki szkolnej Zespolu Szkot
im. Ignacego tukasiewicza w Policach.

Rozdzial 5

Przyjecia Shuchaczy

§ 22. 1. Rekrutacja Stuchaczy odbywa si¢ wedtug przepisow art. 136 ustawy — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)

2. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktorzy ztozyli w sekretariacie Szkoty nastepujace
dokumenty:
1) podanie o przyjecie do Szkoty;
2) dwie fotografie;
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3) oryginaty lub potwierdzone przez dyrektora szkoty kopie Swiadectwa ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego lub technikum zawodowego lub semestru
nizszego, w przypadku przyjecia na semestr programowo wyzszy.

3. O przyjeciu do Szkoty powiadamia si¢ kandydatéw ustnie w sekretariacie Szkoty.

Rozdzial 6

Shuchacze

§ 23. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) poszanowania swej godnos$ci i przekonan, w tym Swiatopogladowych i religijnych;

2) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan bez naruszania dobra innych oséb;

3) swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) skladania skarg w przypadku naruszenia swoich praw, ktorych tryb okresla odrgbny
regulamin.

§ 24. Stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

2) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

3) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie Szkoty, mienie wtasne i innych;

4) bra¢ aktywny udziat w zaje¢ciach oraz uzupetiaé braki wynikajac e z absencji;

5) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia.

§ 25. 1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) uzyskanie najlepszych wynikow w nauce;
2) aktywna dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Szkoty i §rodowiska.
2. Wyr6znienia i nagrody:
1) pochwala lub wyroznienie Dyrektora Szkoty;
2) dyplom uznania za aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska;
3) nagrode rzeczowa lub pieniezng.
3. Wymienione nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek Rady
Pedagogicznej.

§ 26. 1. Shuichacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych
w statucie, a w szczegdlnosci za uchybienie obowigzkom.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela,;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) zawieszenie w przywilejach Stuchacza;
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4) skreslenie z listy Stuchaczy.
3. Decyzje o zastosowaniu kary skreslenia z listy Stluchaczy podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 27. 1.Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada si¢ na pis§mie do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o natozonej karze.

3. Dyrektor Szkotly rozpatruje odwotanie w terminie siedmiu od dnia jego wniesienia.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie kary jest ostateczna.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow, ktorzy
nie s3 nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 29. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnos$ci Stuchacza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie tresci podstawy programowej i przyjetego w danym oddziale programu
nauczania,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Stuchaczy;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
6) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
7) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
8) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;
9) formutowanie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 30. 1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy i nauki Stuchaczom i pracownikom.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty w oparciu
o odrebne przepisy.
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Rozdzial 8
System oceniania

§ 31. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie Stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) udzielenie Stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;
3) motywowanie Stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
4) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci Stuchacza za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej, wyrabianie umiejetno$ci efektywnej samoocenys;
5) dostarczenie Stuchaczom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce;
6) umozliwienic nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 32. 1. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania
opracowuja szczegotowe zasady oceniania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych
niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczby 1 rodzaju obowigzkowych ¢wiczen i prac
kontrolnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja Stuchaczy o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania  poszczegdlnych
Srédsemestralnych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych Stuchaczy;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa3 w wyniku
egzaminéw semestralnych po kazdym semestrze. Oceny uzyskane w wyniku egzamindéw
semestralnych stanowig podstawe do promowania Stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia Szkoty.

4. W Szkole nie ocenia si¢ zachowania Stuchaczy.

§ 33. 1. Oceny biezace semestralne i koncowe wyrazane sg w skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. Kazda ocena powinna uwzgledniaé: stopien osiagnigcia przez Stuchacza wymagan
edukacyjnych, systematyczno$¢ pracy Stuchacza i1 jego mozliwosci psychofizyczne.
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§ 34. 1. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
Stuchaczy z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustalenia ocen
klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 27.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych w kazdym semestrze.

3. Podstawg oceniania i klasyfikowania Stuchacza sg egzaminy semestralne prowadzone
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania.

§ 35. 1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ Stuchacza, ktory uczeszczal
na obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania W wymiarze
co najmniej 50% czasu przewidzianego na te konsultacje oraz uzyskal z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach systemu ocenia.

2. W przypadku gdy Stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé¢, w terminie okres§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, druga prace kontrolg. Wowczas warunkiem dopuszczenia Stuchacza do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z drugiej pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

3. Shuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminow
semestralnych (w catosci lub w cze$ci) w wymaganym terminie, na rozpatrzony pozytywnie
wniosek zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty wyznacza
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

5. Egzamin semestralny z dwoch przedmiotéw zawodowych, podstawowych dla danego
zawodu, sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej. Wyboru tych zaje¢ zawodowych dokonuje
Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szklonego i podaje do wiadomosci
Stuchaczom na pierwszych zaj¢ciach w kazdym semestrze.

6. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie.

7. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma formg¢ zadania praktycznego.

8. Shuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajec
edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie
pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobra.

9. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

10. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego jest uzyskanie przez Stuchacza oceny
pozytywnej z egzaminow pisemnych z przedmiotow wymienionych w ust. 5.

11. Egzamin winien by¢ przeprowadzony najpdznie;j:

1) w przypadku semestru jesiennego — nie pozniej niz do konca lutego;
2) w przypadku semestru wiosennego — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

12. Z egzaminu semestralnego i egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska Stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych Stuchaczy.

13. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie:
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1) prace egzaminacyjne Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych Stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych Shluchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
0o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

14. Dokumentacja egzaminow, o ktorych mowa w wust. 11, przechowywana jest

w archiwum Szkoty zgodnie z wymaganiami i okresami okre§lonymi przepisami prawa.

§ 36. 1. Terminy egzamindéw ustala Dyrektor Szkoty, po  zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej tak, aby egzaminy byly przeprowadzone w ostatnich dwoch — trzech
tygodniach danego semestru.

2. O ustalonych terminach egzaminéw Stuchacze sg zawiadomieni na konferencjach
przedegzaminacyjnych.

3. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel przedmiotu na ostatnich zbiorowych
konsultacjach wyznaczonych w podanym przez Dyrektora Szkoty planie zaje¢ na dany
semestr.

4. Jezeli nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne z przyczyn uzasadnionych
nie moze przeprowadzi¢ egzaminu, Dyrektor Szkoly wyznacza innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu do przeprowadzenia egzaminu.

5. Nauczyciel egzaminator:

1) przygotowuje pytania egzaminacyjne;

2) przygotowuje zestawy egzaminacyjne;

3) przedktada Dyrektorowi Szkoty zestawy egzaminacyjne najpdzniej na 7 dni przed
planowanym terminem egzaminu;

4) egzaminuje Stuchaczy;

5) wystawia oceny egzaminacyjne;

6) prowadzi i odpowiada za dokumentacj¢ egzaminacyjna, zgodnie z obowigzujgcymi
w Szkole zasadami.

6. Zakres wymagan na egzamin semestralny nie moze wykracza¢ poza tresci
programowe obowigzujace w danym semestrze.

7. Zestawy egzaminacyjne opatrzone sg pieczecig Szkoty.

8. Liczba zestawoéw egzaminacyjnych winna by¢ wigksza o co najmniej dwa od liczby
zdajacych Stuchaczy.

9. Kazdy semestralny egzamin pisemny przeprowadzony jest przez dwie godziny
lekcyjne (90 minut).

10. W ciagu jednego dnia Stuchacz moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

§ 37. 1. Egzaminacyjne prace pisemne Stuchacz wykonuje na arkuszach papieru
oznaczonych pieczgcig Szkoty.

2. Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktory Stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

3. Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

4. Na przygotowanie si¢ Shuchacza do egzaminu ustnego i udzielenie przez niego
odpowiedzi przeznacza si¢ po 15 minut.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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6. Egzaminator wpisuje ocen¢ egzaminacyjng do indeksu Stuchacza 1 dziennika
lekcyjnego.

§ 38. 1. Stuchacz, ktéry uzyskal niedostateczng semestralng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaja¢ edukacyjnych, moze zadawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu:

1) semestru jesiennego — nie pdzniej niz do konca lutego;
2) semestru wiosennego — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

5. Egzamin poprawkowy z dwodch przedmiotow zawodowych, podstawowych
dla danego zawodu, sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustne;j.

6. Z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;.

7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢, z ktorych Shuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu oraz z zaje¢, z ktorych przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego.

8. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz:

1) do konca lutego — w semestrze jesiennym;
2) do 31 sierpnia — w semestrze wiosennym.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, o ktérym
mowa W § 29 ust. 11. Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zalgcznik do arkusza
ocen.

10. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na nastgpny semestr i zostaje skreslony z listy Stuchaczy.

11. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie ma odwotania, chyba ze nastgpito
naruszenie procedur egzaminu.

12. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng Stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia sesji egzaminacyjne;j.

13. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w Szkole.
W wyjatkowych wypadkach Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia.

§ 39. 1. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje Stuchacz, ktory w czasie nauki zmienit szkotg lub
profil ksztatcenia albo Stuchacz ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly na semestr programowo
wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania Stuchaczy szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkoty do inne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub podobnych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne oraz wyniki egzaminu. Do protokotu zatgcza si¢ pisemng prace
Stuchacza i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach Stuchacza.
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5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Ustalenie komisji w sprawie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczne.

7. W  przypadku niezdania  wyznaczonych  egzamindéw  klasyfikacyjnych
w przewidzianym terminie Stuchacz zostaje skreslony z listy Stuchaczy.

§ 40. Stuchacze po kazdym semestrze w indeksie otrzymuja odpowiednie wpisy, ktore
potwierdzajg semestralne wyniki nauczania.
Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 41. Wydane przez Szkote §wiadectwa szkolne i1 inne dokumenty opatruje si¢ nazwa

Szkotly 1 umieszcza si¢ na nich piecz¢¢ urzedowa z nazwa Szkota Policealna dla Dorostych
w Policach.

§ 42. Szkota prowadzi wtasng dokumentacj¢ Stuchaczy i procesu dydaktycznego,
gromadzi i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XLV/.../2018
Rady Powiatu w Policach

z dnia 28 wrzesénia 2018 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
W POLICACH
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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Policach, zwane dalej ,,Centrum”, jest publiczna
placowka oswiatowa, dzialajagcg w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki
ksztalcenia praktycznego oraz publicznego osrodka doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1451);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r., Nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632).

§ 2. 1. Siedziba Centrum miesci si¢ w Policach (72-010) przy ul. Kresowej 5.
2. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Policki z siedziba w Policach przy
ul. Tanowskiej 8.

3. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum

§ 3. 1. Celem Centrum jest:

1) stworzenie warunkow (bazy) do ksztalcenia zawodowego dla ucznidéw i stluchaczy szkot
na terenie powiatu polickiego, do nabywania przez nich umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych dla poszczegdlnych zawodow;

2) zabezpieczenie niezbednej iloSci  stanowisk w  pracowniach  zawodowych
do przeprowadzania zewngtrznych egzaminéw kwalifikacyjnych dla tych uczniow
1 stuchaczy;

3) ksztalcenie zawodowe miodziezy i 0sob dorostych, przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych oraz do zycia we wspdiczesnym $wiecie;

4) umozliwienie przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom podczas zajec;

6) prowadzenie dziatan w zakresie podnoszenia jakosci pracy Centrum i jego rozwoju
organizacyjnego.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, osiggane sa poprzez:

1) organizowanie i realizacj¢ praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z programu nauczania
dla danego zawodu, polegajacej na prowadzeniu zaje¢ praktycznych w zakresie catego
lub czgéci programu nauczania dla danego zawodu oraz prowadzeniu ksztalcenia
ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, organizowanych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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2) zapewnienie uczniom i stuchaczom uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym;

3) wspolpraca z urzgdami, stowarzyszeniami, uczelniami i innymi instytucjami w zakresie
wynikajagcym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz regionu;

4) organizowanie egzaminéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
dla ktorych Centrum uzyska upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu;

5) organizowanie dla o0s6b dorostych kursow podwyzszajagcych kwalifikacje lub
umozliwiajacych uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych.;

6) realizacj¢ innych zadan zleconych przez szkoly oraz inne jednostki organizacyjne
I podmioty gospodarcze.

3. Centrum wspotdziata $cisle ze szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
dla ktérych Powiat Policki jest organem prowadzacym oraz z innymi podmiotami, na rzecz
ktorych wykonuje zadania.

Rozdzial 3
Organy Centrum i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 5. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow, ktorzy
nie s3 nauczycielami.

2. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru nad uczniami, stuchaczami i nauczycielami oraz stwarzanie
im odpowiednich warunkow odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie
z przyjetym harmonogramem;

2) zapewnianie w trakcie realizacji zajg¢ dydaktycznych bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

3) wspoélpraca z uczelniami i innymi placoOwkami naukowymi celem wprowadzania
innowacji edukacyjnych i nowoczesnych technologii;

4) w porozumieniu z nauczycielami praktycznej nauki zawodu wnioskuje o ewentualne
nagrody lub kary dla uczniéw i stuchaczy odbywajacych praktyczna nauke zawodu.

§ 6. Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego 1 wychowawczego Centrum.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i tworza ja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze byc
sprzeczny z przepisami prawa i statutem.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji uczniow i stuchaczy;
3) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy.
4. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Centrum.

§ 8. Zasady wspoltdziatania organéw Centrum:

1) tworzenie plaszczyzny wspotpracy polegajacej na dialogu i budowaniu wzajemnego
zaufania w relacjach migdzy wszystkim organami Centrum;

2) zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji w Centrum;

3) kreowanie wizerunku i celow strategicznych Centrum,;

4) wykorzystanie kompetencji prawnych organéow Centrum w tworzeniu dokumentow
wewnetrznych;

5) wspoéldziatanie wszystkich organéw dla wspierania ucznia i stuchacza w realizacji
samorozwoju;

6) zintegrowanie dziatan w programie profilaktyki, dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo
uczniow i tad organizacyjny w Centrum;

7) w przypadku sporu pomiedzy organami, kwestie rozstrzygajace podejmuje Dyrektor
Centrum.

Rozdzial 4
Organizacja Centrum

§ 9. 1. Szczegdtowg organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora uwzgledniajacy szkolne plany nauczania
dla poszczeg6lnych zawodoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacji Dyrektor Centrum przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z dyrektorami
szk6l, z ktorymi Centrum wspotpracuje, Dyrektor Centrum ustala tygodniowy rozktad zajeé
w danym semestrze z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia. W celu realizacji zajec¢
w ramach ksztatcenia w zawodach tworzy si¢ nastepujace pracownie:

1) pracownia elektrotechniki i elektroniki - 6 stanowisk;

2) pracownia montazu i konserwacji maszyn oraz urzadzen elektrycznych - 6 stanowisk;

3) pracownia obrobki rgcznej - 12 stanowisk;

4) pracownia montazu i konserwacji instalacji elektrycznych - 6 stanowisk;

5) pracownia komunikacji w jezyku obcym i wspomagania komputerowego dziatalno$ci
zawodowej dla zawodu opiekun osoby starszej - 6 stanowisk;

6) pracownia opiekunczo-higienicznej dla zawodu opiekun osoby starszej - 6 stanowisk;

7) pracownia gospodarstwa domowego dla zawodu opiekun osoby starszej;

8) pracownia umiejetnosci spotecznych i aktywizowania dla zawodu opiekun osoby starszej;

9) pracownia produkcji wyrobow cukierniczych — 6 stanowiska.

5. Pracownie dziataja na podstawie regulaminéw, z ktorych trescig zapoznaja ucznidow
1 stuchaczy opiekunowie tych pracowni.

6. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel — opiekun pracowni.

7. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach.
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8. Wyposazenie pracowni w specjalistyczny sprzet i pomoce naukowe majg shuzyc
wzbogacaniu realizowanych tresci programowych i wychowawczych Centrum.

9. Ze specjalistycznych pracowni Centrum moga korzysta¢ inne podmioty na zasadach,
ktore okreslaja umowy pomigdzy Dyrektorem a wynajmujagcym. Wynajem pracowni
nie moze jednak ogranicza¢ dostgpnosci do nich uczniom i stuchaczom Centrum.

§ 10. 1. Centrum prowadzi zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla uczniow
i stuchaczy skierowanych przez szkoty zawodowe, dla ktorych Powiat Policki jest organem
prowadzacym.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Centrum w formie zaj¢¢ praktycznych
I praktyk zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow i stuchaczy realizowana jest zgodnie
z programem nauczania dla zawodu, przyjetym w szkolnym planie nauczania dla danego
oddziatu.

4. Na praktyki zawodowe uczen lub shuchacz, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze
zosta¢ skierowany do podmiotdw wskazanych przez Dyrektora Centrum.

5. Praktyka zawodowa odbywa si¢ we wskazanym podmiocie zgodnie z programem
dostarczonym przez Centrum.

6. Cato$¢ ksztalcenia praktycznego organizuje i nad jego przebiegiem sprawuje nadzor
Dyrektor Centrum.

7. Czas trwania zajec:
1) zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego — 45 minut;
2) zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego (pracownie) — 45 minut;
3) zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego (zajgcia praktyczne) — 55 minut;
4) zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego (praktyka zawodowa) —

60 minut.

§ 11. 1. Centrum organizuje ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
tj. kwalifikacyjnych kursach zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy
oraz kwalifikacji zawodowych, a takze w szkotach dla dorostych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji.

3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

4. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia zawodowego Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace ukonczenie tych form zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12. Centrum prowadzi kursy kwalifikacyjne dla oséb powyzej 18 r. z., skierowanych
przez podmioty, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania, w zawodach:
1) elektryk - elektrotechnika i elektronika;
2) elektryk - montaz i konserwacja maszyn oraz urzadzen elektrycznych;
3) elektryk - obrébka reczna;
4) elektryk - montaz i konserwacja instalacji elektrycznych;
5) opiekun osoby starszej;
6) asystent osoby z niepetlnosprawnos$ciami;
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7) cukiernik;
8) jezyka niemieckiego zawodowego dla zawodu opiekun osoby starsze;j.

§ 13. Centrum umozliwia uczniom i stuchaczom korzystanie z biblioteki Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Policach.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 14. 1. Dyrektor Centrum zatrudnia nauczycieli zgodnie z potrzebami Centrum
z uwzglednieniem ich kwalifikacji i predyspozycji pedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele realizuja zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie
z okreslonymi funkcjami Centrum, odpowiadajagc za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz
za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw i stuchaczy.

§ 15. Nauczyciele w szczegdlnosci odpowiadajg za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy podczas prowadzonych zajeé
dydaktycznych (zasady okre$laja przepisy bhp, regulaminy pracowni, zakres
obowigzkow wynikajacych z umowy pracownikéw ochrony i1 innych pracownikow
niepedagogicznych);

2) prawidlowg organizacje i przebieg procesu dydaktycznego;

3) efektywne wykorzystanie czasu zajec;

4) doskonalenie i unowoczes$nianie wlasnego warsztatu pracy, wlasciwe wykorzystywanie
dostepnych pomocy dydaktycznych i sprzetu Centrum;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
lub stuchacza okreslonych w opinii lub orzeczeniu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow i stuchaczy;

7) udzielanie pomocy uczniom i wspieranie ich w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy wsrod uczniow agresji i przemocy;

9) doskonalenie whasnych umiejetnosci zawodowych, uzyskiwanie wyzszych stopni awansu
zawodowego, podejmowanie nowych kierunkow ksztatcenia zgodnych z potrzebami
Centrum.

§ 16. Do kompetencji nauczycieli nalezy:

1) decyzja o wyborze programu nauczania i podr¢cznika, przy czym niedopuszczalna jest
ich zmiana w ciagu cyklu nauki;

2) tworzenie zestawOw programow, obowigzujacych na dany rok szkolny;

3) dokonanie doboru tre$ci nauczania podczas tworzenia przedmiotowych planéw
dydaktycznych 1 przedtozenie ich do =zatwierdzenia Kierownikowi ksztatcenia
praktycznego;

4) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zgtaszanie uwag i wnioskow
majacych na wzgledzie podnoszenie jakosci pracy Centrum,;

5) ustalenie kryteriow wymagan i zasad mierzenia osiagni¢¢ uczniow i stuchaczy;
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6) wzajemna informacja o programach dostosowawczych i kryteriach wymagan w stosunku
do ucznidéw z opiniami lub orzeczeniami Poradni Pedagogiczno- Psychologicznych.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy

§ 17. Uczen i stuchacz Centrum majg prawo do:

1) wykorzystywania wszystkich mozliwosci stworzonych przez Centrum do zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci;

2) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu i srodkéw dydaktycznych podczas zajec;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) wlasciwego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, procesu edukacyjnego;

5) wyrazania wlasnych opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania i pracy Centrum
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi, w sposob nie uwlaczajacy niczyjej
godnosci osobistej;

6) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw pod warunkiem, Ze nie naruszaja one zasad
moralnos$ci spotecznej badz podstawowych praw innych oséb;

7) poszanowania godno$ci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych;

8) bezpiecznego pobytu w Centrum.

§ 18. Uczen i stuchacz maja obowiazek:

1) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) nienagannie zachowywac si¢ na zajeciach, aby nie zaklocaé wymaganego porzadku
1 nie przeszkadza¢ innym w korzystaniu z zajec;

3) punktualnie uczg¢szczaé na wszystkie zajecia;

4) szanowa¢ mienie Centrum;

5) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, dbaé o bezpieczenstwo wiasne i drugiego
czlowieka;

6) dbac o czystos¢ i porzadek otoczenia;

7) przestrzegac zasad i przepisow bhp;

8) przestrzega¢ regulaminéw wewnetrznych w poszczegdlnych pracowniach objetych
odrebnymi przepisami.

§ 19. 1. Nagrody lub wyrdznienia przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek Rady
Pedagogicznej.
2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwata opiekuna wobec uczniéw i stuchaczy danej grupy;
2) pochwata Dyrektora na forum Centrum;
3) nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego.

§ 20. 1. Za nieprzestrzeganie zasad wspotzycia, niewypetnianie obowigzkow szkolnych,
nieprzestrzeganie zapisOw niniejszego statutu uczen lub stuchacz moga zosta¢ ukarani:
1) upomnieniem opiekuna wobec uczniow i shuchaczy danej grupy;
2) nagang udzielong przez Dyrektora wobec ucznidéw i shuchaczy Centrum;
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3) zawieszeniem ucznia, lub stuchacza w jego prawach;

4) skresleniem z listy uczniow lub stuchaczy Centrum w porozumieniu z dyrektorem
wlasciwej szkoty, ktora skierowata ucznia lub stuchacza do ksztalcenia zawodowego.

2. Kazdy rodzaj kary ma zastosowanie po wyczerpaniu przez nauczyciela tagodniejszych
form oddziatywania, tj. rozméw wychowawczych, ostrzegajacych, rozmow z rodzicami
I innych o charakterze terapeutycznym i ostrzegajacym.

3. Skreslenie z listy uczniow lub sluchaczy Centrum moze odby¢ si¢ uchwatg Rady
Pedagogicznej w przypadku:

1) picia alkoholu, zazywania narkotykoéw lub innych $rodkoéw odurzajacych na terenie
Centrum lub na innych zajeciach organizowanych przez Centrum;

2) przebywania w stanie nietrzezwym, pod wpltywem narkotykow (lub innych Srodkow
odurzajacych) na terenie Centrum badz w czasie innych form zaj¢¢ organizowanych
przez Centrum;

3) wnoszenia, posiadania, prob przekazywania innym alkoholu lub narkotykéow
(potwierdzone przez Policje);

4) wnoszenia, posiadania i postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami;

5) przejawow agresji.

4. SkreSlenie ucznia lub stuchacza nastgpuje po sformulowaniu uchwaly Rady
Pedagogicznej w drodze decyzji Dyrektora Centrum.

§ 21. 1.Uczen lub stuchacz maja prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada si¢ na pismie do Dyrektora Centrum w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o natozonej karze.

3. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie w terminie siedmiu dni od dnia jego wniesienia.

4. Decyzja Dyrektora Centrum w sprawie kary jest ostateczna.

Rozdzial 7
System oceniania

§ 22. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 stluchaczy odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi i stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;
3) motywowanie ucznia i stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia i stluchacza za osobiste postepy
w dziedzinie edukacji szkolnej, wyrabianie umiejgtnosci efektywnej samooceny;
5) dostarczenie uczniom, stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce,;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 23. 1. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania
dla poszczeg6lnych zawodow opracowuja szczegdtowe zasady oceniania z uwzglednieniem
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wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych semestralnych oraz
koncowych klasyfikacyjnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczby
1 rodzaju obowigzkowych ¢wiczen i prac kontrolnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Poziom opanowania przez uczniéw i stuchaczy umiejetnosci okreslonych programem
nauczania dla poszczegolnych zawodow ocenia sig:
1) stopniem szkolnym;
2) zaliczeniem.
4. Oceny biezace oraz wyrazone zaliczeniem ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne, w oparciu o przyjete kryteria oceniania.
5. W Centrum nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.

§ 24. 1. Oceny biezace, semestralne i koncowe wyrazane sa w skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. Kazda ocena powinna uwzglednia¢: stopien osiggnig¢cia przez ucznia lub stuchacza
wymagan edukacyjnych, systematycznos$¢ jego pracy i jego mozliwosci psychofizyczne.

§ 25. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow 1 shuchaczy z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustalenia ocen
klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 26.

§ 26. 1. Uczen lub stuchacz, ktéry uzyskal niedostateczng semestralng oceng
klasyfikacyjna z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaja¢ edukacyjnych, moze zadawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum.

5. Egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow zawodowych, podstawowych dla danego
zawodu, sktada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.

6. Z pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;.

7. Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen.
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9. Uczen lub stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na nastgpny semestr i zostaje skreslony z listy uczniéw lub stuchaczy.

10. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie ma odwotania, chyba ze nastgpito naruszenie
procedur egzaminu.

11. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng ucznia lub stuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia sesji egzaminacyjne;.

12. Uczen lub stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia
w Centrum. W wyjatkowych wypadkach Dyrektor Centrum, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia.

§ 27. Shuchacze po kazdym semestrze w indeksie otrzymuja odpowiednie wpisy, ktore
potwierdzajg semestralne wyniki nauczania.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

§ 28. 1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy wewng¢trzne okreslajace zasady dzialania organéw Centrum powinny by¢
zatwierdzone w ciggu dwoch miesiecy od daty ich powotlania i musza by¢ zgodne
z postanowieniami statutu Centrum.
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Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XLV/.../2018
Rady Powiatu w Policach

z dnia 28 wrzesénia 2018 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
w Policach
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Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1
Stowniczek
1. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);

3) Placéwce (czy ,,CKZiU”) — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia
w Policach, bedace placowka publiczng, w rozumieniu art. 8 ustawy, utworzona
i prowadzong przez Powiat Policki, w sklad ktorej wchodza szkoly wymienione
w § 3 niniejszego rozdziatu;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Policki;

5) organie zalozycielskim — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Policki;

6) Powiecie —nalezy przez to rozumie¢ obszar terytorium RP obejmujacy Powiat Policki;

7) szkotach — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty, wchodzace w sktad Placowki, o ktorej mowa w pkt 3
niniejszego paragrafu, wymienione w § 3;

8) ksztalceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$é¢, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30
ustawy;

9) organach — nalezy przez to rozumie¢ organy Placowki, o ktorych mowa w rozdziale
I1I § 6 Statutu;

10) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora CKZiU w Policach;

11) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ radg, o ktorej mowa w art. 69 ustawy, w sktad
ktorej wchodza Nauczyciele zatrudnieni w CKZiU;

12) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Placowki, o ktorej mowa
w pkt 3;

13) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art. 4 pkt 20 ustawy, wpisane
do ksiegi stuchaczy Placowki;

14) Pracowni — nalezy przez to rozumie¢ struktury, o ktorych mowa w § 11 ust. 15 Statutu, zar6wno
Ww ujeciu materialnym, formalnym i jak organizacyjnym.

§2
Nazwa Placowki, nazwy szkél, siedziba

1. Pelna nazwa Placowki brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Policach.

2. Nazwy wskazanej w ust. 1 uzywac nalezy w nastgpujacy w sposob:

1) nazwy petnej: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Policach”,
we wszelkich dokumentach oficjalnych, dokumentach kierowanych do innych podmiotow,
W szczegolnosci w obrocie prawnym z innymi podmiotami,

2) skrotu: ,,CKZiU w Policach” na pieczgciach oraz w toku komunikacji i w dokumentacji
wewnetrznej placowki, ktéra nie bedzie kierowana do podmiotow zewnetrznych.

3. Jezeli Placéwce nadane zostanie imig¢, w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutow publicznej placowki

ksztatcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego os$rodka

doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. poz. 1451), nazwy o ktéorych mowa w ust. 2,

stosowane begda z dodatkiem:

1) w przypadku nazwy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu: poprzez dodanie

do nazwy, po zwrocie ,,Ustawicznego”, imienia, poprzedzajacego zwrot ,,w Policach”;
3
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2) w przypadku nazwy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu: poprzez dodanie
do nazwy, po skrocie ,,CKZiU”, imienia, poprzedzajacego zwrot ,,w Policach”;

4. Nazwy Szkol, uzywane beda w nastgpujacy sposob:

1) ,,Szkota Policealna Nr 3 dla Dorostych w Policach” z dodaniem przed nig nazwy Placowki
w brzmieniu i na zasadach okreslonych w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu;

2) ,,Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Policach” z dodaniem przed nig nazwy Placowki
w brzmieniu i na zasadach okreslonych w ust. 2 i 3;

5. Siedziba Placéwki znajduje si¢ pod adresem: ul. Kresowa 7, 72-010 Police.

§3
Szkoly wchodzace w sklad Placowki

1. Szkotami wchodzacymi w sktad Placowki sa:

1) Szkota Policealna dla Dorostych;

2) Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

2. Ustrdj i organizacje szkot wchodzacych w sktad Placowki, oraz zasady ich funkcjonowania,
okresla niniejszy Statut.

Rozdzial 11
Cele i zdania Placéwki oraz sposoby ich realizacji
§4
Cele i zadania Placowki

1. Placowka prowadzi dziatania w zakresie:

1) szeroko pojetego zaspokajania potrzeb o$wiatowych i ksztalcenia, w tym ksztalcenia zawodowego,
w zakresie uzupelniajagcym czy szerszym, anizeli ten, ktory zapewnia realizacja powszechnego
obowigzku szkolnego w innych typach szkot i placowek, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
Wspolnoty Samorzadowej Powiatu;

2) organizacji i prowadzenia ksztalcenia na poziomie szkoét ponadpodstawowych w szkotach
dla dorostych, a takze uzyskiwania i1 uzupelniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

3) przygotowania, organizacji oraz wykonania zadan zwigzanych z ksztalceniem osob dorostych,
ktore wyrazaja cheé podwyzszenia swoich kwalifikacji lub poziomu wyksztalcenia, w tym
wyksztatcenia zawodowego, podwyzszania badz zdobywania nowych umiejetnosci praktycznych
W ramach zorganizowanego systemu nauczania, finansowanego:

a) przez te osoby;

b) ze srodkéw publicznych badz z udziatem $rodkéw publicznych;

c) ze $rodkéw pochodzacych z szeroko pojetych projektéw czy programoéw Unii Europejskiej;

d) ze $rodkow badz z czgsciowym udzialem $rodkow  finansowych pochodzacych
od przedsiebiorcow i pracodawcow;

4) zaspokajania popytu na pracownikow o okreslonych umiejetnosciach czy kompetencjach,
w odpowiedzi na wyniki monitoringu potrzeb na rynku pracy Powiatu, przy wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi samorzadow terytorialnych oraz organizacjami zajmujacymi si¢
wsparciem pracownika na rynku pracy, analizg rynku pracy na terenie Powiatu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeby poprawy konkurencyjnosci pracownikow i przedsigbiorcow Powiatu
w ramach prowadzonej badz planowanej dziatalno$ci gospodarczej w wymiarze transgranicznym;

5) wsparcia dziatan organdéw administracji samorzadowej i pracodawcoéw, majacych na celu
ksztalcenie cztonkow Wspdlnoty Samorzadowej zdolnych do podejmowania samodzielnych
dziatah gospodarczych, czy dzialah w ramach istniejacych juz struktur organizacyjnych
pracodawcow, réwniez na migdzynarodowym rynku pracy, z uwzglednieniem priorytetu
zachowania ich statej obecnosci w Powiecie;
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6) poprawy konkurencyjno$ci pracownikéw i ulatwienie =zaspokajania przez nich potrzeb
pacodawcow, poprzez:

a) wsparcie pracownikow w zakresie podwyzszenia jakoSci i poziomu ich wyksztatcenia
i kompetencji;

b) umozliwienie pracownikom reagowania na zmiany, w zakresic oczekiwan
i popytu na rynku pracy, w przedmiocie wyksztatcenia, umiejetnosci i kompetencji;

C) wsparcie i umozliwienie rozwoju kariery zawodowej pracownikow poprzez przygotowanie ich
do racjonalnego jej planowania, pomoc w jej odpowiednim ksztaltowaniu, w oparciu
0 potrzeby rynku pracy na terenie Powiatu i pomoc w realizacji zatozonych celow, poprzez
dostarczenie bogatej oferty edukacyjnej;

7) wspierania gospodarki Powiatu poprzez utatwienie pracodawcom planowania i realizacji dziatan
majacych na celu podwyzszenie szeroko pojetej jakosci zasobu kadrowego, ktorym juz dysponuje,
badz jego rozbudowy z uwzglednieniem okreslonego profilu czy kierunku;

8) poprawy ekonomicznego poziomu zycia mieszkancow Powiatu, ich aktywizacje zawodowg badz
wsparcie w planowanych przez nich przedsiewzieciach gospodarczych, poprzez przygotowanie

i dostarczenie ushug edukacyjnych i ksztalcenia zawodowego umozliwiajacych realizacje tych
celow.

2. Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 8, powinny zmierza¢ przede wszystkim

do (wedtug hierarchii waznosci):

1) szerzenia ogdlnej idei wspierania o$wiaty, podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kKompetencji oraz
upowszechnienia samoksztatcenia, jako wartosci samej w sobie;

2) realizacji dobra Wspodlnoty Samorzadowej Powiatu;

3) dostarczenia oferty edukacyjnej dla najubozszej czesci Wspolnoty Samorzadowej Powiatu;

4) zaspokojenia potrzeb edukacyjnych cztonkéw Wspdlnoty Samorzagdowej chcaecych podnosi¢ swoje
kompetencje i kwalifikacje w celu poprawienia swojej sytuacji zawodowej i zyciowe;j;

5) wspierania organéow samorzadu terytorialnego w dziataniach majacych na celu aktywizacje
zawodowg cztonkoéw Wspolnoty Samorzadowe;.

§5
Sposoby realizacji celow Placowki

1. Cele i zadania, o ktorych mowa w § 4 Statutu, Placowka realizuje poprzez:

1) organizacj¢ i prowadzenie ksztalcenia w szkotach roznego typu dla osob, ktore spetnity
juz obowiazek szkolny;

2) organizacje i prowadzenie doradztwa w zakresie planowania kariery zawodowej, z udziatem
trenera personalnego, asesora kompetencji, konsultantow i doradcow zawodowych, projektanta
procesOw rozwojowych oraz innych profesjonalnych podmiotéw zajmujacych sie planowaniem
rozwoju zawodowego i podwyzszeniem kompetencji zawodowych;

3) organizacje szkolen, kurséw, konferencji, seminariéw, praktyk i instruktazy;

4) wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, ich jednostkami organizacyjnymi,
w tym w szczegolnosci z Powiatowym Urzedem Pracy w Policach i Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie, organizacjami pracodawcoéw i cechami rzemiost, majaca na celu monitorowanie
potrzeb popytu (i jego charakteru) na pracownikéw, w celu takiego profilowania dziatalno$ci
Placowki, by efekty jej dziatalnoSci skutkowaty jak najlepszym dopasowaniem oferty edukacyjnej
Placowki do potrzeb rynku pracy Powiatu;

5) wspotprace z innymi podmiotami, zajmujacymi si¢ ksztalceniem ustawicznym czy praktyczng
naukg zawodu badz podmiotami nie bedacymi centrami ksztalcenia ustawicznego,
ale prowadzacymi dziatalno$¢ o podobnym do dziatalnosci Placowki charakterze;

6) samodzielng badz we wspodtpracy z innymi podmiotami, organizacje¢ praktycznej nauki zawodu;

7) organizacje egzaminow kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych form ksztatcenia.

2. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, Placowka prowadzi w formie nauczania stacjonarnego

lub zaocznego, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
5
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Rozdzial 111

Organy Placéwki, ich kompetencje, sposoby rozwigzywania sporow
pomiedzy organami

§6
Organy Placowki i ich kompetencje

1. Organami Placowki sa:

1) Dyrektor CKZiU (inaczej Dyrektor Placowki);

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy Placowki zobowigzane sga do wspolpracy i wspoétdziatania w celu realizacji celow
i zadan Placoéwki, o ktorych mowa w par. 4, a takze wypehiania przez Placéwke cigzacych
na niej na mocy prawa obowiazkow.

3. Organy Placowki zobowigzane sa do podejmowania staran, aby wszelkie spory rozwigzywaé
poprzez dialog i na drodze porozumienia.

4. W przypadku sporu i braku mozliwosci osiggniecia porozumienia przez organy Placowki
w toku dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie, powotuje
si¢ Komisje mediacyjna, majacg na celu rozstrzyganie kwestii spornych w sposéb wiazacy dla stron
sporu.

5. Komisja mediacyjna dziata w sposob i na zasadach okreslonych w § 10 ust. 4 Statutu.

§7
Dyrektor Placowki

1. Dyrektor Placowki powolywany jest w sposéb i na zasadach okre§lonych w ustawie.

2. W Placowce moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora Placowki i za zgoda organu

prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Podstawowe kompetencje Dyrektora Placowki, a takze zakres jego podstawowych obowigzkow,

okresla ustawa.

4. Do zadan Dyrektora Placowki nalezg w szczegdlnosci:

1) tworzenie  struktur i komodrek  organizacyjnych  Placowki, zespotéw,  stanowisk
czy funkcji, ktore stuza realizacji poszczegdlnych zadan i celow Placowki w ramach
wyodrgbnionego i wyspecjalizowanego zakresu obowigzkoéw i kompetencii;

2) zarzadzanie 1 koordynowanie pracy komorek, o ktorych mowa w pkt 1, majace
na celu utrzymanie sprawnosci systemowej dziatalnosci Placowki;

3) planowanie strategicznych kierunkow dziatalnosci Placowki;

4) planowanie pracy Placowki w sposob i na zasadach ustalonych z organem prowadzacym,
z uwzglednieniem szczegdétowych termindw wynikajacych z zasad prawidlowej gospodarki
budzetowej;

5) organizacja statego procesu ewaluacyjnego w Placowce w zakresie jako$ci nauczania, jego
skutecznos$ci oraz relacji oferty edukacyjnej Placowki w stosunku do popytu na rynku pracy,
a takze cykliczna sprawozdawczos¢ z tego procesu wobec organu prowadzacego, w co najmnigj
rocznym odstgpie czasowym;

6) planowanie i organizowanie dziatalnosci dochodowej placowki we wspolpracy i na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji, w sprawach dotyczacy skreslenia z listy Stuchaczy;

8) prowadzenie i udostepnianie archiwum uchwal Rady Pedagogicznej oraz archiwum protokolow
z zebran Rady Pedagogicznej;

9) organizacja wsparcia merytorycznego i materialnego komisji, o ktorych mowa w § 8 ust. 211 23.
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5. Dyrektor w ramach swoich kompetencji jest uprawniony do przedktadania Radzie Pedagogicznej
wnioskow 1 projektow uchwat dotyczacych dzialalnosci Placowki. Dyrektor zobowigzany jest
do przedlozenia tych wnioskéw lub projektow uchwal co najmniej trzy dni przed planowanym
terminem zebrania Rady Pedagogicznej, w sposéb umozliwiajacy wszystkim cztonkom Rady
Pedagogicznej zapoznania si¢ z ich trescig. Do wskazanych wnioskow lub projektow uchwal powinno
by¢ zalaczone zwigzte uzasadnienie ze wskazaniem przyczyn, celu i tresci planowanej uchwaty.

6. Przedlozenie projektu uchwaty lub wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, moze odby¢ si¢ poprzez
zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o przygotowanym projekcie uchwaly,
miejscu jego udostgpnienia na terenie Placowki, badz elektronicznych mnosnikach danych
umozliwiajacych zapoznanie si¢ z jego trescig na odleglo$¢ oraz sposobie sktadania uwag i zastrzezen
przez cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Cztonek Rady Pedagogicznej sktadajacy uwagi czy zastrzezenia do projektu uchwaty
lub wniosku zobowigzany jest do zwigzlego ich uzasadnienia i jesli wigze si¢ z nimi konieczno$§¢
modyfikacji tre$ci uchwaly, zaproponowa¢ zmiany w tresci projektowanej uchwaty.

8. Uwagi 1 zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, stanowig zalacznik do projektu uchwaty
przedlozonej na zebraniu Rady Pedagogicznej i razem z projektem, powinny zosta¢ poddane pod
glosowanie. Za wniesione bezskutecznie uznaje si¢ uwagi i zastrzezenia nie odpowiadajagce wymogom
okreslonym w ust. 7.

9. Uwagi i zastrzezenia cztonek Rady Pedagogicznej moze zlozy¢ rowniez w trakcie zebrania Rady
Pedagogicznej. Wymogi formalne, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 oraz rygor, o ktorym mowa w ust. 8
zdanie drugie, stosuje si¢ odpowiednio.

10.Kolejnos¢ gtosowania w sprawie projektu wraz z zatacznikami jest nastepujgca:

1) w pierwszej kolejnosci poddaje si¢ pod gtosowanie uwagi i zastrzezenia, zgloszone przez cztonkow
Rady Pedagogicznej do projektu uchwaty, a przyjecie w gtosowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
uwag i zastrzezen do projektu uchwaty, zawierajacych propozycje zmiany tresci projektu uchwaty,
uznaje si¢ za zmiang tresci zaproponowanego projektu uchwaty;

2) w dalszej kolejnosci, poddaje si¢ pod glosowanie projekt uchwaly, w jej ostatecznym ksztalcie,
po przyjeciu badz odrzuceniu propozycji zmian.

11.Na kazdym etapie procedowania nad uchwata Dyrektor moze zlozy¢ wniosek o wycofanie
swojego projektu uchwaty. Wniosek taki, niezwtocznie po jego zgloszeniu, poddaje si¢ pod
glosowanie.

§8
Rada Pedagogiczna

1. Skiad Rady Pedagogicznej, ogolny tryb jej dziatania, jak roéwniez jej zadania i uprawnienia okresla

ustawa.

2. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje uprawnienia rad pedagogicznych wszystkich

szkot wehodzacych w sktad Placowki.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej wskazani w art. 69 ust. 3 ustawy, zobowigzani sg do:

1) udziatu w zwotanym przez Przewodniczacego Rady Pedagogicznej zebraniu;

2) pisemnego wyjasnienia Przewodniczacemu Rady Pedagogicznej, powodow swojej nieobecnosci
na zebraniu, w terminie 3 dni od dnia, w ktérym odbyto si¢ zebranie, badz w terminie 7 dni
od ustania przyczyn uniemozliwiajacych mu obecnos¢ na zebraniu;

3) aktywnego udziatu w jej pracach, a takze w tworzonych przez nig strukturach, do pracy w ktorych
zostal wybrany, badZz wyznaczony, a o ktorych mowa w dalszej cze$ci niniejszego Statutu,
zmierzajagc w jej trakcie do realizacji zasad wspolpracy organdow, okreslonych w niniejszym
Statucie.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje dziatania i decyzje, w sposéb i na zasadach opisanych w ustawie

oraz Statucie.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Co roku, na swym pierwszym zebraniu, Rada Pedagogiczna wybiera sposrod swoich cztonkdéw

protokolanta zebran Rady Pedagogicznej, ktory odpowiedzialny jest za sporzadzanie protokotow

z zebran Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Mozliwa jest zmiana wybranego protokolanta

w trakcie trwania roku szkolnego uchwatla Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej dokonuje z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem,

zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 69 ust. 6 ustawy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze dokona¢ zawiadomienia bez zachowania przepisanego

terminu.

8. Cztonek Rady Pedagogicznej zawiadomiony o zebraniu, w trybie ustalonym w ust. 7,

a ktory nie ma mozliwosci uczestniczenia w tym zebraniu w terminie wyznaczonym przez

Przewodniczacego, zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczacego.

9. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, po otwarciu zebrania, zobowigzany jest do:

1) wskazania godziny jego rozpoczgcia;

2) stwierdzenia kworum badz jego braku;

3) przedstawienia proponowanego porzadku zebrania;

4) poddania pod gltosowanie proponowanego porzadku zebrania, w pierwszej kolejnosci poddajac pod
glosowanie wnioski w przedmiocie zmiany proponowanego porzadku zebrania;

5) przystgpienia do realizacji przeglosowanego porzadku zebrania Rady Pedagogiczne;j;

6) po wyczerpaniu przyjetego porzadku zebrania jego zamknigcia.

10. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadzany jest w formie pisemne;j.

11.Protokot =z zebrania Rady Pedagogicznej jest podpisywany przez Przewodniczacego

oraz protokolanta niezwlocznie po jego zakonczeniu.

12. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej zawiera:

1) oznaczenie czasu i miejsca zebrania oraz list¢ Nauczycieli w nim uczestniczacych;

2) opis przebiegu zebrania wraz z treScig oswiadczen i wnioskow sktadanych w jego toku;

3) podjete w czasie zebrania uchwaly czy postanowienia wraz z wynikiem glosowania
nad nimi;

4) podpisy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej i protokolanta ztozone po zakonczeniu zebrania.

13. Informacje, o ktérych mowa w pkt 1 i 3 ust. 12 stanowig zalacznik do protokotu. Obowigzek

podpisania protokotu, o ktérym mowa w pkt 4, dotyczy rowniez zatacznikow do protokotu.

14. Kazdy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, w trakcie zebrania, moze zada¢ w kazdym jego

momencie odczytania wybranych fragmentéw protokotu.

15. Ksigga protokotéw z zebran Rady Pedagogicznej oraz Ksigga uchwal Rady Pedagogicznej,

prowadzone sg w formie papierowe;.

16. Ksiega protokolow z zebran Rady Pedagogicznej zawiera wszystkie protokoty z zebran Rady

Pedagogicznej utozone chronologicznie.

17. Dostep do ksiegi protokotdéw zebran Rady Pedagogicznej przystuguje kazdemu cztonkowi Rady

Pedagogicznej, Dyrektorowi Placowki badz osobie wykonujacej w jego imieniu obowigzki Dyrektora

1 osobom wskazanym przez organ prowadzacy.

18. Ksigga uchwal Rady Pedagogicznej zawiera wszystkie uchwaty Rady Pedagogicznej utozone

chronologicznie.

19. Dostgp do Ksiegi uchwat Rady Pedagogicznej przyshuguje kazdemu czionkowi Rady

Pedagogicznej, Dyrektorowi Placéwki badz osobie wykonujacej w jego imieniu obowigzki dyrektora

oraz cztonkom organéw Samorzadu Stuchaczy.

20. Odpisy i kopie dokumentdéw znajdujacych si¢ w ksiggach protokotéw z zebran Rady

Pedagogicznej i uchwal Rady Pedagogicznej udostepniane sg na wniosek osobom uprawnionym

do dostepu do danego dokumentu. Uprawnienie to moze by¢ realizowane poprzez umozliwienie

osobie uprawnionej wykonania fotokopii.

21. Rada Pedagogiczna, w celu przygotowania projektu Statutu, jak rowniez projektu regulaminu

Rady Pedagogicznej, powotuje w drodze uchwaty Komisj¢ uchwatodawcza.

22. O powotaniu cztonkéw i rozpoczeciu prac Komisji, o ktorej mowa w ust. 21, Przewodniczacy

Rady Pedagogicznej zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy, ktdory moze wyznaczy¢ osobe
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wchodzgcg w sktad Komisji w charakterze doradcy. Osoba ta uprawniona jest do zapoznawania si¢
z wszelkimi dokumentami i informacjami oraz sktadania wnioskéw do Komisji w kazdej sprawie
dotyczacej przedmiotu jej prac.
23. Komisja, o ktorej mowa w ust. 21 moze zosta¢ powolana przez Rad¢ Pedagogiczng rowniez
w celu przygotowania projektu uchwaly w innym przedmiocie, anizeli te, o ktérych mowa w ust. 21.
24. Z wnioskiem:
1) o powotanie komisji uchwatodawczej w celu opracowania projektu zmian Statutu, moze wystapic¢
co najmniej 25 % sktadu Rady Pedagogicznej albo Dyrektor;
2) o powotanie Komisji uchwatodawczej w celu opracowania regulaminu Rady Pedagogicznej, moze
wystapi¢ co najmniej 10 % sktadu Rady Pedagogicznej albo Dyrektor.
25. Wniosek o powotanie Komisji uchwalodawczej powinien zawiera¢ uzasadnienie
w zakresie przyczyn i celu powotania Komisji. Wniosek niezawierajacy uzasadnienia uznaje si¢
za ztozony nieskutecznie i nie poddaje si¢ go pod gtosowanie.
26. W uchwale o powotaniu Komisji uchwatodawczej Rada Pedagogiczna okresla termin rozpoczgcia
i zakonczenia prac Komisji. Termin zakonczenia prac Komisji moze zosta¢ wydtuzony,
na uzasadniony wniosek Komisji uchwatodawcze;j.
27. Komisja uchwatodawcza, sktada si¢ z:
1) w przypadku prac, nad przygotowaniem zmian Statutu minimum:
a) 5 przedstawicieli Rady Pedagogicznej wybranych przez nig na zebraniu;
b) Dyrektora oraz przybranej przez niego osoby albo dwoch o0sdb wyznaczonych przez
Dyrektora, bedacych cztonkami Rady Pedagogiczne;j;
C) osoby, o ktorej mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu;
2) w przypadku prac nad przygotowaniem regulaminu Rady Pedagogicznej minimum:
a) 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej wybranych przez nig na zebraniu;
b) Dyrektora albo osoby wyznaczonej przez Dyrektora, bedacej cztonkiem Rady Pedagogicznej;
3) w pozostatych przypadkach sktad Komisji uchwatodawczej okresla Rada Pedagogiczna, w uchwale
0 jej powotaniu.
28. W przypadku niemozliwo$ci dokonania wyboru przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
o ktorych mowa w ust. 27 pkt 1 — 3, ze wzgledu na brak osob ktore deklaruja che¢ udzialu w pracach
Komisji jako jej cztonek, Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zarzadza odnotowanie tego faktu
w protokole i decyduje o dokonaniu wyboru cztonkéw Komisji poprzez losowanie.
29. Losowanie, o ktorym mowa w ust. 28, ma charakter jawny i odbywa si¢ na zebraniu,
a czlonkowie Komisji s3 losowani sposrdd wszystkich czlonkow Rady Pedagogiczne;,
w tym rowniez sposrod cztonkow nieobecnych na zebraniu.
30. Mozliwa jest zmiana skladu Komisji uchwalodawczej w toku jej prac, uchwalg Rady
Pedagogicznej, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
31. Komisja uchwatodawcza pracuje na posiedzeniach, ktére otwarte sa dla innych cztonkéw Rady
Pedagogicznej, ktorzy zgtosza Przewodniczacemu Komisji che¢ udziatu w posiedzeniach. W takim
wypadku, przewodniczacy Komisji zobowigzany jest do zawiadamiania tych osob o kazdym terminie
posiedzenia Komisji.
32. Osoby, o ktorych mowa w ust. 31, biorg udziat w posiedzeniach Komisji w charakterze
obserwatora, bez prawa glosu. Komisja moze podja¢ uchwate o wylaczeniu z udziatu
w posiedzeniach Komisji osoby, o ktéorej mowa w ust. 31, jesli jej obecnos¢ utrudnia badz
uniemozliwia pracg Komisji.
33. Termin pierwszego posiedzenia Komisji uchwatodawczej wyznacza Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
0 powotaniu danej komisji.
34. Na pierwszym posiedzeniu Komisja uchwatodawcza wybiera sposréd swoich cztonkow
Przewodniczacego.
35. Tryb prac Komisji uchwatodawczej odpowiada trybowi prac Rady Pedagogicznej, z wylaczeniem
obowigzku sporzadzania protokotu:
1) uprawnienia i obowiazki Przewodniczacego Komisji uchwatodawczej sa tozsame z uprawnieniami
i obowigzkami Dyrektora i Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, wobec Rady Pedagogiczne;;
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2) uprawnienia i obowigzki czitonkéw Komisji uchwatodawczej sa tozsame z uprawnieniami
1 obowigzkami cztonkow Rady Pedagogicznej, wobec Rady Pedagogiczne;.

36. Tryb i obowigzki Komisji uchwatodawczej, zwigzane z przedtozeniem projektu uchwaty Radzie

Pedagogicznej, odpowiada trybowi i obowigzkom Dyrektora zwigzanym z przedlozeniem projektu

uchwaty Radzie Pedagogicznej.

37. Dyrektor i Rada Pedagogiczna, na kazdym etapie prac Komisji uchwatodawczej, uprawnieni

sa do zadania od Komisji udzielenia informacji o stanie prac nad projektem uchwaty.

38. Komisja uchwatodawcza moze zwraca¢ si¢ do Dyrektora o udzielenie pomocy, majacej

na celu umozliwienie i usprawnienie jej prac. Wnioski te moga dotyczy¢ w szczegdlnosci

udostepnienia pomieszczen, srodkow biurowych i innych §rodkéw materialnych.

39. W przypadku odmownej decyzji w sprawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 38, Komisja moze

odwotac¢ si¢ do Rady Pedagogicznej, zaskarzajac decyzje¢ Dyrektora w sprawie wniosku.

40. Jezeli Rada Pedagogiczna, w zwiagzku z trescig art. 82 wust. 2 ustawy wykonuje

w Placowce zadania Rady Placowki, zasigga opinii Samorzadu Stuchaczy w przypadku zmiany

Statutu Placéwki oraz w przedmiocie planu finansowego Placowki.

§9
Samorzad Stuchaczy

1. W Placowce dziata Samorzad Stuchaczy, ktory jest organem Placowki, w rozumieniu

art. 85 ustawy.

2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym powotuje swoje organy.

3. Regulamin Samorzadu Shluchaczy uchwalany jest przez wszystkich stuchaczy Placowki

(W rozumieniu art. 4 pkt 20 ustawy) w gtosowaniu powszechnym i tajnym.

4. Dyrektor Placowki zarzadza i organizuje glosowanie nad pierwszym projektem regulaminu

Samorzadu Stuchaczy, zgtoszonym do Dyrektora przez co najmniej 30 stuchaczy Placowki.

5. Projekt regulaminu, o ktorym mowa w ust. 4, okre§la¢ musi minimum:

1) nazwy powotanych na mocy regulaminu organow i ich kompetencje;

2) sktad organow, ze wskazaniem liczby ich cztonkéw i sposobu ich wybierania;

3) kadencje cztonkoéw organow;

4) sposob przeprowadzania wyboréw do organéw Samorzadu Stuchaczy;

5) sposob dziatania organdw i ich wzajemne relacje;

6) sposob uchwalania regulaminu i zmian w regulaminie.

6. Glosowanie nad projektem regulaminu, o ktérym mowa w ust. 4, odbywac¢ si¢ musi w terminie
30 dni od dnia jego zgloszenia do Dyrektora Placowki.

§10
Zasady wspolpracy organow Placowki

1. Organy Placowki zobowigzane sg do wspotdziatania w zakresie realizacji celow i zadan Placowki
okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Organy Placowki, w toku wspotpracy, zobowigzane s do wyczerpujacego wyjasniania wobec
siebie swoich stanowisk, majacych na celu mozliwie pelne wyjasnienie przestanek, ktorymi kieruja
si¢, podejmujac decyzje w sprawach Placowki 1 zapewnienie mozliwie ptynnej wspotpracy miedzy
nimi, w atmosferze wzajemnego zaufania oraz mozliwie pelnego informowania si¢ wzajemnie, jesli
wymaga tego dobro przedsigbranych dziatan, majac na wzglgdzie obowiazek rzetelnego
wspotdziatania dla dobra Placowki.

3. W przypadkow sporéw organy Placowki zobowigzane sg do podejmowania staran w celu
ugodowego zatatwienia sporu.
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4, W przypadku niemozliwosci rozstrzygnigcia sporu pomig¢dzy organami Placéwki kazda
ze stron sporu moze zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Placowki o powotanie Komisji
mediacyjnej, wskazujac:

1) przedmiot sporu;

2) swoje stanowisko — wniosek w przedmiocie jego rozstrzygniecia;

3) argumentacje na poparcie swojego stanowiska, o ktorym mowa w pkt 2;

4) propozycj¢ mozliwo$ci rozwigzania sporu.

5. Jezeli strona sporu jest Dyrektor, z urzedu powotuje on Komisje mediacyjng, przedstawiajac

na pisSmie swoje stanowisko w zakresie pkt. 1 — 4 ust. 4.

6. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, badz wszczecie procedury powolania Komisji

mediacyjnej o ktéorym mowa w ust. 5, stanowi rozpoczecie procedury rozwigzania sporu,

w przedmiocie okreslonym we wniosku. W takim wypadku Dyrektor Placowki informuje wszystkie

strony sporu, przekazujac im kopi¢ wniosku czy stanowiska, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 niniejszego

paragrafu. Dyrektor zobowiazany jest rowniez do poinformowania organu prowadzacego o sporze,
zwracajac sie do organu prowadzacego o wyznaczenie swojego reprezentanta do Komisji mediacyjne;.

7. W przypadku niewyznaczenia przez organ prowadzacy, w terminie 14 dni od dnia powiadomienia

0 sporze, reprezentanta organu prowadzacego do Komisji mediacyjnej, Dyrektor zarzadza

uzupetnienie Komisji mediacyjnej o trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej, wybranych w drodze

uchwaty, sposrod wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej.

8. W sktad Komisji mediacyjnej wchodza:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego organdw — co najmniej trzech przedstawicieli kazdej ze stron
sporu, wyznaczone przez te strony, z tym zastrzezeniem, iz kazda ze stron sporu musi
by¢ reprezentowana w roéwnej liczbie przedstawicieli oraz przedstawiciel organu prowadzacego,
o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu;

2) w przypadku sporu innego, anizeli ten o ktorym mowa w pkt 1, co najmniej jeden przedstawiciel
kazdej ze stron sporu, wyznaczony przez te strony, z tym zastrzezeniem, iz kazda ze stron sporu
musi by¢ reprezentowana w réwnej liczbie przedstawicieli oraz przedstawiciel organu
prowadzacego, o ktorym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu.

9. W przypadku niemozliwosci wybrania cztonkéw Komisji mediacyjnej sposrod cztonkéw Rady

Pedagogicznej, ze wzgledu na brak chetnych do pracy w Komisji mediacyjnej, uzupetnienie sktadu

Komisji mediacyjnej nastepuje w trybie odpowiadajacym uzupelianiu skladu Komisji

uchwatodawczej, z uwzglednieniem § 8 ust. 18.

10. Dyrektor Placowki zobowigzany jest powota¢ cztonkow Komisji mediacyjnej w terminie 14 dni

od dnia rozpoczecia sporu, o ktorym mowa w ust. 6.

11. Dyrektor po ustaleniu skladu Komisji mediacyjnej, w terminie 7 dni od dnia dokonania

ich wyboru, informuje ich o przedmiocie sporu, przekazujagc im kopie wniosku lub stanowiska,

o ktorych mowa w ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu, wyznaczajac jednocze$nie termin pierwszego

posiedzenia, nie pozniej jednak niz w terminie 21 dni od dnia powiadomienia wszystkich czlonkoéw

Komisji mediacyjnej o wyborze.

12. W pierwszym posiedzeniu Komisji mediacyjnej udziat bierze Dyrektor Placowki badz osoba

przez niego wyznaczona.

13. Dyrektor badz osoba, o ktérej mowa w ust. 12, zarzadza wybor Przewodniczacego Komisji

mediacyjnej.

14. Wyboru, o ktérym mowa w ust. 13, dokonuja cztonkowie Komisji w drodze porozumienia.

15. Pierwsze posiedzenie Komisji mediacyjnej jest protokotowane. Cztonkowie Komisji wybieraja

sposrod siebie protokolanta.

16. Protokoét z pierwszego posiedzenia Komisji zawiera co najmniej opis przebiegu czynnosci,

o ktorych mowa w ust. 12 — 15. Protokot ten przekazuje si¢ Dyrektorowi Placowki. Dyrektor Placowki

przekazuje go do wiadomosci Radzie Pedagogiczne;j.

17. Jesli niemozliwym jest dokonanie wyboru w trybie przewidzianym w ust. 13,

co najmniej dwoch cztonkéw Komisji mediacyjnej moze zlozy¢ wniosek o dokonanie wyboru

Przewodniczacego Komisji mediacyjnej w glosowaniu zwykta wigkszoscia glosow.
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W przypadku braku kandydatow na przewodniczacego badz braku uzyskania przez kandydatow

wigkszosci glosow, wyboru dokonuje Dyrektor.

18. Za organizacje¢ i przeprowadzenie glosowania, o ktorym mowa w ust. 17, odpowiada Dyrektor.

Po przeprowadzeniu glosowania, odczytuje si¢ jego wynik, o ktorym wzmianke umieszcza si¢

w protokole z posiedzenia. Po odczytaniu wyniku glosowania Dyrektor opuszcza posiedzenie Komisji

mediacyjnej.

19. Do udzialu w posiedzeniach Komisji mediacyjnej uprawnieni co do zasady S wylacznie

cztonkowie Komisji mediacyjnej. Komisja mediacyjna moze wyrazi¢ zgode na udzial we wskazanym

badZ na wybranych przez siebie posiedzeniach, osobom nie bedacym cztonkami Komisji.

20. Przewodniczacy Komisji mediacyjnej odpowiada za organizacj¢ jej pracy, zwoluje

jej posiedzenia oraz reprezentuje Komisj¢ wobec organéw szkoty i innych podmiotdw.

21. Posiedzenie Komisji mediacyjnej moze by¢ zwotane na wniosek minimum dwoch cztonkow,

w terminie 14 dni od dnia zlozenia takiego wniosku.

22. Przewodniczacy Komisji mediacyjnej rozstrzyga kwestie sporne pomiedzy cztonkami Komisji.

23. Rozstrzygnigcia w kwestii spornej, o ktorej mowa w ust. 22, Przewodniczacy Komisji

mediacyjnej dokonuje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia mu tej kwestii przez strony sporu.

24. Od decyzji Przewodniczacego, o ktorej mowa w ust. 23, przystuguje odwolanie

do Komisji, ktéra rozstrzyga o odwotaniu tej decyzji w gtosowaniu jawnym, na swoim posiedzeniu.

25. Przewodniczacy Komisji mediacyjnej zwoluje posiedzenie w terminie 7 dni od dnia zlozZenia

odwotania od jego decyzji.

26. Komisja mediacyjna, po opuszczeniu pierwszego posiedzenia przez Dyrektora, przystepuje

do opracowania swojego planu pracy, ustalajgc termin zakonczenia prac Komisji oraz przygotowania

pisemnego projektu rozstrzygnigcia sporu.

27. Rozstrzygniecie sporu przez Komisj¢ mediacyjna nastepuje w drodze decyzji.

28. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 27, Komisja mediacyjna podejmuje w drodze glosowania,

w obecnosci wszystkich cztonkdw, nastepujaca wickszoscia:

1) przypadku sktadu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 - 5 glosach ,,za”, a jesli sktad Komisji zostat
uzupetniony w trybie, o ktorym mowa w ust. 7, przy 6 gtosach ,,za”;

2) w przypadku sktadu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 - 2 glosach ,,za”, a jesli sktad Komisji zostat
uzupetniony w trybie, o ktorym mowa w ust. 7, przy 4 glosach ,,za”.

29. Po podjeciu decyzji, o ktérej mowa w ust. 27, Komisja sporzadza pisemne uzasadnienie decyzji,

w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia gtosowania.

30. Uzasadnienie moze by¢ sporzadzone wspolnie przez wszystkich cztonkow Komisji mediacyjnej

badz przez grupe cztonkow, ktorzy glosowali za podjeciem decyzji.

31. Kazdy cztonek Komisji mediacyjnej, ktory glosowal przeciwko jej podjeciu, moze zglosi¢

na pismie zdanie odrgbne do decyzji, w terminie 14 dni od podjecia decyzji. Zdanie to stanowi

zatacznik do decyzji.

32. Uchybienie terminowi do ztozenia zdania odrgbnego, uznaje si¢ za rezygnacj¢ przez czlonka

z prawa ztozenia zdania odrebnego.

33. Po sporzadzeniu uzasadnienia decyzji Przewodniczacy Komisji mediacyjnej przekazuje

ja w terminie 3 dni wraz z uzasadnieniem Dyrektorowi Placowki.

34. Dyrektor Placowki, w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem,

przekazuje ja organowi prowadzacemu, ktéry moze w terminie 14 dni zlozy¢ sprzeciw

do decyzji.

35. W przypadku nieskorzystania przez organ prowadzacy z prawa do zlozenia sprzeciwu, decyzja

z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia organu prowadzacego, staje si¢ ostateczna i wigzaca dla

wszystkich organow Placowki.

36. W przypadku skorzystania przez organ prowadzacy z prawa do zlozenia sprzeciwu, decyzja

Komisji mediacyjnej nie jest wigzaca dla organéw Placowki, a stanowi wytyczng do postgpowania

w kwestii spornej przez organy Placowki, do czasu rozstrzygnigcia sporu przez organ prowadzacy.

37. Czlonkowie Komisji mediacyjnej zobowigzani sa do udzialu we wszystkich posiedzeniach

Komisji.
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38. Za zawiadomienie cztonkéw Komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzenia Komisji odpowiada
Przewodniczacy Komisji.

39. Komisja mediacyjna moze by¢ powotywana przez Rade Pedagogiczng do rozwigzania wszystkich
sporow, badz do wypracowywania wspdlnych stanowisk w réznych sprawach, je§li Rada
Pedagogiczna uzna to za stosowne.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Placowki
§11
Organizacja pracy w poszczegolnych szkotach wchodzacych w sklad Placowki

1. Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoét wchodzacych w sklad Placowki, o ktorych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 112, jest oddziat ztozony ze Shuchaczy, w ktorym w semestralnym kursie nauki uczy
si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym
z programow na dany semestr dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne, prowadzone w systemie klasowo
-lekcyjnym trwajacym 45 minut.

3. Ksztalcenie w ramach szkol, o ktérych mowa w ust. 1, odbywac si¢ moze w trybie:

1) dziennym;

2) wieczorowym;

3) zaocznym.

4. Poprzez ksztalcenie w trybie dziennym rozumie si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
od poniedziatku do piatku, od godziny 7:00 do godziny 16:00.

5. Poprzez ksztalcenie w trybie wieczorowym rozumie si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
od poniedziatku do piatku, od godziny 16:00 do godziny 21:30.

6. Poprzez Kksztalcenie w trybie zaocznym rozumie si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w:

1) piatki — od godziny 16:00 do godziny 21:30;

2) soboty i niedziele — od godziny 08:00 do godziny 21:30.

7. Ksztatcenie w szkole, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, odbywa si¢ w formie kurséw, ktorych
celem jest zdobycie umiejetnosci i uprawnien do wykonywania pracy czy zawodu okre$lonego
rodzaju.

8. Kurs, o ktorym mowa w ust. 7, zakonczony jest egzaminem pozwalajacym na zdobycie uprawnien
do wykonywania okreslonego zawodu czy kwalifikacji, ktorego zakres okreslajg odrgbne przepisy.

9. Program kursu uwzglednia zakres wiedzy i umiejetnosci praktycznych, koniecznych do zdania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i uzyskania uprawnien do wykonywania danego
zawodu czy kwalifikacji.

10. Sposéb organizacji kursow i ich przebieg okresla Dyrektor Placowki na wniosek Kierownika
ksztalcenia zawodowego, po uprzednim uzyskaniu zgody organu prowadzacego na organizacje
proponowanego programu kursu.

11. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Placowki
opracowany przez Dyrektora Placowki, w terminie do dnia 30 kwietnia roku poprzedzajacego dany
rok szkolny.

12. Arkusz organizacji Placowki, po zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty zgodnie z art. 51 ust. 1
pkt 12 ustawy, zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 31 maja.

13. W arkuszu organizacji Placowki zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbg pracownikow Placowki,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych Nauczycieli.

13

Projekt wspotfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
Os Priorytetowa VIII Edukacja
Dziatanie 8.6 ,,Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniéow uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym
i 0sob dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego”
Projekt Nr RPZP.08.06.00-32-K052/18 pn. ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Powiecie Polickim recepta na
dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy.”



Fundusze : d . . ot
Sl Rzeczpospolita = Unia Europejska b

Eu FODEJS!'(le - Polska Y -" Pomor_ze Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny i Zachodnie

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Placowki Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozkltad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

15. W Placowce dopuszcza si¢ mozliwo§¢ tworzenia pracowni, laboratoriow, warsztatow
i innych komoérek organizacyjnych wspomagajacych ksztalcenie i1 zdobycie umiejetnosci
praktycznych.

16. Pracownie tworzone moga by¢ pod warunkiem uwzglgdnienia dlugofalowej, pozytywnej
prognozy zapotrzebowania na pracownikoéw w okreslonych zawodach z okreslonymi umiejetno$ciami,
a ich utworzenie uzasadnione musi by¢ prognoza znaczacego zapotrzebowania w tym zakresie
na lokalnym rynku pracy, w perspektywie co najmniej 8 - letniej.

17. Pracownie moga by¢ tworzone z pominigciem warunku, o ktorym mowa w ust. 16, jesli dzieki
ich utworzeniu Placowka uzyska dochdd, ktéry bedzie mogta przeznaczy¢ na dzialalno$¢ statutowa.
18. Utworzenie Pracowni nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora Placowki, pod warunkiem uzyskania
zgody organu prowadzacego.

19. Przed wydaniem decyzji o utworzeniu Pracowni Dyrektor Placowki zobowigzany jest
przygotowac analize w zakresie:

1) w przypadku utworzenia Pracowni, w ramach dziatania, o ktorym mowa w ust. 16 i 17:

a) prognoz zapotrzebowania na rynku pracy na pracownikow z danym wyksztatceniem,
zawodami czy umiejetnosciami, w co najmniej 8 — letniej perspektywie zapotrzebowania
na runku pracy, ktora wskazuje na prognozowane, state badz rosnace zapotrzebowanie
na pracownikow tego zawodu;

b) popytu na oferte edukacyjng z wykorzystaniem Pracowni, ktérej tworzenie jest planowane;

€) mozliwosci organizacyjnych Placowki w zakresie utworzenia danej Pracowni i wplywu jej
ewentualnego utworzenia na prace Placowki;

d) mozliwosci wykorzystania Pracowni z uwzglgdnieniem jej systemowej przydatnosci
dla Placowki;

e) planowanego wykorzystania dostepnych juz zasobow kadrowych 1 gospodarczych
w tworzonej Pracowni;

f)  chronologicznego planu dziatan zwigzanych z tworzeniem Pracowni.

2) w przypadku utworzenia Pracowni, w ramach dziatania, o ktorym mowa w ust. 15 i 18:

a) popytu na ushugi, ktére moga by¢ $wiadczone przez Placowke, z wykorzystaniem planowanej
Pracowni;

b) planowanych dochodéw, ktore maja by¢ osiggnigte poprzez wykorzystanie tworzonej
Pracowni;

c) planowanego wykorzystania dochodow uzyskanych z dziatalno$ci Pracowni, ze wskazaniem
ich przeznaczenia na poszczegdlne aspekty statutowej dziatalnosci Placowki;

d) mozliwosci systemowego wykorzystania Pracowni w ramach statutowej dziatalnosci
Placowki;

e) mozliwosci pdzniejszego wykorzystania $rodkow trwalych, uzyskanych w zwigzku
z utworzeniem Pracowni, po zakonczeniu dziatalnoSci dochodowej zwigzanej
z jej wykorzystaniem;

f) planowanego wykorzystania dostgpnych juz zasoboéw kadrowych i gospodarczych w ramach
tworzenia i przysztej pracy Pracowni;

g) chronologicznego planu dziatan zwigzanych z tworzeniem Pracowni.

22. Analize, o ktorej mowa w ust. 19, Dyrektor Placéwki przedstawia organowi prowadzacemu,
sktadajac jednoczesnie wniosek o wyrazenie zgody na utworzenie Pracowni.

23. Sprzeciw organu prowadzgcego wobec utworzenia Pracowni badz brak stanowiska w terminie
45 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 22, przerywa procedur¢ tworzenia Pracowni
i traktowa¢ nalezy jako ostateczny brak zgody na jej utworzenie.
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§12
Biblioteka Placowki

1. W Placoéwce dziata biblioteka wspolna dla wszystkich szkot, wehodzacych w sktad Placowki.

2. Regulamin biblioteki uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Biblioteka gromadzi i udostegpnia zbiory biblioteczne, realizujac poprzez te dziatania nastepujace

cele:

1) wspieranie procesu dydaktycznego, poprzez dostarczenie Stuchaczom i Uczestnikom kursow
literatury naukowej (ksiazek, prasy naukowej), ulatwiajacej zdobywanie wiedzy, niezbednej
do realizacji przez nich tresci programu nauczania;

2) promocja czytelnictwa jako sposobu samorozwoju i samodoskonalenia;

3) ksztattowanie u Stuchaczy cech: tolerancji, otwarto$ci, obiektywizmu i autonomii w dgzeniu
do wiedzy;

4) promocja wartosci ksigzki jako zrodta wiedzy, dzieta sztuki w ujeciu humanistycznym jak
i materialnym oraz wartosci samej w sobie;

5) tworzenie zbioréw i zasobow tematycznych, stanowigcych bogate i syntetyczne zrodia wiedzy
z poszczegdlnych dziedzin wiedzy, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki dotyczacej
przedmiotow prowadzonych przez Placowke procesow dydaktycznych i merytoryki kursow;

6) wsparcie kadry dydaktycznej w zakresie samorozwoju i samodoskonalenia zawodowego;

7) wspieranie Wspolnoty Samorzadowej w dostepie do wiedzy.

4. Biblioteka, a w ramach jej dziatalno$ci nauczyciel bibliotekarz, realizuje cele, o ktérych mowa

w ust. 3, poprzez:

1) dazenie do tworzenia zbioru bibliotecznego, o mozliwie wysokiej jakosci merytorycznej, szerokim
przekroju stanowisk i opinii w danej dziedzinie, mozliwie wysokiej wartosci materialne;j,
wynikajacej na réwni z wartos$ci pienieznej woluminow, ale takze tworzonych przez te woluminy
kompleksow tematycznych czy przedmiotowych, bedacych wspolnym dobrem Wspdlnoty
Samorzadowej Powiatu;

2) przedsigbranie dzialan majgcych na celu promowanie ksigzki jako zrodta wiedzy, rozrywki,
narzg¢dzia samodoskonalenia cztowieka;

3) kompletowanie i udostgpnianie literatury w zakresie tresci odpowiadajacych przyjetym
i stosowanym w Placowce programom ksztatcenia i nauczania;

4) state uzupelnianie i wzbogacanie zbiorow bibliotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku
wtornego (rynku antykwarycznego) jako zrodta pozyskiwania wolumindw;

5) szerzenie wiedzy z zakresu bibliologii;

6) wsparcie Stuchaczy Placowki w poszukiwaniu i poruszaniu si¢ po rynku ksigzek,
ze szczegblnym uwzglednieniem aspektu wsparcia w samodzielnym poszukiwaniu przez
Stuchaczy literatury nie znajdujacej si¢ w zasobach biblioteki;

7) dbanie o stan fizyczny i strukturalny zasobu bibliotecznego, zgodnie z zasadami racjonalnej
bibliografii;

8) monitorowanie, gromadzenie i udost¢pnianie w Placéwce kadrze placowki i Shuchaczom,
informacji na temat wydarzen zwiazanych z ksigzka, bibliologia, literaturoznawstwem.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, nalezy:

1) state samodoskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji w zakresie bibliotekoznawstwa;

2) projektowanie zasobu bibliotecznego w sposob umozliwiajacy realizacje celéw, o ktérych mowa
w ust. 3, w sposob okreslony w ust. 4;

3) planowanie pracy biblioteki;

4) nadzor nad pracg biblioteki;

5) reprezentowanie biblioteki jako jednostki organizacyjnej Placowki, wobec organdéw i pracownikow
Placowki;
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6) wspolpraca i komunikacja biblioteki z wydawnictwami, osrodkami naukowymi, organizacjami
pozytku publicznego i innymi jednostkami organizacyjnymi, a takze innymi bibliotekami
i placowkami (szkotami), w zakresie przedmiotu dziatalno$ci biblioteki;

7) przygotowanie i inicjowanie zmian, w tym w regulaminie biblioteki, majacych na celu
optymalizacje jej dzialalno$ci, w kontek$cie celow 1 zadan biblioteki oraz sposobow
ich realizacji;

8) inicjowanie dziatan zwigzanych z rozwojem zasobu bibliotecznego;

9) wspieranie i wspolpraca z pracownikami dydaktycznymi Placowki, w zakresie ksztaltowania
1 wykorzystania zasobu bibliotecznego zaréwno dla dobra Stuchaczy, jak i pracownikow Placowki;

10) cykliczne, coroczne (do 31 lipca kazdego roku kalendarzowego) sprawozdawanie Dyrektorowi

Placowki, w zakresie:

a) stanu zasobu bibliotecznego;
b) potrzeb zasobu bibliotecznego;
C) stanu realizacji zadan i przedsiewzie¢ zwigzanych z zadaniami biblioteki.

6. Zasoby biblioteczne udostgpniane sg tak, aby:

1) umozliwiaty zdobywanie i wsparcie w Stuchaczy w podnoszeniu poziomu wiedzy;

2) wspieraly proces dydaktyczny prowadzony przez pracownikow dydaktycznych Placowki oraz

umozliwiaty tym pracownikom zdobywanie i podwyzszanie wlasnych kwalifikacji stuzacych

wykonywaniu ich obowigzkéw w toku pracy na rzecz Placowki;

3) udostepnianie innym czionkom Wspdlnoty Samorzadowej, anizeli ci wskazani w punktach

poprzedzajacych i innym osobom zainteresowanym, odbywa¢ sie bedzie na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

7. Warunkiem korzystania z zasobow biblioteki jest rejestracja w wykazie czytelnikow,

prowadzonym przez biblioteke i wskazanie danych w postaci:

1) imienia i nazwiska;

2) miejsca zamieszkania;

3) numeru PESEL,;

4) numeru i serii dowodu osobistego albo legitymacji szkolnej/studenckiej.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Placéwki
§13
Nauczyciele Placowki

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng ze Stuchaczami w zakresie nauczania przedmiotéw

i s3 odpowiedzialni za poziom i wyniki pracy.

2. Zadania, prawa i obowiazki Nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy.

3. Na okres oznaczony Dyrektor Placowki, sposrod Nauczycieli Placowki wyznacza opiekundéw

oddziatow.

4. Do obowigzkow opiekundéw oddziatow nalezy m.in.:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez Stuchaczy ustalonego porzadku szkolnego i niniejszego
Statutu;

3) dbanie o frekwencj¢ Stuchaczy na zajgciach,

4) informowanie Dyrektora Placowki i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania w danym oddziale.

§14
Kierownik ksztalcenia praktycznego

1. W Placoéwce tworzy sig¢ stanowisko Kierownika ksztatcenia praktycznego.

2. Kierownik ksztatcenia praktycznego odpowiada za:
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1) wspélprace z podmiotami zlecajgcymi przeprowadzenie kurséw, seminariow i szkolen
kwalifikacyjnych, a takze za realizacj¢ procedur przetargowych w tym zakresie;

2) wspotprace z instytucjami zlecajacymi realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia;

3) opracowanie programoéw i harmonogramow kursow, seminariow i szkolen;

4) koordynacje i wspotprace z samorzadowymi radami rynku pracy;

5) przygotowanie dokumentacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz nawigzywanie
1 przebieg wspotpracy z podmiotami, w ktérych Stuchacze odbywaja praktyke zawodowa;

6) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych zgodnie z planem
nadzoru.

§15
Zespoly przedmiotowe

1. Zespoty przedmiotowe mogg by¢ powotywane przez Dyrektora Placowki, ktorych pracami kieruja
przewodniczacy, powotywani przez Dyrektora Placowki, na wniosek cztonkdw zespotu.
2. Do zadan Zespotéw przedmiotowych nalezg w szczego6lnoscei:
1) aktualizacja tresci programow nauczania pod kontem ich aktualno$ci w aspekcie wspotczesnego
stanu wiedzy i innowacyjnosci, uwzgledniajaca biezacy kierunek i rozwoj stanu wiedzy i1 nauki;
2) doskonalenie metod pracy dydaktycznej;
3) staly monitoring i wprowadzenie do procesow dydaktycznych nowosci z zakresu andragogiki;
4) opracowanie rozszerzonych rozktadéw materiatu, przewodnikow metodycznych i dydaktycznych;
5) udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej nauczycielom o krotkim stazu pracy, rowniez
w aspekcie rozwoju kariery zawodowej;
6) inicjowanie i wsparcie wspolpracy miedzy przedmiotowej i interdyscyplinarnej w zakresie tresci
ksztalcenia;
7) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
zawodowych Stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
8) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ Stuchaczy;
9) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
10) dobor podregeznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
11) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;
12) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;
13) inicjowanie i prowadzenie wymiany doswiadczen pedagogicznych zarowno wewnatrz Placowki,
jak i w ramach wspotpracy z innymi placoéwkami i podmiotami;
14) organizacja wewnatrz Placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli;
15) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
16) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
17) opiniowanie wnioskow Nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych i sprz¢tu do wyposazenia
pracowni przedmiotowych;
18) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien Stuchaczy poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
19) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw nauczania, na podstawie ilosciowych opracowan
przygotowanych przez Nauczycieli uczacych;
20) analiza jakosciowa i iloSciowa wynikéw egzaminéw zewnetrznych i przygotowanie opracowania
wraz z wnioskami do dalszej pracy;
21) kierowanie wystgpien do  poszczegblnych  Nauczycieli zawierajacych — wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;
22) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
23) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, opiniowanie opracowanych przez Nauczycieli
narzgdzi lub oferowanych przez firmy zewngetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz.
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Rozdzial VI
Shuchacze

§16
Rekrutacja

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Stuchaczy do wszystkich typow szkot czy uczestnikow kursow

Dyrektor Placowki, w drodze zarzadzenia, powoluje Komisj¢ rekrutacyjna.

2. Proces rekrutacyjny prowadzi si¢ z uwzglednieniem obowigzkow Placowki dotyczacych ochrony

danych osobowych kandydatéw na Stuchaczy czy uczestnikéw kursu.

3. Zarzadzenie o ktéry mowa w ust. 1, powinno zawierac:

1) sktad Komisji rekrutacyjnej, do ktorej wchodzi trzech czlonkow Rady Pedagogicznej,
niepetnigcych funkcji kierowniczych;

2) termin rozpoczgcia naboru kandydatow na wolne miejsca i termin, do ktéorego moga
by¢ sktadane wnioski o przyjecie do szkoty Iub na kurs;

3) termin zakonczenia rekrutacji 1 ogloszenia jej wynikow poprzez ich upublicznienie
w siedzibie Placowki;

4) ilos¢ przewidywanych miejsc w oddziale czy kursie;

5) minimalne wymagania dotyczace kandydatow na Stuchaczy lub uczestnikéw kursu;

6) formg¢ i rodzaj wniosku o przyjecie Stuchacza czy uczestnika kursu;

7) dokumenty i inne zataczniki, jakie kandydat powinien zataczy¢ do wniosku, o ktorym mowa
w pkt 6;

8) sposob wylonienia Stuchaczy, w przypadku, w ktoérym liczba kandydatow przewyzsza liczbe
przewidywanych miejsc.

4. Zarzadzenie podlega publikacji w zakresie pkt 2 — 8 i jest podawane przez Dyrektora Placowki

do publicznej wiadomos$ci w terminie 3 dni od wydania zarzadzenia.

5. Po wydaniu zarzadzenia Dyrektor Placowki wyznacza termin pierwszego posiedzenia Komisji

rekrutacyjnej i zawiadamia o nim jej czlonkéw. Termin posiedzenia nie moze by¢ wyznaczony

wczesniej anizeli 7 dni po dniu zakonczenia przyjmowania wnioskow, o ktoérych mowa w ust. 3 pkt 3.

6. Komisja rekrutacyjna wybiera sposrod swoich czlonkéw Przewodniczacego Komisji,

ktéry organizuje i prowadzi prace Komisji.

7. Komisja rekrutacyjna, po uplywie terminu zakonczenia przyjmowania wnioskow

0 przyjecie na wolne miegjsca, a przed wyznaczonym w trybie ust. 5 terminie posiedzenia, moze

zapoznac si¢ ze ztozonymi dokumentami aplikacyjnymi.

8. Po rozpoczeciu posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 5, Komisja rekrutacyjna:

1) stwierdza moment rozpoczgcia posiedzenia, wskazujac jego date i godzing;

2) zapoznaje si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoly lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy
1 zataczonymi do nich dokumentami;

3) weryfikuje spelnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjny, ustalajac ten fakt wobec kazdego z kandydatow;

4) ustala w oparciu o warunki, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5 list¢ kandydatéw zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do przyjecia;

5) sporzadza:
a) liste zweryfikowanych wnioskoéw o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy;
b) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
) liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

6) stwierdza moment zakonczenia posiedzenia, wskazujac jego datg i godzing.

9. Lista kandydatow przyjetych stanowi decyzj¢ Komisji rekrutacyjnej o przyjeciu

do szkoty lub na kurs.

10. Z czynnos$ci Komisji sporzadza si¢ protokoét.

11. Listy wskazane w ust. 8 pkt 5 stanowig zatacznik do protokotu i jako takie, powinny zostaé

podpisane przez wszystkich cztonkow Komisji.
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12. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej przekazuje Dyrektorowi Placowki protokot wraz
z zatgcznikami, w terminie 3 dni od jego podpisania.

13. Dyrektor Placowki podaje wyniki rekrutacji do publicznej wiadomosci.

14. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydatowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Placowki
w terminie 7 dni od opublikowania decyzji.

15. Odwotanie powinno zosta¢ zlozone na piSmie z uzasadnieniem.

16. Odwotanie nie odpowiadajace rygorom okreslonym w ust. 15 pozostawia si¢ bez rozpoznania.

17. Dyrektor Placéwki rozpoznaje odwotlanie, o ktérym mowa w ust. 15 w terminie 7 dni
0d dnia jego ztozenia.

18. Rozpoznajac odwotanie, o ktérym mowa w ust. 15, Dyrektor Placowki moze:

1) utrzyma¢ w mocy zaskarzong decyzjg;

2) zmieni¢ zaskarzong decyzjg;

3) uchyli¢ zaskarzong decyzje i zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie czynnosci rekrutacyjnych.

19. Od decyzji Dyrektora Placowki nie przystuguje odwotanie.

20. W przypadku wniosku o przyjecie Stuchacza do oddziatu w trakcie trwania roku szkolnego,
warunki, sposob rekrutacji i decyzje okresla i wydaje Dyrektor Placowki.

§17
Prawa i obowigzki Sluchacza

1. Stuchacze maja prawo do:

1) uzyskania wsparcia i pomocy ze strony wszystkich pracownikéw dydaktycznych Placowki
w zakresie zdobywania wiedzy, majacego na celu opanowania w catosci tresci programu
nauczania i wymagan egzaminacyjnych z danego przedmiotu w catosci lub czgséci kursu;

2) obiektywnej, jawnej i dokonanej w oparciu o jasne i zrozumiate kryteria oceny jego pracy
1 osiagnig¢;

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;

4) egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena semestralna zostata zdaniem
Stuchacza ustalona niezgodnie z obowigzujgcymi normami;

5) egzaminu w terminie dodatkowym, jezeli z obiektywnych przyczyn nie mogt uczestniczyc
w obowigzkowych dla niego zajeciach lub przystapi¢ do egzaminu semestralnego;

6) dziatalno$ci samorzadowej i wptywania na funkcjonowanie Placowki,

7) sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora Placowki;

8) korzystania z wyposazenia i zasobow naukowych Placowki, stuzacych wykonywaniu dziatalnosci
dydaktycznej placowki, jesli znajduje to uzasadnienie w programie ksztatcenia szkoly, ktorej jest
stuchaczem, badz programem kursu, w ktérym uczestniczy;

9) poszanowania jego godnos$ci, odrebnosci, przekonan osobistych i wyznania;

10) poszanowania jego prywatno$ci i wolnosci osobiste;.

2. Stuchacze maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,

2) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach (konsultacjach) w wymiarze co najmniej 50% czasu

przeznaczonego na te zajecia oraz wykonywania przewidzianych planem nauczania ¢wiczen i prac

kontrolnych;

3) opanowania materiatu nauczania okreslonego programem nauczania czy kursu;

4) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz systematycznego
przygotowania sie do zajeé, a przez to, poszanowania pracy kadry dydaktycznej Placowki;

5) wyrazania swoja postawa wobec otoczenia szacunku wobec praw innych, ich godnosci, wolnosci
osobistych i przekonan, w duchu tolerancji i zrozumienia;

6) dbatosci o jak najwyzszy poziom jezyka ojczystego zarowno w zwigzku jak i w toku
uczestnictwa w zajeciach i kursach, jak i poza nimi;
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7) podporzadkowania si¢ zaleceniom, zarzadzeniom i decyzjom Dyrektora Placowki, Rady
Pedagogicznej i innych organéw Placowki;

8) troski i poszanowania dla mienia Placowki i innych osob;

9) respektowania ustalen Samorzadu Stuchaczy;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb w trakcie pobytu na terenie
Placowki.

§18
Tryb skladania skarg przez Stuchaczy i ich rozpoznawania

1. W przypadku naruszenia praw Stuchacza, Stuchaczowi przystuguje prawo do ztozenie skargi.

2. Skarge Shuchacz sktada na pismie z uzasadnieniem do opiekuna oddziatu.

3. Opiekun oddziatu, niezwlocznie po zlozeniu skargi przez Stuchacza, wszczyna postgpowanie

w sprawie skargi Stuchacza.

4. W toku postepowania, 0 ktorym mowa w ust. 3, opiekun oddziatu wyjasnia szczegdtowo wszystkie

okolicznosci podniesione przez Stluchacza w skardze. W ramach czynno$ci wyjasniajacych, opiekun

oddzialu z wlasnej inicjatywy zmierza do mozliwie doktadnego wyjasnienia wszystkich okolicznosci

sprawy, dazac do ustalenia prawdy materialne;.

5. W miarg mozliwos$ci opiekun oddziatu utrwala swoje ustalenia z czynno$ci w formie pisemnych

notatek, ktére stanowig sktadnik akt skargi

6. Akta skargi przechowywane sg przez opieckuna oddzialu do konca danego roku szkolnego.

Po zakonczeniu roku szkolnego, przekazywane sa Dyrektorowi Placowki, ktory archiwizuje je przez

okres trwania nauki Stuchacza w Placowce.

7. Termin przeprowadzenia przez opiekuna oddzialu czynnos$ci zwigzanych ze skarga Stuchacza,

powinien wynosi¢ nie wigcej niz 21 dni od dnia ztozenia skargi.

8. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 7, opiekun oddziatu informuje Stuchacza ktory ztozyt

skarge, o zakonczeniu czynno$ci wyjasniajacych i zapoznaje go z ustaleniami jakie poczynit w toku

prowadzonych przez siebie czynno$ci wyjasniajacych, umozliwiajgc mu wypowiedzenie si¢

co do poczynionych ustalen, w terminie 7 dni od dnia zapoznania Stuchacza z ustaleniami.

9. Po zajeciu przez Shuchacza stanowiska badz bezskutecznym uplywie tego terminu, opiekun

oddziatu:

1) przeprowadza niezwlocznie uzupelniajgce czynno$ci wyjasniajgce, je$li w $wietle stanowiska
Stuchacza uzna je za konieczne;

2) w terminie 7 dni wydaje pisemne rozstrzygni¢cie w sprawie wraz z uzasadnieniem.

10. Pisemne rozstrzygnigcie przekazuje si¢ skarzgcemu w terminie 7 dni od dnia jego sporzadzenia,

z pouczeniem o przystugujacym Stuchaczowi prawie wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia

do Dyrektora Placowki.

11. Odwotanie od rozstrzygnigcia opiekuna oddzialu wnosi si¢ na piSmie z uzasadnieniem,

do Dyrektora Placowki w terminie 7 dni od dnia doreczenia rozstrzygnigcia Stuchaczowi.

12. Odwotanie wniesione bez zachowania wymogéw formalnych, a takze po uptywie terminu,

pozostawia si¢ bez rozpoznania.

13. Jesli podmiotem, ktoérego dotyczy skarga jest opiekun oddziatu, do ktorego nalezy Stuchacz,

skarge sktada si¢ do Dyrektora Placowki, a ten, w terminie 7 dni od ztoZenia skargi, wyznacza innego

Nauczyciela, ktory przeprowadza wyzej opisang procedure rozpoznania skargi.

14. Jesli podmiotem, na ktory skladana jest skarga, jest Dyrektor Placowki, skarge sktada

si¢ do Rady Pedagogicznej.

15. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 14, Rada Pedagogiczna moze wyznaczy¢ sposrod swojego

grona Nauczyciela, ktory rozpozna skarge w trybie przewidzianym w niniejszym paragrafie, badz jesli

wymaga tego dobro Placowki, w trybie przewidzianym w § 10 Statutu.
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§19
Rodzaje nagrod i zasady ich przyznawania Stuchaczom

1. Rodzaje nagrod przyznawanych Stuchaczom to:
1) nagrody niematerialne:
a) pochwata opiekuna oddziatu udzielona na pismie;
b) list pochwalny Dyrektora Placowki;
2) nagrody materialne:
a) jednorazowa nagroda rzeczowa;
b) jednorazowa nagroda pienig¢zna;
) jednorazowe zwolnienie z okreslonej czesci czesnego (jesli obowigzek uiszczania czesnego
ma zastosowanie w przypadku danego Stuchacza);
d) okresowe zwolnienie z okreslonej czg$ci czesnego (jesli obowigzek uiszczania czesnego
ma zastosowanie w przypadku danego Stuchacza);
e) okresowe stypendium pieni¢zne.

2. Nagrody przyznawane sg decyzja Dyrektora Placowki, na wniosek opiekuna oddziatu

lub Rady Pedagogicznej Placowki.

3. Warunkiem przyznania nagrody sa:

1) ponadprzecietne wyniki w nauce (faczng srednig ocen co najmniej 4,75);

2) wyjatkowe osiggnigcia z zakresu opanowania programu hauczania z danego przedmiotu;

3) osiagniecia osobiste czy postawe obywatelska, ktora ze wzgledu na swoj charakter zastuguje
na wyrdznienie w zwigzku z jej znaczeniem dla spoteczenstwa lub spotecznosci Placowki jako
wzoru postawy moralnej.

4. Stuchaczowi moze zosta¢ przyznana nagroda, jesli spelnia lacznie jeden warunek wymieniony

w ust. 3 oraz w sposob co najmniej wystarczajacy wywigzuje si¢ z obowiazkow, cigzacych na nim

na mocy niniejszego Statutu.

5. Szczegdtowy tryb przyznawania nagréd okresla Rada Pedagogiczna w uchwalanym przez

nig Regulaminie nagradzania Stuchaczy.

§20

Rodzaje kar stosowanych wobec Stuchaczy, tryb ich wymierzania
i procedura odwolania si¢ od kar

1. Rodzaje kar stosowanych wobec Stuchaczy to:

1) upomnienie opiekuna oddziatu;

2) nagana Dyrektora;

3) skreslenie z listy Stuchaczy.

2. Kary, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢:

1) kare, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku uchylania si¢ od obowigzkéw cigzacych
na Stuchaczu na mocy Statutu;

2) karg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2:

a) za razace  wystgpienie  przeciwko  obowiazkom  cigzacym na  Shuchaczu,
na mocy Statutu;

b) drugi  przypadek zaistnienia  przestanek, na podstawie  ktorych  mozliwie
jest wymierzenie kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, pod warunkiem,
1z wczesniej zostala juz wymierzona ta kara;

3) karg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3:

a) za czyn Stuchacza zastugujacy na szczegdlne potepienie w Swietle zasad wspélzycia

spolecznego lub;
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b) wczesniejsze wymierzenie kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, a Kkary
te nie skutkowaty zmiang postgpowania Stuchacza, lub;

c) kiedy ziszczeniu ulegng przestanki do powtérnego wymierzenia kary, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, a wymierzenie tej kary powtornie wobec Stuchacza z oczywistych wzgledow zdaje sie
by¢ bezcelowe;

d) oszustwa, falszerstwa lub jego proby, podczas egzaminu czy innej formy sprawdzenia
wiedzy.

3. Decyzje o wymierzeniu kary, o ktorej mowa w:

1) ust. 1 pkt 1 — podejmuje opiekun oddziatu po wystuchaniu Stuchacza;

2) ust. 1 pkt 2 — podejmuje Dyrektor Placowki po wystuchaniu Suchacza i opiekuna oddziatu;

3) ust. 1 pkt. 3 — podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Dyrektora Placowki
1 opiekuna oddzialu oraz umozliwieniu wypowiedzenia si¢ Stuchaczowi.

4. Od decyzji o natozeniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje odwotanie w trybie

przepisanym w § 18 Statutu.

5. Od decyzji o natozeniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje odwotanie do Rady

Pedagogicznej.

6. Od decyzji o natozeniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje odwolanie

do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty, w trybie przewidzianym przez przepisy ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z pézn. zm.).

§21
Skreslenie z listy Stuchaczy

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu Stuchacza z listy stuchaczy, jezeli:

1) ziszczeniu ulegly przestanki, o ktérych mowa w § 20, ust. 2, pkt 3 lit. a — d Statutu;

2) Stuchacz popenit przestepstwo na szkode Placowki badz przestgpstwo przeciwko zdrowiu
lub zyciu, lub mieniu w znacznych rozmiarach;

3) Stuchacz, mimo powtarzania semestru, nie osiggngt wynikow nauki pozwalajacych
na jego promocj¢ na kolejny etap nauki;

4) Shuchacz ztozyt oswiadcezenie o rezygnacji z nauki w Placowce.

2. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w trybie przewidzianym ustawa oraz przepisami ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257

Z pozn. zm.).

3. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego

Kuratora O$wiaty, w trybie przewidzianym przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z pdzn. zm.).

Rozdzial VII

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie Stluchaczy
oraz wewnetrzny system oceniania Placowki

§22
Podstawowe regulacje dotyczace oceniania

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Stuchaczy oraz regulamin oceniania,
klasyfikowania i promowania Placowki okresla w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.

2. Opracowany przez Rade Pedagogiczng zbior zasad, o ktorym mowa w ust. 1, przed podjeciem
uchwatly w przedmiocie jego przyjecia, Dyrektor Placowki przedktada do zaopiniowania organowi
prowadzacemu.
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3. Opini¢ organu prowadzacego przedstawia si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej przed poddaniem
pod glosowanie projektu tej uchwaty i poddaje si¢ ja wraz z projektem dyskusji.

4. W przypadku braku opinii organu prowadzacego w terminie 30 dni od daty przedlozenia zbioru,
o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢, iz organ prowadzacy zaopiniowal przedlozony projekt
uchwaty pozytywnie.

5. Opracowany i przyjety w drodze uchwaly przez Rade Pedagogiczng regulamin i zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania, Dyrektor Placowki podaje do publicznej wiadomosci i zapewnia
do niego nieograniczony dostep wszystkim Stuchaczom Placowki.

6. Rada Pedagogiczna, w celu opracowania lub zmiany zasad i regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1,
moze skorzysta¢ odpowiednio z procedury powotania Komisji mediacyjnej, w trybie przewidzianym
w § 10 Statutu, dla rozstrzygania sporu kompetencyjnego.

§23
Szczegélowe zasady oceniania

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Suchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie Stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

2) udzielenie Stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

3) motywowanie Stuchacza do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczenie Stuchaczom i Nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce;

5) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

3. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania opracowuja szczegotowe
zasady oceniania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
liczy 1 rodzaju obowigzkowych ¢wiczen i prac kontrolnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Stuchaczy o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezb¢dnych  do  uzyskania  poszczegodlnych,

srodsemestralnych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych Stuchaczy oraz trybie poprawiania ocen
czastkowych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. O formie pracy kontrolnej pisemnej decyduje Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. W Placowce nie ocenia si¢ zachowania Stuchaczy.

7. Ocenianie realizowane jest przez:

1) oceny biezace, okreslajace poziom biezacych wiadomosci i umiejgtnosci;
2) oceny semestralne — ustalane w wyniku klasyfikacji.

8. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);
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5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

9. Oceny biezace mogg zawiera¢ plusy i minusy.

10. Ocena niedostateczna jest oceng negatywng.

11. Oceny sg jawne dla Stuchacza.

12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpnione Stuchaczowi do wgladu.

13. Ocene¢ celujaca otrzymuje Shuchacz, ktorego osiggnigcia wyraznie wykraczajg poza
poziom wymagan edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania.

14. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje Shluchacz, ktéry opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania przedmiotu w danym semestrze i potrafi je zastosowac
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

15. Ocen¢ dobra otrzymuje Stuchacz, ktéorego umiejetnosci umozliwiajg rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danej dziedziny, ktéry samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

16. Oceng dostateczng otrzymuje Stuchacz, ktdrego umiejetnosci programowe umozliwiaja
kontynuowanie nauki danego przedmiotu, ktéry rozwigzuje typowe problemy o $rednim
stopniu trudnos$ci (czasem przy pomocy Nauczyciela).

17. Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje Stuchacz, ktdéry w ograniczonym zakresie opanowal
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci i ktory rozwigzuje zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (czgsto przy pomocy Nauczyciela).

18. Oceng niedostateczng otrzymuje Stuchacz, ktéry nie opanowal niezbg¢dnego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu
w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejetnoSciach uniemozliwiajg dalsze
kontynuowanie nauki z tego przedmiotu w kolejnym semestrze programowo wyzszym.

19. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr jesienny: od 1 wrzesnia do 31 stycznia;

2) semestr wiosenny: od 1 lutego do 31 sierpnia.

20. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych Shuchaczy z zajec
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej
W ust. 8.

21. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja Nauczyciele poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych w kazdym semestrze.

22. Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe
do promowania Stuchacza na semestr programowo wyzszy lub do ukonczenia przez niego szkoty.

23. Podstawa oceniania i klasyfikowania Stuchacza sa egzaminy semestralne prowadzone
z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania.

24. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ Shluchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu
przewidzianego na te konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢éwiczen i1 prac kontrolnych oceny
uznane za pozytywne w ramach systemu oceniania.

25. W przypadku otrzymania oceny negatywnej z pracy kontrolnej, Stuchacz zobowigzany wykonac,
w terminie okreslonym przez Nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, druga prace
kontrolag. Wowczas warunkiem dopuszczenia Stuchacza do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z drugiej pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

26. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych
(w catosci lub w cze$ci) w wymaganym terminie, na rozpatrzony pozytywnie wniosek zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Placowki.
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27. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 26, Dyrektor Placowki wyznacza po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

28. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i ustnej.

29. Z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie.

30. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych
w formie ustne;j, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej
oceng bardzo dobra.

31. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 30, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

32. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego jest uzyskanie przez Stuchacza oceny pozytywnej
Z egzaminu pisemnego.

33. Egzamin winien by¢ przeprowadzony najpdzniej:

1) w przypadku semestru jesiennego — nie p6zniej niz do konca lutego;
2) w przypadku semestru wiosennego — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

34. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko Nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska Shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych Stuchaczy.

35. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 34, dotacza si¢:

1) prace egzaminacyjne Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych Stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacija
o odpowiedziach Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych Stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja

o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

36. Dokumentacja egzamindéw przechowywana jest w archiwum Placowki zgodnie
z wymaganiami i okresami okreslonymi przepisami prawa.

37. Terminy egzamindéw ustala Dyrektor Placowki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
tak, aby egzaminy byly przeprowadzone w ostatnich dwoch — trzech tygodniach danego semestru.

38. O ustalonych terminach egzamindw Shluchacze sa zawiadomieni na konferencjach
przedegzaminacyjnych.

39. Egzamin semestralny przeprowadza Nauczyciel przedmiotu na ostatnich zbiorowych
konsultacjach wyznaczonych w podanym przez Dyrektora Placowki planie zaje¢ na dany semestr.

40. Jezeli Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, z przyczyn uzasadnionych, nie moze
przeprowadzi¢ egzaminu, Dyrektor Placowki wyznacza innego Nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu do przeprowadzenia egzaminu.

41. Nauczyciel egzaminator:

1) przygotowuje pytania egzaminacyjne;

2) przygotowuje zestawy egzaminacyjne;

3) przedktada Dyrektorowi Placowki zestawy egzaminacyjne najpdézniej na 7 dni przed
planowanym terminem egzaminu;

4) egzaminuje Stuchaczy;
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5) wystawia oceny egzaminacyjne;

6) prowadzi i odpowiada za dokumentacj¢ egzaminacyjna, zgodnie z obowigzujacymi
w Placowce zasadami.

42. Zakres wymagan na egzamin semestralny nie moze wykracza¢ poza tresci programowe

obowigzujgce w danym semestrze.

43. Zestawy egzaminacyjne opatrzone sg pieczecia Placowki.

44, Liczba zestawdw egzaminacyjnych winna by¢ wigksza, o co najmniej dwa, od liczby

zdajacych Stuchaczy.

45. Kazdy semestralny egzamin pisemny przeprowadzony jest przez dwie godziny lekcyjne

(90 minut).

46. W ciggu jednego dnia Stuchacz moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

47. Egzaminacyjne prace pisemne Sluchacz wykonuje na arkuszach papieru oznaczonych

pieczecig Placowki.

48. Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania

zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktory Stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

49. Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

50. Na przygotowanie si¢ Stuchacza do egzaminu ustnego i1 udzielenie przez niego

odpowiedzi przeznacza si¢ po 15 minut.

51. Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

52. Egzaminator wpisuje ocen¢ egzaminacyjng do indeksu Stuchacza i1 dziennika lekcyjnego.

53. Shuchacz, ktory uzyskat niedostateczng semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych

lub dwoch obowigzkowych zaja¢ edukacyjnych, moze zadawa¢ egzamin poprawkowy.

54. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.

55. Egzamin poprawkowy przeprowadza Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

56. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Placowki po zakonczeniu:

1) semestru jesiennego — nie pdzniej niz do konca lutego;

2) semestru wiosennego — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

58. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada sie
z czg$ci pisemne]j i ustne;j.

59. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;j.

60. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢¢, z ktorych Stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin
egzaminu oraz z zaj¢c, z ktorych przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego.

61. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Placowki, nie pdzniej niz:

1) do konca lutego — w semestrze jesiennym;
2) do 31 sierpnia — w semestrze wiosennym.

62. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.  Protokot
z egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen.

63. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na nastgpny semestr
1 zostaje skreslony z listy Stuchaczy.

64. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie, chyba Ze nastgpito naruszenie
procedur egzaminu okreslonych w Statucie.

65. Dyrektor Placowki moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng Shluchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia sesji egzaminacyjne;.
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66. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w cyklu ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych wypadkach Dyrektor Placowki, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w cyklu ksztalcenia.

67. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje Shuchacz, ktéry w czasie nauki zmienit szkotge lub profil
ksztatcenia albo Stuchacz ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly na semestr programowo wyzszy,
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania Stuchaczy szkoét publicznych oraz
przechodzenia z jednego typu szkoty do innej.

68. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

69. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Placowki Nauczyciela takich samych lub podobnych zajeé
edukacyjnych.

70. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci: imiona i nazwiska Nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 69, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne oraz wyniki egzaminu. Do protokolu zalacza si¢ pisemna prace Stuchacza i zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach Stuchacza.

71. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Placowki.

72. Ustalenia w sprawie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sa ostateczne.

73. W przypadku niezdania wyznaczonych egzaminoéw klasyfikacyjnych w przewidzianym terminie
Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy.

74. Shuchacze po kazdym semestrze w indeksie otrzymuja odpowiednie wpisy, ktore potwierdzaja
semestralne wyniki nauczania.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§24

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie znajduja przepisy

bezwzglednie obowigzujace:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996
Z po6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

3) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995
Z po6zn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji
kuratoriow o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2014 r. poz. 973 z pdzn. zm.).

2. Statut niniejszy wchodzi w Zycie z dniem ... .

3. Dyrektor Placowki zobowigzany jest do jego publikacji ... .
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty przedktada Zarzad Powiatu w Policach w trybie § 21 ust. 1 pkt 1
Statutu Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2015 r. poz. 5579).

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 1. poz. 995 z pdzn. zm.) do wytacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy
podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
powiatu.

Przepisy art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1 i 7 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 93
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z pdzn. zm.) stanowig m.in., ze:

1) szkota i placowka moze by¢ zakladana i prowadzona przez jednostke samorzadu
terytorialnego;

2) zaktadanie i prowadzenie publicznych szkot ponadpodstawowych oraz placowek nalezy
do zadan wlasnych powiatu;

3) szkote lub placowke publiczng zaklada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory
okresla jej typ, nazwe i siedzibg;

4) organ, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2, zaktadajacy szkote lub placowke podpisuje akt
zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut;

5) w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w art. 88 ust. 7, wykonuje rada
powiatu;

6) organ prowadzacy szkoty dla dorostych, szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe lub
placowki ksztalcenia praktycznego, moze je potaczy¢ w zespol, zwany ,,centrum
ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego”;

7) w skiad centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego wchodzi co najmniej jedna
szkota prowadzaca ksztatcenia zawodowe oraz co najmniej jedna placowka ksztatcenia
praktycznego.

Utworzenie szkoty i placowki o$wiatowej podyktowane jest checig poszerzenia oferty
edukacyjnej Powiatu Polickiego w zakresie ksztalcenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku pracy, oraz likwidacja Szkoly Policealne;j
Zawodowej prowadzonej przez Fundacj¢ Osrodek Doskonalenia Kadr w Policach,
w ktorej dotychczas realizowano ksztalcenie zaoczne. Oferta edukacyjna Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) adresowana bedzie do os6b dorostych
nieposiadajacych wyksztalcenia zawodowego Iub absolwentéow szkol zawodowych
zmuszonych do uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. CKZiU organizowac
bedzie ksztalcenie o0s6b dorostych, prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe,
koordynowa¢ ksztalcenie zawodowe miodziezy w placowkach powiatowych, prowadzié
doradztwo zawodowe i wspotpracowaé z lokalnymi pracodawcami i organizacjami
pracodawcow, reagujac na ich zmieniajace si¢ potrzeby.

Srodki finansowe na prowadzenie CKZiU w latach 2018 — 2021 pozyskane zostaly
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014
—2020.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rade Powiatu w Policach
uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Rade Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaly nie rodzi
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego.

Na oryginale wlasciwy podpis
Czlonka Zarzqdu Powiatu w Policach
Beaty Chmielewskiej



