Zarzgdzenie nr 12/2013
dyrcktora Domu Dziecka w Tanowie
z dnia 17.12.2013r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 77° KP wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Domu Driecka w Tanowie, dalej zwany Regulaminem.

Regulamin wehodzi w zycie po dwoch tygodniach od podania ninicjszego
zarzadzenia do wiadomoscei, co nastgpuje poprzez wylozenie tekstu Regulaminu
w sekretariacie.

Traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikow Domu Dziecka w
Tanowie z dnia 01.07.20009r.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocy od dnia
01.01.2014r.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W DOMU DZIECKA W TANOWIE

§1

Zakladowy regulamin wynagradzaniy, awany dalej regulaminem”, ustala wynagrodzenie §inne dwiadezenia zwiazane
7 pracgy w Domu Dziccka w Tanowie,

§2
Revulamin wynagradzaniy dotyeay wszystkich pracownikdw placowki:

pracownikow  pedagogicznyel 1 niepedagogicenych  zatrudnionyeh na podstawie  ustawy
o pracownikach samorzgdowyceh, wanyeh dalel pracownikami samorzgdowymi.

§3

1. Wymagania kwalilkacyjne pracownikdéw na poszezegdinych stunowiskach okredla tabela stanowisea
zadaeznik nr b do regulaminu,

Dopuszeza sie zatrwdnianie osoby  niespelnigjgeei wymagan kwalifikacylnyeh na danyin stanowisky,
okredlonyeh w iabeli, o kidrej mowa w oust, 1 pod waronkiem spelninnian minimaloych wymagun
kwalifkacyjnyeh okredlonych w rozporzadzeniu, jesh w procesie naborn nie zglosil si¢ zaden andydat
spelaiajacy wymagania kwalifikacyine okreslone w tabeli, o ktdrei mowa wust, 1,

Na stanowiskach niewymienionyeh w tabeli, o ktore] mows w ust, |, ustaky sig wymagania pracownikow
poziomie minimalnych wymagan na tyeh stanowiskach, okrestonych w rozporzadzeniu,
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§4

Wysoked¢ wynagrodzenia zasadniczego vraz dodamtkow praysiugnjgeyeh pracownikom swmorzadowyim okreshju
naslgpuiiee praepisy.
~ - Ustawa z dnia 21 listopada 20081 o pracownikach sumorzgdowyeh (D2, U 7 2008, N 223, poz. 1458),
- Rozporzadzenie Rady Ministrow 2 doi 18 marca 2000 r. w sprawfe wynagradzania  pracownikiow
smmorzadowych (Dz, U 2 2009, Nr 30, poz. 398) zwanym dalej Rozporzadzeniem.
—  Tubela minimalnego oraz maksymalnepo peziomu wynagrodzenia zasadniczepgo dia poszezegolnych kategordi
zuszeregowana, stanowiged zalgeznik ar 2 do regulanminu,

]
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Pracownikom samorzgdowym prayshugajg:
1. Nastepujnee skiadaiki wynugrodzenia:
ay wynagrodzenie zasadnicze,
by dodatek za wieloletnig prace,
o) dadmki za prace:
= 1w godzinach nadliczhowych,
- w godzirach noenyeh,
) nagrody jubileuszowe,
e) dodatek dla pracownika socialnegn Swindezgeego prace socjalie w drodowisku,
2. Pracownikowi samorzadowemu moze zostad przyzmny dodatek funkeyjny i specjainy.
) dodatek funkeyiny przyslugaje pracownikom zabrudoionyim na stanowiskach:
- ksiggowej,
starszepo wychowawey - koordynustors
wowysokogel od 10% - 40 %% wynugrodzenta zasadniczego pracownika,
Wartosé kwotowy dodatku funkeyjnego dla pracownika ustala dyrektor.
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) pracownikowi samorzgdowemu z Iytulu okresowego awigkszenin obowigziow sluzbowych fub
powierzenia dodatkowych zada moze zostaé przyamany dodatek specialny w wysokosel nie
przekraczajace] 40% wynagrodzenia zasadpiczego i dodatku funkeyjnego.

lmie $windezenia zZwigzane z praciy.

a)  dodatkewe wynapradzenia rocane {zw, . 137,

b) jednorazowe odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg inwatidzki,
Pracownicy mogy olrymywad nagrody za Swindezong prace.
Odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy 7 przyezyn nie dotyczgeych pracownika - na zasadaclh
okre§lonyeh w ustawic z 13 marca 2003r. o szezegdlnyeh zasadach rozwigzywania stosunléw pracy 7 prayesyn
nie dotyczacych pracownilow (DU Nr 90, poz. 844 2 pim, zm).
Odprawa posmiering - na zasadach okreslonyeh w Kodeksie pracy.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego ustala dyrektor 7 uwzglednienicm:
a) kategorii zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowigzujyey na dany stunowisku pracy,
by dokonywangj indywidualnie oceny przydatnosel i elektywnosed pracy,
Zmiana wysokosei placy zusadniczel moze nastgpié w zwigzku ze:
a)  2miang stanowiska pracy,
b) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku, poszerzenie tego zakresu moze spowodowac i
wzrost, a zwgzenie jej obnizenie,
¢y zmiang stawek plac zasadniczych w tabeli plac,
d) istotnym podniesieniem kwalifikacii pracownika (z inicjatywy badZ za akceptaciy pracodaweys.
£} prreszeregowaniem,
) $redniorocznym wskaznikiem wzrostu cen towadi i usiug

§7

Pracownikom samorzgdowym przysluguje dodatek za wieloletniy prace w wysokosci 5% wynagrodzeni
zasadniczepo po § latach pracy. Dodatek ten warasta o 1% 7a kazdy dalszy yok pracy, aZ do osiggniecin 200
wynagrodzenda zasadniczego,
Do okresu pracy uprawnigjgeepo do dodatku, o Kiym mowa woust, 1 wlicza sig okresy poprzednive
aatrudnienia, jezeli z mocy odrgbnych przepigw podiegaja one wliczeniu do okresit pracy, od ktvego zilez)
uprawnivaiy pracownicze,
Dodatek za wicloletniy prace przysiuguje pracownikowi za dni, za kKiwe otrzymaje wynagrodzenic. Dodatek za
wieluletnia pracy przysluguje vmmicz za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskuteh
choraby, bad? koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiens rodziny, za
kire przysluguje pracownikowi zasilek 2 ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wieloletniy prace wyplacany jest w lenminie wyplaty wynagrodzenia i praysluguje:
2 od pierwszego dnia micsigea nastepujacego po miesigen, w kirym pracownik nabyl prawa do dadduiku,
jezelt nabycie nastapity w ciggu miesiyea,
by 2z dany miesiye, jezelt nabycie praws do dodatku lub prawa do wyzszej stiwki nastupiio od
pierwszego dnia miesiaea.

§8

Za prace w godzinach nadliczbowyeh  oprxz  normalnego  wynagredzenin - przysivguje dodatek
wowysokodch
—100% wynagrodzenia za prace przypadajgey w nocy, niedziele i swigta pie bedace dla pracownika
dniem pracy, w dnin wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamiun zs prace w niedzicly Jub
Swieto, zgodnie z obowigzujacym go czasem pracy,
—  50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczboseych przypadajyeyeh w kazdym vnym diiu.
Zu pracg w parze noenej pracownikowi samorzadowemn przystuguje dodutek wowysokoser 20% stuwki
godzinowej wynikajueej 2 minimalnego wynagrodzenia 2u price, za kuzdg godzing pracy w porze nocusj,

Pracownikowi samorzadowems przysiveujy nagrody jubileuszawe w wysokosel:

~ 20 fat pracy — 75% wynagrodzenia miesigeznego,
— 2 25 il pracy — 100% wynagrodzenia miesigeznego,
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~ za 30 lat pracy - [50% wynagrodzenia migsi¢eznego,

-~ xi 35 lay pracy - 200% wynagrodzenia micsigeznego,
~  za 40 fat pracy - 300% wynagrodzenia miesigeznego,
~ zad lat pragy - 400%, wynagrodzenin micsigeznego,

Do okresu pracy uprinwvniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisdw podlegajy one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezy uprawnicnia pracownicze, bez wzgledu na sposob rozwinzania poprzedniego stosunku pracy. W
yazie réWROCZESNEEO pozostawania wwvigee] iz jednym stosunku pracy do okrest uprawniajgeego de nagrody
wliczi sig jeden 7 tyeh okresdw.

Pracowntk nabywa prawo do nagrody jubileuszowe] w dniu uplywu okresu uprawniajacego do nagrody.
Pracownik jest obowigzany wdokimentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowyel brak

jest odpowiednic] dokumentacji,

Wyplata nagrody jubileuszowej powinng nastapié niezwlocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

Podstawe  obliczenia  nagrody  jubilenszowe]  stainowi  wynagrodzenie  przyshgujace  pracownikows
w v nabycia prawa do nagrody, @ jezeli dla pracownika jest korzystniejsze - wynagrodzenic preystugujice
w dnig jej wyplaty,

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedae zatrudnionym winaym wyminrze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, postawe abliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujyce pracownikowi w
dinty nabyela prawa do nagrody.

Nugrode oblicza siv wedlug zasad obowigzujycych przy ustalanin ekwiwalentu pienigznezo cx wrlop
wypoezyikowy.

W razie ustanin stosunku pracy w zwiazku 2 przejsciem na cmerviurg lub reate inwalidzky pracownikowd,
ktdremtt do pabyein prawa do nagrody jubileuszowej brakuie mnicj niz dwanascie micsigey, liczae od dnia
rozwiyzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaen sig w dniu rozwigzanta stosunku pracy.

§10

Pracownikowi  socialnemu  zatradnionemu wo pelnym wymiarze  ezasu pracy zatrudmonemu
woosamorzadowyeh  jednostkach  organizacyinyeh pomocy  spolecznej, do  kidrepo obowinzkow nalezy
swiadezente pracy socininej w drodowisku, przysluguje wyplacany co miesige dodatel do wynaprodzenia
w wysokosei 250 «1.

W przypadku  zatrudnieniz w o mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek preysluguie woowysehosa
proporejonglne} do czasi pracy.

INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 1

Pracownikowi samorzpdowemu przyshugije dodatkowe wynagrodzenic roczne w wysokosen 8,5% suiy
wynagrodzenin 7a prace olizymywanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendurzowego, wa
zasad okredlonych w ustawic z dnin 12 gradnia [997r, o dodatkowym wynagrodzeniu rocaym dia
pracownikow slery budzetowej (D2, UL Nr 160, poz. TOBO 2 pdin. 2,

§12

Pracownikowi spelniajocemu warunki uprowniajace do remty 2 tytult niezdolnosei do pracy lub emeryuuy,
Ktarego stosunek pracy ustal w zwigzku 2 praejsciemy na remtg lub emervture, praysiuguje jednorazows
adprawi picnigzna,

Pracownik, kidry olrzymal odprinwe, nie moze ponowniv nabyc do niej prawa

§13

W oramach $rodkdw ng wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosei 1% planowanyeh drodkew na
wyniagrodzeni osobowe,

Fundusz  nagrdd  moze  byd  podwyzszony  przer  dyrektora  w o ramach posiadanyeh srodhow
i wynagrodzenia oschowe,

Pracownicy samorzadowi mogs otrzymywad nagrody za szezegolne, wzorowe wypelnianie obowiazkow
pracowniczych, przejawimnic inicjatywy w opracy 1 podnoszenic jej wydajposcl, wykooywanie czynsoici
przekraczajaeyeh zakres swoich obowigzkow, dbalos¢ o mienie placowki, pomoc s organizach fmpres @
uroczystosei.

Npgrody preyamsvane sa z okazji Dok Pracewnike Sociainego,




S, O proymaniu nageody pracownik zawiadamiany jest na pigmie, a odpis zawiadomienin przekazany jest do akl
osebowyeh,

6, Dysektor moze podaé do  publicznel  wiadomosei listg o0soh  nagrodzonych  poprzez  swywieszenie
na Lablicy aploszen.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 14

W sprawach nie ureguiowanych stosnje si¢ preepisy prawa pracy zawarte w ustawie — Kodeks Pracy.

§ 15
Repulumin zosiaje ustalony na czas nieokreslony,
§ 16
Zmiany wprowadza sig w drodze nneksow,
§ £7

Intepraing creseig Regulaming sy zatgezniki wr 1 {Tabela Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorje
zaszeregowania} oraz zalgeznik nr 2 {Tabels minimalnego orz maksymalnego poziomu wyniagradzania zasadniczero
diu poszezepdinyeh kategorii zaszereguswunia).

518

Traci moc regulamin wynagradzania z dnis 01,07 20097,

Tanowo, dnia podpis dyrektor




WYM .‘:\ GANIA KW;&L] FIKACYJINE ORAZ MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Zudacamik or | de Regulaminn Wynagradzani
Priwowaikow Do Dziecka w Tanowie

Stanowisko

Kategoria
ZAsZeregowania

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wykszialcenie orar,
untiejetnodei zawodowe

Staz pracy
w latach

Stanowiska kierownicze urzednicze

Dyrektor (kterownik XX Wyzsze, lub  wedlug  odrebnych 3 Jab wy
jednostkiy priepisow oudrebiyeh
przepisow
Gldwny ksiggowy XVi srednie o kiovunku rachunkowosé 6
Stanowiska urzednicze
Specialisia Vil WYISZE 4
o drediie 5
Starszy referen Vi Wy2zsze -
- srednie 2
Stanowiska pomocnieze i obshugi
Gilowny specjalista XVi wyzsze speciatistyczne {np.
pedagop, logopeda, psycholog) 3
Starszy  wychowawea - XVi wyzsze pedagopiczne 5
Koordynator o
Sturszy wychowawcea XV _wyzsze pedagogicene 4
Wychowawea X1V wyzsze pedagogiczne 2
Miodszy wychowawen Xif wyzsze pedagogiczne -
Psycholog ' XV wyisze mpr psychologia 3
Pedugoy XVI wy7zsze mgr pedagogika specjalna 3
lub pedagogika ogdlna
Terapeuta Xl Wyisze udokutmentowane -
przygotowanic  do  prowadzenin
terapil ,
Sturszy  specjulista pracy XV wyZsze wedlug odrebnych 5
socjalng) - koordynator przepisew
Dyplom pracownika socjalnego |
specjalizacis [F stopnia w zawodzie
pracownik sociainy -
Starszy  specjalistn pracy Xiv WyZsze wedbug odrgbnyeh 3
socjalne] _breepisdw
dyplom  pricownika socialhego i
specjatizacja 11 stopnia w zawodzic
L L pracownik socjalny )
Spegalista pracy socjaine] Xil wyzsze wediug, odrebnych 3
przepisow
dyplom pracownika sp&:}ﬁi 4e,
stopnia w zawodsie  pracownik
socjalny
Starszy pracownik socjalny Xl wediug adrebnych przepisow 3
dyplom w zawodzie
Pracownik socjalny Xl Wpd‘lug odrgbnyeh preepisdyw -
Opickun VI ‘;ILL[!Hi_ o -
Oplekun wspierajacy  pracy Vil Srednie -
Avychowgwey
Kierowen sanochodu X Wedlug odrebnyeh praepisow - -
osobowo - [owirowego B N
Kucharz v zasudnicze zawodowe -
| Rubotnik do pracy cigzkiej v podstawowe -




Zudgernik or 2 do Regalnninn Wynogrnd znisa
Pracowastkdw Domu Dziecka w Tanowre

TABELA MINIMALNEGO ORAZ MAKSTYMALNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO DAL POSZCZEGOLNYCH KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kalegoriu Minimalne Maksymalne
zaszercgowania wynagrodzenie wynagrodzenic
zasadnicze w zlotyeh | zasadnicze w zlotych
1, 1100 2300
BT} 1120 25000
i1, T T4 2700
v, 1160 T 2900
V., 1180 3100
v 1200 3300
o e
vHI. 1240 I U
X, 1260 41
X. 1280 4300
XL £300 4500
XIL 1350 o £700
XII. o 1400 4900 -
XIv. 1450 . 5100
Xv. 1500 S 5300
XVl I550 5800
XVIL 1600 6000
B 1650 6600
XIX, R 1700 7100




