Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym
nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo w Policach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z p6zn. zmianami) ustala si¢, w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placéwce, regulamin wynagradzania
i przyznawania innych Swiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy dla pracownikéw
niepedagogicznych, zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr 1 dla Dzieci Niepelmosprawnych w Policach.

Regulamin opracowano na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662, z pézn. zm.)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. z 2013 poz. 1050)

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w Policach,
zwany dalej regulaminem, okresla:
wymagania kwalifikacyjne,
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod,
warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego,
szczegblowe warunki wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych osrodka,
wynikajacych ze stosunku pracy.
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§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych w Policach,

2. osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy nr 1
dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w Policach,

3. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22013 poz. 1050),

4. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z p6zn. zmianami),

5. przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1502, 1662, z pézn. zm.)
1 przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

6. organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé zwigzki zawodowe dzialajace

w placowce,
7. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki,
8. wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ stawke osobistego

zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,



9.

najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone
W ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
(Dz. U. 22002 r. Nr 200, poz. 1679, z pdzn. zm.).

§3

Ustala si¢ zalaczniki do niniejszego regulaminu:

1.

2.
3.

Tabele miesigcznych kwot minimalnego oraz maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk (kategorii zaszeregowania) — zalgcznik
nr 1.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego — zatgeznik nr 2.

Tabele minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach — zatacznik nr 3.

§4

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

2)
b)

c)

d)
c)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawic
oraz rozporzadzeniu,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych - na podstawie i na zasadach okre$lonych w przepisach prawa pracy,
nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
Jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144, z p6zn. zm.),

f) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente -

g)
h)

J)

na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie oraz przepisach prawa pracy,
odprawa posmiertna - na podstawie i na zasadach okres$lonych w przepisach prawa
pracy,

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, 1220, 1268),

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa pracy,

swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa-
na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159, z p6zn zm.).

§5

. Pracownikom z tytulu zatrudnienia moga przystugiwaé — na zasadach okreslonych

w niniejszym regulaminie:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,

c) premia,



d) nagroda z funduszu nagréd za szczegdélne osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Ponadto pracownikowi przystuguja inne $wiadczenia ze stosunku pracy, okreslone
przepisami prawa pracy.

§6

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wynagrodzenie za praceg i jego wysoko$¢ stanowig dobro pracownika i podlegaja
ochronie polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia
Za prace.

§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

3. Stawki  minimalnego i1  maksymalnego  wynagrodzenia  zasadniczego
dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawa o najnizszym wynagrodzeniu.

5. Kazdy ze skiadnikéw wynagrodzenia (w tym premia, dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny, z wyjatkiem dodatku za wieloletnig prace), a takze nagroda z funduszu
nagréd za szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej wchodza do podstawy
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego.

6. Dodatek za wieloletnia prace wliczany jest, natomiast, do podstawy do zasitku
macierzynskiego i rodzicielskiego.

§8

Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze byé
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, z zastrzezeniem pkt. 2.

Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 nie wlicza sie:

a) wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocne;j.

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujacych
stanowiskach:
a) gléwny ksiegowy,
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b) kierownik gospodarczy,
¢) szef kuchni.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor o$rodka wedtug stawek okreslonych
dla poszczegodlnych stanowisk w Tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 10

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjainy.

Okresowe zwigkszenic obowiazkow oznacza zwigkszenie ilosci pracy. Zwiekszenie
obowigzkéw moze mie¢ nie tylko charakter ilosciowy (wiecej pracy), ale takze

jakosciowy — polegajacy na wykonywaniu wigkszej liczby prac zwigzanych
ze zwickszong odpowiedzialnoscia sposréd prac wchodzacych w zakres zadan
pracownika.

Powierzenie dodatkowych zadan moze tez by¢ zwigzane z powierzeniem
pracownikowi na czas okreslony zadan, ktorych do tej pory nie wykonywal.

Dodatek specjalny wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny wraz z uzasadnieniem przyznaje si¢ pracownikowi na czas
okreslony w formie pisemnej z wpieciem do akt osobowych.

§11

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéw w

wysokosci co najmniej 1% $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora osrodka w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.
Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor osrodka.
Nagroda ma charakter uznaniowy.
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory faktycznie przepracowat
co najmniej 6 miesigcy w osrodku oraz:
a) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone zakresem
obowigzkow,
b) wyrodznia si¢ wysoka kulturg osobista,
c) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpicczefistwa
1 higieny pracy oraz przeciwpozarowych a takze innych obowigzkow
okreslonych w regulaminie pracy,
d) wspolpracuje z innymi pracownikami, dyrekcjg osrodka i nauczycielami,
a ponadto speinia przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:
® podejmuje dziatania, ktére podniosty prestiz osrodka lub jego
wartos¢ majatkowa,
¢ wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub z wlasnej inicjatywy,
wykraczajace poza zakres czynnosci pracownika,
* osiaga wysokie rezultaty swojej pracy,
» wykazuje aktywnos$¢ i inwencje w pracy,
» wykazuje szczegélng dbatos¢ o mienie osrodka, powierzony sprzet
i stanowisko pracy,



e wykazuje szczegOlng dbalos¢ o wiasny rozwdj i podwyzszenie
kwalifikacji dla celow podniesienia jakosci wykonywanych zadan.
W wyjatkowych przypadkach nagrod¢ mozna przyzna¢ pracownikowi, ktéry
przepracowal w osrodku mniej 6 miesiecy.
7. Nagrody dyrektora s3 przyznawane m.in. z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

a

§12

1. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Premi¢ przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika.

3. Premia ma charakter indywidualny i przyznawana jest pracownikom, ktérzy wiasciwie
wykonuja swoje obowiazki oraz wykazujg si¢ szczegdlnym zaangazowaniem,
inicjatywa lub dyspozycyjnoscig, a w szczegblnosci ktérzy:

a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, w tym zastepowali innego pracownika
w czasie jego nieobecnosci w pracy,

b) wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan,
np. w zakresie podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych,
oszczednosci ekonomicznych itp.,

¢) osiagneli bardzo dobre wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczaco wyrdznili
si¢ swo0ja postawa pracownicza,

d) wykonali prace na polecenie przelozonych lub z wilasnej inicjatywy,
wykraczajace poza zakres obowiazkowych czynnosci  pracownika,
np. zastepstwa za nieobecnego pracownika,

¢€) mieli utrudniona prace wlasna,

f) podniesli wydajnosé pracy,

g) wykonali prace z wlasnej inicjatywy, stuzgce dobru osrodka,

h) wprowadzili usprawnienia i innowacje majgce na celu istotng poprawe
warunkow pracy i funkcjonowania osrodka.

4. Premi¢ wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.

§13

1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w dniu 28 kazdego miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej do rak pracownika.
Jednakze na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje sie na wskazany
przez niego rachunek bankowy.

o

§14

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej
w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.



§ 16
Regulamin jest dostgpny pracownikom do wgladu w kadrach osrodka.
§17
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
§18
Traci moc regulamin wynagradzania z dnia 17.06.2009 r.
§19

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie w dniu podpisania.
O((OQ"ZP/(Q/‘/ DY REXTOR

W/ ngr ing. Mariola Dhidczak
(podpis i pieczatka dyrektora osrodka)
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(podpisy przedstawicieli
zakladowych organizacji zwigzkowych)



