ZARZADZENIE DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W POLICACH

NR 10/2014
z dpnia 135 kwietnia 2014 r.

w sprawie: Zatwierdzenia i wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku wewnetrznego Regulamin
Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinic w Policach, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikow do 7apOZNnania sig z
regulaminem wynagradzania.

§3
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach nr 18/2012 z dnia 18 maja 2012 r.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie Z dniem podpisania.
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'REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
- ":POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W
. POLICACH

Do uzytku wewnetrznego

Police, 2014




PODSTAWA PRAWNA:

1.

Ustawa z daia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458 z pdzn.
Zim.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawje wynagradzania

pracownikéw (Dz. U. 2013.1050 j.t.). |

Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 1. (D2 U.2013.182 j.t,, z pd2n. zm.)

1

lekro¢ w regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,

;est mowa 0.

1.
2

Centrum — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.
Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

Dytektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinte w
Policach.

Pracodawcy - tozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinte w Policach.
Pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w
ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, czas jej trwania

1 wymiar czasu pracy.

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez o najnizsze
wynagtodzenie zasadnicze w | kategortii zaszeregowania, okreslone w czg¢sci B
zalacznika nr 1 do rozporzadzenia.

Ustawie - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samotzadowych (Dz.U.2008.223.1458 z pozn. zm.).

Rozporzadzeniu - rozumie sig przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

{(Dz. U. 2013.1050 j.t.).

§2

Regulamin wprowadza si¢ na podstawie art. 39 ustawy i dotyczy Pracownikéw zatrudnionych u

Pracodawcy.

§3

Regulamin wynagradzania pracownikéw, okresla:

a

szczegblowe warunki wynagrodzenia zasadniczego, w tym minimalne oraz maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze, stanowiace zalacznik nr 1 do Regulaminy,

wymagania kwalifikacyjne pracownikow, stanowiace zatacznik nr 2 do Regulaminu,
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, stanowiace zalacznik nr 4 do Regulaminu,

warunki 1 sposdb przyznawania dodatkow funkeyjnych, specjalnych 1 innych wynikajacych z
odrgbnych przepisow.



§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow ustala sig w oparciu o Rozporzadzenie i Regulamin
oraz limit rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujety w
budzecie pracodawcy na dany rok budzetowy zatwierdzony przez Zarzad i Rade Powiatu w
Policach, przy czym najnizsze wynagrodzenia nie moze byé nizsze od minimalnego
wynagrodzenia ogloszonego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw.

2. Wysoko$¢ przyporzadkowanej kategorii zaszeregowania uzalezniona jest od
speinienia przez pracownika wymagan kwalifikacyjnych takich jak: rodzaj
zajmowanego stanowiska pracy, posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy.

3. Dyrektor moze, w uzasadnionych wypadkach, skrécié pracownikowi wymagany na danym
stanowisku okres pracy zawodowej, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz
pracy okreslajq odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy.

§5
Pracownikow1 zatrudnionemu w niepelnym wymiatze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladnili wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiatu czasu pracy okteslonego
W umowie o prace.

§6
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu, najpdiniej w ostatnim dniu kalendarzowym
w formie przelewu na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
2. W przypadku gdy ustalony dzied wyplaty ptzypada na czas wolny od pracy, wyplaty
dokonuje si¢ w dniu roboczym, poptzedzajacym ten termin.

§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zattudnionemu na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespolem osobowym.
2. Dyrektor moze przyznaé dodatek funkcyjny réwniez pracownikowi wykonujacemu samodzielnie
zadania merytoryczne.

3. Stawki dodatku funkcyjnego przedstawia tabela stanowiaca zalacznik ar 3 do Regulaminu.

§8
1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje wyplacany co miesiac dodatek socjalny na zasadach
okreslonych w art. 121, ust.3a, ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. i
(Dz.U.2013.182 j.t., z p6sn. zm.). |
2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia. |

§9
1. Pracowntkowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia <
dodatkowych zadad o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci, moze byé
przyznany dodatek specjalny.
2 Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku fankcyjnego, dodatku
socjalnego 1 dodatku za wieloletnia 'pracg Pracownika.




§10
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach swiadczacych ustugi na rzecz indywidualnych
klientdéw w tniejscu zamieszkania, przystuguje zwrot za przejazdy w kwocie wprowadzonej
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.
2. Kwota ustalonego ekwiwalentu za przejazdy, o ktorej mowa w ust. 1, ulega zmniejszeniu o jego
wysoko$¢ w przypadku nicobecnosci Pracownika, w pracy trwajacej praynajmniej jeden miesigc.

§1t

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, w wysokosct wynoszacej po pigciu latach
pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggnigcia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 1 jest wyplacany na zasadach okreslonych w
ustawie 1 rozpoizadzeniu,

3. Kwote dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ w stawkach miesiecznych i zaokragla do
pelaych zlotych w ten sposob, ze koficowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig, a
koticéwki kwot wynoszace 50 i wiecej groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

§12

1. Pracownikowi pr2ys-1ugujé nagroda jubileuszowa w wysokosct:

&

po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia zasadniczego,
b. po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia zasadniczego,
c. po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia zasadniczego,
d. po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia zasadniczego,
e. po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia zasadniczego,
f. po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownikowl przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przyshiguje
jednotazowa odprawa w wysokosci:
a. po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b. po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,
c¢. po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

§13
Dyrektor w tamach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze przyznaé nagrody dla pracownikéw.
Kryteria i zasady przyznawania nagrod okresla regulamin stanowiacy zalacznik nr 4 do nintejszego
Regulaminu.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy i
rozpotrzadzenia oraz pozostale powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci
przepisy Kodeksu pracy.

§15
Regulamin wynagradzania zostaje wprowadzony drogg zarzadzenia Pracodawcy 1 wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.




Zalgcznik nt 1 do Regulaming Wynagradzania
Pracownikéw Powlatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach

TABELA MINIMALNEGO ORAZ MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalne wynagrodzenie zasadnicze w | Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w
zaszetegowania zfotych zlotych
I-V 1100 najnizsze obowigzujace

VI-VII 1200 1900
VIII - XI 1240 2200
X1I - X111 1350 2500
XIV 1450 2700
XV-XVI 1500 3000
XVII-XVIII 1600 6000
XX 1600 7200




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Powiatowego Centrum Potnocy
Rodzinie w Policach

TABELA ZASZEREGOWANIA I WYMAGAN KLASYFIKACY]NYCH NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nt 50 poz. 398)

Optacowana na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. |Stanowisko Kategotia Stawka Wymagania kwalifikacyjne!
zaszeregowania jdodatku
Wyksztalcenie Liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
. 1 Dyrektor XIX 9 Wyzsze2 lub weding 5 lub wedlug
odigbnych przepistw edegbnych
przepiséw

2. Zastepea Dyrektora XVII 9 Wyzszed 5
- 3, Glowny ksiegowy XVI-XVII 9 Wedbug odrebnych przepisow
4 Starszy Ksiegowy XIV -XVI 8 Wyzsze ckonotniczne 3

Iub podyplomowe

- ckonomiczne
-5 Kierownik dzialu, XII-XVI 6 Wyzszed 5
o samodzielnego referatu
6. Kierownik zespolu X -XVI 8 wyzszed 5
o Stanowiska urzednicze

.-' : Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjoe!'
o zaszeregowania | dodatku

S Wyksztalcenie Liczba lat pracy
-1 2 3 4 5 0

- L Referent v - Stectnied -

2. Statszy referent, VI-VII Wyzsze? Srednic? 2
S Ksiggowy,

N Kasjer
3 Samodzielny referent, VII - X1 - Wyzsze Stednie™ 24

' Starszy ksiegowy
4 Specjalista VIIT - X310 - Wyzsze? Srednie? 4
o 5
25 Glowny specjalista XIT - XVI - Wyzsze? 5




Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz centra integracji spolecznej

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku

Wymagania kwalifikacyjne"

’

Wyksztalcenie

Liczba lat pracy

2

5

Gléwny administrator

XV - XVI

Wyksze?d

Stanowiska urz¢dnicze

2.

Starszy Administratos

X117 - XIV

Wyisze?

Srednie®

Administrator

XII - XTH

Wyzszed

Srednied

Stanowiska pomocnicze i obstugi

4,

Glowny specjalista

XVI

Wyzsze
specjalistyczne {(np.
pedagog, logopeda,

psycholog)

Wyzsze wedhug
odrebnych
przepisow 1
specjalizacja I1
stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

Psycholog

Pedagog

Wedlug odr¢baych
przepisbw

Starszy specjalista pracy
socjalne] - koordynator

XV -XVI

Wyzsze wedlug
odrebaych
przepiséw

Dyplom pracownilka
socjalnego
specjalizacja 11
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




osobowego

7. Starszy specjalista pracy X Wyisze wedlug
socjalne; odrebnych
przepisow
Dyplom pracownika
socjalnego 1
specjalizacja I1
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

3. Konsultant X Wyzszed

9. Starszy terapeuta X1V Wyzsze?

10. Specjalista pracy socjalnej Xt Wryzsze wedlug
odr¢bnych
przepisow

Dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

11. Specjalista pracy z rodzing X111 Wyzsze

pedagogiczne,
psychologiczne ub
na kierunku nauki o
rodzinie

12, Terapeuta X110 Wyzsze

13 Starszy pracownik socjalny X1 - X111 Wedlug odegbnych

y przepisdw

£ 14, Pracownik socjalny X1 Wedlug odrebnych
przepisdw

15. Starszy asystent osoby X Dyplom w zawodzie

_ niepelnosprawnej
16. Aspirant pracy socjalnej X Srednie?, kurs

specjalistyczny i
egzamin

_ lewalifikacyiny
17. Asystent osoby VII Dyplom w zawodzie

_ niepelnosprawnej
18. Kierowca samochodu IX - XITT Wedlug odtebnych
' towarowo-osobowego przepisdw

19 Kierowea samochodu v Wedlug odrebnych

przepisbw




20. Miodszy opickun v - Stednic -
21. Mlodszy opiekun w Podstawowe
oérodkn pomocy spotecznej
Stanowiska pracownicze ‘
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszetegowania | dodatku
funkcyjnego| Wyksztatcenie | Liczba lat pracy
do
1 2 3 4 5 6
1. Goniec 11-V - Podstawowe! -
2. Portier v - Podstawowe? -
Pozorca :
Sprzataczka LV - Podstawowe? -
4., Robotnik gospodarczy -V Zasadnicze
zawodowe®
Podstawowe®
5. Pomoc administracyjna v - SrednieD -
(biurowa)
6. Telefonistka -V - Srednie? -
7. Statszy: portiet, dozorca I-vii - Podstawowe! -
8. Sekretarka IV-VII - Srednie -
9. Recepcjonista wv-v Srednie? Zasadnicze 1
zawodowe™ 2
10. Avrchiwista, kancelista V-VII Srednie?, 1
Magazynier, zasadnicze zawodowe
2
11, Konserwator v §rednie zawodowe, -
zasadnicze
zawodowed i
odpowiednie
wyksztalcenie w
zawodzie
12. Starszy konserwator VI-VID érednie zawodowe, 3
zasadnicze
zawodowe™ i
uprawnienia
lewalifikacyjne
13. Kierownik centtali VIVl 2 Srednie? 2
telefonicznej
14. Kierownik: kancelarii, VII-VII 2 Srednie® 2
archiwutm
15. Statszy recepcjonista, VII-XIT Srednie¥, zasadnicze 1
zaopatrzeniowiec zawodowe 2
16. Kietownik recepcji VIO-XII1 4 Wyzsze? -

NSzczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okredlone w ustawic, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych




stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnodci gospodarcze], zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane lwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

MWyzsze odpowiednie] specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowisku.

38rednie o profilu ogdlaym lub zawodowym umozliwiajace wykonanie zadari na stanowisku, a w odntesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

HPodstawowe i umiejetnoéé wykonywania czynnoscl,

57 asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku.




Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikdw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCY]NEGO

Stawka dodatku funkcyjnego | Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120

. 6 do 140
7 do 160 |
8 do 200
9 do 250

|




o Zatacznik nr 4 do Regulaminu
' Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W POLICACH

Regulamin okresla zasady i kryteria dysponowania §rodkami przeznaczonymi na nagrody dla pracownikdw
Centrum.
§1

llekro¢ w regulaminie przyznawania nagréd Pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Policach jest mowa o
1. Regulatninie — rozumie si¢ przez to Regulamin przyznania nagréd Pracownikom Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
2. Centrum — tozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
3. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w :
Policach, !
4. Pracownikach - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Dyrektora w '
ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, czas jej trwania
1'wymiat Czasu pracy.

\

1. Przyznanie nagréd ma na celu stwotzenie dodatkowej zachety materialnej dla szezegdlnie
sumiennego wykonywania przez pracownikéw powierzonych zadafi.
2. Nagrody maja charakter motywacyjny, 2 ich wysoko$¢ moze byé zr6znicowana,
3. Nagrody maja charakter uznaniowy, a nie przyznanie ich nie moze stanowié
podstawy do roszczenia z tego tytulu. .

§3 |
1. Nagrode przyznaje Dyrektor raz w roku z okazjt Dnia Pracownika Socjalnego w szczegdlnodci
za:
terminowo$¢ wykonania zadan shezbowych ustalonych w zakresie czynnosci oraz innych zadadi ‘
wynikajacych z potrzeb Centrum, }
wysoki stopien dbalosci o sprzet i materialy /oszczednodci, whasciwe uzywanie
wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, }
dodatkowe zadanmia wykonywane poza zakresem czynnosci a wynikajace z potrzeb Centrum,
wywigzywanie si¢ z zadaf wynikajacych z powierzonego stanowiska lub petnionej funkcji, a w
przypadku kierownikéw dzialu ponadto w szezegblnosai za:
jakos¢ organizacji pracy podporzadkowanego dziaty,
prawidtows realizacje budzetu, celowosé wydatkowania §rodkéw budzetowych oraz poza
budzetowych,
pozyskiwania dodatkowych $rodkéw od sponsoréw 1 innych instytucji.
Nagrod¢ moze otrzymac pracownik co roku jezeli wykazuje si¢ szczegdlnymi osiagnieciami w ;
pracy. }
Nagrody moze nie otrzymac pracownik ktory:
b. nie przepracowal w Centrum pelnego roku, . zatrudniony zostat po 15 stycznia danego roku, w ‘
ktoérym przydzielane sa nagrody, |
c. nierzetelnie i nieterminowo wykonuje zadania wynikajace z obowigzujacego go zakresu
czynnosc,
bez uzasadnienia czesto spdznia si¢ do pracy,
e. nie przestrzega zasad wspdlzycia spotecznego 1 powoduje zatargi mi¢dzy pracownikami oraz
stwarza sytuacj¢ konfliktowe,
f. samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

o oo o

SIS

®




10.

czgsto przebywa na zwolnieniach lekarskich krothoterminowych.

N

Wysoko$c nagrody oktesla Dytektor kierujac si¢ wysokoscia $rodkéw finansowych posiadanych
na ten cel oraz ocenami wydanymi przez Kierownikéw Dzialéw
Kierownicy dziatéw oceniaja, pracownikéw w ramach okresowych ocen pracownikéw Centrum
przedltadajac liste pracownikéw wraz z stopniami ocen, Dyrektorowi,
Dyrektor przyznaje nagrody pracownikom, w nastepujacej kolejnosct:

a. Pracownicy, ktérzy otrzymali oceng negatywna, nie otrzymuja nagrody Dyrektora

b. Pracownicy, ktorzy otrzymali oceng dobra, otrzymuja Nagrode stopnia I11

¢. Pracownicy, ktorzy otrzymali oceng bardzo dobrg, otrzymuja Nagrode stopnia 11

d. Pracownicy, ktérzy otrzymali oceng wyrdzniajaca, otrzymujq Nagrode stopnia I
Przeznaczone §rodkd finansowe na ten cel sa dziclone przez laczna sume ocen pracownikow,
ktorzy kwalifikujg si¢ do otrzymania Nagrody.
Kwota uzyskana przez podzielenie wskazane w ust. 4 stanowi réwnowarto§¢ Nagrody T1T
stopnia,
W przypadku Nagrody II stopnia wartosé Nagrody III stopnia jest mnozona razy 2 a w
przypadku Nagrody I stopnia wartos¢ Nagrody 111 stopnia jest mnozona razy 3.
Dytektor moze otrzymane kwoty Nagrod pomniejszyc badz zwiekszy¢ w skali poszczegdlnych
stopni, w celu zaokraglenia kwot.
Wysoko$c nagrody zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
Dyrektor moze przyznaé nagrode specjalng pracownikowi w celu wyrdznienia realizowanych
przez niego zadail.
Przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia Pracownika Socjalnego wylacza mozliwo$¢ otrzymania
nagrody Dyrektora 2 te) okazji.




Zatgeznik nr 5 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Powiatowego [
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach ‘

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PREMII PRACOWNIKOM
POWIATOWEGOQO CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

Na podstawie art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2008.223.1458) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach tworzy
zasady i kryteria dysponowania $rodkami przeznaczonymi na premi¢ dla pracownikéw Centrum.

§1
llekroé w regulaminie przyznawania premii Pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach jest mowa o:
1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin przyznania premii Pracownikom
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
2. Centrum - rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
3. Koordynatorze Partnerstwa - rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Policach.

§2

1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace na pelen etat w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
oddelegowanych w czedei etatu do realizacji zadan zwigzanych z pilotazowym
wdrazaniem standardéw ustug i modeli instytucji pomocy i integracji spolecznej, w
dalszej czgsci zwanymi Pracownikami.

2. Koordynator Partnerstwa moze przyzna¢ premie osobie, ktora nie jest oddelegowana
w czescel etatu do realizacji zadan zwigzanych z pilotazowym, wdrazaniem standardéw
ustug i modeli instytucji pomocy i integracji spotecznej, jesli uzna, ze osoba ta
wykonata dodatkowe zadania zwiazane z realizacjg pilotazowego wdrazania
standardow ustug i modeli instytucji pomocy i integracji spofeczne;.

§3 ;
1. Indywidualna premia stanowi wyraz oceny wykonania obowigzkow wynikajacych 1
z zakresu obowigzkéw Pracownika w danym miesigeu i jest sktadnikiem
wynagrodzenia zaleznym od:
a) oceny wynikéw pracy,
b) zrealizowania zadan merytorycznych i administracyjnych,
¢) dyspozycyjnosci.
2. Indywidualna premia przyznana Pracownikowi przyznawana jest do 30% wysokosci :
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto.
3. Indywidualna premia moze by¢ podwyzszona za zast¢pstwa za innego Pracownika,
W czasie jego niecobecnosci.
4. Powyzsza ocena dokonywana jest przez: Koordynatora Partnera, Koordynatora Uslug,
Pracownika Kadr i Plac.




§4
1. Wyplata premii dla Pracownikéw, o ktorych mowa w § 2, odbywa si¢ na podstawie
wniosku o wyplate premii stanowigcym zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Whiosek o przyznanie premii Pracownik przedstawia kolejno do zatwierdzenia:

a) Koordynatorowi Partnera proj jektu Pilotazowego wdrazania standardow ustugi
modeli instytucji pomocy i integracji spolecznej - w celu zwerylikowania
wykonania zadan merytoryczaych,

b) Koordynatorowi Ushlug projektu Pilotazowego wdrazania standardow ustugi
modeli instytucji pomocy i integracji spolecznej - w celu zweryfikowania
wykonania zadan administracyjnych,

¢) Pracownikowi Kadr i Plac projektu Pilotazowego wdrazania standardow ustugi
modeli instytucji pomocy 1 integracji spolecznej - w celu zweryfikowania
obecnosci w pracy,

d) Koordynatorowi Partnerstwa - w celu ostatecznego zatwierdzenia.

3. Premia bedzie wyplacona w przypadku dysponowania przez Centrum odpowiednimi
érodkami finansowymi, zgodnie z harmonogramem i budzetem pilotazowego
wdrazania standardow ustug i modeli instytucji pomocy 1 integracji spolecznej.

§5

1. Pracownik traci prawo do catosci premii za dany miesiac w przypadkach:

a) niewykonania lub zaniedban w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

b) wyrzadzenia szkody Centrum ze swojej winy,

¢) zagarni¢gcia mienia Centrum,

d) otrzymania kary nagany,

e) opuszezenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

f) naruszenia ustawy o wychowaniu w trzeZwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.
2. Decyzje o utracie catogei premii podejmuje Koordynator Partnerstwa.

§6
Premia wyplacana jest raz na kwartal wraz z wynagrodzeniem przystugujacym w nastgpnym
miesigeu po zakoficzonym kwartale, w przyjetych w Centrum terminach wyplat.

§7
Pracownik zatwierdzone wnioski premiowe skiada do osoby odpowiedzialnej za obliczanie
plac w Centrum do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po zakonczonym kwartale.

§8
W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub innej nieobecnosci, w {ym dni
przeznaczonych na urlop wypoczynkowy, premia ulega proporcjonalnemu zmnigjszeniu
obliczanemu wg formuly: (ilo$¢ dni nieobecnosci w pracy *100/ilo$¢ dni roboczych)/100.

§9
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2012 1.

DY RERTOR

}’GwmiYWﬁ B0 Centrtsm Pomooy

imgr Beata Karlineka
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