pOM DZIECKA
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NIP 551 11-83-650 - Zatgeznik Nr2
Do Zarzadzenia nr 30/2017
Dyrektora Domu Dziecka w Policach
z dnia 14.11.2017 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W DOMU DZIECKA W POLICACH

PODSTAWA PRAWNA
1.7 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2017 1. poz.
60)

2./ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

. pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2017 ., poz. 1621).

4. 'Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22.12.2011 w sprawie |
instytucjonalnej pieczy zastgpezej (DZ. U. 2011 r. Nr 292 poz. 1720 z p6zi. zm. ).

5. Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 22017 r., poz. 962).

6. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.).

S ___7'_}_.5"’if@Ustawg_:;gnia 13.marca 2003 1. o szczegélnj'/ch:'Za'sadaqh'__r_ozwia}zywania z pracownikami
— . Stosunkéw pracy. z przyczyn niedotyczacych pracownikow.(Dz. U. 2003 Nr 90 poz. 844 z

pézn. zm.)




Zatacznik Nr 2

Do Zarzadzenia nr 30/2017
Dyrektora Domu Dziecka w Policach
zdnia 14.11.2017 .

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala wynagrodzenie 1 inne

$wiadczenia zwiazane z praca w Domu Dziecka w Policach.

§2 ,
Regulamin wynagradzania dotyczy wszystkich pracownikéw placdwki.
§3
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu.
2. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sic wymagania
pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych .

w rozporzadzeniu.

; §4
1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie obejmujace nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia:
- 1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

'3) dodatki za prace:
- w godzinach nadliczbowych,
- w godzinach nocnych.

2. Pracownikowi  samorzadowemu moze Zzostaé _przyznany  dodatek  funkcyjny

TUiTSpec) alﬁy.

3. Inne $wiadczenia zwiazane z pracg stanowia:
1) dodatkowe wynagrodzenia roczne tzw. ,,137,
2) jednorazowe odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture Jub rentg inwalidzka,
3) nagrody jubileuszowe.
4. Pracownikowi samorzadowemu za szczegélne osiagniecia w pracy zawod;)wej mozna

przyznaé nagrode.
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5. Pracownikowi przystuguje odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn nie dotyczgcych pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zésadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. 2003 Nr 90 poz. 844 z pdin. zm.)

6. Na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy przyznawana jest odprawa posmiertna.

§5
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego ustala dyrektor z uwzglednieniem:
1) kategorii zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowigzujacej na danym stanowisku
pracy,
2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosei i efektywnosci pracy.
2. Zmiana wysokosci placy zasadniczej moze nastapi¢ w zwiazku ze:
1) zmiang stanowiska pracy,
2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku, poszerzenie tego zakresu mozZe .
. spowodowac jej wzrost, a zwezenie jej obnizenie,

' 3) zmiang stawek ptac zasadniczych w tabeli plac,

7 4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika.

5) przeszeregowaniem.
3. Tabela minimalnego oraz maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla

poszczegdlnych kategorii zaszeregowana, stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

§6
1. Pracownikom samorzgdowym przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5%

wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy, az do osiagniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

-2, Do-okresu-pracy-uprawniajacege-do-dedatku;-e-ktérym-mowa w ust. 1 wlicza sie okresy

poprzedniego zatrudnienia, jezeli z mocy odigbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do

okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie. Dodatek za wieloletnia prace¢ przysluguje réwniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci-do- pracy wskutek-choroby, badz koniecznosci osobistego
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sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore przyshuguje
pracownikowi zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wieloletnia prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
i przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapito

od pierwszego dnia miesigca.

§7
Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia za prace przypadajacg w nocy, niedziele i $wigta nie bedace dla -
pracownika dniem pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian
za prace w niedzielg lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym go czasem pracy,

2) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu.

§8
Za prace w porze nocnej pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek w wysokosci

20% stawki godzinowej ustalonej na podstawie att. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy.

89

T WyRagrodzenie za prace wyplaca Si¢ tiajpoziiej wostatnini dniu roboczym miesiaca, za

ktéry wyptacane jest wynagrodzenie (art. 85 §2 kp).
2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wyplaca si¢ najpoZniej

w ostatnim dniu roboczym okresu rozliczeniowego.
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3. Wynagrodzenie wyplacane jest w siedzibie Domu Dziecka w godzinach od 7°° do 15%
od poniedziatku do pigtku lub przelewem na rachunek bankowy pracownika po uprzednio

pisemnej wyrazonej zgodzie.

§ 10

[. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu' na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem osobowym. '

2. Dyrektor moze przyzna¢ dodatek funkcyjny réwniez pracownikowi wykonujgcemu
samodzielne zadania merytoryczne. .

3. Dodatek funkcyjny w zaleznosci od decyzji dyrektora moze wynosi¢ od 10% — 30%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre przystuguje pracownikowi zasitek z ubezpieczenia -

spolecznego.

4 §11

Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadann moze zostaé przyznany dodatek specjalny w wysokosci nie
priekraczajqcej 50% 1acznie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku

socjalnego i dodatku za wieloletnig prace pracownika.
Inne swiadeczenia zwiazane z praca

812

- Pracownikowi-samorzadowemu- przystuguje-dodatkowe -wynagrodzenie roczne w wysokosci

8,5% sufily wynagrodzenia za pracg otrzymywanego przez pracownika w ciggu poprzedniego
roku kalendarzowego, wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn.

zZm.).

§ 13
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. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuhi niezdolnosci do

pracy wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

. Jednorazowg odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§14
. Pracownikowi samorzadowemu przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokoéci.:
- - za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
- za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
- za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
- za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
- za 40 lat pracy —300% wynagrodzenia miesigcznego,
- za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego,

. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, bez wzgledu na

sposob rozwiazania poprzedniegoe stosunku pracy. W razie réwnoczesnego pozostawania

w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu uprawniajgcego do nagiody wlicza sig jeden

Z tych:-okfeséQ.

.. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do

nagrody.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Pracownik nabywa prawo ~do - nagrody jubileuszowej dopiero - z chwﬁq uzyskania

i udowodnienia odpowiedniego stazu pracy. -
6
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6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu prawa do tej
nagrody. |

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagfodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty. '

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w. innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, postawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrode obiicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy. _

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryturg Iub rente inwalidzka
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie

w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 15
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w W}rsokos'cf 1%
planowanych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe. '
2: Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe. '
3. Pracownicy samorzadowi mogg otrzymywaé nagrody w szczegdlnosci za: prawidlowe
i bardzo dobre wypelnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci, szczegélne osiagnigcia, wykonywanie czynnosci

_przekraczajacych zakres swoich obowigzkéw, dbato$é o mienie placéwki, zaangazowanie

W organizacjg imprez i uroczystosel

4. O wysokosci nagrody decyduje dyrektor.
O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie, a odpis zawiadomienia

przekazywany jest do jego akt osobowych.
 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 16
7
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W sprawach, ktére nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy

prawa pracy, przepisy ustaw i rozporzadzen dotyczgce wynagradzania pracownikow.

§17

Regulamin zostaje ustalony na czas nieokreslony.

§18

Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w drodze aneksu.

§19
Integralng czescig Regulaminu sg zalaczniki nr 1 (Tabela Wymagania kwalifikacyjne oraz
maksymalne kategorie zaszeregowania) oraz zalgcznik nr 2 (Tabela minimalnego oraz

maksymalnego poziomu wynagradzania zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii

zaszeregowania).

§ 20
Regulamin wynagradzania zostaje wprowadzony zarzadzeniem dyrektora i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw, ktére nastapi przez potwierdzenie

wiasnorgcznym podpisem stosownego o$wiadczenia.

§ 21
Z dniem wejscia w zycie tego regulaminu ftraci moc dotychczas obowigzujgcy. regulamin

wynagradzania.

DYREKTOR

Domu Dziec 1 Policach

data i podpis dyrektora jednostki



Zatacznik Nr 2

Do Zarzadzenia nr 30/2017
Dyrektora Domu Dziecka w Policach
zdnia 14.11.2017 1.

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Domu
Dziecka w Policach wprowadzonego
zarzgdzeniem nr 30/2017

zdnia 14,11.2017 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania '
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy w latach
umiejetnosei
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor XIX wyzsze lub wedhug 5
odrebnych przepisow lub wedlug
odrebnych
przepisow
Zastepca dyrektora XV WYyZsze 5
Glowny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepisow
Zastepea gldwnego X1V wyzsze ekonomiczne 3
. ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
Gtéwny administrator XV wyzsze 5
- Stanowiska urzednicze
Starszy administrator X wyZsze 3
$rednie 6
Administrator XII wyZsze -
§rednie 4
Glowny specjalista XII WyZsze 5
Starszy specjalista X WYZSZe 5
Specjalista VIl wyzsze 4
Srednie 5
Starszy ksiegowy VI srednje 4
Ksiegowy V1 $rednie 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Gloéwny specjalista XV1 wyzsze specjalistyczne
- (np. pedagog, logopeda, 5
SO R " bsyoholog)
~ Starszy wychowawca - XVI wedlug odrebnych 5
koordynator Przepisow B
Starszy wychowawca XV wedhug odrebnych 4
przepisow
Wychowawca XV wedlug odrebnych 2
. przepisOw
Mtodszy wychowawca XIII wedhug odrgbnych -
_ e e PTZEPISOW. .
Psycholog XVl wedhug odrebnych -
U 'przepisdw
Pedagog XVI wedlug odrebnych 3
przepisow
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Starszy specjalista pracy XV wyzsze wedhig 5
socjalnej.— koordynator odrgbnych przepisow
: dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik

‘ socjalny .
Starszy specjalista pracy X wyzsze wedlug 5
socjalnej odrgbnych przepiséw

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Specjalista pracy socjalnej XHI wyzsze wedhig "3
odrgbnych przepisow
dyplom pracownika i

specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik

- socjalny

Starszy pracownik Xl wedhug odrebnych 5

“socjainy przepiséw
dyplom w zawodzie

- Pracownik socjalny XI Wedtug odrebnych -
¥ przepisdw

Sekretarka v _ Srednie -

Szef kuchni v srednie zawodowe 4

zasadnicze zawodowe i
- tytul mistrza
Starszy kucharz VI $rednie zawodowe 3
' - zasadnicze zawodowe :

Kucharz v érednie zawodowe -

zasadnicze zawodowe '

Pomeoc kuchenna v - zasadnicze zawodowe -

podstawowe

Kierowca samochodu \% wedhug odrebnych -
osobowego : przepisdéw

Starszy konserwator | = VI o Srednie zawodowe | 3

e S . zasadnicze.zawodowe
Konserwator vV srednie zawodowe N -

zasadnicze zawodowe

10
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Domu
Dziecka w Policach wprowadzonego
zarzadzeniem nr 30/2017

z dnia 14.11.2017 1.

TABELA MINIMALNEGO ORAZ MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimaine wynagrodzenie Maksymalne wynagrodzenie
Zaszeregowania zasadnicze w zlotych zasadnicze w zlotych

I 1100 2100
I 1120 2200
HI 1140 2300
v 1160 2400
v 1180 2500
VI 1200 2600
viI 1220 2700
VIII 1240 2800
IX 1260 3100
X 1280 3300
X1 1300 3500
XI1I 1350 3700
X111 1460 4500
XIv 1450 5000
XV 1500 5300
XVI 1550 6000
XVl 1600 6500
XV 1650 7000
XiX 1700 7600




