Zarzadzenie nr 29/2014/2015
Dyrektora Zespotu Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

7z dnia 30 ¢czerwea 2015 roku

w sprawic zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach oraz ogloszenia tekstu jednolitego
Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

Na podstawie art. 39 ust. I 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458: z 2013 1. poz. 645) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2013 r. poz. 1050

oraz 1218), zarzadzam co nastepujc:

§ 1. Po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych, droga
niniejszego zarzadzenia wprowadzam zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow
nicpedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza oraz oglaszam
tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza obejmujacy wprowadzone zmiany.

§ 2. Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych stanowi
zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi szkoly Zespolu Szkél im. Ignacego
Lukasiewicza w Policach.

§ 4. Zarzgdzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosel poprzez umiceszezenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz przestanie drogy elektroniczng kierownikom komorek

organizacyjnych celem zapoznania z zarzgdzeniem pracownikéw danej komarki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 6. Z datg wejScia w Zycic ninigjszego Zarzadzenia traca moc wszystkie Zarzadzenia
w sprawie ustalenia  tresci Regulaminu  wynagradzania pracownikow  niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza, wydane przed dniem wejécia w zycie
ninigjszego Zarzadzenia. Moc traci takze Regulamin Premiowania w Zespole Szkol i. Ignacego

Lukasiewicza w Policach.

Dyrektor Zespolu Szkol
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach
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Zalgeznik nir I do Zarzqd=enia nr 29/2014/2013
Dyrektora Zespolu Szkol im. [gnacego Lukasiowicza w Policach
= dnia 30 czermvea 201 5r,

Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach
Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:
1. ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz, U. 7z 1998 r. Nr 2]

poz. 94 z pdzn. zm.).

B8]

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. z 2008 r.

Nr 223, poz. [458 z pdzn. zm.),

2

3. rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

z dnia 18 marca 2009 (tekst jednolity Dz, U. 2013 r. poz. 1050).

2. Regulamin wynagradzania okresla:

[) wymagania kwalitikacyjne;

2) minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego:

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premit 1 nagréd:

4) warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego 1 dodatku funkeyjnego:

5) szezegolowe warunki  wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Zespolu Szkol,
wynikajacych ze stosunku pracy.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie sig przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze
wydane na jego podstawie,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 7 pdzn. zm.)

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r,
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2013 r. poz. 1050 z pdzn. zm.).

4) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby niecbedace nauczycielami zatrudnione w Zespole
Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach na podstawie umowy o prace.

pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora Zespolu Szkol im. Ignacego  Lukasiewicza

wh
—

w Policach,

6) Zespole Szkol - nalezy rozumied Zespol Szkol im. [gnacego Lukasiewicza w Policach,

¢ 0y



7) organizacji zwigzkowej - rozumic sig przez to zwiazki zawodowe dzialajace w jednostce.

8) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumic si¢ przez to stawk¢ osobistego zaszeregowania

—

okreslonego w tabeli miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.
9) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre$lone w ustawie

o minimalnym wynagrodzeniu z 10 pazdziernika 2002r. (Dz.U.Nr 200 poz.1679 z pézn. zn.).

§ 2. Ustala si¢ zalaczniki do niniejszego regulaminu;
1) Tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego - zalgeznik nr .
2) Tabelg stawek dodatku tunkeyjnego - zalgeznik nr 2.
3) Tabelg wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszezegolnych

stanowiskach - zalgeznik nr 3.

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przysluguje:

o
sd

a) wynagrodzenie zasadnicze.

b) dodatek za wieloletnia prace — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
20081, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 1. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2013 r. poz. 1050 z pdzn. zm.).

¢) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie 2 dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) oraz
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 1050).

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pozn., zm.),

e) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emervture lub rente —
na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na zasadach okreslony
wustawie z dnia 13 marca 2003 1. o szezegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacyeh pracownikow ( Dz. U. Nr 90.
poz. 844 z pozi. zm.).

wynagrodzenie za czas niczdolnosci do pracy - na zasadach okre$lonych w przepisach

-~
-
—

q

prawa pracy.




h) swiadczenia pienigzne 7 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macicrzynstwa

na podstawic 1 na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 25 czerwea 1999

I.

o swiadezeniach  pienigznych  z  ubezpieczenia  spolecznego  w razie  choroby

1 macierzynstwa (Dz. U. 7 2005 r.. Nr 31 poz. 267 z pozn. zm.).

§ 4. 1. Pracownikom z tytulu zatrudnienia moga przyslugiwa¢ — na zasadach okreslonych

w niniejszym regulaminie :
a) dodatek funkeyjny,
b) dodatek specjalny.
¢) premia,
d) nagroda z funduszu nagrod za szezegolne osiagnigeia w pracy zawodowej.

przepisami prawa pracy.

2. Ponadto pracownikowi przysluguja inne Swiadezenia ze stosunku pracy. okre$lone

§ 5. Wynagrodzenie za prace 1 jego wysokosé stanowiq dobro pracownika i podlegaja

ochronie polegajacej na dochowaniu przez pracodaweg tajemnicy wynagrodzenia za prace.
§ 6. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze stosownic do zajmowane
stanowiska 1 postadanych kwalitikacji zawodowych.
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2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do tego

wymiaru.

stanowisk okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Stawki minimalnego 1 maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegdlnych

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by

nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200.

poz. 1679 7z pdzn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu,

§ 7. 1.Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na nastepujacych

stanowiskach:
a) glowny ksiggowy,
b) zastgpea glownego ksiegowego,
¢) kierownik gospodarczy.

d) kicrownik obiektow sportowych,



¢) sekretarz szkoly.,

1) kuchmistrz- szet kuchni

2

b
%

Tabelg stawek dodatku funkeyjnego okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek  funkcyjny  przyznaje  dyrektor  szkoly  wedlug  stawek  okreslonych

dla poszcezegolnych stanowisk w Tabeli stanowiacej zalaeznik nr 2 do Regulaminu.

§

81.7 tytulu okresoweezo zwickszenia  obowigzkdw  sluzbowveh lub  powierzenia
3 g ¢ 3 ]

dodatkowych zadan Dyrektor moze przyznaé pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

urzedniczym dodatek specjalny.,

2. Okresowe zwigkszenie obowigzkow oznacza zwigkszenie ilo$ci pracy. Zwickszenic

obowiazkow moze mied nie tylko charakter ilodciowy (wigeej pracy). ale takze jakociowy
— polegajacy na wykonywaniu  wigkszej liezby prac zwiazanych ze zwickszong

odpowiedzialnoscia sposrod prac wehodzacyeh w zakres zadan pracownika.

3

3. Powierzenie dodatkowych zadan moze tez by¢ zwiazane z powierzeniem pracownikowi na

czas okreslony zadan. ktorych do tej pory nie wykonywal

4. Dodatek  specjalny  wynosi do 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkeyjnego otrzymywanych przez pracownika.

5. Dodatek specjalny wraz z uzasadnieniem przyznaje si¢ pracownikowi na czas okreslony
w formie pisemnej z wpi¢ciem do akt osobowych.
§ 9. 1. Wramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikow

w wysokosel 1% srodkow przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikow szkoly.

2

Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach srodkow

na wynagrodzenia osobowe pracownikow.,

(5]

N

Decyzjg o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoly.
Nagroda ma charakter uznaniowy.

Nagrode przyznaje sic pracownikowi, ktory faktyeznie przepracowal co naimnici
2 yZna g ] 1

0 miesiecy w Zespole Szkol oraz:

1)

sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone zakresem obowigzkow:
wyroznia si¢ wysoka kulturg osobisty:
wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy. zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

przeciwpozarowych a takze innych obowiazkdw okreslonych w regulaminie pracy:

LA



4) wspolpracuje z innymi pracownikami, dyrekcja Zespolu Szkol i nauczycielami:
a ponadto spelnia przynajmniej jedno 7z ponizszych kryteridw:
a) podejmuje dzialania, ktore podniosly prestiz Zespolu Szkol lub jej warto$é majatkowa.

b) wykonuje pracg na polecenie pracodawcey lub z wlasnej inicjatywy, wykraczajace poza

—

zakres czynnosci pracownika,

¢) osiqga wysokie rezultaty w swojej pracy.

d) wykazuje aktywnosc 1 inwencje w pracy,

¢) wykazuje szezegolng dbalosé o mienie szkoly. powierzony sprzet i stanowisko pracy,

) wykazuje szezegolng dbalo$¢ o wlasny rozwdj i podwyzszenie kwalitikacji dla celow
podniesienia jakosci wykonywanych zadan.

wykazuje znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan, np. w zakresie

=]
S

podnoszenia wydajnosci pracy. usprawnien organizacyjnych. oszczednosei ekonomicznych
itp.

w wyjatkowych przypadkach nagrod¢ mozna przyznac pracownikowi., ktory przepracowal

N
—

w Zespole Szkol mniej niz jeden rok.

6. Nagrody dyrektora sq przyznawane m.in. z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

1 0. 1. Pracownik ma prawo do premii w wysokosei 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

urn

2. Premig przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy Iub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.
3. Premia ma charakter indywidualny i przyznawana jest pracownikom, ktorzy wlasciwie

wykonuja swoje obowiazki oraz wykazuja si¢ szezegdlnym zaangazowaniem. inicjatywa lub

dyspozycyinoseig. a w szezegolnosei. ktorzy:

a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, w tym zastgpowali innego pracownika w czasie jego
nieobecnosci w pracy.

b) wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwiazan. np. w zakresie podnoszenia
wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszezednosei ekonomicznych itp..

¢) osiagneli bardzo dobre wyniki w pracy lub w inny sposob znaczaco wyrdznili sic swojq postaws
pracowniczd.

d) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wlasnej inicjatywy, wykraczajacych poza
zakres obowiazkowych czynno$ci pracownika, np. zastgpstwa za nieobecnego pracownika;

e) utrudniong prace wlasna;




) podnoszenie wydajnosci pracy:
g) wykonywanie prac z wlasngj inicjatywy, sluzgcych dobru szkoly.

h) wprowadzenie usprawnien 1 innowacji majgeych na celu istotng poprawe warunkow pracy

1 funkcjonowania szkoly.
§ L1. 1. Wynagrodzenie wyplaca sig raz w micsiacu z dolu. w terminic do dnia ostatniego

kazdego miesiqca wg harmonogramu wyplat.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej do rak pracownika. Na pisemny

wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje si¢ na wskazany przez niego rachunek bankowy.
§12. W sprawach nicuregulowanych regulaminem stosuje  si¢  przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych. rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych. przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej

w trybie obowiqzujacym dla jego ustalania.
§ 14. Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w dziale kadr szkoly.
§ 15. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

§16. Regulamin wynagradzania wechodzi w Zycie w dniu podpisania.
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Zalgcznik nr 1
do Reguleminu wynagradzania pracovnikon niepedagogiczm el
zatridnionyvell w Zespole S=kol im. [gnacego Eukasiowicza w Policach

Tabela minimalnego 1 maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczevo
dla poszczeeolnyeh kategorii zaszeregowania

Kategoria Minimalne wynagrodzenie ‘ Ma_ksy -malne ;
Zaszeregowania sasudnicze w elatyeh wynagrodzenie zasadnicze
w zlotych

I 1 100 3000
I [ 120 3000
I11 1 140 3000
IV 1160 3000
V 1180 3500
VI 1 200 4000
VII 1220 5000
VIII 1 240 5000
IX 1 260 6000
X 1 280 6000
XI 1 300 7000
XII 1 350 7000
XIII 1 400 7000
X1V 1 450 7000
XV 1 500 7000
XVI 1 550 8000
XVII 1 600 8000
XVIII 1 650 9000
XIX 1 700 2000




Zalqceznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracovwnikon niepedagogiczinveh

zatrudnionveh w Zespole Szkol im. [enacego Lukasiovwicza w Policach

Tabela stawek dodatku funkeyjneso

grupa dodatku maksymalna kwota dodatku tunkcyjnego do %
tunkeyjnego minimalnego wynagrodzenia
I 40
S 60
3 80
4 100
3 120
6 140
7 160
g 200
9 250
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der Regidanninte swvnageradzaniu praceniihaw mepedagogsic oovel

zatrndionyveh w despole Szhal inn fonacego Badhasicnieza w Policach

Tabela minimalnych wymagan kwalifikacyjnveh niezbednych do wykonywania pracy na poszezecolnyeh

stanowiskach

minimalna wymaoqnia
orupa kwalifikacyjne
eruna T :
. P g . | dodatku wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynasrodzeniz o sy O .
) . funkevij- oraz staz pracy
zasadniczego s 2.5 _
nego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
L[ glowny ksiggowy XVI 0 wg odrgbnych przepisow
2 [ 7astenea ofdwnego NIV v wvzsze lub 3
ksiggowego podvnlomowe
3. radea prawny X1 wa Udl't?bl}\’t‘h
przepisow
4.1 glowny specjalista N Wyzsze >
3. | sekretarz szkoly XII 7 srednie 5
6. kierownik gospodarczy X1 9 Srednie )
7 | Kerownik obicktow X111 9 Wyzsze 7
sportowych
S. | specjalista do spraw bhp IX wy odrebnyeh przepisow
9.1 inspektor bhp IX we odrebnyceh przepisow
10 informatyk IX WyZsze El
1] spegjalista VI WYZS7ZE +
12 samodzielny referent VII WYZSZC 2
[3] starszy ksiggowy VII srednie 4
[4] ksigzowy VI srednie 2
15[ kasjer VI srednie 2
T6] specjalista do spraw bhp IX we odrebnyeh przepisow
17| intendent/magazynicr v zasadnicze zawodowe 2
18] starszy specjalista X WYZSZE 5
19] starszy informatyk X WyzZsze 3
20] kierowea autobusu VII wg odrgbnych przepiséw
9 kierowea samochodn N wg 0([1'anych przepisow
towarowo- osobowego
22 kuchmistrz-szef kuchni VIII 6 srednie 4
23| sekretarka \Y srednie
24 szet kuchni VII srednie zawodowe 4
23 ratownik VIII srednie 2
26| konserwator Vv srednie zawodowe
27| referent v srednie
28] kucharz V zasadnicze zawodowe
29| starszy referent V1 WyZsze
30[ starszy intendent VI Wyzsze
31 starszy konserwator VI srednie zawodowe 3
32| starszy portier 111 podstawowe
33| portier 11 podstawowe
3 starszy ratownik IX srednie 4
35 sprzataczka I podstawowe
3G recepejonista v Srednie 1
37 pomoce kuchenna 3% Zasadnicze zawodowe
3§ robotnik do prac ciezkich MY Zasadnicze zawodowe
39 robotnik gospodarczy 11 Zasadnicze zawodowe
X Zasadnicze zawodowe




