Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 9/2015

Dyrektora Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego

im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tanowie

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Tanowie

§ 1.1 Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22014 . poz. 1502 z pézn. zm.),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 . poz.
1202 z pézn. zm.),
3) rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. 22014 r. poz. 1786 z p. zm ).

2. Regulamin wynagradzania okregla:

1) wymagania kwalifikacyjne;

2) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunkji i spos6b wyptacania premii i nagréd;

4) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

5) szczegblowe  warunki wynagradzania  pracownikéw niepedagogicznych osrodka,
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o

1) przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze
wydane na jego podstawie,

2) ustawie - rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r. (Dz. U. 22014 1. poz. 1202 z pozn. zm.),

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p.zm),

4) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby niebedgce nauczycielami zatrudnione
w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu USmiechu
w Tanowie na podstawie umowy o prace,

5) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Kawaleréw orderu Usmiechu w Tanowie,

6) osrodku — rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawezy im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Tanowie,

7) organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajace w osrodku, .

8) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, .

9) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
0 minimalnym wynagrodzeniu z 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 200 poz.1679
Z p6zn. zm.).
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§ 2. Us?ale.t si¢ zatgezniki do niniejszego regulaminuy:
1) Tabele miesigcznych kwot Wynagrodzenia Zasadniczego - zalgeznik nr 1,

2) Tabele Wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykon wania pr, 5
i a
Stanowiskach - zatgeznik nr o Wykony Pracy na poszezegélnych

§3. Pracownikom Z tytulu zatrudnienia przyshuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - ng zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
2) dodatek za wieloletnig Pracg —na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
3) nagroda jubileuszowa - ng zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
4) dodatkowe Wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia

1997 r. o dodatkowym Wwynagrodzeniu Tocznym dla pracownikgw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. » 2013 r. poz. 1144 p. zm.),

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente —
na zasadach okreslonych w ustawie Oraz rozporzadzeniu,

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunky pracy - na zasadach okreslonych
Wustawie z dnia 13 marca 2003 r o Szczegblnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( Dz. U. z 2015
I. poz. 192),

7) wynagrodzenie za €zas niezdolnosci do pracy - na zasadach okreslonych w przepisach

8) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa

9) dodatek za prac¢ w porze nocnej — na podstawie i na zasadach okreslonych
W kodeksie pracy.

§ 4. 1 Pracownikom z tytutu zatrudnienia mogg przystugiwaé — na zasadach okreslonych
W niniejszym regulaminie:
1) dodatek funkcyijny,
2) dodatek specjalny,
3) premia,
4) nagroda z funduszu nagrod za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowe;.
2. Ponadto pracownikowi przystuguja inne $wiadczenia ze stosunku pracy, okreslone

przepisami prawa pracy.

§ 5. Wynagrodzenie za prace i jego wysokogé stanowig dobro pracomika i podlegaja
ochronie polegaj acej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy Wynagrodzenia za prace.

§ 6.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do Zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych. . .
2. Pracownikowi zatrudnionemu W niepelnym wymiarze czasy pracy wynagrodzenie

3. Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych

stanowisk okresla zalgcznik nr 1 do Regulaminu. ' . . ’
4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymla_rze Czasu pracy nie moze by¢
nizsze od Wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. Nr 200,

poz. 1679 z p6zn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.



§ 7.1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujacych
stanowiskach:

a) gltdwny ksieggowy - W wysokosci od 10 % do 40 % Wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor osrodka.

— polegajacy na wykonywaniu wigkszej liczby prac zwigzanych ze zwigkszona
odpowiedzialno$cig sposréd prac wchodzacych w zakres zadan pracownika.

3. Powierzenie dodatkowych zadan moze tez by¢ zwiazane z powierzeniem pracownikowi
na czas okreslony zadan, ktérych do tej pory nie wykonywal.

4. Dodatek specjalny wynosi do 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego otrzymywanych przez pracownika.

5. Dodatek specjalny wraz z uzasadnieniem przyznaje si¢ pracownikowi na czas okreslony
w formie pisemnej z wpicciem do akt osobowych.

§ 9. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikow
w wysokosci 1% $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw osrodka.

2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora osrodka w ramach $rodkow
na wynagrodzenia osobowe pracownikéw.

3. Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor osrodka.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy.

5. Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktory faktycznie przepracowat co najmniej 1 rok
w osrodku oraz:
1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone zakresem obowigzkow;
2) wyréznia si¢ wysoka kulturg osobistg;
3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przeciwpozarowych a takze innych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy;

4) wspolpracuje z innymi pracownikami, dyrekcja osrodka i nauczycielami;

a ponadto spetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) podejmuje dzialania, ktore podniosty prestiz osrodka lub jego wartosé majatkowsg,

b) wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub z wiasnej inicjatywy, wykraczajace poza
zakres czynnosci pracownika,

¢) osiagga wysokie rezultaty w swojej pracy,

d) wykazuje aktywnos¢ i inwencje w pracy,

e) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie szkoly, powierzony sprzet i stanowisko pracy,

) wykazuje szczegélng dbatosé o wlasny rozwdj i podwyzszenie kwalifikacji dla celow
podniesienia jakosci wykonywanych zadan.

g) wykazuje znaczacg inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan, np. w zakresie
podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych
itp.

5) wpwyjatkowych przypadkach nagrod¢ mozna przyznaé pracownikowi, ktéry przepracowat
w osrodku mniej niz jeden rok.

6. Nagrody dyrektora s3 przyznawane m.in. z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.



§10. 1. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Premie przyznaje Dyrektor osrodka z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.
3. Premia ma charakter indywidualny i przyznawana jest pracownikom, ktérzy wiasciwie
wykonuja swoje obowiazki oraz wykazujg si¢ szczegélnym zaangazowaniem, inicjatywa lub
dyspozycyjnoscia, a w szczegolnosci, ktdrzy:

a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, w tym zastepowali innego pracownika w czasie jego
nieobecnosci w pracy,

b) wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzaf, np. w zakresie podnoszenia
wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych itp.,

¢) osiagneli bardzo dobre wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczaco wyr6znili sig sSwoja postawa
pracownicza,

d) wykonali prace na polecenie przetozonych lub z wilasnej inicjatywy, wykraczajace poza zakres
obowiazkowych czynnosci pracownika, np. zastgpstwa za nieobecnego pracownika;

€) podnosza wydajnos¢ pracy;

g) wykonywali prace z wlasnej inicjatywy, shuzacg dobru osrodka;

h) wprowadzaja usprawnienia i innowacje majace na celu istotng poprawe warunkéw pracy

i funkcjonowania osrodka.

§ 11. 1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w terminie do dnia ostatniego
kazdego miesigca wg harmonogramu wyptat.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej do rak pracownika. Na pisemny
wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje si¢ na wskazany przez niego rachunek bankowy.

§12. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ W formie pisemnej
w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

§ 14. Regulamin jest dostgpny pracownikom do wgladu w dziale kadr osrodka.
§ 15. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§16. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w dniu podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu

w Tanowie.

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania

K ; Minimalne Maksymalne
ategoria . g .
zaszeregowania wyn:dgrodzeme wynagrodzenie zasadnicze
zasadnicze w zlotych w zlotych

I 1100 3000
I 1120 3000
111 1140 3000
v 1160 3000
\% 1180 3500
VI 1200 4000
VII 1220 5000
VIII 1240 5000
IX 1260 6000
X 1280 6000
XI 1300 7000
XII 1350 7000
X1 1400 7000
XV 1450 7000
XV 1 500 7000
XVI 1 550 8000
XVII 1 600 8000
XVIII 1650 9000
XIX 1700 9000




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu

. Wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych

W Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym im. Kawalerow Orderu
USmiechu w Tanowie

. Tabela minimalnych wymagan kwaliﬁkacyjnych
niezbednych do wykon ania pracy na poszez Slnych stanowiskach

L.p. Stanowisko Kategoria minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Wynagn?dzema wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
T 7 zawodowe
giowny ksiggowy XVI Wwg odrebnych przepisw
2. Specjalista
(specjalista ds. plac, wyzsze 2 4
specjalista ds. kadr) v . . 75
Srednie 5
3. Kierownik administracyjno XTI Wyisze 2
- gospodarc
gosp zy $rednie ® 6
4,
1
magazynier v $rednie ?
Zasadniczeszawodowe 2
5. kierowca samochodu ; iSOW
6 hasiczn v wg odrgbnych przepisow
6. $rednie zawodowe
k - . -
ucharz v zasadmczeszawodowe
7 zasadnicze
pomoc kuchenna v zawodowe’ %
podstawowe*
8. sprzgtaczka I [ podstawowe* =
9. pomoc nauczyciela VI podstawowe* -
10. Robotnik do pracy lekkiej 4 .
(opiekun nocny) v podstawowe
11. Srednie zawodowe
rzemieslnik \% zasadnicze -
zawodowe®
12. praczka VI podstawowe* -
13. Specjalista do spraw X wg odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska;

*srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci ;
* zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



