Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2017 Dyrektora
powiatowegp Urzegdu Pracy W Policach
z dnia 20.07.2017 1.

zmieniony Zarzadzeniem Nri1/2018

z dnia 3 stycznia 2018 .

REGULAMIN WYNAGBA@ZANIA
PRACOWNIKOW

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W POLICACH

Police 2017 r.




§1
[Definicje]

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y
2)

3)

4)

3)

6)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowy Urzad Pracy w Policach,

pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy, bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace, czas jej trwania
1 wymiar czasu pracy, ,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych ,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1
czesé B do rozporzadzenia,

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Policach.

§2

[Podstawa prawna]

Regulamin wprowadza si¢ na podstawie art. 39 ustawy i dotyczy pracownikéw zatrudnionych

u pracodawcy.

§3
[Regulacje]

Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla:

D
2)

3)

4)

szczegblowa wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego - zatgeznik nr 1 do regulaminu,
wymagania kwalifikacyjne pracownik6w - zatacznik nr 2 do regulaminu,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnych, specjalnych i innych
wynikajacych z odrebnych przepisow.




§4
[Skladniki wynagrodzenia]

Wynagrodzenie pracownika moze sktadac si¢ z nastepujacych skiadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego zgodnie z §5 regulaminu,

2) dodatku za wieloletnia pracg, przyslugujacego na zasadach okreslonych w §6
regulaminuy, -

3) dodatku funkcyjnego, przyznawanego zgodnie z postanowieniami §7 regulaminu,

4) dodatku specjalnego, przyznawanego zgodnie z postanowieniami §8 regulaminu,

5) dodatku dla pracownik6éw publicznych stuzb zatrudnienia, przyznawanego zgodnie

z postanowieniami §9 regulaminu.

§5

[Wynagrodzenie zasadnicze]

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i
niniejszy regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw, ujety w budzecie pracodawcy na dany rok budzetowy
zatwierdzony przez Zarzad i Radg Powiatu w Policach.

. Wysoko$¢ przyporzadkowanej Kkategorii zaszeregowania uzalezniona jest od
spelnienia przez pracownika wymagan kwalifikacyjnych takich jak: rodza
zajmowanego stanowiska pracy, posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy.

. Pracodawca moze, w uzasadnionych wypadkach, skréci¢ pracownikowi wymagany na
danym stanowisku okres pracy zawodowej, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych

wymagany staz pracy okreslajg odrebne przepisy.

§6
[Dodatek za wieloletnia prace]
. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, w wysokosci WYnoszacej po

pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy, az do

osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i jest wyplacany na

zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.




§7
[Dodatek funkcyjny]
1. Dodatek funkcyjny przyshiguje pracownikbwi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespolem osobowym.
2. Pracodawca moze przyznaé dodatek funkcyjny réwniez pracownikowi wykonujgcemu
samodzielnie zadania merytoryczne.

3. Stawki dodatku funkcyjnego przedstawia tabela stanowigca zatgeznik nr 3 do

regulaminu.
§8
[Dodatek specjalny] ,
1. Pracownikom z tytuhu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub
odpowiedzialnosei, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny nie przyshuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore
przystuguje zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

3. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie
moze przekraczaé 100 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego okreslonego dla danego pracownika w umowie ¢ pracg.

§9
[Dodatek dla publicznych stuzb zatrudnienia]

1. Pracownikom moze byé przyznany dodatek do wynagrodzenia, finansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy na zasadach okreSlonych w art. 100 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow
publicznych shuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy.

2. Zasady oraz kryteria przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla odrebny
~Regulamin przyznawania i wyplacania dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw
publicznych shuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach”.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.




§10

[Wynagrodzenie niepelnoetatowcdw]

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze €zasu pracys wynagrodzenie zasadnicze

i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalngj do wymiaru ¢zasu

pracy okreslonego w umowie o pracg.

§i1
[Sposéb wyplaty wynagrodzeniaj

Wynagrodzenie za pracg wyplaca sig zgodnie z regulaminem pracy.

§12

[Nagrody jubileuszowe i jednorazowe odprawy]

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryturg lub rente inwalidzks przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

§13

[Nagrody uznaniowe i motywacyjne]

1. W ramach érodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie Pracodawcy na

wynagrodzenia za prace tworzy si¢ fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla

pracownikéw za szczegblne osiggnigeia w pracy zawodowej, w wysokosci od 3% do

10% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow, Ktorymi

dysponuje Pracodawca.

2. Utworzenie funduszu nagrod ma na celu stworzenie dodatkowe) zachgty materialnej do

szczegblnie sumiennego wykonywania obowigzkéw przez pracownikow.




3. Warunkiem uruchomienia wyplat nagréd z funduszu jest posiadanie odpowiedniej
kwoty wolnych érodkéw finansowych w ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow, ktére mozna przeznaczy¢ na nagrody.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor.

6. Nagrody maja charakter motywacyjny, a ich wysoko$é powinna byé zréznicowana, w
szczegolnodei uzalezniona od osobistego wkladu pracownika w realizacje zadan
Pracodawcy.

7. Nagrody maja charakter uznaniowy, a ich nieprzyznanie nie moze stanowi¢ dla
pracownika podstawy do roszczenia z tego tytutu.

8. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ldéry wzorowo wypelnia swoje
obowiazki, a takze przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi jej wydajno$¢ i jakosc.

9. Nagrody nie moze otrzymaé pracownik, wobec ktdrego zastosowano kare upomnienia,
nagany lub karg pieni¢zng.

10. Nagrody przyznawane sa dwa razy w roku: w styczniu z okazji dnia Pracownika
Publicznych Shizb Zatrudnienia oraz w maju z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach réwniez w inmych
okresach, z zastrzezeniem ust. 12.

11. Nagrody wyplacone beds w terminach ustalonych przez Dyrektora a ostateczng
wysokos¢ nagréd ustala:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w komoérkach organizacyjnych — Dyrektor na

wniosek ich bezposrednich przetozonych,

2) dla kierownikéw komérek organizacyjnych — Dyrektor, na wniosek ich

bezposrednich  przelozonych, z wyjatkiem kierownikow tych  komorek

organizacyjnych ktore podlegajg bezposrednio Dyrektorowi,

3) dla pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy — Dyrektor.
12. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie przyznaé kazdemu

pracownikowi indywidualng nagrode za szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie

powierzonych zadan oraz wybitne osiggnigcia zawodowe.

§14
[Regulacja plac]
Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie na
wynagrodzenia, dokonuje corocznej regulacji plac o kwote stanowigea co najmniej wysokosé

wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace ogloszong w Dzienniku Urzedowym
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Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski", w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministréw, w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§15
[Postanowienia koncowe]
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
i rozporzadzenia oraz pozostale powszechnie obowiazujgce przepisy prawa pracy,

w szczegblnodcei przepisy Kodeksu pracy.

§16
[Wejscie w zycie regulaminu]
Regulamin wynagradzania zostaje wprowadzony droga zarzadzenia Pracodawcy i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, g. dnia
4 sierpnia 2017 1. A

W uzgodnieniu
z zaktadowa organizacja zwigzkowa:
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12018 g
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Policach |
z dnia 3 stycznia 2018 1. |

Zatacznik or 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Policach

TABELA MINIMALNEGO ORAZ MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

1 1720 2 600
11l 1740 2700
v 1760 2 800
\ 1780 2 900 ‘
VI 1800 3 000
VI 1820 3200
VIII 1840 3400
X 1 860 3 600
X 1 880 3 800
X1 1900 4000
XIE 1920 4200
X111 1940 4 400
X[V 1 960 4600
XV 1980 5200
XVI 2 000 5700 !
XVII 2100 6 500
XVIII 2200 7 500
XIX 2 400 11 000

W




TABELA ZASZEREGOWANI

NA POSZCZEGOLNYC

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2018

z dnia 3 stycznia 2018 1.

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Powiatowego Urzgdu Pracy w Policach

Wymagikliﬁkacyjne

A1 WYMAGAN KWALIFIKACYIJNYCH
H STANOWISKACH

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Policach

» Stawka
Lp Stanowisko Kategoria dodatku Placa zasadnicza
zaszeregowania | funkcyjnego | Wyksztaleenie Liczba lat od - do
do pracy
1 2 3 4 5 6 7
2400 — 11 000
i Wyzsze? lub {wynagrodzenie
ywedl:ug 5 lub wediug max okreslone
1 Dyrektor XI1X 9 odrebnych Zarzadzeniem
odrebnych .
6w przepiséw | Wewnetrznym or
przepis 26/2017 Starosty
Polickiego)
2 Zastgpca Dyrektora XVI-XIX 9 Wyzsze” 5 2100 — 11 000
3 Glowny ksiegowy XVI-XIX 9 Wedhig odrgbnych przepiséw 2000 - 11 000
Wyisze
ekonomiczne
4 Zastepca gl0wnego XIV-XVII 8 tub 3 1960 — 6500
siggowego
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik dziatu, 2)
5 samodziclnego referatu XI-XVII 6 Wyzsze 5 1920 ~ 6500
Zastepca kierownika dziah, - corp?)
; 6 samodzielnego referat X-XV1 5 Wyzsze 4 1880 — 5700
Kierownik referatu X-XVI 5 Wyzsze” 4 1880 — 5700

Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko Kategoria ' dodatku Placa zasadnicza
zaszeregowania | funkcyjnego | Wyksztaleenie | Liczba lat od - do
do pracy
1 2 3 4 5 6 7
1 | Referent, Statystyk V-XI - $rednie” - 1780 — 4000
Starszy referent,
Starszy statystyk, 2)
2 | Podinspektor, VIXT . Piand ; 1800 — 4200
Ksiggowy, rednie
Kasjer
Samodzielny referent Wyzsze” 2
3 . ’ VII- - Y -
Starszy ksiegowy I-XII rednic” 4 1820 — 4400
7
4 | Inspektor IX-XIII - It : 1860 ~ 4400



Wyzszez) 4

Specjalista, 2 -4
5 Programista VIE-XIV Srednie” 5 1840 - 4600
Starszy inspektor, N
informatyk, administrator Wyzsze - _
6 (baz danych, systemow X-XIV $rednie” 3 1860 - 4600
komputerowych)
Starszy: specjalista,
informatyk, administrator 2 B
7 | (baz danych, systeméw X-XV Wyzsze 3 1880 — 5200
komputerowych)
8 | Inspektor powiatowy X-X1II $rednic” 5 1880 — 4400
. . Srednie™ i szkola
9 | Starszy inspektor powiatowy XI-XIV pomaturalna 4 1900 — 4600
Giéwny: specjalista,
10 | administrator (baz danych, XH-XVII Wyzsze? 4 1920 6500
systeméw komputerowych)
11 | Inspektor do spraw BHP IX-XIIL Wedtug odrebnych przepiséw 1860 — 4400
12 | Starszy inspektor ds. BHP IX-X1V Wedlug odrgbnych przepiséw 1860 — 4600
13 | Starszy specjalista ds. BHP X-XV Wedlug odrgbnych przepis6w 1880 - 5200
14 | Gléwny specjalista ds. BHP XI-XVil Wedlug odrgbnych przepiséw 1920 — 6500
Radca prawny XUL-XVI Wedlug odrebnych przepiséw 1940 - 6500

g

tas i WyZsze _
Doradca zawodowy - staZysta IX-X1 srednie 1860 — 4000
I
rok w zakresie
Doradca zawodowy XI-XIV WyZ2sze poradnictwa 1920 — 4600
zawodowego
. B . wyzsze - -
Posrednik pracy — stazysta VI-XI grednie 1 1820~ 4000
2
. rok w zakresie
Posrednik pracy VIHI-X1V wyZsze poérednictwa pracy 1840 —4600
Specjalista ds. programow — wyZsze -
stazysta IX-X1 érednie 1 1860 - 4000
3 rok w zakresie
przygotowania,
1 realizacji i oceniania
Specjalista ds. programéw XI-XIV wyZzsz€e realizadii 1900 ~ 4600
programéw rynku
pracy
Specjalista ds. rozwoju WYZSZE -
zawodowego - stazysta IX-X1 érednie 1860 — 4000
4
Specjalista ds. rozwoju rok w zakresie
zawodowego KI-XIV wy2sze organizacji szkoleft 1920 - 4600
s . .. Wyzsze 1
5 | Specjalista ds. rejestracji VI-XIV Srednie 5 1820 — 4600
Specjalista ds. ewidencji i Wyzsze 1
6 | Swiadezen VI-XIV Srednie 2 1820 - 4600

We




Specjalista ds. analiz rynku Wyzsze 1 1820 — 4600
7 pracy VI-X1V - &rednie 5 182
g | Specjalista ds. aktywizacji VIEXIV . Wyzsze ! 1820 - 4600
pec) : A Srednie 2
I —
Referent ds. : rejestracji, B
ewidencji i §wiadczen, analiz VII-X Srednie - 1820 - 3800
Stawka Wymagam kaﬁkacyjne
Lp Stanowisko Kategoria dodatku Placa
zaszeregowania | funkcyjnego Wyksztalcenie Liczba lat zasadnicza
do pracy od - do
1 2 3 4 5 6 7
1 | Goniec HOAY - Podstawowe” - 17202800
2 | Portier , Dozorca II-vI - Podstawowe” - 1720 - 3000
3 | Sprzataczka HI-v - Podstawowe” - 1740 — 2900
[ R
Zasadnicze
4 | Robotnik gospodarczy TI-VIIT - zawodowe” - 1720 — 3400
Podstawowe”
5 Pomoc administracyjpa VIO ) Srednie? . 1740 — 3400
(biurowa)
6 | Starszy: portier, dozorca i-vi - Podstawowe” - 1740 — 3200
7 | Sekretarka v-IX - Srednie® - 1760 — 3600
Srednie”, 1
8 | Archiwista, kancelista V-X - zasadnicze 5 1780 — 3800
zawodowe”
9 | Konserwator VII-X - zasadniczt, - 1820 - 3800
Zawodowe
o | Kierownik: kancelarii, VII-X 2 Srednie” 2 1820 — 3800
archiwum
1 Kierowca samochodu V-X . Wedlug odrgbnych - 1780 — 3800
osobowego przepiséw
4 12 | Specjalista ds. BHP X-XIV - Wedlug odrebnych przepiséw 1860 — 4600 |

'/(\AM"\D n 1S

arn 0515:903“ !

1 §zczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dia kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano pa podstawic umowy © prace, uwzgledniaja wymagania
okreslone W ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na \ierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, Zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiednie] specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a W odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy O pracg, a

takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% $rednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadad na stanowisku, a W odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 podstawowe 1 umigjetmosé wykonywania czynnosci.

9 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku.




Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Policach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

! do 40 do 440
2 do 60 do 660
3 do 80 do 880
4 do 100 do 1100
d do 120 do 1320
6 do 140 do 1540
’ do 160 ,, do 1760
° do 200 do 2200
o do 250 do 2750

7.a zgodnost kopil z oryginatem
e oraq SEKRE TARKA
WAVOTEE: Vi1 E— Ok
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Barbara Chrusciel




