Nr druku: 3/1V/2019
projekt

UCHWALA NR 1V/.../2019
RADY POWIATU W POLICACH

z dnia 30 stycznia 2019 r.

w sprawie polaczenia Domu Dziecka w Policach i Domu Dziecka w Tanowie
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 955, 1000, 1349, 1432 i 2500) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2,
ust. 2, ust. 3, ust. 5 i ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2077 oraz 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2500 i 2354) w zwiazku
z art. 93 ust. 3a, art. 93a i art. 180 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076 i 1544) i art. 19 pkt 19 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2354
i 2529) oraz art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244, 2245 i 2377) uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 1 kwietnia 2019 r. dokonuje si¢ polaczenia placowek opiekunczo-
wychowawczych Powiatu Polickiego, tj. Domu Dziecka w Policach i Domu Dziecka
w Tanowie, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

2. W wyniku potgczenia, o ktorym mowa w ust. 1, Dom Dziecka w Policach i Dom Dziecka
w Tanowie ulegng likwidacji jako odrebne jednostki budzetowe i wiaczone zostang w strukture
organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

3. Z dniem potaczenia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach przejmie
do wykonywania zadania placowek opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 2. Osobg kierujaca jednostka budzetows powstata w wyniku potaczenia, o ktorym mowa
w § 1, bedzie Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

§ 3. 1. Mienie znajdujace si¢ w zarzadzie Domu Dziecka w Policach i Domu Dziecka
w Tanowie zostanie przekazane w zarzad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach
na podstawie inwentaryzacji wszystkich sktadnikow majatku.

2. Ksiegi rachunkowe placéwek opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1,
powinny by¢ zamknigte na dzien potaczenia i przekazane Powiatowemu Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach.

3. Z dniem potaczenia zobowigzania i naleznosci Domu Dziecka w Policach i Domu Dziecka
w Tanowie przejmie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

§ 4. Z dniem potaczenia pracownicy Domu Dziecka w Policach i Domu Dziecka w Tanowie
stang si¢ Pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

§ 5. Zdniem 1 kwietnia 2019 r. Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Policach nadaje
si¢ statut, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty.



§ 6. Z dniem 1 kwietnia 2019 r. tracag moc:

1) uchwata Nr XLII/284/2010 Rady Powiatu Policach z dnia 25 czerwca 2010 r. w sprawie
nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy w Rodzinie w Policach;

2) uchwata Nr XLI1/285/2010 Rady Powiatu Policach z dnia 25 czerwca 2010 r. w sprawie
nadania statutu Domowi Dziecka w Policach;

3) uchwata Nr XLII/286/2010 Rady Powiatu w Policach z dnia 25 czerwca 2010 r. w sprawie
nadania statutu Domowi Dziecka w Tanowie.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Policach.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik
do uchwaty Nr 1V/.../2019
Rady Powiatu w Policach
z dnia 30 stycznia 2019 r.

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy w Policach, zwane dalej ,,PCPR”, jest jednostka organizacyjng
Powiatu Polickiego, zwanego dalej ,,Powiatem”, przy pomocy ktérej organy Powiatu wykonuja
zadania Powiatu okreslone przepisami prawa, w szczeg6lnosci w zakresie pomocy spotecznej oraz
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0soOb niepetnosprawnych, a takze zapewnienia opieki
1 wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow.

§ 2. 1. Obszarem dziatania PCPR jest terytorium Powiatu.
2. Siedziba PCPR jest miasto Police.

§ 3. 1. PCPR jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie.

2. W ramach PCPR funkcjonujg nastepujace placowki opiekunczo-wychowawcze:
1) Dom Dziecka w Policach;
2) Dom Dziecka w Tanowie.

§ 4. PCPR dziata na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995
z poézn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
z poézn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 998 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z pOzn. zm.);

8) innych aktow prawnych, wiasciwych dla zakresu wykonywanych zadan;

9) niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Przedmiot i zakres dzialania

§5. 1. PCPR realizuje zadania o charakterze ponadgminnym oraz zadania zlecone z zakresu

administracji rzagdowej na mocy ustaw lub na podstawie umoéw i porozumien w zakresie:

1) szeroko rozumianej polityki spolecznej, w tym polityki prorodzinnej i przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, pomocy spotecznej oraz wspierania 0sob niepetnosprawnych;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, w tym rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepcze;.



2. Do zadan PCPR w zakresie polityki spotecznej nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie spraw
w zakresie:

1) tworzenia warunkéw organizacyjnych niezbednych dla funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej, w tym rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalnej;

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia wspierajace rodzing
i $wiadczenia pomocy spotecznej lub inne formy wsparcia;

3) przyznawania i wyptacania $wiadczen przewidzianych przepisami prawa, w szczegdlno$ci ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawg o pomocy spotecznej 1 ustawg
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;

4) pobudzania spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0s6b
i rodzin;

5) pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa skierowang na pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi;

6) zapobiegania i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalnosci rodzin.

3. Do zadan PCPR w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej, realizowanych przez placowki
opiekunczo-wychowawcze, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, nalezy w szczego6lnosci prowadzenie spraw
w zakresie:

1) zapewnienia dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajania jego niezbe¢dnych
potrzeb, a w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;

2) realizowania przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3) umozliwienia kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowit
inaczej;

4) podejmowania dziatah w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienia dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) objecia dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnienia korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

4. Do zadan PCPR w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie
spraw w zakresie:

1) naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowania osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawania zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow 1 ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowania szkolen dla kandydatoéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienia badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1 osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka;

5) organizowania szkolen dla kandydatow do petienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawania §wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora 1 wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewniania rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

7) zapewniania pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,

w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;



8) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;
9) dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zast¢pcze;j.

§ 6. Przy realizacji swoich zadan PCPR wspotpracuje z organami administracji rzagdowej
1 samorzadowej, sadami powszechnymi, kos$ciotem katolickim i innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, organizacjami spotecznymi, fundacjami i stowarzyszeniami, a takze innymi
osobami prawnymi i fizycznymi.

Rozdzial 3
Organizacja

§ 7. PCPR kieruje dyrektor, ktory reprezentuje je na zewnatrz.

§ 8. Organizacje¢ i zasady funkcjonowania PCPR okresla regulamin organizacyjny, uchwalony
przez Zarzad Powiatu w Policach.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§9.1.PCPR jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej PCPR jest plan finansowy.

3. PCPR prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

Rozdzial 5
Gospodarka mieniem

§ 10. 1. PCPR prowadzi dziatalno$¢ statutowg w oparciu 0 przekazang mu cze¢$¢ mienia
Powiatu.

2. Mienie PCPR jest wlasnoscig Powiatu i moze by¢ wykorzystywane wytacznie
do realizacji zadan zwigzanych z jego dziatalnoscia statutowa.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§11. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego statutu majg zastosowanie
przepisy prawa obowigzujace w tym zakresie.



Uzasadnienie:

Projekt uchwaty przedktada Zarzad Powiatu w Policach w trybie § 21 ust. 1 pkt 1 Statutu
Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5468).

Przepis art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 1. poz. 955 z p6zn. zm.) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu
nalezy podejmowanie uchwatl w sprawach majatkowych powiatu dotyczacych tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek.

Ponadto w mysl art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2, ust. 3, ust. 5 1 ust. 7 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.):

1) jednostka budzetowa dziata na podstawie statutu okreslajgcego w szczegdlnoSci jej nazwe,
siedzibe 1 przedmiot dziatalnosci;

2) jednostki budzetowe, z zastrzezeniem odrebnych ustaw, tworza, tacza i likwidujg organy
stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego — gminne, powiatowe lub wojewodzkie
jednostki budzetowe;

3) tworzac jednostke budzetows, organ, o ktorym mowa w ust. 1, nadaje jej statut, chyba ze
odrebne ustawy stanowig inaczej, oraz okre$la mienie przekazywane tej jednostce w zarzad.

4) likwidujac jednostke budzetowa, organ, o ktorym mowa w ust. 1, okresla przeznaczenie
mienia znajdujacego si¢ w zarzadzie tej jednostki, z zastrzezeniem ust. 7,

5) przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do tgczenia jednostek budzetowych;

6) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, organ moze rowniez zdecydowaé o przejeciu
naleznosci 1 zobowigzan likwidowanej jednostki budzetowej przez nowo utworzong
jednostke.

Natomiast zgodnie z art. 93 ust. 3aiart. 93a ust. 1 oraz art. 180 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn.
zm.):

1) powiat albo samorzad wojewoOdztwa moze potaczyé prowadzone przez siebie formy
instytucjonalnej pieczy zastepczej z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,
a jezeli polaczenie obejmuje odpowiednio powiatowe centrum pomocy rodzinie albo
regionalne o$rodki polityki spotecznej, formy instytucjonalnej pieczy zastgpczej
prowadzone sag w ramach tych jednostek;

2) osoba kierujaca jednostka powstata w wyniku polaczenia, o ktorym mowa w art. 18c,
art. 93 ust. 2b lub 3a, obowigzana jest spelnia¢ obowigzujagce wymagania do kierowania
co najmniej jedng prowadzong dotychczas dziatalno$cig realizowang w polaczonych
jednostkach;

3) do zadan wilasnych powiatu nalezy prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych
oraz placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym.

Z kolei art. 19 pkt 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1508 z podzn. zm.) stanowi, iz do zadan wilasnych powiatu nalezy utworzenie
1 utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie S$rodkow
na wynagrodzenia pracownikow.


https://sip.lex.pl/#/document/17720793?unitId=art(180)pkt(5)&cm=DOCUMENT

Jednoczes$nie przepisy art. 23 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U.
z2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) stanowia, ze:

1) w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce staje si¢
on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepiséw
§5;

2) za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed przejSciem czeséci zaktadu
pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie;

3) jezeli u pracodawcow, o ktorych mowa w § 1, nie dzialajg zakltadowe organizacje
zwigzkowe, dotychczasowy 1 nowy pracodawca informujg na piSmie swoich pracownikow
o przewidywanym terminie przejscia zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce,
jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw,
a takze zamierzonych dzialaniach dotyczacych warunkow zatrudnienia pracownikow,
w szczegolnosci warunkoéw pracy, pracy i przekwalifikowania, przy czym przekazanie
informacji powinno nastgpi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem
przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;

4) w terminie 2 miesi¢cy od przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce,
pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac
stosunek pracy, a rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki,
jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce
za wypowiedzeniem;

5) pracodawca, z dniem przejecia zakltadu pracy lub jego czeSci, jest obowigzany
zaproponowac nowe warunki pracy i ptacy pracownikom $wiadczacym dotychczas prace na
innej podstawie niz umowa o prac¢ oraz wskazac termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego
pracownicy mogg ztozy¢ oswiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych
warunkow, a W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i placy dotychczasowy
stosunek pracy rozwigzuje si¢ z uplywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia,
liczonego od dnia, w ktérym pracownik zlozyl oswiadczenie o odmowie przyjecia
proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktorego mogl ztozy¢ takie osSwiadczenie, przy
czym przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio;

6) przejscie zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawceg nie moze stanowic¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Powiat Policki prowadzi dwie placéwki opiekunczo-wychowawcze, tj. Dom Dziecka
w Policach i Dom Dziecka w Tanowie. W placowkach tych znajduje si¢ obecnie 50 dzieci.
Natomiast jednostka organizacyjna Powiatu Polickiego realizujaca zadania z zakresu pomocy
spolecznej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

Zgodnie z tre$cig przywotanego art. 93 ust. 3a ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpczej Powiat Policki moze potaczy¢ prowadzone przez siebie formy instytucjonalne;
pieczy zastepczej prowadzone jako placowki opiekunczo-wychowawcze, tj. Dom Dziecka
w Policach i Dom Dziecka w Tanowie, z jednostka organizacyjng pomocy spotecznej, jaka jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach. Powyzsze unormowanie pozwala organowi
stanowigcemu na podjecie przedmiotowej uchwaty, moca ktérej dokona on polaczenia
wskazanych placowek opiekunczo-wychowawczych z jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej. Podmioty instytucjonalnej pieczy zastepczej prowadzone beda dalej w ramach
struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach zgodnie
Z WW. ustawa.



W tresci uchwaty uwzgledniono takze przepisy art. 23! Kodeksu Pracy, poniewaz w ramach
planowanych zmian organizacyjnych zostanie dokonane przejecie zaktadu pracy przez nowego
pracodawce w stosunku do pracownikéw placéwek opiekunczo-wychowawczych, ktore stang
si¢ cze$cig struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

Z kolei art. 93a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej jednoznacznie
wskazuje, ze osoba kierujaca jednostkg powstata w wyniku polaczenia wyzej wymienionych
podmiotéw obowigzana jest spelnia¢ wymagania do kierowania co najmniej jedng prowadzong
dotychczas dziatalnoscig realizowang w potaczonych jednostkach. Tak wyznaczony zakres
kwalifikacji wydaje si¢ by¢ czytelny, gdyz wskazuje, ze kierownikiem jednostki powstatej
w nastepstwie dokonanego potaczenia moze zosta¢ kierownik jednej z potgczonych jednostek.
Tym samym nic nie stoi na przeszkodzie, aby osobg kierujaca zostat Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

Dokonane niniejsza uchwata potaczenie ww. jednostek organizacyjnych Powiatu Polickiego
ma na celu racjonalizacje i poprawienie efektywnosci gospodarowania srodkami publicznymi
oraz sprawniejsze wykonywanie zadan przez Powiat Policki. Bez watpienia utworzenie takiej
jednostki wielofunkcyjnej pozwala na lepszg identyfikowalno$¢ $wiadczeniobiorcow
I fatwiejsza ich dostepnosé¢ do $wiadczen. Mozliwe jest kompleksowe wsparcie, a takze lepszy
przeptyw informacji zar6wno w zakresie potrzeb $wiadczeniobiorcow jak i oferty oraz
mozliwoéci powstatej z potaczenia placowek. Rowniez potaczenie to przyczyni sie
do skuteczniejszego monitorowania wykorzystania srodkéw z pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny i pieczy zstepczej oraz pozwoli efektywniej wykorzystywac¢ zasoby kadrowe
i majatkowe.

Wartym podkreslenia jest rowniez fakt, iz zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej w placowkach opiekunczo-wychowawczych nalezy wprowadzié¢
standardy polegajace na tym, iz w jednej placowce nie moze by¢ wiecej niz 14 wychowankow
(obecnie w kazdej placowce moze by¢ 30 wychowankéw). Termin na dostosowanie placowek
uptywa z dniem 1 stycznia 2021 r.

Reasumujac, a takze majac na uwadze potrzebg wprowadzenia standardow w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Policki, w tym
takze bioragc pod uwage realne mozliwosci obnizenie kosztow ich funkcjonowania,
przygotowano niniejszy dokument, ktory zaktada, iz Powiat Policki utworzy wspolng obstuge
ekonomiczno-administracyjng i organizacyjna, dazac w dalszej dziatalnosci do standaryzacji
ww. placowek. Celem wszelkich podejmowanych dziatan jest zapewnienie whasciwej opieki
1 wychowania dzieciom w wystandaryzowanych placowkach, a takze podjgcia proby
racjonalnego obnizenia kosztow ich dziatalnosci.

W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rad¢ Powiatu w Policach
uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Rade Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaty nie rodzi dodatkowych
skutkow finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego na 2019 rok.

Na oryginale wlasciwy podpis
Czlonka Zarzqdu Powiatu w Policach
Beaty Chmielewskiej



