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UMOWA
zawarta w Policach w dniu 22 marca 2018 r. pomigdzy:

Powiatem Polickim — Starostwem Powiatowym w Policach z siedziba w Policach (72-010) przy
ul. Tanowskiej 8, zwanym dalej ,,Zleceniodawca” w imieniu ktorego dziatajg:
1. Andrzej Bednarek — Starosta Policki,
2. Mariusz Sarnecki — Wicestarosta Policki,

a
Mirostawg Kasperskg prowadzgcg praktyke lekarskg ogolng pod nazwg ,Ustugi Medyczne
Mirostawa Kasperska, ul. Pitsudskiego 2D, 72-010 Police”, Regon 810069051,
NIP 851-208-35-94, wpisang do Rejestru Okrggowej lzby Lekarskiej w Szczecinie pod numerem
65-11-4629640, nr Prawa Wykonywania Zawodu 4629640, zwana dalej ,,Zleceniobiorcg”.

§ 1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami Zleceniodawecy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

§ 2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada niezbgdne uprawnienia do realizacji przedmiotu
umowy, na co przedktada stosowne zaswiadczenia (zatgcznik nr 1, 2, 3).

§ 3. 1. Przedmiot umowy obejmuje:

1) wykonywanie badain wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie
pracy;

2) orzecznictwo lekarskie dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie;

3) ocene mozliwoéci wykonywania prac uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystgpujace
W miejscu pracy;

4) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii
zawodowej;

5) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
i inne choroby zwigzane z wykonywang pracg;

6) wykonywanie szczepien ochronnych w zwigzku z wykonywang pracg;

7) monitorowanie stanu zdrowia 0séb pracujgcych zaliczanych do grup szczegélnego ryzyka,
zwlaszeza 0s6b wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia normatywow higienicznych,
miodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w okresie rozrodezym i cigzarnych;

8) wykonywanie badan umozliwiajacych wezesna diagnostyke chordb zawodowych zwigzanych
z wykonywana praca;

9) uczestniczenie na wniosek Zleceniodawcy w pracach komisji BHP dziatajacej na terenie
jednostki oraz wizytacjach stanowisk pracy realizowanych przez Zleceniodawce i jego
komorki BHP.

§ 4. 1. Badania lekarskie, o ktérych mowa w § 3 wykonywane bgdg w Gabinecie Lekarskim
w Policach przy ul. Pitsudskiego 2D:
1) w poniedziatki w godzinach 18.00 —20.00,
2) we wtorki w godzinach 14.00 — 15.00,
3) w $rody w godzinach 15.00 — 17.30,
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4) czwartki w godzinach 18.00 —20.00

2. Zleceniobiorca moze zlecié wykonywanie niektorych $wiadczen innym zaktadom opieki
zdrowotnej lub podmiotom wykonujacym te $wiadczenia w ramach praktyki indywidualnej.

3. Zleceniobiorca jest zobowigzany powiadomi¢ z wyprzedzeniem Zleceniodaweg o kazdej
nieobecnosci w pracy uniemozliwiajgcej osobiste $wiadczenie ustug i poinformowaé o miejscu
i godzinach pracy osoby zastgpujacej Zleceniobiorcg.

§ 5. Badanie korczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, wedlug wzoru ustalonego w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U.
22016 r. poz. 2067). Zaswiadczenie wydane bedzie w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pracownik celem przedstawienia Zleceniodawcy.

§ 6. Zleceniodawca moze kontrolowaé warunki realizacji niniejszej umowy (po uprzednim
telefonicznym uméwieniu) w miejscu jej realizacji, z wylaczeniem danych objetych tajemnicg
lekarska.

§ 7. Obowiazki Zleceniodawcy wobec Zleceniobiorcy:

1) przekazywanie informacji o wystgpowaniu  czynnikow  szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiardw tych czynnikow,

2) wystawianie skierowania na badania pracownikom nowo przyjmowanym Z okresleniem
stanowiska pracy,

3) sporzadzenie i przekazanie Zleceniobiorcy w dniu zawarcia umowy wykazu pracownikow
Zleceniodawcy oraz biezace dokonywanie jego aktualizacji w przypadku zmian
w zatrudnieniu,

4) zapewnienie udzialu Zleceniobiorcy w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dzialajacej
u Zleceniodawcy,

5) udostepnienie dokumentacji kontroli warunkéw pracy, w czeéci odnoszacej si¢ do ochrony
zdrowia,

6) umozliwienie wizytacji stanowisk pracy przez Zleceniobiorcg.

§ 8. 1. Za wykonywanie przedmiotu umowy Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy miesigcznie
wynagrodzenie ryczaltowe w wysokoéci 9 zt (stownie: dziewig¢ zlotych) za kazdego
zatrudnionego pracownika, liczone na podstawie danych z ostatniego dnia ubieglego miesigca.
Ustugi w zakresie opieki medycznej sg zwolnione od podatku na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 18 i
19 ustawy o podatku od towaréw i ustug na podstawie przepisoéw obowigzujgcego prawa.

2. Koszty dodatkowych badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich
obcigzg Zleceniobiorcg.

3. Wynagrodzenie ryczaltowe na warunkach okre§lonych w ust. 1 platne bedzie na wskazany
przez. Zleceniobiorcg rachunek bankowy w terminie do dnia 25-go kazdego miesigca,
po przediozeniu przez Zleceniobiorcg rachunku lub faktury.
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§ 9. 1. Umowe zawiera sig na okres od dnia I marca 2018 r. do dnia 28 lutego 2021 r.

2.Kazdej ze stron przysluguje prawo wypowiedzenia umowy bez podania przyczyn,
2 zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia na pismie, przy czym okres ten liczy si¢
od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po ztozeniu wypowiedzenia.

§ 10. 1. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy karg umowng w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, w wysokosci 50,00 zt za kazdy stwierdzony
przypadek.

2. Zleceniobiorca wyraza zgode na potracanie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

§ 11. Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku
stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu przedmiotu umowy w tym w szczegoOlnosci:
ograniczenie dostepnosci swiadczen, zawezenie ich zakresu lub ich nieodpowiednia jakos¢.

§ 12. Osobg upowazniong do kontaktow ze Zleceniobiorcg w zakresie realizacji umowy poprzez
uzyskiwanie informacji o sposobie realizacji umowy i podejmowanie interwencji w sprawach
skarg zglaszanych przez pracownikow jest pracownik zatrudniony na stanowisku do spraw kadr.

§ 13. 1. Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922) Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych
osobowych, wytacznie w zakresie niezbgdnym do realizacji niniejszej umowy.

2. Zleceniodawca o$wiadcza, Ze jest administratorem powierzonych danych osobowych.

3. Umowa nie daje Zleceniobiorcy upowaznienia do podpowierzenia przetwarzania danych
osobowych innym podmiotom.

4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec 0sob trzecich i Zleceniodawcy, za szkody
powstale w zwigzku z nieprzestrzeganiem przepisow zawartych w art. 36-39 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) i rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) oraz za przetwarzanie powierzonych zbiorow
danych zawierajacych dane osobowe niezgodnie z umowa.

5 7Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zastosowat $rodki organizacyjne i techniczne przewidziane
w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922) i w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), zapewniajace wiasciwg ochrong
tych danych.

§ 14. Zmiana warunkéw niniejszej umowy moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 0 stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1184).



§ 16. Spory wynikle na tle niniejszej umowy rozstrzygane bgda przez wlasciwy sad powszechny
w Szczecinie.

§ 17. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
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