UCHWALA NR V1/49/2019
RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 29 marca 2019 r.

w sprawie utworzenia i wlaczenia

Branzowej Szkoly | Stopnia Specjalnej
do Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 511) i art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16 oraz art. 88 ust. 1 i 7 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Branzowa Szkole | Stopnia Specjalna
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym z siedziba w Trzebiezy przy ul. Wkrzanskiej 10,
zwang dalej ,,szkota”.

§ 2. Nadaje si¢ szkole statut stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski szkoty.

§ 4. Szkotg, o ktorej mowa w § 1, wigcza si¢ do Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego z siedzibg w Trzebiezy przy ul. Wkrzanskiej 10.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Policach.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Na oryginale wtasciwy podpis
Przewodniczqcego Rady Powiatu w Policach
Cezarego Arciszewskiego



Zalacznik

do uchwaty Nr V1/49/2019
Rady Powiatu w Policach
z dnia 29 marca 2019 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA SPECJALNEJ
W MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM
W TRZEBIEZY



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej w Miodziezowym Os$rodku
Wychowawczym w Trzebiezy, zwany dalej ,,Statutem”, okres$la jej cele, zadania, organizacj¢
i funkcjonowanie.

2.Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Trzebiezy.

3.Siedziba Branzowej Szkoty 1 Stopnia Specjalnej w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Trzebiezy, zwanej dalej ,Szkolg”, miesci si¢ w Trzebiezy,
ul. Wkrzanska 10, 72-020 Trzebiez.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Policki, ul. Tanowska 10, 72-010 Police.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

6. Szkota funkcjonuje w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym z siedzibg w Trzebiezy
(72-020) przy ul. Wkrzanskiej 10, zwanym dalej ,,Osrodkiem”.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do otrzymania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz dyplomu uzyskania tytutu zawodowego m.in. poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w roznych formach,
b) organizowanie uczniom praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, zgodnie z odrgbnymi

przepisami,
€) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych,
d) wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazywanie im sposobow korzystania z réznych
zrodet wiedzy;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze m.in. poprzez:
a) diagnozowanie wychowawczych potrzeb uczniéw oraz ich oczekiwan w tym zakresie,
b) wyeliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego,
c) staty kontakt nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej;

4) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogdw rynku pracy;

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
| zainteresowania uczniow;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) wspolpracuje z placowkami szkolenia zawodowego, placowkami os$wiatowo-
wychowawczymi;

8) wspolpracuje z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr;

9) przygotowuje ucznidow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia poprzez przekazywanie
tresci obowigzujacych norm spotecznych i prawnych;

10) ksztatci postawy spoleczne i obywatelskie ucznidow poprzez uczenie poszanowania dla
tradycji i wartosci kultury narodowej;

11) wdraza programy promujace zachowanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;



12) wspotorganizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, w przypadku uczniow objetych
niepelnosprawnosciag niewymagajaca ustalenia z tego powodu nauczania specjalnego, w tym
podejmuje dziatania usprawniajgce nauke zawodu;

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

a) indywidualng prace z uczniem wybitnie uzdolnionym,

b) organizowanie kot zainteresowan,

C) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, tematycznych.

2. Szkota wypelia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy

w ramach opracowanych szkolnych planow nauczania, programu profilaktyczno-

wychowawczego, z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju

1 tworzeniu pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego.

3. Program profilaktyczno-wychowawczy, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera tresci

i dziatania planowane do podj¢cia w danym roku szkolnym, w tym:

1) szczegbdlowe kryteria systemu oceny postaw i zachowan uczniow;

2) rodzaj i specyfike zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) harmonogram wydarzen i projektow;

4) plan wspotpracy z organizacjami;

5) plan projektow z zakresu edukacji pozaformalnej;

6) plan przedsigwzig¢ realizowanych we wspolpracy z zewnetrznymi podmiotami, W tym
z organizacjami pozarzagdowymi;

7) rodzaj planowanych  do  realizacji  zawodowych  kursow  kwalifikacyjnych
I pozaformalnych;

8) sposoby realizacji podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa;

9) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona, aktualng diagnoz¢ potrzeb
I problemow wystepujacych w spotecznosci szkoty, skierowane do ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow 1 rodzicow.

§ 3. 1. Szkota prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, stuzaca realizacji zadan
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w szkole wg odrebnych przepisow
I obejmuje m.in.:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia rozwijajace umieje¢tnosci uczenia sie;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porady i konsultacje;
7) warsztaty;
8) inne zajecia realizowane we wspotpracy ze specjalistami i poradnig specjalistyczna.

§ 4. Szkota wykonuje zadania w zakresie organizowania opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi w  zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno-lokalowymi
1 organizacyjnymi szkoly, poprzez umozliwienie€ uczniom niepelnosprawnym intelektualnie
I fizycznie zdobycie wiedzy i umiejetnoséci na miare ich mozliwosci w warunkach szkolnych,
o ile nie wymagaja oni z tego wzgledu wdrazania specjalnych form nauki.

§ 5. Szkota prowadzi dziatania stuzace promoc;ji i ochronie zdrowia uczniéw, w tym m.in.:

1) zapewnia pokoj chorym;

2) wspolpracuje z Zaktadem Medycyny Szkolnej, w zakresie realizacji $wiadczen podstawowej
opieki zdrowotnej;



3) wspoélpracuje z lekarzem rodzinnym i piclggniarkg podstawowej opieki zdrowotnej
I lekarzami specjalistami;
4) prowadzi dziatania profilaktyczne promujace zdrowy tryb zycia.

§ 6. 1. Szkota wykonuje zadania w zakresie wdrazania zasad bezpieczenstwa poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezposredniej opieki pracownika pedagogicznego;
2) systematyczng kontrolg realizacji w Szkole zasad okreslonych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach;
3) korzystanie z internetu wylgcznie w pracowni internetowej (pracownia internetowa
wyposazona jest w komputery posiadajace programy zabezpieczajace przed tresciami, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju);
4) prowadzenie przez nauczycieli wychowawcow zajec z zakresu:
a) zasad bezpiecznego zachowania,
b) udzielania pierwszej pomocy,
¢) edukacji i profilaktyki pozarowej,
d) zasad zachowania w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnych,
e) zagrozen wynikajacych z zachowan ryzykownych (w szczegdlnosci przed wakacjami
i feriami), w tym m.in.: stosowanie §rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych,

f) profilaktyki i uzaleznien z uwzgl¢dnieniem podnoszenia $wiadomosci w zakresie
negatywnych skutkow uzaleznien, m. in.: od alkoholu, papieroséw, narkotykoéw
1 srodkdw odurzajacych, pornografii, urzadzen multimedialnych, hazardu,

g) podnoszenia  $wiadomo$ci na  temat  przyczyn  stosowania  przemocy
1 sposobOw jej zastepowania,

h) sposobu postepowania w przypadku bycia ofiarg przemocy,

i) prawnych konsekwencji stosowania przemocy,

J) zachowania si¢ w obliczu zagrozenia atakiem terrorystycznym.

2. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady postepowania dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, w tym
w szczegblnosci:

1) regulamin dyzur6w nauczycieli,

2) zasady postepowania w przypadku wypadkow i nagtych zachorowan uczniow,

3) zasady organizowania wyj$¢ poza teren Szkoty,

4) zasady organizowania wycieczek szkolnych,

5) zasady organizowania wyjazdow Uczniéw na praktyki.

§ 7. Szkota wykonuje zadania w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez wdrazanie zasad poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata oraz stwarzanie warunkéw do dziatan akceptujacych ogdlnoludzkie wartosci jak:
sprawiedliwos$¢, wolnos¢, godnos¢, integralnosé 1 poko;.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 8. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.



§ 9. 1. Kazdy z organow wymienionych w § 8 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

2. Szkota zapewnia warunki dla wilasciwego wspoldziatania organow, o ktérych mowa
w § 8, a w szczegbélnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3.Szkota zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen Dyrektora Szkoty;
2) zebrania Rady Pedagogicznej;
3) spotkania z samorzadem ucznidéw.

4. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami przy arbitrazu Dyrektora Szkoty, ktory, w braku osiggniecia zgodnego rozwigzania,
rozstrzyga spory.

5. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wilasciwych dla tego organu;
2) organ prowadzacy — w sprawach wlasciwych dla tego organu.

6. W sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
przedstawiciele poszczegdlnych organow maja prawo przedstawi¢ swoje stanowisko
na posiedzeniach rady pedagogicznej.

7. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzygaja podmioty okreslone odrebnymi
przepisami.

§ 10. 1. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) prawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindw zawodowych;

10) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli oraz dokonuje oceny
dorobku pracy nauczycieli;

11) wspiera budowanie pozytywnej atmosfery i tworzenie relacji interpersonalnych,
zachecajacych do pracy i nauki;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami; decyduje w szczegolnosci w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom Szkoty,
C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
0dznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym przepisami prawa.



§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, w sktad ktorego wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 12. 1. Samorzad ucznidow, zwany dalej ,,Samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
096t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym, bezposrednim.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 13. 1. Szkota funkcjonuje w strukturze Osrodka.
2.Uczen Szkoly to osoba niedostosowana spotecznie, wobec ktorej Sad Rodzinny orzekt
0 umieszczeniu w Osrodku.
3. Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.



4.Szkota ksztalci mlodziez w trzyletnim okresie nauczania w systemie dziennym
(stacjonarnym), na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej, z zastrzezeniem ust. 5.

5.Na zasadach przewidzianych w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji
Narodowej mozna skroci¢ okres nauczania, o ktorym mowa w ust. 4, do dwoch lat.

6.Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie kierowani sg do grup wychowawczych
zorganizowanych w Osrodku.

7. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego.

8. Szkota prowadzi klasy ksztalcgce w nastepujgcych zawodach: kucharz, cukiernik, fryzjer,
stolarz, malarz budowlany.

9. Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, a takze otrzymanie wyksztalcenia zasadniczego branzowego. Szczegoélowe zasady
przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 14. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja obowigzujgce przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzagdzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
szkolnych planow nauczania i uzgodniony z organem prowadzacym.

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 16.

3.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogdolnego ustalonej dla Szkoty, sa organizowane w oddziatach.

4. Niektore zajecia, np. nauczanie jezykow obcych, technologii informacyjne;j, religii/etyki,
wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych.

5. Teoretyczne zajecia W ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na zajeciach
prowadzonych w Szkole, za$§ praktyczna nauka zawodu w formie zajgc¢ praktycznych odbywa
si¢ w podmiotach przyjmujacych uczniow na praktyczna nauke zawodu.

§ 16. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora Szkolty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
| bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opinii Rady Pedagogicznej.

2. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym Dyrektor Szkoty moze organizowa¢é w Szkole =zajecia dodatkowe
m. in. dydaktyczno-wychowawcze, rozwijajace uzdolnienia, aktywizujgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

3.Zajecia dodatkowe mogg by¢ realizowane we wspolpracy ze specjalistycznymi
poradniami, urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia praktycznego
I ustawicznego.

§ 17. 1. W szkole realizowane sa zajgcia religii i etyki.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w zaje¢ciach wskazanych w ust. 1 z obu przedmiotow, moze tez
nie wybra¢ zadnego z nich.

3. W przypadku religii i etyki, do uczestniczenia w zajeciach koniecznym jest zlozenie
oswiadczenia o wyrazeniu woli udziatu w tych zajeciach. Po zlozeniu o$§wiadczenia, udziat
w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

4. Zajecia z religii badz etyki realizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 18. 1. W Szkole realizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. W zajeciach wychowania do zycia w rodzinie biorg udzial wszyscy uczniowie,
z wyjatkiem tych, ktorzy ztoza oswiadczenie o rezygnacji z ich udziatu.

3. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkotly przez ucznia.

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogolnego.

§ 19. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze znajdujgcych si¢ w Osrodku
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i szatni, a takze pracowni informatycznej, pracowni
chemiczno-fizycznej oraz sali gimnastycznej, ktorych szczegdlowe zasady korzystania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, okresla w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

§ 20. 1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej oraz wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami sluzacymi pomoca
dziecku i rodzinie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom m.in. poprzez:

1) diagnozowanie $srodowiska ucznia;

2) stwarzanie uczniom warunkow do S$wiadomego i aktywnego udzialu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

4) okreslenie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom uzdolnionym;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne.

§ 21. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
elementami sa:
1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania dla Branzowej Szkoty I Stopnia;
2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
przez zatrudnionego doradce zawodowego;
3) dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowej.
2. Za organizacje¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
3. Szczegodlowe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 22. 1. Szkota realizuje wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Celem wspolpracy jest osiggnigcie spojnego oddziatywania wychowawczego ze strony
szkoty oraz rodzicow.
3. Wspotpraca z rodzicami obejmuje:
1) informowanie rodzic6w o postepach w nauce;
2) wspolprace w przypadku zagrozenia nie uzyskania klasyfikacji przez ucznia;
3) indywidualne spotkania z rodzicami ucznidw w ramach dyzuru popotudniowego
nauczyciela;
4) udzielanie informacji na specjalnie wydzielonych tablicach informacyjnych dla rodzicow
o udziale w r6znego rodzaju inicjatywach szkolnych.



§ 23. 1. Szkota moze podejmowac dzialalnos¢ innowacyjng w ramach dziatan wiasnych oraz
we wspotpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dzielnos¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu  wspotdziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalnoSci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika
do wykonywania dzialan w zakresie organizacji 1 realizacji dzialalno$ci innowacyjnej
wykonywanej we wspOlpracy z innymi podmiotami.

§ 24. 1. Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowanie zbiorow oraz
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke.

4. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw nauczycielom, uczniom i innym uprawnionym osobom;

2) udzielanie informacji bibliotecznych;

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych;

4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych;

5) udostepnianie nauczycielom, kotom zainteresowan potrzebnych im materiatéw, udzielanie
pomocy, prowadzenie roznych form zaj¢¢ edukacyjnych w bibliotece;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, organizowanie roznych form
czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

7) gromadzenie, uzupetnianie, opracowywanie i konserwacja zbiorow.

6. Nauczyciel bibliotekarz moze podejmowac wspotprace z innymi bibliotekami, gtownie
w zakresie wymiany do$wiadczen oraz organizowania i udziatlu w zajeciach otwartych innych
nauczycieli bibliotekarzy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 25. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla regulamin pracy.
3. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng oraz sa odpowiedzialni za jakos$¢ tej pracy,
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw, a ponadto zobowigzani sa:
1) rzetelnie realizowac podstawowe funkcje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej;
3) ksztatci¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej
I szacunku dla pracy;
4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy narodami.
4. Do obowigzkoéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidlowe organizowanie przebieg procesu dydaktycznego;



3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow;

5) bezstronne, rzetelne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie;

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz rozpoznanie
potrzeb stuchaczy we wspotpracy z wychowawca;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty i organu
prowadzacego szkofe;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 26. 1. W poszczegdlnych oddziatach Dyrektor wyznacza wychowawce.
2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami réznych form zycia zespotowego,
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki w Szkole, prowadzenie dziennika zajec
i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw ukonczenia Szkoty;
7) zapoznanie ze Statutem Szkoty.
3.Zadania wskazane w ust. 2 nauczyciele wykonuja podczas zajg¢ wychowawczych
w sposob dostosowany do wieku i potrzeb uczniow.

§ 27. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy, ktory powotuje Dyrektor Szkoty, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 28. 1. W Szkole zatrudnieni sa nastepujacy pracownicy niebedacy nauczycielami:
1) sekretarz;
2) sprzataczka.

2. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor
Szkoty.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 29. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest dokonywane zgodnie z przepisami ustawy o Systemie
o$wiaty oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania wychowawca klasy.



4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz osoby prowadzace
praktyczng nauk¢ zawodu.

5.Na co najmniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oOraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. Informacja jest przekazywana w formie ustnej.

6. Klasyfikacja $srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7.Klasyfikacje s$rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie nie pozniej niz 7 dni przed feriami zimowymi i nie pdézniej niz do konca stycznia.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie nie pdzniej niz
3 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

9. Ocenianie jest procesem statego gromadzenia wiedzy o uczniu, dlatego musi przebiegac
systematycznie.

10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/opiekundow prawnych.

11. Biezace ocenianie, czyli gromadzenie informacji 0 uczniu, wyrazane jest réoznymi
formami aktywnosci:

1) w formie pisemnej: sprawdziany, kartkowki, wypracowania, referaty, testy, zadania
domowe, sprawozdania, odpowiedzi na pytania;

2) w formie ustnej: odpowiedzi, aktywnos¢ na lekcjach.

12. R6znorodnos$¢ form uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu, ich rodzaj jak i terminy
okreslane sg przez nauczyciela przedmiotu i podawane do wiadomos$ci ucznidow na poczatku
roku szkolnego.

13. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
pedagogiczno-psychologicznej lub innej publicznej specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

14. W okreslonych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ oraz na czas okreslony w opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ z zachowania.

16. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2018 r.
poz. 1457 z p6zn. zm.)

17.Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
18. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicoéw/opiekunow prawnych na lekcjach wychowawczych o:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
19. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach w nastepujacej skali:

celujacy — 6;

bardzo dobry — 5;

dobry — 4;

dostateczny — 3;

dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1.

§ 30. 1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

2. W klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomos$ci 1 umiejetnosci pozwalajace rozwigzaé¢ zadania o znacznym stopniu
trudnosci;

samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej Klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe.

3. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami;
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problem6éw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
W podstawie programowej (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programoweyj;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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7. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§ 31. 1. Szczegélowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac specyfike Szkoty.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy 0jczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
5.Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.
6. W Szkole ustala si¢ nastgpujacg skale ocen zachowania:
1) wzorowe — otrzymuje uczen ktory:
a) jest wzorem do nasladowania dla kolezanek i kolegow,
b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkdéw uczniowskich,
C) udziela pomocy kolezankom i kolegom,
d) aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,
e) wyrdznia si¢ kulturg osobista, odpowiednim stosunkiem do nauczycieli, rodzicow,
kolegdw 1 otoczenia,
f) zawsze jest chetny do podejmowania dodatkowych obowigzkow (np. praca
w samorzadzie, reprezentowanie Szkoty);
2) bardzo dobre — otrzymuje uczen ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich,
b) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
¢) jego kultura osobista, stosunek do nauczycieli, rodzicow, kolegéw i otoczenia nie budzi
zadnych zastrzezen,
d) udziela pomocy kolezankom i kolegom,
e) podejmuje dodatkowe obowiazki;
3) dobre — otrzymuje uczen ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich,
b) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
¢) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
d) przestrzega zalecen regulaminu szkolnego;
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4) poprawne — otrzymuje uczen ktory:
a) stara si¢ wywigzywaé z obowigzkoéw uczniowskich,
b) nie wyrdznia si¢ aktywnoscig na terenie Szkoty lub klasy,
€) czasami uchybia obowigzkom szkolnym (np. spoznia si¢ na lekcje, nie zmienia obuwia),
d) szanuje mienie szkolne,
e) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa, nie naruszajac godno$ci osobistej innych
0soOb;
5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen ktory:
a) uchybia obowigzkom szkolnym,
b) czasami zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli i kolegow,
c) stosowane wobec niego $rodki wychowawcze nie zawsze daja pozadane rezultaty,
d) nie szanuje mienia szkolnego i prywatnego,
e) sporadycznie wchodzi w konflikt z prawem;
6) naganne — otrzymuje uczen ktory:
a) uchybia razagco obowigzkom szkolnym,
b) odnosi si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli i kolegow,
C) stosowane wobec niego $rodki wychowawcze nie dajg rezultatow,
d) wechodzi w konflikt z prawem,
e) dopuszcza si¢ fatszerstw np. dokumentéw szkolnych, zwolnien lekarskich.

§ 32. 1. Na prosbe¢ ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel uzasadnia ocen¢ i ma
obowigzek udostepni¢ prace klasowa do wgladu. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w prace
pisemne swoich dzieci po wczesniejszym zasygnalizowaniu podczas indywidualnych spotkan
Z nauczycielem w terminie wcze$niej ustalonym.

2. Uczniowie maja mozliwos¢ wgladu w swoje pisemne prace bezposrednio po otrzymaniu
oceny lub na dodatkowych zajeciach i uméwionych z nauczycielem spotkaniach.

§ 33. 1. Dyrektor  Szkoly zobowigzany jest udostgpni¢ ucznidow 1 lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym dokumentacje dotyczaca egzaminu kwalifikacyjnego,
poprawkowego, postepowania w sprawie zgloszonych zastrzezen do oceny kwalifikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej z zachowania na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna
prawnego niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych.

2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna
zobowigzaniu sg przedstawi¢ inng niz wskazana w ust. 1 dokumentacje dotyczaca oceniania
ucznia, w zakresie zajg¢ edukacyjnych. W zakresie oceniania zachowania ucznia dokumentacje
przedstawia wychowawca.

Rozdzial 6
Organizacja ksztalcenia i praktycznej nauki zawodu

§ 34. 1. Szkota organizuje uczniom praktyczng nauk¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych,
w celu opanowania przez nich umiejetnosci niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie,
a robwniez w celu zastosowania i poglebiania zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
a w przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu takze w okresie ferii zimowych,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zajegciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
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4. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin, a ucznidéw powyzej 16 lat — 8 godzin.

5.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okre$lonych w ramowym
planie nauczania.

§ 35. Zajecia praktyczne odbywaja z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, w zakladzie pracy
prowadzacym dziatalno§¢ w branzy, w ktorej ksztalci si¢ uczen;

2) uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu w podziale na grupy ustalone przez
Dyrektora Szkoty;

3) opiekunem ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu ze strony zakladu jest
wyznaczony pracownik, ktory powinien posiada¢ uprawnienia instruktora praktycznej nauki
zawodu;

4) przebieg praktyki znajduje odzwierciedlenie w dzienniczku praktyk, ktoérego wzor
i szczegodtowy sposob prowadzenia okresla odregbnym zarzadzeniem Dyrektor Szkoty;

5) osoby prowadzace zajgcia muszg spelnia¢ wymogi okreslone szczegdétowo w odrgbnych
przepisach.

§ 36. 1. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu dla uczniow jest umowa
realizowana w formie zaje¢ praktycznych zawierana miedzy szkota (Dyrektorem Szkoty)
a podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

2. Podmioty przyjmujace ucznidw na zajecia praktyczne zapewniaja warunki materialne do
realizacji praktycznej nauki zawodu, szczegotowo okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Szkota kierujgca uczniéw na zajecia praktyczne:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w danej klasie opracowuje tematyke zajeé
1 moze prowadzi¢ ich hospitacje.

5.Przed rozpoczgciem zaje¢ praktycznych Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniow
szkolenie w celu omoéwieniu zasad i warunkow realizacji praktycznej nauki zawodu.

§ 37. W ramach ksztatcenia zawodowego zajecia edukacyjne organizowane sg W Szkole
z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia w danym
zawodzie.

§ 38. 1. Dla wychowankéw Osrodka majacych status pracownikéw mtodocianych Szkota
organizuje ksztatcenie ogdlne i zawodowe, w zakresie zaje¢ edukacyjnych.

2. Ksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzone jest w zawodach, o ktorych mowa
w § 13 ust. 8.

3. Zajecia obejmujace praktyczng nauke zawodu, w tym w zakresie przygotowujacym
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, prowadzone sg u pracodawcow.
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 39. 1. Uczniowie Szkoly majg prawo do:

poszanowania godnos$ci osobistej;

ksztatcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;

bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng i innymi naduzyciami
naruszajagcymi godnos¢ osobista;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

swobody wyrazania mysli i przekonan — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce, a w przypadku otrzymania oceny niezgodnej jego zdaniem z posiadang wiedzg
i umiejetno$ciami — do egzaminu sprawdzajgcego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

ztozenia w formie pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia jego praw.
2. Uczen ma obowiazek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

podczas pobytu poza szkotg zachowywaé si¢ zgodnie z zasadami zycia spotecznego
I normami prawnymi;

punktualnie powracac z przepustek;

systematycznie ucz¢szczac na zajecia lekcyjne;

uczy¢ si¢, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu Szkoty;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zachowywacé si¢
zgodnie z zasadami kultury wspoélzycia;

chroni¢ wiasne zycie i zdrowie;

dbac¢ o tad, porzadek oraz wspolne dobro, m.in. o sprzet, meble, pomoce i1 przybory szkolne;
do zachowania schludnego, skromnego wygladu, ubierania si¢ czysto i estetycznie;

10) przeproszenia i naprawienia szkody, w sytuacji gdy swoim postgpowaniem spowodowat

1)

2)

krzywdg lub szkod¢ innych osob.

3. Usprawiedliwienie nicobecnos$ci na zajeciach szkolnych nast¢puje wg ponizszych zasad:
uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy
oddziatu, a w szczegdlnych przypadkach takze nauczycielom przedmiotéw na ich Zyczenie,
usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty;
usprawiedliwienia sporadycznych nieobecnosci z powodu choroby lub waznych spraw
osobistych dokonuje wychowaweca grup wychowawczych Osrodka.

4.Uczniow przebywajacych w Szkole obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania

narkotykow 1 palenia tytoniu.

§ 40. 1. W przypadku naruszenia praw uczniow wskazanych w § 39 ust. 1 uczniowie maja

mozliwos$¢ sktadania w formie pisemnej skarg, ktore kierowa¢ nalezy do wychowawcy, Ktory
rozpoznaje skarge w terminie 2 tygodni od dnia jej ztozenia. O sposobie rozpoznania skargi
wychowawca informuje ucznia pisemnie.

2. Uczniowi przystuguje odwotanie na rozpoznanie skargi, ktore nalezy w terminie tygodnia

wnies¢ bezposrednio do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie
dwoch tygodni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
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§ 41. Postawg skreslenia ucznia z listy uczniow moga stanowic:
1) skreslenie z listy wychowankow Osrodka;
2) ukonczenie procesu nauczania przewidzianego dla Szkoty;
3) przyjecie do innej szkoty.

Rozdzial 7
Rodzaje nagrod i kar

§ 42. 1. Uczen moze otrzymac¢ nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggniecia;

4) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy, grupy wobec klasy lub grupy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy lub grupy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéow prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.

3. Uczen ma prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody w ciagu 3 dni poprzez
ztozenie wniosku ustalonego lub pisemnego do Dyrektora Szkoly. Wniosek musi zawieraé
uzasadnienie.

4. Zastrzezenia rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor Szkoly, wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 3 dni od dnia wniesienia zgloszenia.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 43. 1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie przepisow Statutu;
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) informacja pisemna do Sadu Rodzinnego;
4) zawieszenie prawa na czas okreslony lub nieokreslony do petnienia funkcji w organach
Szkoty;
5) zakazem udzialu w zajeciach organizowanych poza terenem Szkoty.
3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
5. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢
po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktoére kara ma
zrealizowac.
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6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia:
1) w razie popehnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienie wychowawcy

Klasy:

a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,

b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
2) W razie popelienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karag upomnienia lub nagany

Dyrektora Szkoty:

a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty,

b) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy,

C) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatkg, ktéra podpisuja: Dyrektor SzKoty,

wychowawca oraz uczen.

7.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow o zastosowaniu wobec niego Kkary
i nagrody regulaminowe;j.

8.Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 3 dni poprzez zlozenie wniosku
pisemnego o uchylenie kary do Dyrektora Szkoty. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

9. Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

10. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

11. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 3 dni od dnia wniesienia odwotania.

12. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog.

13. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 8
Wolontariat i opieka

§ 44. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym
I lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen Szkoty.

4. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy spotecznej na terenie Szkoty

i w srodowisku lokalnym;

4) promowanie idei wolontariatu.

6. Szkolny klub Wolontariatu ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 45. 1. Dla uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, udziela si¢ nastepujacych form opieki i pomocy:
1) pomoc psychologiczna;
2) pomoc materialng;
3) dodatkowe zajecia uzupekniajace.
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2. Wykonujgc obowigzki w zakresie opieki i wsparcia Szkota:

1) udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci;

3) realizuje zadania wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalenia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

4) zapewnia uczniom opiek¢ w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, wspiera dziatania
wychowawcze rodziny.

§ 46. 1. W Szkole tworzy si¢ $wietlice w celu zapewnienia uczniom opieki w czasie,
w ktorym nie odbywaja si¢ obowigzkowe =zajecia edukacyjne oraz prowadzenia
nakierunkowanych na wszechstronny rozwadj uczniow.

2. Zajgcia swietlicowe odbywaja si¢ w ramach zaje¢ w grupie wychowawczej Osrodka.

3. Swietlica zapewnia uczniom szkoly zorganizowana opicke wychowawcza przed lub po
obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych poprzez:

1) organizowanie zespotowej nauki i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym
trudnosci z nauka;

2) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztattowania u uczniow wilasciwej
postawy etyczno-moralnej;

3) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych;

4) przygotowanie do wlasciwego spgdzania wolnego czasu;

5) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 47. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota jest jednostka budzetows.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne
przepisy.

5. Wewngtrznym prawem Szkoty sa zarzadzenia Dyrektora Szkoty, ktorym podlegaja
nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy Szkoty, a takze przepisy porzadkowe Dyrektora
Szkoty, ktérym podlegaja takze osoby znajdujace si¢ na terenie Szkoty.

6. Wszelkie zmiany w statucie Szkoty leza w kompetencjach Rady Pedagogicznej.

7.W przypadku likwidacji Szkoty cata jej dokumentacja wraz z archiwum Szkoly zostanie
przekazana organowi prowadzacemu Szkole, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania,
ktora przejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty przedktada Zarzad Powiatu w Policach w trybie § 21 ust. 1 pkt 1
Statutu Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5468).

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 511) do wylacznej wlasciwos$ci rady powiatu nalezy podejmowanie
uchwatl w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Natomiast przepisy art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1 i 7 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 z pdzn.
zm.) stanowig m.in., ze:

1) szkota i placowka moze by¢ zakladana i prowadzona przez jednostke samorzadu
terytorialnego;

2) zaktadanie i prowadzenie publicznych szkét ponadpodstawowych oraz placowek
wymienionych w art. 2 pkt 3-8 nalezy do zadan wtasnych powiatu;

3) szkote lub placowke publiczng zaklada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory
okresla jej typ, nazwe i siedzibeg;

4) organ, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2, zaktadajacy szkot¢ podpisuje akt zatozycielski
oraz nadaje pierwszy statut;

5) w przypadku szko6t prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania

i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w art. 88 ust. 7 wykonuje rada powiatu.

Pismem z dnia 7 marca 2019 r. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Trzebiezy zwrocil si¢ o wyrazenie zgody na utworzenie 1 wiaczenie do Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w  Trzebiezy, zwanego dalej ,MOW?”, z dniem
1 wrzesénia 2019 r. Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalne;j.

Utworzenie Branzowej Szkoty 1 Stopnia Specjalnej w MOW wynika z potrzeby
dostosowania oferty placowki do potrzeb wychowankéw oraz zmieniajacej Sie Sytuacji
w obszarze pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie, ktora wymaga wdrazania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i resocjalizacji. Jednym z gtéwnych celow
funkcjonowania miodziezowych o0srodkéw  wychowawczych jest przygotowanie
podopiecznych do samodzielnego zycia po opuszczeniu o$rodka. Branzowa Szkota
| Stopnia Specjalna tworzona jest gtownie z mysla o wychowankach konczacych nauke
w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 2 dziatajacej w strukturze Osrodka.

Planowana jest organizacja MOW jako placéwki przeznaczonej dla maksymalnie
64 wychowankéw, z maksymalng liczbg 5 grup wychowawczych (dla maksymalnie
12 wychowankéw w grupie) i grupy usamodzielnienia (dla maksymalnie 4 wychowankow)
oraz z maksymalng liczba tacznie 5 klas szkolnych (tacznie z obu szkot funkcjonujacych
w MOW: Szkoty Podstawowej i Szkoty Branzowej). A zatem utworzenie Branzowej
Szkoty | Stopnia Specjalnej nie niesie ze sobg skutkéw finansowych.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Radg Powiatu w Policach
uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Rade Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaty nie rodzi
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego.



