Police, dnia 18 grudnia 2019 r.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO TRESCI OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU ORAZ
SZCZEGOLOWEGO OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA —cz. |1

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na uslugi spoleczne, ktorego
przedmiotem jest ,,Swiadczenie uslug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym
na rzecz Starostwa Powiatowego w Policach”

W dniu 17 grudnia 2019 r. do Zamawiajacego wptynety dodatkowe zapytania (znak: PS-BI-
RSP6-RJSP5/SG/0700/1012/19)  odnosnie tresci  Ogloszenia o zamoOwieniu oraz
Szczegotowego Opisu Przedmiotu Zamodwienia W postgpowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego na ustugi spoteczne, ktérego przedmiotem jest ,,.Swiadczenie ustug pocztowych
w obrocie krajowym i zagranicznym na rzecz Starostwa Powiatowego w Policach”. Majac na
uwadze brzmienie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) ponizej przekazuje tres¢ pytan wraz z odpowiedziami.

Pytanie nr 1

Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktorej czes¢ przesylek zostanie nadana przez inny
podmiot na rzecz 1 w imieniu Zamawiajacego, w wyniku czego na dowodzie nadania przesytki
bedzie figurowal inny podmiot niz Zamawiajacy oraz oznaczenia Nadawcy na kopercie beda
wskazywatly na to, ze Zamawiajacy nie bedzie Nadawcg przedmiotowej korespondencji?
Odpowiedz nr 1

Nie. Zamawiajacy nie dopuszcza takiej sytuacji.

Pytanie nr 2
Zgodnie ze stanowiskiem petnomocnika ds ochrony informacji jesli umowa dotyczy ustug

pocztowych, realizowanych w oparciu o prawo pocztowe (Poczta jest administratorem danych
osobowych), to nie mamy do czynienia z powierzeniem danych osobowych, bowiem w takim
przypadku Poczta posiada status administratora danych.

Majac na uwadze powyzsze Wykonawca zwraca si¢ z prosbg o wyrazenie zgody przez
Zamawiajacego aby w przypadku wyboru oferty Wykonawcy dopisana zostata informacja
o tresci:

” Wykonawca jest administratorem przetwarzanych danych osobowych.

1. Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych do zawarcia Umowy jest Poczta
Polska Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, przy ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940
Warszawa.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych: Inspektor ochrony danych Poczta Polska S.A. ul.
Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa, adres e-mail: inspektorodo@poczta-polska.pl.

3. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji Umowy, a takze — w zakresie prawnie
usprawiedliwionego interesu administratora — w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami z umowy, na podstawie odpowiednio art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 6 ust. 1 lit. f
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



4. Dane osobowe bedg przechowywane na serwerach zlokalizowanych w Unii Europejskiej
i moga by¢ przekazane - na podstawie standardowych klauzul ochrony danych - do panstwa
trzeciego w zwigzku z korzystaniem przez administratora z rozwigzan chmurowych
dostarczanych przez firm¢ Microsoft. Stosowane przez Microsoft standardowe klauzule
umowne zgodne z wzorcami zatwierdzonymi przez Komisje Europejska, dostepne sa pod
adresem: https://www.microsoft.com/en-us/licensing/product-licensing/products.aspx w czgsci
Online Services Terms (OST).

5. Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom wspotpracujacym z Poczta Polska S.A.
na podstawie zawartych umow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie
ochrony danych osobowych.

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo zadania dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia Iub ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia
danych.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Umowy, a takze
przez okres przedawnienia roszczen z Umowy.

8. Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych.

9. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zawarcia i wykonywania Umowy”.

Czy Zamawiajacy wyraza zgod¢ na dopisanie wyzej wymienionego zapisu do umowy
w przypadku wyboru oferty Wykonawcy?

Odpowiedz nr 2
Tak, Zamawiajacy wyraza zgode na dopisanie wyzej wymienionego zapisu do umowy.

Pytanie nr 3
W Ogloszeniu o Zamoéwieniu w Rozdziale VII ust 8,9 Zamawiajacy zawarl zapis:

,»8. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub
Podwykonawcy zatrudniali na podstawie umowy o prace wszystkie osoby wykonujace
czynnos$ci podczas realizacji zamowienia w sytuacji, gdy wykonywanie tych czynnos$ci polega
na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.)

9. Zatrudnienie, o ktorym mowa w pkt 8 powinno trwaé przez caly okres realizacji
zamoOwienia.”

1. Co Zamawiajacy rozumie pod pojeciem ,,wykonywaniu czynno$ci polegajacych na
wykonywaniu pracy w rozumieniu kodeksu pracy”, takie okreslenie prowadzi do wniosku, ze
wszystkie osoby wykonujace jakiekolwiek czynnos$ci zwigzane z realizacja przedmiotu
zamoOwienia winny by¢ zatrudnione na umowe o prac¢ pod sankcja kary.

2. Wykonawca zatrudnia (wg stanu na koniec wrzesnia 2019 r.) blisko 59,5 tys. pracownikow
z obszarow dotyczacych przyjmowania, transportu i dor¢czania przesylek oraz reklamacji czyli
takich, ktorzy potencjalnie mogg realizowa¢ czynnoSci w zakresie wykonania przedmiotu
umowy. W tej grupie wskaznik zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na
peten etat wynosi znaczaco ponad 95%. W niewielkiej czesci zatrudnienie opiera si¢ 0 umowy
cywilno-prawne — m.in. dla zapewnienia ciggtosci obstugi klientow zarbwno w miejscach ich
siedzib, jak 1 w placéwkach operatora, w przypadku czasowych nieobecno$ci pracownikow
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przebywajacych na zwolnieniach chorobowych czy urlopach. Co wigcej ,,prace objcte
przedmiotowym zamoOwieniem” beda wykonywaé rdwniez pracownicy narodowych
operatoréw pocztowych krajow, do ktorych Zamawiajacy bedzie wysytat swoje zagraniczne
przesyltki pocztowe.

Ze wzgledu na wielko$¢ organizacji oraz centralizacj¢ wielu plaszczyzn naszej dziatalnosci,
nierealne do spehienia przez Wykonawceg jest ,,na wezwanie Zamawiajacego przedstawienie
dowodéw potwierdzajacych zatrudnienie” oso6b wykonujacych prace przy realizacji
zamowienia .

Niedopetnienie przez Wykonawce wskazanych w ww. ust¢pach warunkow skutkowatby
naliczeniem dotkliwych kar umownych opisanych w Rozdziale V11 ust 23 pkt. 9.
Uwzgledniajac powyzsze Wykonawca wnioskuje o wykres§lenie w Rozdziale VII ust 8,9 oraz
ust 23 pkt. 9 w calosci.

W aktualnym brzmieniu ze wszystkimi wymogami natozonymi na Wykonawce w zakresie
przekazywania danych personalnych pracownikow tacznie z zapisami o sankcjach, jest on nie
do zaakceptowania przez Wykonawce, jednocze$nie zdaniem Wykonawcy wyklucza duze
podmioty dziatajace w oparciu o umowy migdzynarodowe.

Wykonawca proponuje sformutowanie wymogu zatrudnienia ze wskazaniem liczby oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na pelen etat z jednoczesng
rezygnacja ze szczegétowego dokumentowania.

W aspekcie udokumentowania spetnienia ww. warunku Wykonawca proponuje o$wiadczenie
odnoszace si¢ do wymaganej liczby osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez
koniecznosci wskazywania danych personalnych ww. pracownikéw.

Odpowiedz nr 3

Zamawiajacy wykresla w Rozdziale VI1 ust.: 8 i 9 oraz w ust. 23 pkt 9 i jednoczesnie formutuje
wymog wskazania liczby osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na
pelen etat, bez koniecznosci szczegdétowego dokumentowania (wskazywania danych

personalnych ww. pracownikow).



