Strategia Rozwiqzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Polickim w latach 2008-2015

Wykaz priorytetow wraz z ogolnym harmonogramem realizacji

Zatacznik nr 2 do
Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych

w Powiecie Polickim
w latach 2008-2015

Termin
Nazwa Priorytetu Nazwa zadania Realizatorzy* Wskazniki realizacji rozpoczecia Charakter
realizacji zadania
zadania
Prlor):t.et L. , Przeglad kadr jednostek organizacyjnych pomocy . . Powstanie baza danych
Rozwoj zasobéw .. . : . kierownicy . . . .
o spotecznej i publicznych stuzb zatrudnienia na . o pracownikach instytucji I kwartat 2008 | jednorazowy
ludzkich jednostek : L o . jednostek .
. . terenie powiatu i okreslenie potrzeb szkoleniowych. pomocy spotecznej
organizacyjnych :
pomocy spolecznej L . . Kazdy pracownik
i publicznych shuzb gl)(roalce%wame i wdrozenie planu ustawicznych PCPR uczestniczy w szkoleniu I kwartat 2008 | jednorazowy
zatrudnienia i raz w roku
. , . . . Wprowadzenie systemu
Wprowa.dz’eme szkolen dla nowo przyjetych k.lerowmcy aplikacji pracownikow I kwartat 2008 ciagly
pracownikow. jednostek .
socjalnych
Wprowadzenie systemu oceniania pracownikow. klerownlcy Przejrzysty system I kwartal 2008 | jednorazowy
jednostek nagradzania i awansu kadr
Udzial w obchodach
. . , . pracownikow wszystkich
Kontynupwame b owiatowych obchodéw Dnia PCPR, OPS |instytucji oraz IV kwartat 2008 ciagly
Pracownika Socjalnego. .
przedstawicieli wtadz
lokalnych
Prowadzenie superwizji dla kierownikow Zmniejszona do 10%

i pracownikow merytorycznych jednostek PCPR, OPS, |zostanie liczba .
organizacyjnych pomocy spolecznej i publicznych PUP pracownikow z objawami M kwartal 2008 ciagly
shuzb zatrudnienia. wypalenia zawodowego
Prowadzenie doradztwa metodycznego Organizacja cyklicznych .
dla kierownikow jednostek pomocy spotecznej PCPR spotkan kierownikow lowartat 2008 ciagly




Priorytet 2. . . .. . Zwigkszenie mozliwosci
Diagnoza probleméy | SUVOrzenic powiatowej interaktywnej bazy danych | PCPR, OPS, \1q ioau o vlienta 11 kwartat 2008 | .
o klientach pomocy spoteczne;. PUP, instytucje . o jednorazowy
spolecznych pomocy spotecznej o 100%
wystepujacych na ) . . ,
obszarze Powiatu Wprowadzenie zasad i opracowanie drog przeptywu
informacji pomigdzy jednostkami organizacyjnymi kierownicy . . , .
. . .S . . . Zwigkszenie efektywnosci
pomocy spotecznej i publicznymi stuzbami instytucji dziatah do 50% I kwartat 2008
zatrudnienia oraz organizacjami i jednostkami 1 organizacji ’ .
C . . p jednorazowy
dzialajacymi w obszarze probleméw spotecznych.
Umieszczanie w prasie
Skorelowane informowanie spotecznosci lokalne;j lokalnej, Internecie,
0 d21a.lan1a'ch prowadzonych przez ednqstkl . klerownlcy komumqul. miej Skl(“?]. raz I kwartal 2008 ciagly
organizacyjne pomocy spotecznej i publiczne shuzby jednostek w tygodniu informacji
zatrudnienia. o dziataniach w pomocy
spotecznej
Bazy danych PCPR, OPS,
Wykonanie aktualnej diagnozy probleméw OPS, PCPR, |Instytucje dotyczaca .
spotecznych wystepujacych na obszarze Powiatu. PUP lokalnych problemow IV kwartat 2008 ciagly
spotecznych
. C , Dokonywanie kwartalnych
Wdrozenie systemu biezacej diagnozy problemow wszyscy aktualizacji problemow IV kwartal 2008 ciagly
spotecznych. realizatorzy
spotecznych
Priorytet 3. Kazde stanowisko pracy
Informatyzacja Doposazenie jednostek pomocy spotecznej OPS. PCPR bedzie wyposazone
instytucji pomocy i publicznych stuzb zatrudnienia w sprzet I”UP > | w komputer pracujacy II kwartat 2008 ciagly
spolecznej i instytucji | komputerowy. W sieci wewnegtrznej
rynku pracy poditaczony do internetu
Polqczemg stapow1sk w sie¢ wewnetrzna OPS, PCPR, | Obnizenie .do 3Q % kosztow 1T kwartal 2008 | jednorazowy
i polaczenie z internetem PUP telekomunikacyjnych
PCPR. OPS Powstanie serwisow
Stworzenie serwisow internetowych i ich korelacja. P[}P ’ | internetowych wszystkich II kwartat 2008 ciagly
instytucji
Zbudowanie zintegrowanego systemu wymiany
mformacp pomlngy pqszczqgolnynn . PCPR, OPS, Zw1kaz’enle d0.90A) ilosci IV kwartal 2008 | jednorazowy
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej PUP kontaktow pomigdzy
1 publicznymi stuzbami zatrudnienia. jednostkami




Priorytet 4.

Tworzenie Twoizeme i ‘reallzaq‘a programéw operacyjnych wszyscy 3 programy I kwartat 2008 ciagly
programéw w celu rozwiazywania problemow spotecznych. realizatorzy
operacyjnych
Powotywanie wielodyscyplinarnych zespotow WSZVSC
zadaniowych do realizacji zadan biezacych, w tym realizZtoryz 8 zespolow I kwartat 2008 ciagly
rozstrzygania problemoéw indywidualnych klientow. Y
Priorytet S. L L . WSZYSCy . .
Aktywizacja lokalnej Ocena aktywizacji spotecznosci lokalne;. realizatorzy 1 raport rocznie IV kwartat 2008 ciagly
spolecznosci Zlecanie zadan z zakresu pomocy spofecznej . : .
organizacjom pozarzadowym, kosciotom i zwiazkom | PCPR, OPS Zwigkszenie co roku liczby I kwartat 2008 ciagly
; ’ ’ zadan zlecanych do 30%
wyznaniowym.
Inicjowanie powstawania nowych organizacji lub PCPR, OPS, Powst.ame. .2 now'yc}} | 1 kwartat 2008 ciagly
grup wsparcia. NGO organizacji w kazdej gminie

Skroty uzyte w powyzszej tabeli oznaczaja:

1. PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
2. OPS — o$rodki pomocy spotecznej w Policach, Kotbaskowie, Nowym Warpnie i Dobre;j,
3. PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Policach,
4. wszyscy realizatorzy — instytucje i organizacje wymienione w zataczniku nr 1 do Powiatowej Strategii,
5. NGO - organizacje pozarzadowe,
6. instytucje — instytucje wymienione w zataczniku nr 1 do Powiatowej Strategii,
7. jednostki — PCPR, PUP, OPS.




