“‘- Powiatowy Urzad Pracy w Policach

URZAD PRACY
ul. T. Kosciuszki & tel, centrali 091-424-08-60 e-mail: szpo@praca.gov.pl
72-010 Police fax 091-317-66-81 http://pup.policki.pl
PUP//063/23/ES/10Q Police, 26.04.2010 1.

Starostvo Powialowe w Policach
\ wplvnelo dnia

'l

| 2 4. 04, 2010

I . Pan
e e } Fe0d- Cezary Arciszewski
‘._ dz. MURA T j Przewodniczacy

Rady Powiatu Polickiego

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W zalgczeniu przekazuje ,Sprawozdanie z dziatainosci Powiatowego Urzedu Pracy w Policach w 2009
roku”, ktére jest tematem obrad XLI| sesji Rady Powiatu w dniu 28.05.2010 r.

Z powazaniem

DYREETOR
Powiatowgpo Uredu Pracy
S

Jan' Stowezyiiski






Powiatowy Urzad Pracy
w Policach
URZAD PRACY

BEZROBOCIE W POWIECIE
POLICKIM W 2009 ROKU

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W POLICACH

Police 2010






SPIS TRESCI

1. RYNEK PRACY W KRAJU | W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 2009
ROKU

2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY — DANE STATYSTYCZNE
2.1. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na wiek
2.2. Poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych
2.3. Okres pozostawania w ewidencji Urzedu
2.4. Staz pracy zarejestrowanych osdb bezrobotnych
2.5. Naplywy i odptywy 0s0b bezrobotnych
2.6. Oscohy w szczegolnej sytuacii na rynku pracy

3. DZIALANIA URZEDU W ZAKRESIE £t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

3.1. Dziat Rynku Pracy
3.1.1. Zadania referatu posrednictwa pracy
3.1.2. Zadania referatu instrumentéw rynku pracy
3.1.3. Zadania referatu poradnictwa zawodowego
3.1.4. Zadania referatu ds. aktywizacji osdb niepetnosprawnych
3.1.5. Wspdlpraca Dzialu Rynku Pracy z innymi instytuciami

3.2. Projekly wspéffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
3.2.1. ,Powrét do pracy” (Poddziatanie 8.1.3 PO KL)

3.2.2. .Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych” (Poddziatanie
6.1.2 PO KL).
3.2.3. .Wspéinie do pracy” (Poddziatanie 7.2.1 PO KL)
3.24. ,Po pierwsze praca - Integracyjne Centra Pracy dla osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z wojewoddztwa zachodniopomorskiego® {Poddziatanie 7.2.1
PO KL}
3.2.5 ,Pobudka —obudz swoj potencjal” {(Poddziatanie 7.1.1 PO KL)
3.2.6 ,Ster na prace” (Poddziatanie 8.1.2. PO KL)
3.2.7 ,Czas na zmiany — wracamy do pracy” (Poddziatanie 7.1.2. PO KL)
3.3. Pozostate projekty realizowane przez Urzad
3.3.1. ,Razem w Europie”
3.3.2. ,Pomyst na biznes, pomyst na 2ycie — | Policki Tydzier Przedsigbiorczoséci”
3.3.3. ,Badania i analizy lokalnego rynku pracy w powiecie polickim”
3.3.4. ,Nowa wiedza — nowa praca”
3.3.5. ., Twoj Biznes, Twoja Praca”
3.3.6. ,Blisko pracy”
3.3.7. ,Praca popfaca”®
3.3.8. ,Aktywno$éc¢ szansa na zatrudnienie”

4. ZADAN|A ADMINISTRACY.JNE
4.1. Dziat Finansowo — Ksiegowy
4.2. Dziat Ewidencji Swiadczen i Informac]i
4.3. Dzial Administracyjny
4.3.1. Stanowisko ds. orzecznictwa

ZAKONCZENIE

4

14
15
17
18
19
21

23
23
23
27
33
34
35
37
38

39
40

40
41
41
42
42
42
43
43
44
44
44
45

46
46
50

52

55



1. RYNEK PRACY W KRAJU | W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W
2009 ROKU

Rok 2009 byt okresem niezwykle trudnym dla rynku pracy zaréwno w kraju jak i
w regionie zachodniopomorskim. Globalny kryzys ekonomiczny oraz spowolnienie
gospodarcze spowodowaly, iz pracodawcy bardzo mocno ograniczali zatrudnienie.
Jednoczesnie sytuacja ekonomiczna w sposob niezwykle niekorzystny wptyneta na
kondycje wielu firm (zwtaszcza tych kooperujgcych z partnerami zagranicznymi badz
dziatajacymi w branzach, ktdére w sposéb szczegodlny odczuty skutki kryzysu)

doprowadzajac je do upadku.

Tabela 1. Sytuacja na rynku pracy w kraju w 2008 r. i 2009 r. (stan na koniec
grudnia 2008 r. i 2009 r.)

Rok Wzros!, spad.ek (-)
w porownaniu do
© - ogolem 2009 2008 poprzedniego roku
k - kobiety : w ) ) w
Sl B ) i Sl B )
STOPA B;ZROBOCIA W % o 11.9 % a.5 x 24
(stan w koncu roku) .
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI o| 1892680  100.0| 1473752| 418928 28.4
(stan w koricu roku)
k 966 421 51.1 833 435 132 986 16.0
zwolnieni z przyczyn dot. zakladu 0 67 710 7.0 41047 26 663 65.0
pracy k| . 34939 4.2 25950 8 988 3486
o| 380007 201 2712689 108738 40.1
z prawem do zasitku =
k 170 855 9.0 133715 37 140 278
e} 425 869 22.6| 304553 121318 398
do 25 roku zycia 5
g k 222 036 11.7| 180324 41712 23.1
z of 391872 20.7| 317904 73768 23.2
powyzej 50 roku zycia = —
k 155:922 8.2:( 138260 17 662 12.8
0 774 522 40.9%:( 753773 20749 2.8
dlugotrwale bezrobotni —
k 456:586 2411 468 658 -12 072 -2.6
o| 515481 272| 431049 84 442 19.6
bez kwalifikacji zawodowych — —
k 201416 —— 154 257 342 34 074 13.2
BEZROBOTNI NOWO ==
ZAREJESTROWANI o |=3:083757 100.0( 2476 583 607 174 24.5
w roku sprawozdawczym "naplyw"
k | 1463:526 475 1272920 190 606 15.0
OFERTY PRACY o| BU2640|  100.0| 1142653 | -240013 210
Zgloszone w roku sprawozdawczym ===l =
OFERTY PRACY stan w koncu roku of 21251 ———x 30 044 -8 793 -29.3




W oczywisty sposéb znalazio to przelozenie na liczbe oséb pozostajacych bez
pracy. Na koniec 2009 r. stopa bezrobocia' (gtéwny wskaznik opisujgcy procesy na
rynkach pracy) wyniosta 11,9 % i byla 0 2,4% wyzsza od stopy notowanej w 2008 r. W
przeciggu 12 miesiecy liczba os6b pozostajacych w catym kraju bez pracy wzrosta z
1473 752 do 1 892 680 osb6b (Tabela 1).

Wyraznie bylo wida¢, iz w kilku najbardziej podatnych grupach na niekorzystne
zamiany na rynku pracy wzrosto bezrobocie. Mowa tu w szczegoélnosci o osobach
mtodych (do 25 roku Zzycia), po 50 roku zycia oraz osobach bez kwalifikacji
zawodowych.

Pogarszajgca sie kondycja rynku pracy widoczna byla rowniez na przykladzie ofert
pracy, ktorych byto az 0 240 015 mniej niz w 2008 r.

Opisywane zjawiska w skali kraju byly obserwowane takze w wojewotdztwie
zachodniopomorskim, ktére tradycyjnie plasuje sie wéréd regiondw o najwiekszych
problemach na rynku pracy. Pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia zajmowato ono
drugie miejsce w kraju (16,5 %) zaraz za wojewédztwem warminsko-mazurskim
(Tabela 2).

Tabela 2. Stopa bezrobocia w wojewoddztwach (stan na 31.12.2009 r.)

Zarejestrowani  |Bezrohotni, ktorzy
bezrobotni podjeli prace Zarejestrowani bezrobotni
, . Stopa
stan w koricu miesigca )
w miesigcu sprawozdawczym bezrobocia
Wojewddztwa wg stanu
z prawem do w kofcu
W tym w tym w tym zasitku .
ogdlem | | plety | ©9%%M | \opiaty | ©901M | |\ opiety zom | WO m-ca
kobiety

POLSKA 264 991 121070 765100 40232 1892680 966421 380007 170855 11,9
Warminsko-mazurskie 14 572 6 436 3 814 1834 109 181 56334] 26426 11528 20,2
achodniopomorskie- 1579 7348 — 2885 2031 10590 54 29% 23782 10 987 16,5
Lubuskie 9 609 4 463] 2418 1253 61062 31617 14 699 7074 15,9
Kujawsko-pomarskie 19 356 8 815 5 331 2839 134 t27 72105 29848 13 024 15,8
Podkarpackie 13 748 5640 4 237 20058 141944 71168] 2499 9 780 15,5
Swietokrzyskie 10 859 4 847 2 969 15692 83 819 41888 15383 6 403 14,7
Lubelskie 17 031 7 723 4 327 2215 117 237 57 459 15064 6 113 12,8
Cpelskie 7 484 3197 2 067 1054 47 129 24 235 8 333 3679 12,8
Dolnoslaskie 22344 10449 6 583 3552 146 260 74319 31586 14 684 12,5
Podlaskie 8 214 3 682 2 059 1025 61169 28 149 8 602 3 453 12,6
Pomaorskie 16 710 7 234 4218 2207 100 267 52937 24303 11499 12.0
t ddzkie 17 564 8 466 5 964 31658 128105 63409 28005 13 440 11,6
Malopolskie 16 693 7 567 5 333 2890 130007 67 620 22947 9942 9.7
Slaskie 289038 14 341 8 804 4753 168 425 89903 31235 15342 9,2
Wielkopolskie 20 352 9 580 7 027 3897 133563 73039 28309 13375 9,1
lMazowieckia 25 82 1128 7 474 39200 224480 1079500 46489 20528 2,0

! Stopa bezrobocia — odsetek 0séb bezrobotnych w liczbie 0séb czynnych zawodowo.



Wysoka stopa bezrobocia w regionie jest wynikiem bardzo niekorzystnej
struktury gospodarczej wojewddztwa. Duze o$rodki miejskie takie jak Szczecin,
Koszalin, Kolobrzeg czy Swinoujécie, z uwagi na posiadang infrastrukture, duze rynki
zbytu, zaplecze naukowe i walory turystyczne, sg obszarami bardzo dobrze
prosperujacymi. Bezrobocie na tych terenach nalezy do najnizszych w wojewodztwie
(Mapa 1). Z tych atutdw korzystaja réwniez powiaty, kiére sa bardzo dobrze
skomunikowane z tymi osrodkami (szczegolnie dotyczy to powiatéw potozonych wokét
Szczecina). Peinig role ,sypialni” dla kadr zatrudnionych w duzych miastach oraz

terenow, na ktérych prowadzone sa kotejne inwestycje.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego (stan na 31.12.2009 r.)
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Pozostata czes¢ wojewddztwa, przede wszystkim ma znacznie stabiej rozwinietg
infrastrukture drogowa, rozwija sie znacznie wolniej. Mniejsza liczha pracodawcow,
brak mozliwosci inwestycyjnych oraz niekorzystna struktura demograficzna powodujg,

iz liczba os6b pozostajgcych bez pracy na tych terenach jest jedng z wyzszych w
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kraju. W konsekwencji stopa bezrobocia w pieciu powiatach przekraczala 25 %
(podczas gdy stopa dla catego wojewddztwa wynosita 16,5 %). Nalezal do nich
powiat fobeski (30,2 %), choszczenski (27,9 %), biatogardzki (27,8 %), pyrzycki (26,8
%) oraz drawski (26,7 %).

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w powiatach woj. zachodniopomorskiego (stan
na 31.12.2009)
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2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY - DANE STATYSTYCZNE

Sytuacja na rynku pracy w powiecie polickim na tle proceséw zachocdzacych w
kraju i w regionie nalezy okreslic jako dosc stabilng, aczkolwiek charakteryzujaca sie w
ostatnim okresie systematycznym wzrostem liczby oséb pozostajgcych bez pracy.
Korzystajac z bardzo dobrej lokalizacji (bezposrednia bliskos¢ miasta Szczecina) i
komunikacji zaréwno z pozostatg czescig kraju jak i z zagranicg, powiat byt zawsze
obszarem, ktéry w okresie koniunktury bardzo dobrze sie rozwijat, przyciggajac
nowych pracodawcow i inwestycje. Jednoczesnie bardzo silne zwiazki z gospodarka
kraju i po czesci rowniez z rynkami globalnymi (dotyczy to przemystu stoczniowego |
chemicznego), spowodowaty, iz w sytuacji spowolnienia gospodarczego nastapit
wzrost bezrobocia. Powigzanie polickiego rynku pracy z procesami zachodzacymi w
regionie i w kraju bardzo dobrze ilustruje wykres 2., na ktérym wyraznie wida¢ w
szczegolnosci zbiezno$¢ zachodzaca w ostatnich latach pomiedzy powiatem a

wojewodztwem zachodniopomorskim.

Wykres 2. Poréwnanie stopy bezrobocia dla kraju, wojewddztwa i powiatu
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czynnikami makroekonomicznymi wplyw miaty na te sytuacje réwniez uwarunkowania
lokalne, a wiec bardzo mocne powiazanie rynku pracy z branzami stoczniowq i
chemiczng, a takze bardzo duzg liczhg w strukturze pracodawcéw malych i srednich
przedsiebiorcow kooperujacych z ww. branzami ktére szczegdlnie mocno zareagowaty
na spadek koniunktury ograniczajac zatrudnienie.

Wszystkie te czynniki spowodowaty, iz w okresie od stycznia do grudnia

ubieglego roku liczba os6b pozostajacych bez pracy wzrosta z 3 183 do 3 857 osbb.
Szczegotowo sytuacje te obrazuja wykresy 3 i 4, na ktorych wyraznie wida¢ dynamike
Zjawiska.
Analizujagc dane nalezy zwrocic uwage, iz w przypadku powiatu nie wystepuje
sezonowos¢ bezrobocia, z czym mamy do czynienia w wielu powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego (ma na to wplyw brak rolnictwa oraz stabo rozwiniete
zatrudnienie w branzy turystycznej}.

Powiat policki sktada sie z czterech gmin tj. Gminy Police, Dobra, Kotbaskowo i
Nowe Warpno, ktore bardzo rbéznig sie od siebie pod wzgledem potozenia
geograficznego, potencjalu ekonomicznego, demograficznego i rozwoju infrastruktury
drogowej. W oczywisty sposob te czynniki wplywajg na sytuacje na rynku pracy w
kazdej z gmin, prowadzac do dos¢ istotnych réznic w poziomie bezrobocia i dostepie
do miejsc pracy dla mieszkancow.

Z punktu widzenia wymienionych powyzej roznic w najlepszej sytuacii, tj.
zapewniajacej tatwy dostep do rynkdéw pracy sa mieszkaricy Gminy Police i
Kotbaskowo. Nieco wiecej problemow z aktywnoscig zawodowg majg mieszkancy
Gminy Dobra, z uwagi na rozproszong sie¢ osadnicza (duzg liczba matych
miejscowosci i wsi), niezbyt dobrze skomunikowang ze Szczecinem czy tez Policami.
Znacznie powazniejsze utrudnienia napotykajg mieszkancy Gminy Nowe Warpno -
oddalenie od gtéwnych ciggdw komunikacyjnych, nieco peryferyjne polozenie, a
przede wszystkim brak pracodawcoéw powoduja, iz bezrobocie w tej gminie jest

kluczowym problemem i barierg w dalszym rozwoju.
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Odmienne uwarunkowania demograficzne i czynniki charakteryzujgce
poszczegélne gminy prowadza do dos¢ zroznicowanego rozkiadu bezrobocia w
powiecie. Najwieksza liczba oséb pozostajgcych bez pracy zamieszkuje Gmine
Police (2 661 osdb tj. ponad 68% wszystkich bezrobotnych) z uwagi na jej wielkosé
(tabela 3.). Pomimo teoretycznie najlepszych warunkéw (dostepno$é do miejsc pracy
i ich liczba, mozliwos¢ pracy w Szczecinie itp.), liczba oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia jest najwieksza roéwniez z uwagi na szereg cech demograficznych
spotecznosci (w szczegolnosci dotyczy to struktury wiekowej i wyksztalcenia), ktére
utrudniajg dos¢ duzej grupie oséb aktywnosc¢ zawodowa.

W gminach Dobhra i Kolbaskowo liczba bezrobotnych ksztaftuje sie na dosc
zblizonym poziomie (odpowiednio 584 i 485 oséh). W Gminie Kothaskowo, ktéra od
wielu lat przyciaga nowych inwestorow i przedsiebiorcow i jednoczesnie ma dosé
dobre potaczenie ze Szczecinem istnieje dobry dostep do rynku pracy i zatrudnienia.
Podobnie jest w przypadku Gminy Dobra, ktéra juz od kKilku lat petni funkcje swego
rodzaju ,sypialni” dla osoh dobrze sytuowanych, zatrudnionych najczesciej w
Szczecinie.

W Nowym Warpnie pomimo tego, iz w liczhach bezwzglednych bezrobocie
ksztaltuje sie na poziomie 127 o0soéh, to jednak fakt, iz jest to niezwykle wysoki
odsetek osob w wieku produkcyjnym, czynig bezrohocie podstawowym problem.

Podsumowujac analize bezrobocia w poszczegdbinych gminach nalezy zwrécic
uwage na bardzo stabilng sytuacje w rozktadzie omawianego zjawiska. Juz od kilku

fat, jak pokazuje tabela 2 i wykres 5, nie zachodza wieksze zmiany w tym aspekcie.

Tabela 3. Wielkosé populacji bezrobotnych w poszczegdélnych gminach
powiatu

Gmina Rok
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Police 3882 3789 3541 2912 2279 2041 2661
Nowe Warpno 183 197 171 130 118 133 127
Kotbaskowo 645 682 654 517 420 342 485
Dobra 611 612 614 513 445 447 584
Powiat 5321 5280 4980 4072 3262 2963 3857

12




Wykres 5. Liczba osob bezrobotnych w gminach powiatu w latach 2006 - 2009
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bezposrednio powigzana z omawianymi procesami demograficznymi jest wskaznik

bezrobocia®. Na koniec 2008 roku ksztattowal sie on sie nastepujaco: Gmina Dobra -

5,6%, Gmina Kotbaskowo -7,1%, Gmina Nowe Warpno - 12,1%, Gmina Police -

9,1%. Dla catego powiatu wskaznik ten wynosit 8 1%. W formie graficznej dane te

prezentuje wykres 6.

Wykres 6. Porownanie liczhy osob bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym w poszczegolnych gminach powiatu (wskaznik bezrobocia)
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2.1. STRUKTURA ZBIOROWOQSCI BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA WIEK

Jedng z podstawowych cech opisujacych populacje 0s6b pozostajacych bez
pracy jest wiek. W przypadku powiatu polickiego, ktérego mieszkancy - w
poréwnaniu do innych powiatow wojewodztwa zachodniopomorskiego — tworzg dosé
miodg spotecznosé z uwagi na relatywnie duzy przyrost naturainy oraz najwiekszy w
wojewddztwie wskaznik migracii, rozktad bezrobocia jest rGwnomierny we wszystkich
grupach wiekowych i przebiega zgodnie ze strukturg demograficzng spotecznosci.

Wsrdd grup wiekowych, sktadajgcych sie na zbiorowosc osob bezrobotnych,
najliczniejszg stanowig osoby w wieku 25 - 34 lat {51,23% ogdlu).
Dane zaprezentowane na wykresie 7 wskazuja na trudnosci w znaiezieniu
zatrudnienia przez osoby mtode w wieku 18-34 lat (51,23%) oraz osoby w wieku 45-
64 lat (32,17%). Powodem takiego stanu rzeczy w przypadku osdéb miodych jest
glownie brak doswiadczenia zawodowego. Natomiast osoby, ktérych okres
aktywnosci zawodowej zbliza sie do wieku emerytalnego ciagle, w przekonaniu
pracodawcoéw, nie sa atrakcyjnymi pracownikami z uwagi na doswiadczenie

zawodowe i kwalifikacje nieprzystajgce do aktualnych potrzeb rynku.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w latach 2006 - 2009
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Analizujgc strukture bezrobotnych na przestrzeni ostatnich szesciu lat nalezy
stwierdzi¢, iz generainie nie zaszly wieksze zmiany w udziale oséb pozostajacych
bez pracy w wieku 18 - 24 lat, 25 — 34 lat oraz 45 ~ 54 |at. Do$¢ istotny jest natomiast

wzrost udzialu oséb powyzej 55 roku zycia (Tabela 4).

Tabela 4. Struktura bezrobocia w powiecie polickim z uwzglednieniem wieku

Przedzial wiekowy Rok
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
18-24 1366 1231 1089 728 565 518 741
25-34 1417 1477 1369 1163 958 926 1235
35-44 1092 980 500 737 593 503 640
45-54 1262 1352 1302 1099 807 708 820
55-64 184 240 320 345 339 308 421
Ogodtem 5321 5280 4980 4072 3262 2963 3857

2.2. POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH

Kolejnym wskaznikiem definiujgcym bezrobocie w powiecie polickim jest
wyksztalcenie osob pozostajacych bez pracy. W przypadku osob zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach wyraznie wida¢ zaleznosS¢ pomiedzy
poziomem wyksztalcenia i jego rodzajem a mozliwoscig poruszania sie po rynku
pracy. Oczywiscie potwierdza sie zasada, mowigca o tym, iz wyzsze kwalifikacje w
dos¢ istotny sposéb wplywaja na szanse zdobycia i utrzymania pracy.

Tabela 5 pokazuje strukture bezrobocia w podziale na poziom wyksztatcenia.
W wyraznej wiekszosci pozostaja osoby, ktore zakonczyly edukacje na poziomie
szkoty podstawowej lub gimnazjalnej, a wiec nie posiadajg w zasadzie zadnych
kwalifikacji zawodowych (1472 oséb, co stanowi 38,2% ogolu zarejestrowanych).
Zgodnie z przytoczong tezq liczba os6b bezrobotnych maleje w poszczegdinych
kategoriach wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia.

Warto jednie zwréei¢ uwage na relatywnie niewielka liczbe osob legitymujacych sie
wyksztalceniem srednim ogolnoksztatcacym. Kategoria ta obejmuje generalnie osoby
miode, ktore wyrazaja gotowos¢ do nauki (czes¢ z nich robi to studiujgc w systemie
dziennym, a wiec nie rejestruje sie w Urzedzie; osoby pozostajace w ewidencji

najczesciej podnosza kwalifikacje w systemie zaocznym).
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Tabela 5. Poziom wyksztatcenia osob zarejestrowanych
Urzedzie Pracy w Policach w latach 2003 - 2009

w Powiatowym

Rok

Poziom wyksztalcenia 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
wyzsze 274 303 309 296 258 | 273 | 376
policealne i 4rednie zawodowe 971 1028 | 920 789 627 560 | 712
$rednie ogdinoksztaicgce 313 | 346 | 331 272 | 241 | 257 | 353
zasadnicze zawodowe 1671 [ 1512 | 1390 | 1120 | 837 | 705 | 944
podstawowe | gimnazjalne 2092 | 2091 | 2030 | 1595 | 1299 | 1168 | 1472
QOgdtem 5321 | 5280 | 4980 | 4072 | 3262 | 2963 | 3857

Udzial poszczegdlnych grup w ogolnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni

analizowanych lat nie ulegt zasadniczym zmianom, co pokazuje wykres 8.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2006 - 2009

1800 +— ——— _— —
1600
1400
1200
=)
2 1000
a
B 800
—
600
400
200
o
Y .9 g g =
d S g =) 3 c
g @ o o T 9 o ;o
& B c a8 o 2z N
2 o s 2 m @
o 9 O X M - C
c Q [y N 4 E
m 2 wc b o &b
a @ Re) s} &3
ke 2 <
2 3
g

Whyksztalcenie

#2006
i 2007
ki 2008
i 2009

18



2.3. OKRES POZOSTAWANIA W EWIDENCJI URZEDU

Sytuacja na lokalnym rynku pracy moze by¢ w niezwykle ciekawy sposdb
opisana przy wykorzystaniu danych dotyczacych czasu pozostawania oséb
bezrobotnych bez pracy. Wskaznik jest istotnym zrodtem informacji o kondycji
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Analizujgc szczegotowe dane zaprezentowane w tabeli 6 mozna
zaobserwowac przede wszystkim wyrazny wzrost w2009 r. liczby o0séb
pozostajgcych bez pracy przez okres od 3 do 6 miesiecy (714 osdb) oraz od 6 do 12
miesigcy (806 osob). Jest to konsekwencja opisywane] we wczesniejszej trudnej
sytuacji na rynku pracy. W jej wyniku wiele osob utracito zatrudnienie (czesc jeszcze
pod koniec 2008 r.).

Tabela 6. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na czas
pozostawania w rejestrach Urzedu (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Czas pozostawania hez Rok
pracy 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
do 1 miesigca 311 267 327 244 221 242 343
1-3 miesiecy 701 658 724 693 584 569 810
3-6 miesiecy 668 619 585 555 461 411 714
6-12 miesiecy 1107 1031 717 642 447 456 806
12-24 miesiecy 1095 1100 899 615 547 459 516
pow. 24 miesiecy 1439 1605 1728 1323 1002 826 668
Ogdtem 5321 5280 4980 4072 3262 2963 3857

Wykres 9. Strukfura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2006 - 2009
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Niezwykle istotng tendencjg, ktdra utrzymuje sie juz od kilku lat jest niewielki
ale systematyczny spadek liczby oséb diugotrwale bezrobotnych (szczegdinie tych
pozostajgcych bez pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy). Tym niemniej ciggle ten
wskaznik utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie i pokazuje najbardziej
negatywne oblicze bezrobocia, gdyz tak diugie pozostawanie bez pracy powoduje
czesto trwate wykluczenie nie tylko z rynku pracy, ale rodzi rowniez powazniejsze

konsekwencje spoteczne.

2.4, STAZ PRACY ZAREJESTROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH

Analiza danych przedstawiajacych podziat zbiorowosci bezrobotnych ze
wzgledu na posiadany staz pracy pozwala stwierdzi¢, iz 45,9% stanowig osoby, ktore
przepracowaly nie wiecej niz 12 miesiecy lub dotychczas w ogdle nie byly aktywne
zawodowo. Tak duza nadreprezentacja osdb charakteryzujacych sie krotkim stazem
pracy lub jego brakiem potwierdza teze, ze najtrudniej wej$¢ na rynek pracy po raz
pierwszy nie posiadajgc stazu i odpowiedniego doswiadczenia.

Tabela 6. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (stan
na dzien 31 grudnia danego roku)

Staz pracy Rok

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

do 1 roku 1845 1593 1375 1003 755 613 646
1-5 767 894 848 696 559 566 765

5-10 451 544 459 490 393 371 433
10-20 504 496 466 439 338 290 389
20-30 417 471 470 431 319 300 421
30lat i wigcej 63 74 97 91 75 57 77
bez stazu 1274 1208 1225 922 823 766 1126
Ogolem 5321 5280 4980 4072 3262 2963 3857

Liczba oséb

Wykres 10. Struktura bezrohotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2006 -
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2.5. NAPLYWY | ODPLYWY OSOB BEZROBOTNYCH

W zwigzku z trudng sytuacjg na lokalnym i regionalnym rynku pracy w 2009 r.

odnotowano wyrazny wzrost liczby 0sob rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Policach jako osoby bezrobotne. W ubieglym roku zarejestrowano tacznie 5

609 0sdéb — 0 1470 wiecej w stosunku do roku ubieglego. 74,8% stanowily, tak jak w

latach ubiegtych, osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (4 196 osdb). Tylko 25,2%

zarejestrowato sie w Urzedzie po raz pierwszy (1 413 osob). W wyniku analizy

danych nalezy odnotowac zwigkszajgacy sie powrdt 0séb bezrobotnych rejestrujacych

sie po raz Kolejny (niektére osoby figurujg w ewidencji Urzedu po raz dziewiaty), co

Swiadczy m.in. 0 zawieraniu umow o prace na krotkie okresy zatrudnienia.
Tabela 8.

grudnia danego roku)

Liczba rejestrujacych sie osob bezrobotnych (stan na dzieh 31

. W tym Odsetek rejestrowanych (%)
Rok Lllczba nowo
zarejestrowanych po raz po raz po raz po raz
pierwszy kolejny pierwszy (%) | kolejny (%)

2005 4625 1558 3067 337 66,3
2006 4411 1135 3276 25,7 74,3
2007 4199 944 3255 22,5 77,5
2008 4139 1059 3080 25,6 74,4
2009 5609 1413 4196 252 74,8

Wykres 11. Rejestracje osob bezrobotnych w 2009 r.
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M po raz kolejny

19




W 2009 r. wyrejestrowano natomiast 4 715 osob bezrobotnych w tym: 1 721
0s6b podjeto prace, 1 525 osdb zdjeto z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu
braku gotowosci do podjecia pracy, 934 os6b z powodu zawieszenia aktywnosci
zawodowej oraz 111 o0s6b z innych powoddw. Powyzsza sytuacje cbrazuje tabela 9

i wykres 12.

Tabela 9. Liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu Pracy
(stan na dzier 31 grudnia danego roku)

Witym
Rok Wyrejestrowania . Brak Zawieszenie
Podjecia . - :
gotowoscido | aktywnosci Pozostali
pracy ;
pracy zawodowej
2005 4925 2018 1876 921 110
2006 5319 2283 1992 918 126
2007 5009 2111 1897 814 130
2008 4438 1753 1505 793 120
2009 4715 1721 1525 934 111

Wykres 12. Wyrejestrowania oséb bezrobotnych w 2009 r.

Pozostali
2%
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2.6. 0SOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Dopeiniajac obrazu struktury oséb pozostajacych bez pracy nalezy opisaé
osoby, ktore znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a wiec ich
mozliwosci aktywnego poruszania sie po rynku pracy utrudnione z uwagi m.in. na
sytuacje rodzinng, demograficzng. W sposdb precyzyjny zostaty one zdefiniowane w
art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Z punktu widzenia lokalnego
rynku pracy i dziatan Urzedu jest to grupa niezwykle istotna, gdyz wymaga
szczegolnych dziatan o charakterze aktywizujgcym (m.in. organizujac staze
zawodowe, przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne oraz roboty
publiczne).

Szczegodtowyg strukture tych grup w poszczegodinych gminach powiatu polickiego

przedstawia tabele 101 11.

Tabela 10. Osoby bezrobotne w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w 2009
figurujace w ewidencji Urzedu

KATEGORIA Liczha osdb* W tym kobiety
Do 25 roku 2ycia 741 383
Ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku Zycia 24 16
Dlugotrwale bezrobotne 1699 1085
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka 537 537
Powyze] 50 roku zycia 903 409
Bez kwalifikacji zawodowych 1445 798
Bez doswiadczenia zawodowego 1415 733
Bez wyksztalcenia sredniego 24186 1097
Samotnie wychowujgce co najmnigj jedno dziecko do 18 545 473
roku zycia
Ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely 99 3
zatrudnienia
Niepetnosprawni {bezrobotni) 79 47

*z ogoblnej liczby oséb bezrobotnych
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3. DZIALANIA URZEDU W ZAKRESIE LtAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Podstawowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Policach jest
przeciwdziatanie niekorzystnym tendencjom zachodzacym na lokalnym rynku pracy,
a w szczegdblnosci pomoc w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby wchodzace po
raz pierwszy na rynek pracy badz tez wsparcie dla oséb starajacych sie ponownie
zdobhy¢ prace.

W dyspozycji Urzedu sg ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytugjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniach wykonawczych, a takze
formy wsparcia zdefiniowane w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych.

Wszystkie zadania zwigzane z ich realizacia wykonywane sg przez Dzial Rynku

Pracy.

3.1. DZIAL RYNKU PRACY
Zadania Dzialu realizujg wchodzgce w jego skiad:
» referat posrednictwa pracy,
» referat instrumentéw rynku pracy,
= referat poradnictwa zawodowego,
» referat ds. aktywizacji os6b niepelnosprawnych.

Dziatania powyzszych referatdéw wzajemnie sie uzupelniaja.
3.1.1. ZADANIA REFERATU POSREDNICTWA PRACY

a) Pozyskiwanie ofert pracy

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji o
wolnych miejscach pracy i przedstawianie ich osobom bezrobotnym to podstawowe
dzialania posrednictwa pracy.

Jak wskazywano w rozdziale 1 i 2 niniejszego sprawozdania trudna sytuacja
na rynku pracy znalazta swoje odzwierciedlenie w spadku ofert pracy zglaszanych do
Urzedu. Aby skutecznie aktywizowaé osoby bezrobotne podjeto szereg dziatan
majacych zapewnic informacje o wolnych miejscach pracy w powiecie i w regionie. W

tym celu zintensyfikowano dziatania posrednictwa, postawiono na bardzo czesty
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kontakt bezposredni z pracodawcami oraz wprowadzano szereg inicjatyw takich jak
gietdy pracy, kiermasze pracy, targi pracy.

Oferty pracy skladane byty przez pracodawcow osobiscie, przyjmowane za
pomocy faxu, poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej, po uprzedniej wizycie
posrednika pracy w zakladzie lub przeprowadzonej rozmowie telefonicznej.

Ogodtem w 2009 r. pozyskano 1 301 ofert pracy (tabela 12). Wizyt w zaktadach
pracy odbyto sie 263, z czego 115 w sektorze publicznym i 148 w sektorze
prywatnym. Pisemnych skierowan do pracy wydano 457, z czego w 361 przypadkach
uzyskano potwierdzenie zatrudnienia.

Najwicksza ilos¢ ofert pracy zanotowano w zawodach: robotnik gospodarczy
(126), sprzedawca (117), spawacz (75), sprzataczka (69), pracownik administracyjny
(64), pracownik biurowy (61), pracownik ochrony mienia i osdb (42), monter
kadiubdéw okretowych (40), specjalista ds. konsultingu (30), przedstawiciel handlowy
(29), slusarz (26), kasjer handlowy (22), specjalista ds. marketingu i handlu(16),

robotnik budowlany (15), asystent osoby niepetnosprawnej (10).

Tabela 12, Liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do

ilosci pozyskanych ofert i podjeé pracy w 2009 r.

Miesige :
1 Il ]] v v Vi vil | Vi IX X Xl Xll | RAZEM
Liczba .
3183 | 3219 | 3299 | 3192 | 3298 | 3438 | 3426 | 3501 | 3649 | 3673 | 3848 | 3857 | =
bezrobotnych ;
Podjecia
pracy 117 | 135 | 132 | 171 | 144 | 112 | 133 | 105 | 197 | 162 | 137 | 176 1721
Liczba ofert
pracy 69 161 87 113 | 190 | 180 | 80 51 59 51 174 | 56 1301

Przedstawiona powyzej tabela 12 obrazuje liczbe osoéb bezrobotnych w
odniesieniu do ilosci pozyskanych ofert i podjeé¢ pracy (wg stanu na koniec danego
miesigca).

Poza ofertami pozyskanymi przez posrednikow pracy udostepniane sg
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy aktualne ogtoszenia prasowe, oferty

pracy agencji zatrudnienia oraz oferty pracy za granica.
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Dla poréwnania w latach poprzednich liczbe oséb zarejestrowanych jako

bezrobotne w odniesieniu do ilosci ofert i podje¢ pracy przedstawia ponizsza tabela.

2005 2006 2007 2008 2009
Liczba bezrobotnych 4625 4411 4199 4139 5609
Liczba 4925 5319 5009 4438 4715
wyrejestrowanych
Podjgcia pracy 2018 2283 2111 1763 1721
Liczba ofert pracy 760 2066 2519 2275 1301

W okresie sprawozdawczym wydano pracodawcom 30 opinii dotyczacych
uprzednio ztozonych przez nich zapotrzebowan na wolne stanowiska pracy.

W 2009 roku utrzymywalo sig duze zainteresowanie 0s6b bezrobotnych praca
za granicg. Zainteresowani bezrobotni mogli skorzysta¢ z 157 ofert pracy, w tym 132
z sieci EURES. Pozostale otrzymane byly z prywatnych biur posrednictwa pracy,
posiadajgcych odpowiedni certyfikat wydany przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy
(obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej) lub Marszalka Wojewodziwa.
Oferty pracy z sieci EURES dotyczyly najczesciej zawodow: kucharz, kelner,
pielegniarka, lekarz, opiekun, pokojowka oraz pracownik sezonowy w rolnictwie i
gtéwnie pochodzity z takich panstw UE jak Irlandia, Wielka Brytania, Holandia i Cypr.
Asystent EURES nawigzat kontakty z 480 osobami bezrobotnymi poszukujgcymi
pracy za granica. Poszukiwaniem pracy zainteresowanych byto 451 osob, 6
bezrobotnych interesowaly warunki zycia i pracy w krajach EQG, a 13 wykazato
zainteresowanie ogdlnymi informacjami na temat sieci EURES oraz pracy za granica.

W 2009 r. asystent EURES zalozyt i prowadzi ,Rejestr oéwiadczer o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Bialorusi, Ros;ji lub
Ukrainy”. W 2009 r. zostato wydanych 297 takich o$wiadczen (wszystkie dotyczyty
obywateli Ukrainy). Na biezgco byla prowadzona scisla wspolpraca w zakresie
wymiany informacji z placowkami strazy granicznej i urzedu celhego, na terenie

calego kraju oraz Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie.
b) Inne zadania

Do pozostatych zadan posrednictwa pracy nalezy odpowiednia promocja

ustug Urzedu Pracy poprzez organizowanie: gield pracy, kiermaszu pracy, targéow
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pracy oraz spotkan informacyjnych z bezrobotnymi, wiadzami samocrzagdowymi i
pracodawcami.

Gietda pracy to forma wspélpracy z pracodawcami, umozliwiajaca
hezposredni kontakt z wieksza liczbg zainteresowanych zatrudnieniem oséb. Na
gielde, gdzie odbywa sie prezentacja zakiadu pracy oraz rozmowy kwalifikacyjne,
zapraszane sg osoby bezrohotne, ktore zostaty uprzednio zweryfikowane pod katem
wymagan pracodawcy w zakresie wyksztaicenia, doswiadczenia zawodowego i
posiadanych umiejetnosci zawodowych. W 2009 r. zorganizowano 4 gieldy pracy, w
ktorych udziat wziglo tacznie 50 0oséb bezrobotnych, z czego prace podjeto 12 oséb.

W kwietniu 2009 r. odbylo sie spotkanie z instytucjami publicznymi oraz
przedstawicielami oswiaty, ktorego tematem przewodnim byt ,Kryzys gospodarczy a
sytuacja na polickim rynku pracy”. Wzieto w nim udziat 37 oséb.

W maju 2009 r. odbyio sie spotkanie z przedstawicielami Polickiego
Stowarzyszenia Gospodarczego, podczas ktérego oméwione zostaly mozliwosci
wspoipracy z Urzedem Pracy.

7 pazdziernika 2009 roku w Miejskim Osrodku Kultury w Policach odbyta sie
VIl edycja Polickiego Kiermaszu Pracy ,Szansa na lepsza przysztos¢’, natomiast 8
pazdziernika Urzad zorganizowat po raz pierwszy Kiermasz Pracy w Gminie
Kotbaskowo.

Idea, ktora przyswieca od osmiu lat organizacji kiermaszu jako jednej z
podstawowych form organizacji posrednictwa pracy jest wypracowanie najlepszych
rozwiazan sprzyjajacych rozwojowi lokalnego rynku pracy poprzez szeroko
rozumiang wymiane informacii.

Realizacji powyzszego zatozenia sluzy przede wszystkim stworzenie
mozliwoéci do wzajemnego kontaktu lokalnych pracodawcoéw z osobami
poszukujacymi zatrudnienia. Zaproszeni przedstawiciele firm moga zaprezentowac
osobom zainteresowanym rodzaj prowadzonej dziatainosci, a takze kryteria
wyznaczajace prowadzong polityke kadrowa. Na VIl edycje Kiermaszu przybyili
przedstawiciele ok. 40 przedsiebiorstw oferujgc wolne miejsca pracy.

Niezwykle istotne znaczenie w realizacji idei Kiermaszu Pracy ma rowniez
uczestnictwo w nich instytucji wspotpracujacych z Urzedem Pracy w Policach.
Nalezg do nich m.in.; Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Powiatowy Urzad
Pracy w Szczecinie, Zachodniopomorska Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w

Szczecinie, Osrodek Pomocy Spotecznej w Policach, Powiatowe Centrum Pomocy
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Rodzinie w Policach, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Policach,
Panstwowa Inspekcja Pracy, firmy szkoleniowe, prywatne agencje posrednictwa
pracy.

W ubieglym roku na zaproszenie posrednika pracy ds. EURES w Kiermaszu
uczestniczyli doradcy EURES z Pasewalku i Eberswalde, ktérzy prezentowali oferty
pracy z terenu Niemiec oraz informowali 0 warunkach zycia i pracy w Niemczech.

Kiermasze pracy stwarzaja mozliwosé Powiatowemu Urzedowi Pracy do
zaprezentowania zainteresowanym pracodawcom oraz osobom bezrobotnym ustug i
instrumentoéw rynku pracy, ktorymi dysponuje przy realizowaniu wtasnych zadan.

Kazdego roku oferta Kiermaszu Pracy wzbogacona jest o zajecia warsztatowe
prowadzone przez doradcow zawodowych, ktorych uczestnicy maja mozliwosé
zapoznania sie¢ m.in. z zasadami autoprezentacji oraz technikami aktywnego
poszukiwania pracy. Kazda z zainteresowanych osob moze skorzystaé takze z porad
indywidualnych udzielanych przez doradce zawodowego, pedagoga, psychologa,
posrednika pracy oraz pracownika socjalnego.

Na Kiermasz przybyto okolo 600 0séb poszukujacych zatrudnienia. Na uwage
jednak zastuguje fakt duzego zainteresowania pracodawcow powyzsza inicjatywa, co
potwierdza zasadnos¢ konfynuowania jej w kolejnych latach, jak réwniez
zorganizowanie podobnych spotkan w pozostatych gminach powiatu polickiego.

W dniach 5-6 grudnia 2009 r. w hali sportowej OSIR w Policach odbyto sie Il
Transgraniczne Forum Gospodarcze, na ktbrym posrednicy pracy prezentowali

aktualne oferty pracy oraz informowali o ustugach Urzedu.

3.1.2. ZADANIA REFERATU INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Zadaniem referatu instrumentow rynku pracy jest organizacja wsparcia dla
0sOb bezrobotnych i pracodawcow. W ramach swoich dzialain referat nadzoruje
merytorycznie realizacje wszystkich dziatan finansowanych z Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu Spolecznege, do ktorych nalezg m.in:

a) Prace interwencyjne

W 2009 roku zawarto umowy z 35 pracodawcami. Byly one realizowane z Funduszu
Pracy w ramach przyznanego algorytmu (32 umowy) oraz ,programu dla oséb

zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwigzanych z
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trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowego”. Z tej formy aktywizacji skorzystalo 51 osob bezrobotnych.
taczna kwota wydatkowana na prace interwencyjne wyniosia 232 200 zi.

b) Roboty publiczne

W 2009 roku podpisanc ogotem 67 umoéw, ktore realizowane byly z Funduszu Pracy
w ramach przyznanego algorytmu oraz w ramach projektu ,Druga szansa” i
.programu dla oséb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoécia pracodawcy w
warunkach Kryzysu finansowego”. W ramach robét publicznych podjeto prace 195
osob bezrobotnych. Tgq forma zatrudnienia w sposdb szczegdlny zostali objeci
diuznicy alimentacyjni, ktérzy w porozumieniu z osrodkami pomocy spolecznej byl
kierowani do pracy. tgczna kwota wydatkowana na roboty publiczne w 2009 r.
wyniosfa 1 827 000 zt,

c) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2009 r. 103 osoby bezrobotne otrzymaly dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.  Srodki pochodzity z Funduszu Pracy w ramach przyznanego
algorytmu (6 umow), Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 6.1.3
POKL (71 uméw), w ramach programu ,Okazja dla przedsigbiorczych” (16 umow)
oraz ,programu dla oséb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw, zwiazanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscig
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego” (10 umow). taczna kwota

udzielonych dotacji wyniosta 1 788 800 zt.

d) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2009 r. zrefundowano 22 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
utworzonych stanowisk pracy dla 28 oséb bezrobotnych. Instrument ten byt
finansowany z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu (dia 13 oso6b), w
ramach programu ,Twoj biznes - Twoja praca” (dla 9 oséb), projektu ,Okazja dla
przedsiebiorczych” (5 oséb) oraz ,programu dla oséb zwoinionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, zwigzanych 2z trudnosciami gospodarczymi lub
niewyptacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego” (2 osoby).

tacznie wydatkowano 492 100 zt.
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e) Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W okresie sprawozdawczym zorganizowano przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy dla 2 os6b bezrobotnych. Jednoczeénie finansowanc przygotowanie
zawodowe dla 5 osdb, ktore rozpoczely aktywizacje w roku 2008. Po ukonczeniu
przygotowania zawodowego 1 osoba podjeta prace. Na finansowanie przygotowania

zawodowego w 2009 roku wydatkowano 36 900 zt.

f) Staz zawodowy
W roku 2009 podpisanc 213 umdw o zorganizowanie stazu zawodowego. Umowy
realizowane bylty z Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach projektu ,Powrdt do pracy”, a takze w ramach programow ,Praca poplaca”,
.Blisko pracy”, ,Druga szansa” oraz ,programu dla os6b zwolnionych z pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego”. Umowy
zawarte zostaty m.in. z nastepujacymi zaktadami pracy:

s Zakfady Chemiczne ,POLICE” S.A,

» Zakiad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie,

¢ Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiclogiczna w Policach,

¢ Agencja Rozwoju Przemysiu,

» Komenda Powiatowa Policji w Policach,

¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Policach,

» Powiatowy Bank Spétdzielczy w Policach,

» | Urzad Skarbowy w Szczecinie,

e Il Urzad Skarbowy w Szczecinie,

s Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Policach,

o Urzad Statystyczny w Szczecinie,

¢ (Qsrodek Pomocy Spofecznej w Policach.
W 2009 roku na staz zawodowy skierowano tacznie 322 osoby. Prace bezposrednio
po ukoriczeniu stazu podjeto 71 os6b. 118 osob kontynuuje odbywanie stazu w 2010
roku. Laczna kwota wydatkowana na staze wyniosta 1 653 800 z{ .
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g) Szkolenia oséb bezrobotnych

Jedna z bardziej popularnych i efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byty
szkolenia zawodowe. W 2009 roku realizowano je w postaci szkolern grupowych i
indywidualnych.

Szkolenia grupowe organizowane byly na podstawie analizy potrzeb rynku pracy
przy scistej wspolpracy specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradcy
zawodowego oraz posrednika pracy. Przy przeprowadzeniu naboru wérod
kandydatow na szkolenia brano pod uwage gtéwnie poziom wyksztatcenia i
zawod wyuczony. Kazde szkolenie poprzedzone bylo grupowa informacja
zawodowa prowadzong przez doradce zawodowego oraz specjaliste ds. rozwoju
zawodowego.

W ubiegtym roku zorganizowano m.in. hastepujace szkolenia w zakresie:

e zintegrowany Kkurs spawania blach i rur metodg 135 136 MAG =z
uprawnieniami na PRS,

¢ spawanie metodg podstawowg 141 TIG,

o operator koparko-fadowarki,

» prawo jazdy kategorii C, C+E,

e kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym w  transporcie
wewnatrzzakladowym z bezpieczng wymiang butli LGS z elementami
pracownika magazynowego,

o Asystent osoby starszej i niepetnosprawne] z podstawami jezyka
niemieckiego,

¢ kurs florystyczny z elementami profesjonalnego sprzedawcy,

e projektowanie, pielegnacja i utrzymywanie terenéw zielonych,

e stolarz - renowator mebli,

* sprzedawca - florysta z obstugg kasy fiskalnej,

+ pracownik ochrony fizycznej osob i mienia | i |l stopnia z licencja,

e jak otworzy¢ i prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza,

umiejetno$¢ poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

Drugg formg organizacji szkoled byly szkolenia indywidualne, inicjowane na
wniosek osoby bezrobotnej posiadajgcej uprawdopodobnienie zatrudnienia.
Whioski kandydatow ubiegajgcych sie o skierowanie na szkolenie indywidualne z
jednoczesnym uprawdopodobnieniem uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byly

traktowane priorytetowo z uwagi na bardzo wysoka efektywnosé.
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W ubieglym roku zorganizowano szkotenia m. in. w zakresie:
¢ Auto CAD,
o fryzjer — stylista,
¢ instruktor nauki jazdy kategorii B,
¢ instruktor pitki noznej,
¢ jezyk niemiecki, norweski
» kurs kosztorysowania,
e kurs masazu klasycznego | i Il stopnia,
e makijaz permanentny i trwaly,
¢ operator pity mechanicznej,
* opiekunka dziecieca,
o podstawowy kurs florystyczny,
* prawo jazdy kat. B lub C,
» profesjonalny sprzedawca,
+ szkolenie przypominajace dla pielegniarek po 5-cic letniej przerwie,
e wizazysta,
* wykrawacz - rozbieracz miesa.

W okresie sprawozdawczym zostaly zainicjowane szkolenia indywidualne i
grupowe dla 480 oséb. W trakcie trwania szkolen lub bezposrednio po ich
zakonczeniu prace podjeto 140 oséb (monitoring efektywnosci odbywa sie po 3, 6 i
12 miesigcach od zakoriczenia szkolenia).

tacznie na szkolenia wydatkowano kwote 1 337 600 zt. Srodki pochodzity z
Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, Eurcpejskiege Funduszu
Spotecznego, programéw , Praca poptaca”, Blisko pracy”, ,Ckazia dla
przedsiebiorczych” oraz ,programu dla osob zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi lub

niewyplacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego”.

h) Prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do oséb hezrobotnych bez prawa
do zasilku korzystajgcych jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spolecznej.

W 2009 roku podpisane zostaty porozumienia dotyczace prac spotecznie

uzytecznych ze wszystkimi gminami powiatu polickiego. Do udziatu w tej formie
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aktywizacji skierowano ogolem 137 oséh. taczna kwota refundacji za wykonanie

prac spolecznie uzytecznych wyniosta 78 700 zi.

i) Refundacja kosztoéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z
zakresu poradnictwa zawodowego.

W roku 2009 wptyneto 405 wnioskdéw o zrefundowanie kosziéw przejazdu, glownie

od osbb odbywajgcych staze zawodowe, na taczng kwote 31 400 zt.

i} Studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym sfinansowano rowniez koszty studiow podyplomowych

dla 6 osob na tgczng kwote 14 100 zi.

Tabela 13. Liczba oséb bezrobotnych, ktére w latach 2002 — 2009 skorzystaly z
instrumentéw rynku pracy

2002

2003

2004

2005

2006

2007

- 2_00_37 -

2009

Szkolenia

127

287

368

334

329

420

435

480

Staz absolwencki
{zawodowy

214

331

222

245

388

304

226

322

Prace
interwencyjne

68

136

169

69

70

56

58

51

Roboty publiczhe

27

145

52

155

200

191

141

195

Pozyczki

5

6

X

X

X

Jednorazowe
srodki na
rozpoczecie

wilasnej dzialalnosci
gospodarczej

28

51

58

70

103

Refundacja
pracodawcy
poniesionych
kosztow
wyposazenia lub
doposaZenia
stanowiska pracy

23

25

28

33

29

Przygotowanie
zawodowe w
miejscu pracy
Iprzygotowanie
zawodowe
doroslych

88

62

23

- 942

- 1125

- 985

1182
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3.1.3. ZADANIA REFERATU PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest
realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym
badaniu zainteresowan i uzdolnien zawcdowych,

c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowanie, crganizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

a) Poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawczym wstepng rozmowag doradczg objetc 657 osdb, natomiast
poradg indywidualng objeto 762 osoby. Z poradnictwa grupowego skorzystato 233
osoby. Z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato ogétem 762
osob. W efekcie, zatrudnienie podjetc 181 oséb.

b) Informacja zawodowa
Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 1 540 oséb, w ramach, ktore;
opiniowano réwniez wnioski oséb zainteresowanych podjeciem szkolenia badz stazu

zawodowego. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 1 539 osdéb.

¢} Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolenia z zakresu umigjetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zaje¢ bezrobotni i poszukujacy pracy
przez 2 tygodnie poznawali zagadnienia dotyczgce rynku pracy oraz metody
poszukiwania pracy, a nastepnie przez tydzient praktycznie wykorzystywali nabytg
wiedze w poszukiwaniu pracy.

W 2009 roku odbyty sie 3 szkolenia, z ktérych skorzystalo 31 oséb.
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d) Zajecia aktywizacyjne

Prowadzone byly w formie warsztatow i dotyczyly szczegdtowych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w uzupelnieniu ich
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.

W 2009 roku odbyita sie jedna edycja zajeé aktywizacyjnych, w ktorych wzielo udziat

11 osodb.

3.1.4. ZADANIA REFERATU DS. AKTYWIZACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Grupg 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktorg nalezy w sposob
szczegolny wspierac¢ na rynku pracy, sg osoby niepelnosprawne. Majac na wzgledzie
ich specyficzne i wyjatkowe potrzeby, w strukturze Dzialu Rynku Pracy wyodrebniono
referat ds. aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych. Dzieki temu osoby takie
moga zostaé otoczone indywidualng opiekg i wsparciem.

Realizujac dziatania na rzecz tej grupy wykorzystywane sg przede wszystkim
instrumenty finansowane ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. W roku 2009 umozliwity one podjecie nastepujgcych dzialarn:

» zawarfo trzy umowy z pracodawcami dotyczacymi refundacji Kkosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej na
taczng kwote 72 531,48 2f;

* zawarto z pracodawcami umowy na organizacje prac interwencyjnych dla
dwoch osdb;

* 10 osob skierowano na szkolenia grupowe ,Pielegnacja i utrzymywanie
terendw zielonych”,

Jednoczesnie w ramach referatu prowadzono dzialania zwigzane =z
posrednictwem pracy. W roku 2009 r. pozyskano 19 ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Oferty pracy pozyskiwane byly drogg telefoniczng,
elektroniczng, jak réwniez poprzez bezposredni kontakt z pracodawcami.

Bardzo wazng forma wsparcia osob niepelnosprawnych byta organizowana
juz po raz trzeci Gietda Pracy. W kwietniu 2009 r. Urzad Pracy wspolnie z Dyrekcja
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo w Policach przygotowat kolejng edycje Gieldy pod hastem

.Niepelnosprawny, ale w petni sprawny zawodowo®. Zostato ona poprzedzone
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seminarium pn. ,Mozliwosci podjecia pracy przez osoby niepetnosprawne w dobie
kryzysu ekonomicznego”.

W Gieldzie wzieli udzial przedstawiciele instytucji wspierajacych osoby
niepetnosprawne jak: ZUS, PCPR w Policach i PFRON Oddziat w Szczecinie oraz
stowarzyszenia dziatajgce na rzecz oséb niepelnosprawnych. Na Gietdzie obecni byli
takze przedstawiciele czterech zakladow pracy chronionej z terenu powiatu
polickiego | Szczecina, ktorzy prezentowali wolne miejsca pracy dla osob
niepetnosprawnych. |l Gietda Pracy cieszyla sie bardzo duzym zainteresowaniem ze
strony 0séb niepetnosprawnych poszukujacych zatrudnienia oraz mtodziezy z SOSW

nri.

3.1.5. WSPOLPRACA DZIALU RYNKU PRACY Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Skuteczne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniu
bezrobociu wymagaja wspotpracy wielu, czesto bardzo rdznych, instytucji. Tylko
zintegrowane i wilasciwie skoordynowane dziatania wiadz szczebla powiatowego i
gminnego oraz ich jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzadowych, a takze
instytucji dzialajacych w regionie na rzecz rynku pracy sg gwarantem skutecznych i
efektywnych dziatan umozliwiajacych trwalg aktywizacje o0so6b pozostajacych bez
pracy.

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Policach inicjuje i organizuje juz od
wielu lat szereg dzialan, ktére przynosza wymierne efekty w postaci skutecznych
przedsiewzie¢ i projektéw (szczegolowe informacje na ten temat zawiera rozdziat
3.2), wypracowywania nowych, czesto bardzo innowacyjnych form wspoldzialania
czy tez wymiany informaciji o problemach i mozliwosciach ich rozwigzywania (w 2009
r. Urzad zawarl 10 porozumien formalizujacych te wspéiprace).

W ubiegtym roku kluczowymi parterami dla inicjowanych przez Urzad dziatan bytlo:
»  Starostwo Powiatowe w Policach,
= urzedy gmin powiatu polickiego,
= odrodki pomocy spolecznej i szkoty gimnazjalne powiatu,
»  Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Policach,
s Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda OHP w Szczecinie oraz
Mlodziezowe Biuro Pracy przy OHP w Policach,

= Zespol Szkot im. |, tukasiewicza w Policach,
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= Miejski Osrodek Kultury w Policach,

» Specjalny  Osrodek  Szkolno-Wychowawczy  Nr 1 dla  Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,

» Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Policach,

= Stowarzyszenie Obrony Bezrobotnych w Policach,

= Ade Lid Polska,

» Zachodniopomorskie  Stowarzyszenie  Rozwoju  Gospodarczego -
Szczecinskie Centrum Przedsiebiorczosci.

Dzieki zaangazowaniu w koordynacje wielu dzialan, czesto finansowanych ze

srodkdéw europejskich, udato sie w ubieglym roku w sposob bardzo wyrazny

rozszerzy¢ oferte ustug kierowang do o0s6b bezrobotnych i pracodawcow.

Umozliwiono rowniez objecie skutecznym, bardzo efektywnym wsparciem bardzo

liczne] grupy os6b pozostajacej w rejestrach Urzedu jako bezrobotne |ub

poszuKujgce pracy.
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3.2. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Realizujac swoéj podstawowy cel jakim jest aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Urzad co roku podejmuje szereg dziatan, by
oferta kierowana do 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia byta mozliwie najbardziej
réznorodna i by zabezpieczata potrzeby i oczekiwania wszystkich chetnych do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia. W tym celu angazuje sie w realizacje
projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i pozyskuje
dodatkowe srodki. Dzieki temu klienci Urzedu majg mozliwos¢ skorzystania z
innowacyjnych forma wsparcia.

W 2009 roku Urzad rozpoczatl realizacje szesciu  projektow
wspolfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

.Powrét do pracy” - Poddziatanie 6.1.3 Program Operacyjny Kapitat Ludzki

{projekt wtasnyy);

»  Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych” - Poddziatanie
6.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt partnerski};

»  Wspolnie do pracy” - Poddziatanie 7.2.1 Program Operacyjny Kapitat (projekt
partnerski),

» Integracyjne Centra Pracy dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym z
woj. zachodniopomorskiego™ - Poddziatanie 7.2.1 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki (projekt partnerski},

= ,Pobudka - obudz swéj potencjat’ - Poddziatanie 7.1.1 Program Operacyjny
Kapitat (projekt partnerski},

= Ster na prace” - Poddziatanie 8.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki
{projekt partnerski);

» (Czas na zmiany -~ Wracamy do pracy” - Poddziatanie 7.2.1 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki {projekt partnerski}.

W ramach powyzszych projektéw finansowano instrumenty rynku pracy (m.in.

szkolenia, staze zawodowe) oraz szereg innowacyjnych dziatan aktywizujgcych

osoby bezrobotne,
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3.2.1. ,POWROT DO PRACY” (PODDZIALANIE 6.1.3 PO KL)

Projekt skierowany do os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, zapewniat
beneficientom mozliwosé skorzystania z jednej z trzech form wsparcia: stazu
zawodowego, szkolenia zawodowego (grupowego Iub indywidualnego) Ilub
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Ponadio w
ramach projektu uczestnicy zostali objeci kompleksowym systemem ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Na powyzsze zadania wydatkowano 2 541 984,12 zt, co stanowito 99,91 % kwoty
przeznaczonej na realizacje projektu w 2009 roku. Wsparciem objeto tacznie 393
osoby z czego:

= 172 osoby podniosty swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczgc w

szkoleniach,

» 162 osoby skierowano do odbycia stazu zawodowego,

=+ 59 osdb otrzymato srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze).
Projekt wg zawartej umowy ramowej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie

bedzie kontynuowany do roku 2013 r.

Tabela 14. Budzet projektu ,,Powrét do pracy”

Kategoria wydatkow Kwota ogélem (PLN)
Koszt szkolen 529 760,00
Koszt stypendium i dodatkow szkoleniowych 202 186,00
Koszt stypendium stazowego 787 692,00
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie 1024 662,00
dzialalncsci gospodarczej

2 544 300,00
RAZEM
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3.2.2. ,DORADCA ZAWODOWY | POSREDNIK PRACY W STANDARDACH
UNIJNYCH” (PODDZIALANIE 6.1.2 PO KL)

Cetem projektu realizowanego przez Lidera - Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
bylo wdrozenie standardow w zakresie zatrudnienia i szkolenia posrednikéw pracy i
doradcow zawodowych w urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego.

Realizacja zakladanych dzialan umozliwita w 2009 r. kontynuacje finansowania
trzech etatow: 2 posrednikdéw pracy oraz jednego doradcy zawodowego. Ponadto 16
pracownikow Urzedu w okresie od marca do grudnia 2009 r. uczestniczylo w
specjalistycznych szkoleniach lub rozpoczelo studia podyplomowe (1 osoba).

Urzad jako partner zaangazowat srodki wlasne z Funduszu Pracy przeznaczone na
szkolenia dla pracownikow w kwocie 39 985,22 zi. Realizacja projektu bedzie

kontynuowana w roku 2010.

3.2.3. ,WSPOLNIE DO PRACY” (PODDZIALANIE 7.2.1 PO KL)

Projekt partnerski realizowany wspélnie z Pomorska Akademia Ksztatcenia
Zawodowego w Szczecinie (Lider) oraz firmg E-pro edukacja (partner), skierowany
do pozostajacych bez pracy mieszkancow i rodzin powiatu polickiego, zagrozonych
ekskluzjg spoleczna, w szczeg6lnosci diugotrwale bezrobotnych, korzystajacych z
pomocy spotecznej, o niskim poziomie wyksztatcenia, kwalifikacji i dochodach.
Zalozenia i metodologia projektu zostaly oparte na rezultatach wypracowanych w
ramach IW EQUAL ,Praca w posagu — model wychodzenia z rodzinnego bezrobocia
na wsi’. Szczegolowymi celami projektu byty:
* zdobycie i aktualizacja kwalifikacji zawodowych beneficijentéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
» nabycie kompetencji kluczowych w obszarze komunikacji spotecznej;
* nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i aktywnego poszukiwania
pracy;
» wzrost samooceny i motywacji do samodzielnego dzialania i planowania
rozwoju zawodowego;
» powrdt na rynek pracy w formie zatrudnienia, zatrudnienia subsydiowanego,
prac spotecznie — uzytecznych; zainicjowanie lokalnej wspétpracy partnerskiej

na rzecz aktywnej integracji w powiecie polickim.

39



Urzad odpowiadal w projekcie za dziatania promocyjne oraz za rekrutacje
Animatorow Pracy (specjalistow bezposrednio pracujacych z beneficjentami projektu,
zbierajacych informacje o rynku pracy). W 2009 r. przeprowadzono postepowanie
rekrutacyjne, dzieki ktbremu wytoniono pieciu Animatorow Pracy (dwoch w Gminie
Police; po jednym w Gminie Nowe Warpno, Kolbaskowo i Dobra). Za cailosé
realizacji projektu zakonczonego w 2009 r. ze strony finansowej odpowiadat Lider
projektu, w zwigzku z czym nie przewidziano przeplywow finansowych pomiedzy

partherami.

3.2.4. PO PIERWSZE PRACA - INTEGRACYJNE CENTRA PRACY DLA OSOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM 2Z WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO” (PODDZIALANIE 7.2.1 PO KL)

Projekt partnerski realizowany w 2009 r. wspdlnie z brytyjska firmg Ade (lider) oraz
powiatowymi urzedami pracy w Policach, Szczecinie i Stargardzie Szczecinskim.
Glownym celem projektu byto uzyskanie zatrudnienia i doprowadzenie do reintegracji
spolecznej 300 os6b dlugotrwale bezrobotnych z terenu powiatu polickiego,
stargardzkiego oraz miasta Szczecina.

Liderem projektu byta brytyjska firma Ade, ktéra w ramach projektu wykorzystywala
metodologie aktywizaciji zastosowana w krajach Europy Zachodniej (m.in. w Wielkiej
Brytanii, Francji, RFN). Dzieki zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan {m.in.
stworzeniu pierwszych w Polsce Centrow Pracy w Stargardzie Szczecinskim i w
Szczecinie, a takze Punktu Konsultacyjnego w Policach, wsparcie otrzymalo 40 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach.

Realizacje projektu zakonczono w grudniu 2009 r,
3.2.5 ,POBUDKA - OBUDZ SWOJ POTENCJAL” (PODDZIALANIE 7.1.1 PO KL)

Celem gtownym projektu bylo zapobieganie biernosci zawodowej oséb wykluczonych
spolecznie. Byt to projekt systemowy Osrodka Pomocy Spolecznej w Policach (lider
projektu). W sklad partnerstwa realizujgcego projekt wchodzity takze: Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Dobrej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie, Powiatowe Centrum Pomocy
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Rodzinie w Policach oraz Powiatowy Urzad Pracy w Policach. Za catos¢ realizacji
projektu ze strony finansowej odpowiadat Lider projektu.

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w ramach porozumienia dokonat
rekrutacji oraz przeprowadzit warsztaty grupowe dla o0séb uczestniczacych w

projekcie. W ramach projektu Urzad skierowat 6 oséb na szkolenie zawodowe.

3.2.6 ,STER NA PRACE"” (PODDZIALANIE 8.1.2 PO KL)

Projekt partnerski, jest realizowany wspolnie przez Zachodniopomorskie
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gospodarczego — SCP (lider konsorcjum),
Pomorskg Akademie Ksztalcenia Zawodowego w Szczecinie, Powiatowy Urzad
Pracy w Policach oraz Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie.

Glownym celem byto wsparcie pracownikow branzy okretowej i firm kooperujacych w
dziataniach zmierzajgcych do podjecia zatrudnienia w nowym zawodzie poprzez
umozliwienie im zmiany zawodu oraz przekwalifikowanie sie. Beneficjentom
oferowane bylo wsparcie w postaci doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,
szkolen zawodowych. W ramach projektu docelowo zostanie zaktywizowanych 400
0s6b w tym okoto 200 z terenu powiatu polickiego.

Urzad jako partner stworzyt w Policach przy ul. Grunwaldzkiej 9A Punkt Doradczy
oraz zatrudnit 4 pracownikow projektu tj. dwodch specjalistow ds. pracy, doradce
zawodowego oraz pracownika administracyjnego.

Na realizacje dziatan projektu w latach 2009 — 2010 r. Urzad otrzyma od Lidera na
podstawie porozumienia partnerskiego kwote 255 015,00 zt.

3.27 CZAS NA ZMIANY - WRACAMY DO PRACY” (PODDZIALANIE 7.1.2 PO
KL)
Projekt partnerski, realizowany wspolnie z firmg E-pro edukacja Aleksandra
Borkowska (Lider projektu). Celem gléwnym projektu jest aktywizacja zawodowa i
spoteczna 32 o0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, niepelnosprawnych,
zamieszkujacych powiat policki. Urzad jako partner projektu odpowiadal za
opracowanie koncepcji wizualizacji materiatéw promocyjnych, promocje projektu i
szkolen, w szczegodlnosci podczas rekrutacji, akcje promocyjno-informacying pn.

.Pracodawca rownych szans”. Ponadto Urzad zadeklarowat udziat w dzialaniach
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merytorycznych projektu tj. rekrutacji beneficjentdéw ostatecznych oraz organizacii
posredniciwa pracy.
Dziatania w ramach projektu beda kontynuowane w 2010 r. Za calos¢ projektu od

strony finansowe| odpowiada Lider partnerstwa.

3.3. POZOSTALE PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

3.3.1. ,RAZEM W EUROPIE”

Projekt promujacy zasady i idee wolontariatu wsréd mtodziezy, a jednoczesnie
umozliwiajacy osohom bezrobotnym nabywanie nowych umiejetnosci, zwiekszajac
ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. W ramach projektu miodzi wolontariusze —
uczniowie Zespolu Szkot w Policach — pomagajg osobom bezrobotnym w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczac ich za darmo jezykéw obcych i podstaw
obstugi komputera. Jedynym warunkiem uczestnictwa w programie jest motywacja
0s6b bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W czasie realizacji
programu wolontariusze prowadzili zajecia z jezyka angielskiego, niemieckiego i
elementow informatyki. Projekt realizowany przez Zespot Szkotim. [. kukasiewicza i

Powiatowy Urzad Pracy ukoriczyto 29 osob.

3.3.2. ,POMYStL NA BIZNES, POMYSL NA ZYCIE - | POLICKI TYDZIEN
PRZEDSIEBIORCZOSCI”

Projekt zfozony w odpowiedzi na konkurs Ministerstwa Gospodarki w ramach
ogdinoeuropejskiej kampanii Komisji Europejskiej na rzecz malej i s$redniej
przedsiebiorczosci SME Week. W ramach projekiu planowane byto wsparcie postaw
przedsiebiorczych wérod mieszkancow Powiatu Polickiego. W tym celu w maju
ubieglego roku:

= wydano informator dla osob planujacych otworzyé dziatalnos¢ gospodarcza

pn. "Wiasny hiznes",
= zorganizowano konferencje pn. "Male i Srednie przedsiebiorstwa. Szanse i

zagrozenia rozwoju";

42



» zorganizowano impreze plenerowg pn. "Policki Dzien Przedsiebiorczosci - Jak
rozpoczaé i rozwija¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg (wzielo w niej udziat 30
wystawcow i ponad 600 uczestnikow).

W celu realizacji projektu dokonano montazu finansowego tj. 18 000 zf jako
dofinansowanie ze s&rodkéw Ministerstwa Gospodarki oraz wkiad wtasny w
wysokosci 20 128,00 zt.

3.3.3. ,BADANIA | ANALIZY LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE
POLICKIM”

Projekt finansowany z rezerwy Funduszu Pracy MPIiPS na finansowanie innych
fakultatywnych zadan. W ramach programu zostala przeprowadzona analiza strony
popytowe] i podazowej lokalnego rynku pracy. Ponadto wydano raport skrocony z
badan w naktadzie 300 egzemplarzy, bedacy kompendium najwazniejszych
wnioskow i ustalen.

Badanie zostalo przeprowadzone w pazdzierniku i listopadzie 2009 r. Skladato sie z
analizy dostepnych danych statystycznych, bedacych w dyspozycji m.in. Giéwnego
Urzedu Statystycznego i Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, a takze z badan
ankietowych na dwoch grupach: 248 os6b bezrobotnych oraz 273 pracodawcow ze
wszystkich gmin powiatu polickiego.

Na ten cel Urzad otrzymat dodatkowe srodki w kwocie 70 000,00 z. W 2010 r.
planowana jest organizacja konferencji prezentujacej i upowszechniajgcej wyniki

badan.

3.3.4. ,NOWA WIEDZA - NOWA PRACA”

Na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o postepowaniu kompensacyjnym w
podmiotach o szczegdlnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego
Powiatowym Urzedom Pracy zostala zlecona cze$é zadan zwiazanych z realizacjg
Programu Zwolnien Monitorowanych dla pracownikéw Stoczni Szczeciriskiej Nowa
Sp. z o. o. Powyzszy program 2zwolnien to pakiet ustug aktywizujacych,
przygotowujacych osobe uczestniczgcg w programie do znalezienia nowego miejsca
pracy. W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Policach realizowat projekt finansowany
ze dodatkowych srodkéw rezerwy MPIPS w ramach ktdérego odbiorcami wsparcia

byto 40 osdb — mieszkancéw powiatu polickiego, ktére utracity zatrudnienie w wyniku
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zmian restrukturyzacyjnych w Stoczni Szczecinskiej. Osoby te mogty skorzystaé z
nastepujacych form wsparcia: refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy oraz przygotowanie zawodowe dorostych. Na ten cel Urzad

pozyskal dodatkowe srodki finansowe Funduszu Pracy w kwocie 525 900,00 zt.

3.3.5. ,,TWOJ BIZNES, TWOJA PRACA”

Projekt wspierajacy rozwdj przedsigbiorczosci w powiecie polickim w ramach ktdrego
wsparciem zostato objetych 30 osob zarejestrowanych jako bezrobotni. Kazda z
os6b mogla skorzystaé z jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a pracodawcy z refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy. Na ten cel Urzad pozyskat srodki finansowe Funduszu Pracy w

kwocie 343 300,00 zi pochodzgce z rezerwy MPiPS.

3.3.6. ,BLISKO PRACY”

Gléwnym celem projektu byto przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie
dziataniami aktywizujacymi oraz umozliwienie podjecia zatrudnienia przez osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach, w wieku
niemobilnym tj. powyze| 45 roku zycia. W zwigzku z powyzszym programem zostaio
objetych 60 0sdb bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia. Kazda z 0séb mogla
skorzystaé z jednej formy wsparcia w postaci: indywidualnych lub grupowych szkoleri
zawodowych, stazu zawodowego. Na ten cel Urzad pozyskat dodatkowe srodki

finansowe z Funduszu Pracy w kwocie 161 200,00 zt pochodzace z rezerwy MPIPS.

3.3.7. ,PRACA POPLACA”

Pogram finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktérego wsparcie
skierowane byto bezposrednio do oséb do 30 roku zycia (zarejestrowanych w PUP
jako bezrobotne). Program nakierowany byt na wzmocnienie umiejetnosci
kluczowych oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zawodu przez
75 o0sob bezrobotnych, ktore pozwolity na szybkie wejscie oraz efektywne

konkurowanie na rynku pracy. Kazda z oséb mogta skorzystaé z nastepujgcych form
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wsparcia: indywidualnych lub grupowych szkolen zawodowych oraz stazy
zawodowych. Na ten cel Urzad pozyskal dodatkowe $rodki finansowe z Funduszu
Pracy w kwocie 208 800,00 zt.

3.3.8. ,AKTYWNOSC SZANSA NA ZATRUDNIENIE”

Pogram finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, ktérego wsparcie
skierowane byto do 35 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy,
w tym w pierwszej kolejnosci dla osob bedacych w SZCzegc’)Inej sytuacji na rynku
pracy oraz do osob zwalnianych z =zakiadow pracy w wyniku zmian
restrukturyzacyjnych. Program aktywizacji zakiadal nastepujace formy wsparcia:
jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, szkolenia (kurs pn.
,ABC biznesu wraz z biznesplanem), refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz roboty publiczne. Na ten cel

Urzad pozyskat dodatkowe $rodki finansowe Funduszu Pracy w kwocie 431 800 zt.
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4. ZADANIA ADMINISTRACYJNE

4. 1. DZIAL FINANSOWO — KSIEGOWY

Dziat Finansowo — Ksiegowy zajmuje sie ksiegowoscia budzetowq, funduszu
pracy i innych funduszy w ramach realizowanych przez Urzad projektéw. Rozlicza i
wyptaca rowniez zasilki i inne éwiadczenia dla oséb bezrobotnych za posérednictwem
poczty lub banku. Zajmuje sie naliczaniem skiadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, windykacja nienaleznie pobranych swiadczen oraz zaje¢ komorniczych, a
takze wyptatg, zgodnie z zawartag umowg z pracodawca, naleznosci dla repatriantow.

Urzad otrzymywat na biezaco $rodki z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, przeznaczone na $wiadczenia obligatoryjne, ktorych wydatkowanie

przedstawia tabela 15.

Tabela 15. Wydatki z Funduszu Pracy w 2009 roku na $wiadczenia
obligatoryjne

Rodzaj wydatku : Kwota

Zasitki dla os6b bezrobotnych 3922 500,85 zt

Skiadki na ubezpieczenie spofeczne od zasilkow

dla oso6b bezrobotnych 941 996,56 zt

Dodatki aktywizacyjne 149 474 60 zt

RAZEM 5013 972,01 z

Tabela 16 przedstawia wysokos¢ miesiecznej skladki zdrowotnej odprowadzanej

przez Urzad za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku w latach 2002 - 2009.

Tabela 16. Skiadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

Rok Miesieczna wysokos¢ skiadki Wydatki na skiadki zdrowotne
zdrowotnej za jedng osobe bezrobolng | wyplacone w danym roku
kalendarzowym
2002 12,96 z 442 163
2003 13,38 z 534 000 24
2004 13,86 2 1083000 zt
2005 17,85 zi 923 000 z!
2006 22,05zt 1044 000 z¢
2007 26,46 2t 807 000 zi
2008 49,66 zt 1500 500 zi
2009 51,75 2 1703073z
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Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykorzystujac gtownie srodki finansowe z
Funduszu Pracy. Corocznie, na podstawie algorytmu, Urzad otrzymuje kwote, ktéra
w danym roku budzetowym ma zapewni¢ finansowanie instrumentéw rynku pracy
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Jednoczeénie
istnieje mozliwosé, by w sytuacjach szczegdlnych {m.in. zwolnien grupowych,
gwattownych zmian na rynku pracy powodujacych wzrost bezrobocia) badz tez w
momencie zaangazowania srodkoéw przyznanych w oparciu o wspomniany algorytm,
Fundusz Pracy zostatl zwiekszony o pienigdze pochodzace z tzw. ,rezerwy”
pozostajgcej w dyspozycji Marszalka Wojewddztwa badz Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Dodatkowym zrédiem finansowania zadan prozatrudnieniowych od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej stat sie Europejski Fundusz Spoteczny.

W 2009 r. Urzad na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu otrzymat 3
318 900,00 zt (kwota przyznana algorytmem). Dodatkowo pozyskat 1 671 000,00 z
na realizacje projektow ze srodkéw pozostajacych w ,rezerwie” Marszalka
Wojewoddztwa i Ministra, 2 544 300,00 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(dofinansowanie na realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL) oraz
100 000,00 zt ze s$rodkéw PFRON na aktywizacje osob niepetnosprawnych
(wykorzystanie srodkéw przedstawia tabela 17 i 18).
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Tabela 17. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu przyznanych na 2009 r. (kwoty w PLN)

Budzet FP Budzet POKL PFRON
Zadania
Lp. {PLN) {PLN) (PLN)
LIMIT
4 989 900,00 2 544300,00 100 000,00
1 | Staze zawodowe
867 500,00 786 348,97 6 603,57
2 | Przygotowanie zawodowe dorostych
36 900,00 =3
3 | Szkolenia zawodowe
605 800,00 731 702,62 10 614,45
4 Zwrof kosztéw zakwaterowania, =
dojazdow i wyzywienia 31 400,00
5 | Prace inlerwencyjne
232 200,00 9 470,00
6 | Roboly publiczne
1827 000,00
7 Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 492 100,00 = -] ?27531&%
8 Przyznanie bezrobotnemu srodkdéw na
podjecie dzialalnosci gospodarcze] 764 900,00 102393253
9 | Prace spolecznie uzyteczne
78 700,00 =
— -5
10 | Badania lekarskie
37 100,00
11 | Koszly studiow podyplomowych
14 100,00
12 | Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7
500,00 = = -
Pozostato
1 600,00 2315,88 780,50

Kwoty wykazane jako niewykorzystane w przypadku Funduszu Pracy | PO KL powstaly w zwigzku z
nieodebraniem przez osoby bezrobotne stypendiéw stazowych i szkoleniowych,
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4.2. DZIAL EWIDENCJI SWIADCZEN | INFORMACJI

Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji zajmuje sie realizacjg nastepujacych
zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

1) rejestracjg osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (informacje o naplywach

i odplywach o0s6b bezrobotnych zostaly przedstawione w rozdziale 2.5

sprawozdania),

2) przyznawaniem i weryfikacjg $wiadczen wynikajacych z przepisow ww.
ustawy,

3) prowadzeniem ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

4) weryfikacjg gotowosci osob zarejestrowanych do podjecia zatrudnienia,

5) udzielaniem informacji o wolnych miejscach pracy, mozliwosci szkolenia i
innych formach aktywizacji.

6) zgtaszaniem osob bezrobotnych i czionkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanej ze srodkow publicznych.

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Policach
figurowato tgcznie 3857 osob bezrobotnych, w tym z prawem do zasitku 587 oséb.
Dla poréwnania w grudniu 2008 roku figurowato tacznie 2963 osob bezrobotnych, w
tym z prawem do zasitku 481 osob.

Pracownicy Dzialu przyjmowali klientéw nie tylko w siedzibie Urzedu w
Policach, ale takze w Punktach Obslugi Bezrobotnych w gminach: Nowe Warpno,
Kothaskowo i Dobra (2 punkty). Ulatwito to bezrobotnym dostep do aktualnych ofert
pracy i biezgcych informacji o ustugach swiadczonych przez Urzad Pracy z zakresu
posrednictwa pracy i aktywizacji zawodowe;.

W 2009 r. pracownicy Dziatu Ewidencji Swiadczen i Informacji wydali ogétem
9 014 decyzji administracyjnych z czego:

1} 8385 decyzji dotyczyto statusu osoby bezrobotnej i jej uprawnien:,

2) 629 decyzji dotyczyto dodatku aktywizacyjnego.

Wydano takze 728 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Ponadto od sierpnia 2009 r. Powiatowe Urzedy Pracy sa zobowigzane do
przyznawania i monitorowania pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego
zgodnie z ustawa z dnia 19.06.2009 r. o pomocy panstwa w splacie niektérych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz. U. Nr 115
poz. 964).

Swiadczenia z tego tytulu sg przekazywane przez Bank Gospodarstwa
Krajowego na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez Powiatowy Urzad
Pracy. Decyzja jest wydawana w oparciu o zlozony wniosek osoby bezrobotnej wraz
z dokumentacjg wiasciwej instytucji kredytujacej. Srodki finansowe przyznanej
pomocy hie trafiajg bezposrednio do osoby bezrobotnej, sq natomiast przekazywane
przez Bank Gospodarstwa Krajowego na wskazany przez instytucje kredytujaca
rachunek bankowy.

W 2009 r. tutejszy Urzad przyznat takq pomoc dla szesciu oséb bezrobotnych.
Kwota przekazanych z tego tytulu srodkow finansowych w okresie od sierpnia do
grudnia ubiegtego roku wynosila facznie 12 061,12 zt.

Z dziatan realizowanych przez Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji nalezy
wskazac¢ takze wspoiprace z Zakladem Ubezpieczenn Spolecznych, osrodkami
pomocy spotecznej i innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie przyznawanych
Swiadczen dla osdb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. Pracownicy
wspolpracujg ponadto z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie zgloszen osob

bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego.

4.3. DZIAL ADMINISTRACYJNY

Na koniec 2009 r. zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach
wynosilo 43 osoby, w tym 35 kobiet. W przeciaggu ubiegtego roku z pracy w Urzedzie
odeszto 6 pracownikow.

Oprocz srodkow budzetowych na wynagrodzenia Urzad pozyskat w ramach
realizowanych projektéw dodatkowe wsparcie na zatrudnienie personelu do obsiugi
dodatkowych dziatan. Dotyczy to w szczegolnosci projektu ,Doradca zawodowy i
posrednik pracy w standardach unijnych” (szczegdtowo zostat omdwiony w
podrozdziale 3.2.2.), ktory zapewnia finansowanie trzech etatotw - dwodch
posrednikdw pracy oraz jednego doradcy zawodowego. Z dniem 31.12.2009 r.

zakonczono realizacje projektu pn. ,Po pierwsze praca — Integracyjne Centra Pracy
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dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z woj. zachodniopomorskiego”
(szczegdtowo zostat omdwiony w podrozdziale 3.2.4.), w ramach ktérego Urzad ze
srodkoéw pochodzacych z dofinansowania zatrudniat jedng osobe.

W roku 2009 w zwiazku z realizacjq biezacych zadan wystawiono 140
delegacji sluzbowych krajowych oraz jedng zagraniczng (dotyczyla wyjazdu
pracownika na wizyte przygotowawcza w ramach projektu Leonardo da Vinci).

W roku 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy obstuzyt 3 posiedzenia Powiatowe]
Rady Zatrudnienia, na ktérych podjeto 4 uchwaty.

W celu utatwienia osobom bezrobotnym Kontaktu z Urzedem utrzymywana
byta darmowa infolinia o numerze 0800-15-2006. W 2009 r, przecietnie korzystato z
niej 30 oséh miesiecznie.

Na stanowisku do spraw archiwum zakladowego i informacji wydano w 2009
roku 228 zaswiadczen dotyczacych pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych w
latach ubiegtych oraz tyle samo zaswiadczen dotyczgcych pobierania zasitku (Rp-7)
w celu przediozenia ich w ZUS. Zarchiwizowano 2 750 kart rejestracyjnych osob
bezrobotnych wykreslonych z ewidencji. Do archiwalnej bazy danych wprowadzono
823 nazwiska osob, ktore rejestrowaly sie w urzedzie po raz pierwszy i zostaty zdjete
z ewidencji oséb bezrobotnych. Baza archiwalna oséb bezrobotnych na dzien
31.12.2009 r. wynosi 25 368 os6b i przechowywana jest przez okres 50 lat.

Na stanowisku do spraw obstugi kancelarii Urzedu oraz udostepniania danych
osobowych na podstawie ustawy z dnia 29.08.1997 r. o0 ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.) wydano 820 odpowiedzi na zapytania
o udzielenie informacji o osobie bezrobotnej, wystosowane przez komendy
powiatowe policji, sady rejonowe, osrodki pomocy spotecznej, komornikéw

sadowych, urzedy celne oraz Paristwowg Inspekcje Pracy.
4.3.1. STANOWISKO DS. ORZECZNICTWA

Stanowisko ds. orzecznictwa administracyjnego w 2009r. byto odpowiedzialne
za rozpatrywanie odwolan od decyzji administracyjnych nieostatecznych w ramach
samokontroli organu administracyjnego, przekazywanie odwotan wraz z aktami
spraw do Il instancji (Wojewody Zachodniopomorskiego} w przypadkach
nieuwzglednienia zadan strony odwolujacej sie, weryfikacje zgodnie z przepisami

Kodeksu Postepowania Administracyinego decyzji ostatecznych we wszczetym lub
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wznowionym postepowaniu administracyjnym, przyznawaniem lub pozbawianiem
uprawnien osobom w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej — z urzedu lub na
pisemny wniosek, prowadzeniem spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi
swiadczeniami, przyjmowaniem skarg i wnioskow oraz przeprowadzaniem kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej.

W  zwigzku z ww. kategoriami spraw wydano lgcznie 521 decyzji
administracyjnych  oraz 62 postanowienia administracyjne, z czego w 212
sprawach wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z uwagi na
niespetnienie warunkéw definicji osoby bezrobotnej zawartej w ustawie ,0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (...)". Decyzje w sprawie utraty statusu osoby
bezrobotne] wydawano na podstawie oéwiadczen =ztozonych przez osoby
zarejestrowane jako bezrobotne oraz w wyniku uzyskanych informacji m.in.:

=z osrodkdw pomocy spofecznej o przyznaniu Swiadczen zgodnie z przepisami
0 pomocy spotecznej,

» z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie o przyznaniu
prawa do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej,
$wiadczenia przedemerytalnego,

= z Panstwowe] Inspekcji Pracy w Szczecinie w zwigzku z przeprowadzong
przez inspektoréw kontrola legalnosci zatrudnienia.

W 27 sprawach wydano decyzje o ufracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do
zasilku z ww. przyczyn.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego i wyjasniajacego we
wznowionym |lub wszczetym postgepowaniu  administracyjnym wydano 51
postanowiern 0 wznowieniu postepowania, 5 postanowiel ¢ przekazaniu pisma
wniesionego niewtasciwie do organu wlasciwego, 6 postanowien o sprostowaniu w
decyzjach bteddw pisarskich i oczywistych omylek oraz 67 decyzji administracyjnych
co do istoty konczacych postepowanie wszczete z urzedu czy tez na wniosek strony
lub wznowione uprzednio postanowieniem.

Ponadto wydano 6 decyzji o wygaszeniu decyzji administracyjnych w catosci lub w
czesci w trybie art. 162 KPA.

W sprawach o przedluzenie pobierania zasilku o okres zasitku
macierzynskiego wydano 10 decyzji administracyjnych.

W sprawach o ustalenie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych wydano 16

decyzji administracyjnych w zwiazku z dostarczeniem nowych dokumentéw, nie
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przedtozonych przez osoby bezrobotne w dniu rejestracji, niezbednych do ustalenia
uprawnien do $wiadczen przewidzianych przepisami obowigzujacej ustawy lub w
zwigzku z dostarczeniem dokumentéw majgcych wplyw na ilo§¢ lat stazu
zawodowego.

W 59 przypadkach wydano decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku dla
bezrobotnych, natomiast w 81 przypadkach orzeczono o wstrzymaniu wyptaty
zasitku dla bezrobotnych.

W sprawach o zwrot nienaleznie pobranego swiadczenia z Funduszu Pracy
lub w sprawach o roziozenie na raty w/w $wiadczenn (umorzenie w catosci lub w
czesci) wydano 12 decyzji administracyjnych.

Kolejne kategorie spraw dotyczyty:

* odwolan od decyzji administracyjnych — wniesiono 85 odwolan od decyzji
tutejszego organu, z czego 54 odwolania przekazano do organu Il instancji
zgodnie z art. 133 KPA (prawie wszystkie zostaly utrzymane w mocy, ktore
wydat tutejszy Urzgd) natomiast 31 odwolan uwzgledniono w catosci i wydano
decyzje w trybie art. 132 KPA,

* odpowiedzi na skarge - udzielono pisemnych odpowiedzi w dwodch
przypadkach,

» whnioski i wyjasnienia z zakresu przepisdw ustaw — udzielono 4 odpowiedzi.
Ponadto zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Policach planem kontroli wewnetrznej na rok 2009 przeprowadzono & kontroli
wewnetrznych  (problemowych, instruktazowych) w zakresie: prowadzenia
dokumentacji osobowej bezrobotnych i prawidlowosci wydawania decyzji
administracyjnych, prawidlowosci prowadzenia rejestrow i teczek wg instrukgji
kancelaryjnej i zatatwiania spraw administracyjnych, postepowania zgodnie ze
standardami usiug rynku pracy upowszechnianiu i realizacji oferty pracy zawierajgcej

i niezawierajacej danych pracodawcy.
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ZAKONCZENIE

W minionym roku gtéwnym zadaniem Urzedu byta realizacja zapiséw ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zadan okreslonych przez
,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy” uchwalony przez Rade Powiatu Polickiego w dniu 28.08.2003r.

Dzieki srodkom z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spofecznego
a takze uczestnictwu w charakterze parinera w projektach realizowanych przez
instytucje rynku pracy, udalo sie skutecznie aktywizowa¢ osoby znajdujace sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Szczegdlnie wazne byly projekty finansowane w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore stworzyty mozliwosé
zastosowania nowej metodologii w pracy z osobami bezrobotnymi oraz podjecia
szeregu dziatan innowacyjnych, znakomicie uzupetniajgcych pakiet usiug
swiadczonych przez Urzad (w szczegolnosci w ramach projektow ,\Wspodlnie do
pracy” oraz ,Po pierwsze praca”).

Niezwykle ciekawa inicjatywa byt | Policki Tydzien Przedsigebiorczosci
skladajgcy sie cyklu imprez oraz wydarzen wspierajacych i promujgcych osoby
zamierzajgce zatozy¢ wilasng dziatalnosc¢ gospodarcza. Warto podkres$li¢, iz dziatanie
to byto organizowane w ramach Europejskiego Tygodnia Przedsiebiorczosci, a
pomyst Urzedu na projekt byl jednym z czterech w Polsce, ktory zostat doceniony i
wsparty finansowo przez Ministerstwo Gospodarki.

Rowniez po raz pierwszy w dniach od 30 wrzeénia do 8 pazdziernika 2009 r.
zorganizowano | Policki Tydzien Kariery. Hastem promujacym inicjatywe bylo: ,Wiele
drog kariery. Jeden Poczatek”. Cykl imprez miat na celu przyblizenie szeroko
rozumianej problematyki poradnictwa zawodowego i rynku pracy wszystkim tym,
ktérzy pracy poszukuja, chcg zmieni¢ miejsce zatrudnienia, rozpoczynajg swojg
kariere zawodowa, badz tez dopiero jg planuja.

Oprécz podejmowanych dziatan nowych, innowacyjnych w swojej formule i
rozwigzaniach, Urzad z sukcesem realizowal swoje podstawowe zadania.
Szczegolng uwage w ubiegtym roku poswigcono osobom dlugotrwale bezrobotnym
oraz dtuznikom alimentacyjnym. W obu przypadkach wspéldzialanie z instytucjami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy oraz realizacja specjalnie tworzonych

programoéw, przyczynila sie do wyraznego spadu bezrobocia w tych grupach.
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Z uwagi na kryzys gospodarczy specjalne dziatania byly podejmowane na
rzecz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, oséb niepetnosprawnych pozostajacych
bez zatrudnienia a takze oséb zwalnianych w wyniku upadku lub reorganizacji
zaktadow pracy. Rowniez i w tym przypadku zastosowanie dodatkowych form
wsparcia i programdéw w sposdb wyrazny miato wptyw na ograniczenie bezrobocia w
tych grupach.

W celu zwiekszenia aktywnosci wsrdd pozostatych grup oséb bezrobotnych w
2009 r. podtrzymano i rozwijano wspoétprace z wiladzami gmin oraz osrodkami
pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Zespotem
Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach, Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie, instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi
na rzecz rynku pracy. Jednoczesnie w ubieglym roku wspolnie z osrodkami pomocy
spofecznej w ramach partnerstwa lokalnego realizowano projekty skierowane do
0sob bezrobotnych pozostajgcych w trudnej sytuacji materialne;.

Niezwykle istotnym dzialaniem, zaréwno z punktu widzenia funkcjonowania
instytucji, jak i oso6b bezrobotnych oraz pracodawcow, byto pelne dostosowanie
Urzedu do standardow ustug rynku pracy. Zatrudnienie wymaganej liczby
posrednikdbw pracy, doradcéw zawodowych oraz lidera klubu pracy, a takze
wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy Urzedu, w znaczacy
sposéb wplyneto pozytywnie na jako§¢ swiadczonych usiug . Umozliwito nie tylko
wigkszg aktywnosc w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkéw ale réwniez
pozwolito na zaangazowanie w znaczng liczhe projektdow partnerskich, W
konsekwencji klienci otrzymali dostep do szerokiej gamy usfug realizowanych na
najwyzszym poziomie.

Wiekszos¢ 2z dziatan opisanych w niniejszym dokumencie bedzie
kontynuowana. Wiele z nich — z uwagi na wysoka efektywnosé i dodatkowe srodki
zewnetrzne - obejmie wiekszg niz w ubieglym roku licze 0séb bezrobotnych i wplynie

pozytywnie na sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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