POWIAT POLICKI

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY



Powiatowy Program Przeciwdziataniu Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy, zwany dalej Programem, przyjety zostal uchwalg Nt X/71/2003 Rady Powiatu
Polickiego w dniu 28 sierpnia 2003 r.

Uwzgledniajac zawarte w Programie kierunki dzialan, ich cele i przypisane
im konkretne zadania do realizacji, a takze majac na uwadze poszczegdlnych realizatordéw
Programu i zrédla finansowania, ponizej przedstawia sie sprawozdanie z realizacji w 2009 r.
Programu dotyczacego zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Policach.

Wstep

Rok 2009 byt okresem niezwykle trudnym dla rynku pracy zardéwno w kraju jak
i w regionie zachodniopomorskim. Globalny kryzys ekonomiczny oraz spowolnienie
gospodarcze spowodowaly, iz pracodawcy bardzo mocno ograniczali zatrudnienie.
Jednoczesnie sytuacja ekonomiczna w sposob niezwykle nickorzystny wplyneta na kondycje
wielu firm (zwlaszcza tych kooperujacych z partnerami zagranicznymi badz dzialajacymi
w branzach, kidre w sposob szezegdlny odezuty skutki kryzysu) doprowadzajac je do upadku.

Tym niemniej sytuacje na rynku pracy w Powiecie Polickim na tle proceséw
zachodzacych w kraju i w regionie nalezy okreslic jako dos$¢ stabilng, aczkolwiek
charakteryzujgcy si¢ w ostatnim okresie systematycznym wzrostem liczby 0séb pozostajacych
bez pracy.

Korzystajac z bardzo dobrej lokalizacji (bezposrednia blisko$¢ miasta Szczecina)
i komunikacji zaréwno z pozostala czg¢scig kraju jak i z zagranica, powiat byl zawsze
obszarem, ktéry w okresie koniunktury bardzo dobrze sie rozwijal, przyciggajac nowych
pracodawcow 1 inwestycje. Jednoczesnie bardzo silne zwigzki z gospodarka kraju 1 po czgsei
rowniez z rynkami globalnymi (dotyczy to przemysiu stoczniowego 1 chemicznego),
spowodowaty, iz w sytuacji spowolnienia gospodarczego nastapit wzrost bezrobocia.

W 2009 r. - po okresie systematycznego spadku bezrobocia trwajacego blisko pigé lat -
nastgpil wzrost liczby o0s6b pozostajacych bez pracy. Poza opisywanymi czynnikami
makroekonomicznymi wplyw mialy na t¢ sytuacje rowniez uwarunkowania lokalne, a wige
bardzo mocne powigzanie rynku pracy z branzami stoczniowg 1 chemiczng, a takze bardzo
duzg liczbg w strukturze pracodawcow malych i $rednich przedsiebiorcdw kooperujacych
z ww. branzami, ktére szczegdlnie mocno zareagowaly na spadek koniunktury ograniczajac
zatrudnienie,

Wszystkie te czynniki spowodowaly, iz w okresie od stycznia do grudnia ubieglego roku
liczba os6b pozostajgcych bez pracy wzrosta z 3 183 do 3 857 osob, a stopa bezrobocia
na koniec grudnia wynosita 16,9 % (wykres 1).



Wykres I. Stopa bezrobocia (%) w powiatach woj, zachodniopomorskiego (stan na 31.12.2009)
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I. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju lokalnego

Majac na uwadze konieczno$¢ wprowadzenia innowacyjnych rozwiazar, ktére bgdg
stymulowaé rozwdj lokalnego tynku pracy oraz nawigzywaé do zalozen przyjetych
w dokumentach strategicznych, Urzad zorganizowal spotkania z przedstawicielami
samorzadu lokalnego, pracodawcami i instytucjami zajmwacymi si¢ problematyky zwigzang
z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy, bezrobociem oraz zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych. Jednoczesnie Urzad realizowat jako lider, badZ brat udzial w realizacji
jako partner, kilkanascie projektéw, ktére uzupelnialy oferte Urzedu skierowang do osoéb
bezrobotnych lub umozliwialy wprowadzenie zupelnie nowych, innowacyjnych rozwigzan.
Podejmowane dzialania umozliwity wspoélprace instytucji z calego powiatu na rzecz
lokalnego rynku pracy i wypracowanie szeregu nowych rozwigzan (szczegdlowe znajdujg sie
w c¢zesel [1.5 niniejszego sprawozdania).

I1. Aktywizacja rynku pracy

Urzad aktywizujac osoby bezrobotne podejmowat w 2009 1. nastgpujace dziatania:

1. Posrednictwo pracy

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji o wolnych
miejscach pracy 1 przedstawianie ich osobom bezrobotnym to podstawowe dzialania
poérednictwa pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy znalazla swoje odzwiecrciedlenie w spadku liczby ofert
pracy zglaszanych do Urzedu. Aby skutecznie aktywizowaé osoby bezrobotne podjgto szereg
dziatan majacych zapewni¢ informacje o wolnych miejscach pracy w powiecie i w regionte,
W tym celu zintensyfikowano dziatania posrednictwa, postawiono na bardzo czesty kontakt
bezposredni z pracodawcami oraz wprowadzano szereg inicjatyw takich jak gieldy pracy,
kiermasze pracy, targi pracy.



Oferty pracy skladane byly przez pracodawcow osobiscie, przyjmowane za pomocq
faksu, poczty tradycyjnej lub poczty elektroniczne], po uprzedniej wizycie posrednika pracy
w zakladzie lub przeprowadzonej rozmowie telefoniczne;.

Ogétem w 2009 r. pozyskano 1.301 ofert pracy. Odbylo si¢ 263 wizyt, z czego 115
w sektorze publicznym 1 148 w sektorze prywatnym. Wydano 457 pisemnych skierowan
do pracy, z czego w 361 przypadkach uzyskano potwierdzenie zatrudnienia.

Najwigkszg ilogé ofert pracy w 2009 r. pracodawcy zglosili m.in, w zawodach: robotnik
gospodarczy (126), sprzedawca (117), spawacz (75), sprzataczka (69), pracownik
administracyjny (64), pracownik biurowy (61), pracownik ochrony mienia i osdb (42), monter
kadlubow okrgtowych (40), specjalista ds. konsultingu (30), przedstawiciel handlowy (29),
$lusarz (26), kasjer handlowy (22), specjalista ds. marketingu 1 handlu (16), robotnik
budowlany (15), asystent osoby niepemosprawnej (10).

Poza ofertami pozyskanymi przez posrednikéw pracy udostgpniane sg osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy aktualne ogloszenia prasowe, oferty pracy agencji
zatrudnienia oraz oferty pracy za gramca.

Jednak z komérek organizacyjnych Urzedu, tj. Referat Posrednictwa Pracy, realizujac
swoje zadania umozliwial osobom bezrobotnym korzystanie z darmowej infolinii
(0 800152 006) oraz strony internetowej (www.pup.policki.pl), a takze Infokioskdw
dostepnych w siedzibie Urze¢du oraz w punktach obstugi bezrobotnych w gminach Dobra,
Kotbaskowo i Nowe Warpno. Dalo to wigkszg mozliwos¢ uzyskania aktualnej informacji
o ofertach pracy oraz zapewnilo indywidualizacj¢ wsparcia dla poszezegdlnych klientdw.

Grupg 0s6b bezrobotnych iub poszukiygcych pracy, ktérg nalezy w sposédb szczegblny
wspiera¢ na rynku pracy, sa osoby niepetnosprawne. Majac na wzgledzie ich specyficzne
i wyjatkowe potrzeby, w strukturze Dzialu Rynku Pracy wyodrebniono Referat Aktywizac)i
Zawodowej Osob Niepelnosprawnych i Repatriantéw. Dzigki temu osoby takiec mogg zostaé
otoczone indywidualng opieka i wsparciem.

Realizujac dzialania na rzecz tej grupy wykorzystywane sg przede wszystkim
instrumenty finansowane ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. W roku 2009 umozliwily one podjgcie nastepujacych dziatan:

a) zawarto trzy umowy z pracodawcami dotyczacymi refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej na laczng kwote 72 531,48 zi,

b) zawarto z pracodawcami umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych dla dwoch osab,

c) L0 oséb skierowano na szkolenia grupowe ,Pielegnacja i utrzymywanic terendéw
zielonych”.

Jednoczesnie w ramach referatu prowadzono dziatania zwigzane z posrednictwem pracy.
W roku 2009 r. pozyskano 19 ofert pracy dla osoéb niepelnosprawnych. Oferty pracy
pozyskiwane byly drogg telefoniczna, elektroniczng, jak réwniez poprzez bezposredni kontakt
z pracodawcami.

Bardzo wazng forma wsparcia osdb niepelnosprawnych byta organizowana juz po raz
trzeci Gielda Pracy. W kwietniu 2009 r. Urzad wspdélnie z Dyrekeja Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w  Policach przygotowal kolejng edycje Gieldy pod haslem
»Niepelnosprawny, ale w petni sprawny zawodowo”, Zostala ona poprzedzona seminarium
pn. ,Mozliwosci podjecia pracy przez osoby niepelnosprawne w  dobie kryzysu
ekonomicznego”.

W Gieldzie wzigli udzial przedstawiciele instytucji  wspierajacych  osoby
niepelnosprawne, przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Szczecinie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach i Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb  Niepelnosprawnych Oddzial Zachodniopomorski oraz stowarzyszen dziatajacych
na rzecz osob niepelnosprawnych., Na Gieldzie obecni byli takze przedstawiciele czterech



zakladéw pracy chronionej z terenu Powiatu Polickiego 1 Szczecina, ktorzy prezentowali
wolne miejsca pracy dla oséb niepelnosprawnych. Gielda cieszyla si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem ze strony osob niepetlnosprawnych poszukujacych zatiudnienia oraz
mlodziezy z ww. odrodka.

2. Instrumenty rynku pracy

W 2009 r. dziatania, jakie podejmowal Urzad w zakresie aktywizacji rynku pracy
przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) prace intevwencyjne

W 2009 r. zawarto z 35 pracodawcami umowy na zorganizowanie prac interwencyjnych.
Umowy realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu
(32 umowy) oraz w ramach ,programu dla osob zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikdéw, zwigzanych z  trudnodciami  gospodarczyini  lub
niewyplacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego”. Z tej formy aktywizacji
skorzystato 51 osob bezrobotnych. Laczna kwota wydatkowana na prace interwencyjne
wyniosla 232.200 zi.

2) roboty publiczne

W 2009 roku podpisano ogélem 67 umow na zorganizowanie robdt publicznych. Umowy
realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu oraz
w ramach projektu ,,Druga szansa” i ,,programu dla oséb zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikoéw, zwigzanych z  trudnosciami  gospodarczymi  lub
niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kiyzysu finansowego”. W  ramach robét
publicznych podjelo pracg 195 osdb bezrobotnych. Ta formg zatrudnienia w sposéb
szczegdlny zostali objgci diluznicy alimentacyjni, ktérzy w porozumieniu z oérodkami
pomocy spolecznej byli kierowani do pracy. f.aczna kwota wydatkowana na roboty publiczne
wyniosta 1.827.000 z}.

3) jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2009 r. 103 osoby bezrobotne otrzymaly dotacje na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. Umowy te realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy w ramach
przyznanego algorytmu (6 umoéw), z Europejskiego Funduszu Spolecznego - Poddziatanie
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (71 umoéw) oraz w ramach programow ,,Okazja
dla przedsigbiorczych” (16 umoéw) i ,programu dla oséb zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikéw, zwigzanych z  trudno$ciami  gospodarczymi  lub
niewyplacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego” (10 uméw). Lgczna
kwota udzielonych dotacji wyniosta 1.788.800 zi.

4) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2009 r. zrefundowano 22 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
utworzonych stanowisk pracy dla 29 oséb bezrobotnych. Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy finansowane bylo z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu
(dla 13 os6b), w ramach programu pt. ,,Twoj biznes - Twoja praca” (dla 9 osdb),
projekt ,,Okazja dla przedsigbiorczych” (5 osdb) oraz ,,Programu dla oséb zwolnionych



z pracy z przyczyn hiedotyczacych pracownikdw, zwigzanyclh z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyplacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego™ (2 osoby). Laczna
kwota wydatkowana na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez pracodawce wynioslta 492,100 z1.

5) przygotowanie zawodowe w imiejscu pracy

W okresie sprawozdawezym zorganizowano przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
dla 2 osdb bezrobotnych. Jednoczesnie finansowano przygotowanie zawodowe dla 5 0sdb,
ktore rozpoczely aktywizacje w 2008 roku. Po ukonczeniu przygotowania zawodowego
1 osoba podjeta prace. Na finansowanie przygotowania zawodowego w 2009 . wydatkowano
36.900 zt.

6) staz zawodowy

W 2009 r. podpisano 213 umdw z pracodawcami o zorganizowanie stazu zawodowego
w miejscu pracy. Umowy realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Powrdt do pracy”, a takze w ramach programéw
»Praca poplaca”, ,Blisko pracy”, ,,Druga szansa” oraz ,programu dla oséb zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi
lub niewyptacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego”. Umowy zawarte
zostaly m.in. z nastepujacymi zaktadami pracy:
a) Zaktady Chemiczne ,,POLICE” SA,
b) Zakiad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie,
¢} Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Policach,
d) Agencja Rozwoju Przemyslu,
e) Komenda Powiatowa Policji w Policach,
f)  Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych
Ruchowo im, Marii Grzegorzewskiej w Policach,
g) Powiatowy Bank Spéldzielczy w Policach,
h) I Urzad Skarbowy w Szczecinie,
i} II Urzad Skarbowy w Szczecinie,
j}  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Policach,
k) Urzad Statystyczny w Szczecinie,
) Oférodek Pomocy Spolecznej w Policach.
facznie na staze zawodowe skierowano 322 osoby. Prace bezposrednio po ukonczeniu
stazu podjeto 71 oséb, natomiast 118 oséb kontynuuje odbywanie stazu w 2010 roku. f.aczna
kwota wydatkowana na staze wyniosta 1.653.800 zi.

7) szkolenia 0sdb bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym zostaly zainicjowane szkolenia indywidualne 1 grupowe
dla 480 osob. W trakcie trwania szkolen lub bezposrednio po ich zakonczeniu prace podjeto
140 oséb (monitoring efektywnosei odbywa si¢ po 3, 6 i 12 miesigcach od zakonczenia
szkolenia). Lacznie na szkolenia wydatkowano kwotg 1.337.600 zi. Srodki pochodzily
z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
programdw ,,Praca poplaca”, ,,Blisko pracy”, ,,Okazja dla przedsigbiorczych” oraz ,,programu
dla o0s6b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracowmkéw, zwigzanych
z trudnosdciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawey w warunkach kryzysu
finansowego™.



Jedna z bardziej popularnych i efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byly
szkolenia zawodowe. W 2009 1. vealizowano je w postaci szkolen grupowych
i indywidualnych.

Szkolenia grupowe organizowane byly na podstawie analizy potrzeb rynku pracy przy
scistej wspdlpracy specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowego oraz
posrednika pracy. Przy przeprowadzeniu naboru wéréd kandydatéw na szkolenia brano
pod uwage glownie poziom wyksztalcenia 1 zawdéd wyuczony, Kazde szkolenie
poprzedzone bylo grupowsg informacja zawodowa prowadzona przez doradce zawodowego
oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

W ubiegtym roku zorganizowano m.in. nastepujace szkolenia w zakresie:

a) zintegrowany kurs spawania blach i rur metoda 135, 136 MAG z uprawnieniami na PRS,

b) spawanie metoda podstawowg 141 TIG,

¢) operator koparko - tadowarki,

d) prawo jazdy kategorii C, C+E,

e) kierowca  woézkéw  jezdniowych z  napedem  silnikowym  w  transporcie
wewnatrzzakladowym z bezpieczng wymiang butli LGS z elementami pracownika
magazynowego,

f) asystent osoby starszej i niepelnosprawnej z podstawami jezyka niemieckiego,

g) kurs florystyczny z elementami profesjonalnego sprzedawcy,

h) projektowanie, pielggnacja i utrzymywanie terendw zielonych,

i) stolarz - renowator mebli,

j) sprzedawca - florysta z obsluga kasy fiskalnej,

k) pracownik ochrony fizycznej osob i mienia I i II stopmia z licencja,

1) jak otworzyé i prowadzi¢ wiasna dzialalno$¢ gospodarcza,

m) umigjetnosé poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

Drugg forma organizacji szkolefi byly szkolenia indywidualne, inicjowane
na wniosek osoby bezrobotnej posiadajgcej uprawdopodobnienie zatrudnienia. Wnioski
osob  bezrobotnych ubiegajgcych sie o skierowanie na szkolenie indywidualne
z jednoczesnym uprawdopodobnieniem uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byly traktowane
priorytetowo z uwagi na bardzo wysoka efektywnos¢. W ubieglym roku zorgamzowano
szkolenia m. m. w zakresie:

a) Auto CAD,

b) fryzjer —stylista,

¢) instruktor nauki jazdy kategorii B,

d) instruktor pitki noznej,

e) jezyk niemiecki, norweski,

) kurs kosztorysowania,

g) kurs masazu klasycznego 11 IT stopnia,

h) makijaz permanentny i trwaly,

i) operator pily mechanicznej,

J)  opiekunka dziecigea,

k) podstawowy kurs florystyczny,

) prawo jazdy kat. B [ub C,

m) profesjonalny sprzedawca,

n) szkoleme przypominajace dla pielggniarek po 5-cio letniej przerwie,

0) wizazysta,

p)  wykrawacz - rozbieracz migsa.



8) prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajacych jednoczesnie ze swiadczen pomocy spoleczne;.

W 2009 r. podpisane zostaty porozumienia ze wszystkimi gniinami Powiatu Polickiego
dotyczace prac spolecznie uzytecznych. W ramach prac spolecznie uzytecznych skierowano
do pracy 137 0séb na taczna kwotg refundacji za wykonanie tych prac w wysokoéei 78.700 z1.

9) refundacja kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaj¢é z zakresu poradnictwa zawodowego.

W 2009 r. wplyn¢lo 405 wnioskéw o zrefundowanie kosztéw przejazdu, glownie
od osob odbywajacych staze zawodowe, na laczng kwotg 31.400 zl.

10) studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym sfinansowano rowniez koszty studidw podyplomowych
dla 6 0s6b na taczng kwote 14.100 =zt

3. EURES - Europejskie Sluzby Zatrudnienia

W 2009 r. utrzymywalo si¢ duze zainteresowanie oséb bezrobotnych pracg za granicy.
Zainteresowani bezrobotni mogli skorzystaé z 157 ofert pracy, w tym 132 z sieci EURES.
Pozostate otrzymane byly z prywatnych biur podrednictwa pracy, posiadajgcych odpowiedni
certyfikat wydany przez Ministerstwo Gospodarki 1 Pracy (obecnie Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej) lub Marszatka Wojewodztwa. Oferty pracy z sieci EURES dotyczyly
najezgéeie] zawoddw: kucharz, kelner, pielegniarka, lekarz, opiekun, pokojdéwka oraz
pracownik sezonowy w rolnictwie 1 gléwnie pochodzily z takich panstw UE jak Irlandia,
Wielka Brytania, Holandia i Cypr.

Asystent EURES nawigzal kontakty z 480 osobami bezrobotnymi poszukujacymi pracy
za granicg. Poszukiwaniem pracy zainteresowanych byto 451 os6b, 6 bezrobotnych
interesowaty warunki zycia i pracy w krajach EOG, a 13 wykazalo zainteresowanie ogdlnymi
informacjami na temat sieci EURES oraz pracy za granica.

W 2009 r. asystent EURES =zalozyl i prowadzil ,rejestr o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - obywatelowi Bialorusi, Rosji lub
Ukrainy”. W 2009 r. zostalo wydanych 297 takich o$wiadczen (wszystkie dotyczyly
obywateli Ukrainy). Na biezaco byla prowadzona $cisla wspdlipraca w zakresie wymiany
informacji z placowkami strazy granicznej i urzedu celnego, na terenie catego kraju oraz
z Panstwowg Inspekejq Pracy w Szczecinie,

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy
w osiggni¢eiu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy.
Ma umozliwi¢ osobom wybér, zmiang¢ miejsca pracy lub tez osiagnigcie wlasciwego
dostosowania zawodowego.



1) poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawczym wstgpna rozmowa doradeza objeto 657 0séb. Z poradnictwa
zawodowego indywidualnego skorzystalo 762 osoby. Ponadto w ramach poradnictwa
grupowego wsparciem objeto 233 osoby. W efekcie, zatrudnienie podjelo 181 0séb.

2) informacja zawodowa

Z indywiduainej informacji o zawodach skorzystalo 1 540 osob. W ramach tej ushugi
opiniowano réwniez wnioski o0soéb zainteresowanych podjgciem szkolenia badZ stazu
zawodowego. Z grupowej informacji zawodowej skorzystalo 1 539 osob.

3) Klub Pracy

W okresie sprawozdawczymm realizowane byly szkolenia z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zajeé bezrobotni i poszukujacy pracy przez
2 tygodnie poznawali zagadnienia dotyczace rynku pracy oraz metody poszukiwania pracy,
a nastepnie przez tydzien praktycznie wykorzystywali nabyta wiedzg w poszukiwaniu pracy.
W 2009 r, odbyly si¢ 3 szkolenia, z ktérych skorzystalo 31 osdb.

4) zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne prowadzone byly w formie warsztatéw i dotyczyly szczegdtowych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupetnieniu ich
wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. W 2009 r. odbyla
si¢ jedna edycja zaj¢é aktywizacyjnych, w ktérych wzigto udzial 11 oséb.

5. Projekty aktywizujace osoby bezrobotne

Realizujac swodj podstawowy cel jakim jest aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, Urzad co roku podejmuje szereg dziatan, by oferta kierowana do osob
pozostajacych bez zatrudnienia byla mozliwie najbardziej réznorodna i by zabezpieczala
potrzeby i oczekiwamia wszystkich chetnych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
W tym celu angazuje si¢ w realizacje projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego i pozyskuje dodatkowe $rodki. Realizacja projektéw systemowych dotyczyla
m.in. dzialan z wykorzystaniem instrumentdéw rynku pracy, a w przypadku projektéw
konkursowych byly organizowane m.in. szkolenia oraz szereg innowacyjnych dziatan
aktywizujacych osoby bezrobotne. Do projektow, o ktérych mowa powyzej, zalicza sig:

1) projekt wiasny pt. ,,Powrdt do pracy”, realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, projekt skierowany do osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie, zapewnial beneficjentom mozliwoé¢ skorzystania ze stazu
zawodowego, specjalistycznego szkolenia zawodowego (grupowego lub indywidualnego)
lub jednorazowych érodkéw na rozpoczecie dziatalnoédei gospodarczej; ponadto w ramach
projektu uczestnicy zostali objeci kompleksowym systemem ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 poérednictwa pracy; na powyzsze zadania wydatkowano 2.541.984,12 zi,
co stanowilo 99,91 % kwoty przeznaczonej na realizacj¢ projektu w 2009 r.; wsparciem
objeto lacznie 393 osoby, ktére odbywaly szkolenia (172 osoby) i staze zawodowe
(162 osoby) oraz zalozyly dzialalnoé¢ gospodarcza (59 osob); mniejszy projekt,



2)

3)

4)

zgodnie z umowg zawartg w przedmiotowym zakresie z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Szcezecinie, bedzie kontynuowany do 2013 1

projekt partnerski pt. ,,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”,
realizowany w ramach Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; celem
projektu realizowanego przez lidera - Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, byto
wdrozenie standardéw w zakresie zatrudnienia i szkolenia posrednikdw pracy i doradeow
zawodowych w urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego; realizacja zakladanych
dziatan umozliwita w 2009 r. kontynuacj¢ finansowania trzech etatéw: 2 posrednikdéw
pracy oraz jednego doradcy zawodowego; ponadto 16 pracownikow Urz¢du w okresie
od marca do grudnia 2009 1. uczestniczylo w specjalistycznych szkoleniach lub
rozpoczeto studia podyplomowe (1 osoba); Urzad jako partner zaangazowal $rodki
wlasne z Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenia dla pracownikéw w kwocie
39.985,22 zI; niniejszy projekt bedzie kontynuowany w 2010 r;

projekt partnerski pt. ,,Wspélnie do pracy”, realizowany w ramach Poddzialania 7.2.1
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; projekt ten byl realizowany wspdlnie
z Pomorska Akademia Ksztalcenia Zawodowego w Szczecinie (lider) oraz firma ,E - pro
edukacja” (partner); byl on skierowany do pozostajacych bez pracy mieszkancow i rodzin
Powiatu Polickiego, zagrozonych ekskluzja spoleczna, w szczegdlnosci dlugotrwale
bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spolecznej, o niskim poziomie wyksztalcenia,
kwalifikacji i dochodach; zalozenia 1 metodologia niniejszego projektu zostaly oparte
na rezultatach wypracowanych w ramach projektu pt. ,Praca w posagu - model
wychodzenia z rodzinnego bezrobocia na wsi”, realizowanego w ramach Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL; szczegélowymi celami projektu bylo: zdobycie i aktualizacja
kwatifikacji zawodowych beneficjentow zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
nabycie przez beneficjentow kluczowych w obszarze komunikacji spolecznej oraz
nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy i aktywnego poszukiwania pracy,
wzrost samooceny i motywacji beneficjentow do samodzielnego dzialania i planowania
rozwoju zawodowego, powrdt beneficjentdw na rynek pracy w formie zatrudnienia,
zatrudnienia subsydiowanego, prac spolecznie - uzytecznych, a takze zainicjowanie
lokalnej wspdlpracy partnerskiej na rzecz aktywnej integracji w Powiecie Polickim;
w trakcie realizacji niniejszego projektu Urzad odpowiadal za jego promocje oraz
za rekrutacje tzw. animatoréw pracy, w 2009 r. przeprowadzono postepowanie
rekrutacyjne, dzigki ktdremu wyloniono pigeiu animatordéw pracy (dwéch w Gminie
Police, po jednym w Gminie Nowe Warpno, Kolbaskowo i Dobra); za calo$é realizacji
projektu zakofczonego w 2009 r. ze strony finansowej odpowiadal lider projektu,
w zwiazku z czym nie przewidziano przeplywoéw finansowych pomigdzy partnerami,

projekt partnerski pt. ,Po pierwsze praca - Integracyjne Centra Pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wojewddztwa zachodniopomorskiego®,
realizowany w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;
projekt ten byt realizowany wspdlnie z brytyjska firma A4E (lider) oraz Powiatowym
Urzgdem Pracy w Szczecinie i Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim
(partnerzy); glownym celem projektu bylo uzyskanie zatrudnienia i doprowadzenie do
reintegracji spolecznej 300 oséb dlugotrwale bezrobotnych z terenu Powiatu Polickiego,
Powiatu Stargardzkiego oraz miasta Szczecin; w ramach projektu lider wykorzystywal
metodologie aktywizacji zawodowej =zastosowana w krajach Ewopy Zachodniej
(m.in. w Wielkiej Brytanii, Francji i Niemczech); dzieki wykotzystaniu innowacyjnych
rozwigzan (m.in. stworzeniu pierwszych w Polsce Centréw Pracy w Stargardzie
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3)

6)

7)

Szczecinskim 1 w Szezecinie, a takze Punktu Konsultacyjnego w Policach) wsparcie
otizymalo 40 osob bezrobotnych z terenu Powiatu Polickiego; realizacja dzialan
przewidzianych w niniejszym projekcie zakonczono w grudniu 2009 r.;

projekt partnerski pt. ,,Pobudka - obudz swdj) potencjal”, realizowany w ramach
Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; gléwnym celem projektu
byto zapobieganie biermosci zawodowej osob wykluczonych spolecznie; byt to projekt
systemowy Os$rodka Pomocy Spolecznej w Policach (lider); w sklad partnerstwa
realizwygcego projekt, wraz z Urzedem, wchodzily takze: Odrodek Pomocy Spoltecznej
w Dobrej, Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Kotbaskowie, Osrodek Pomocy
Spoteczinej w Nowym Warpnie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach;
za calo$¢ realizacji projektu ze strony finansowej odpowiadal lider projektu; doradca
zawodowy Urzgdu w ramach porozumienia dokonal rekrutacji oraz przeprowadzit
warsztaty grupowe dla 0sob uczestniczacych w projekcie; w ramach projektu Urzad
skierowal 6 0s6b na szkolenie zawodowe;

projekt partnerski ,,Ster na prace”, realizowany w ramach Poddzialania 8.1.2 Programu
Operacyjnego  Kapitat ~ Ludzki;  projekt ten jest realizowany  wspdlnie
z Zachodniopomorskim Stowarzyszeniem Wspierania Rozwoju Gospodarczego — SCP
(lider konsorcjum), Pomorska Akademia Ksztalcenia Zawodowego w Szczecinie oraz
Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie; gléwnym celem projektu jest wsparcie
pracownikdow branzy okretowej 1 firm kooperujacych w dzialaniach zmierzajacych
do podjgeia zatrudnienia w nowym zawodzie poprzez umozliwienie im zmiany zawodu
oraz przekwalifikowanie sig; beneficjentom oferowane bylo wsparcie w postaci
doradztwa zawodowego, poérednictwa pracy, szkoler zawodowych; w ramach projektu
docelowo zostanie zaktywizowanych 400 o0séb, w tym okolo 200 z terenu Powiatu
Polickiego; Urzad jako partner stworzyl w Policach przy ul. Grunwaldzkiej 9A Punkt
Doradezy oraz zatrudnil 4 pracownikow projektu tj. dwoch specjalistow ds. pracy,
doradce zawodowego oraz pracownika administracyjnego; na realizacj¢ dziatan projektu
w latach 2009 - 2010 Urzad otrzyma od lidera na podstawie porozumienia partnerskiego
kwote 255.015,00 zi;

projekt partnerski ,,Czas na zmiany - wracamy do pracy”, realizowany w ramach
Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; projekt ten jest realizowany
wspoélnie z firmg ,,E - pro edukacja” (lider); gléwnym celem projektu jest aktywizacja
zawodowa 1 spoleczna 32 o0s6b  bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo,
niepelnosprawnych, zamieszkujgcych na terenie Powiatu Polickiego; Urzad jako partner
projektu odpowiadat za opracowanie koncepcji wizualizacji materialdéw promocyjnych,
promocj¢ projektu i szkolen, w szczegdlnosei podczas rekrutacji, akcje promocyjno-
informacyjng pn. ,Pracodawca réwnych szans”; ponadto Urzad zadeklarowal udziat
w dzialaniach merytorycznych projektu tj. rekrutacji beneficjentéw ostatecznych oraz
organizacji posrednictwa pracy; dzialania w ramach projektu beda kontynuowane
w 2010 r.; za catoéé projektu od strony finansowej odpowiada lider partnerstwa.
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Roéwnoczesnie, w okresie sprawozdawezym, Urzad realizowal programy i inicjatywy

finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i innych $rodkéw publicznych. Do programoéw tych
zalicza sig:

1) program pt. ,,Razem w Europie”; byl to projekt promujacy zasady i idee wolontaviatu

2)

3)

4

wérod milodziezy, a jednoczednie umozliwiajacy osobom bezrobotnym nabywanie
nowych umiejetnosei, ktére przyczynig sie¢ do zwigkszenia ich konkurencyjnodci
na rynku pracy; w ramach projektu miodzi wolontatiusze - uczniowie Zespofu Szkol
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach - pomagali osobom bezrobotnym w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, uczac ich nieodplatnie jezykdéw obeych i podstaw obshugi
komputera; jedynym warunkiem uczestnictwa w programie byla motywacja o0sob
bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; w czasie realizacji programu
wolontariusze prowadzili zajgcia z jezyka angielskiego, niemieckiego i1 elementéw
informatyki; niniejszy program, realizowany  przez Zespdl Szkdl im. Ignacego
Lukasiewicza w Policach i Urzad ukonczylo 29 oséb;

program pt. ,,Pomysl na biznes, pomyst na zycie - I Policki Tydzien Przedsiebiorczosci™;
program ten mial na celu wsparcie oraz promocj¢ przedsigbiorczych postaw wsréd oséb
bezrobotnych; w tym celu w maju ubieglego roku wydano informator dla oséb
planujacych otworzyé dziatalno$¢ gospodarcza pn. "Wlasny biznes", zorganizowano
konferencje pn. "Male 1 $rednie przedsigbiorstwa. Szanse i zagrozenia rozwoju',
zorganizowano impreze plenerowa pn. "Policki Dzien Przedsigbiorczosei - Jak rozpoczaé
i rozwijaé wlasng dzialalnoéé gospodarczg (wzigto w niej udzial 30 wystawcéw i ponad
600 uczestnikéw); w celu realizacji programu dokonano montazu finansowego
tj. 18.000 zt jako dofinansowanie ze srodkow Ministerstwa Gospodarki oraz wkiad
wlasny w wysokoscei 20.128 zi;

program pt. ,,Badania i analizy lokalnego rynku pracy w powiecie polickim”; program ten
byt finansowany z rezerwy Funduszu Pracy MPiPS na finansowanie innych
fakultatywnych zadan, w ramach programu zostala przeprowadzona analiza strony
popytowej i podazowej lokalnego rynku pracy; ponadto wydano raport skrécony z badan
w nakladzie 300 egzemplarzy, bedacy kompendium najwazniejszych wnioskéw i ustalen;
badanie zostalo przeprowadzone w pazdzierniku i listopadzie 2009 r. i skiadalo si¢
z analizy dostgpnych danych statystycznych, bedacych w dyspozycji m.in. Gléwnego
Urzgdu Statystycznego i Urzedu, a takze z badan ankietowych na dwéch grupach:
248 o0s6b bezrobotnych oraz 273 pracodawcow ze wszystkich gmin Powiatu Polickiego;
na ten cel Urzad otrzymal dodatkowe $rodki w kwocie 70.000 zt; w 2010 r. planowana
jest organizacja konferencji prezentujacej i upowszechniajacej wyniki badan;

program pt. ,,Nowa wiedza — nowa praca”; na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o postgpowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu dla polskiego
przemyshu stoczniowego powiatowym urzedom pracy zostala zlecona cz¢s$é zadan
zwigzanych z realizacjg Programu Zwolnien Monitorowanych dla Pracownikéw Stoczni
Szczecinskie] Nowa Sp. z o. o, powyzszy program zwolnien to pakiet uslug
aktywizujacych, przygotowujacych osobg¢ uczestniczacqg w programie do znalezienia
nowego miejsca pracy; w tym celu Urzad realizowal projekt finansowany
z dodatkowych $vodkéw rezerwy MPIPS w ramach ktérego odbiorcami wsparcia bylo
40 0s6b - mieszkancdw Powiatu Polickiego, ktore utracity zatrudnienie w wyniku zmian
restrukturyzacyjnych w  Stoczni  Szczeciniskiej; osoby te  mogly skorzystaé
z nastepujacych form wsparcia: refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia
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stanowiska pracy oraz przygotowanie zawodowe dorostych; catkowity koszt realizacji
programu wynidst 525,900 zl;

5) program pt. ., Twdj biznes, twoja praca”; gtownym celem programu bylo wspieranie
rozwoju przedsigbiorczoscl w Powiecie Polickim, w ramach ktdrego wsparciem zostato
objetych 30 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie; kazda z oséb mogla
skorzystaé z jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej,
a pracodawcy z refundacji kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy;
catkowity koszt realizacji programu wyniost 343.300 zl;

6) program pt. ,,Blisko pracy”; gléwnym celem programu bylo przywrédcenie zdolnoscl
zatrudnieniowej, objgcie dzialaniami aktywizujacymi oraz umozliwienie podjecia
zatrudnienia przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie w wieku niemobilnym
tj. powyzej 45 roku Zzycia; w zwigzku z tym programem zostalo objetych 60 oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia; kazda z 0séb mogla skorzystaé z jedne;
formy wsparcia w postaci: indywidualnych lub grupowych szkolen zawodowych, stazu
zawodowego, catkowity koszt realizacji programu wyniost 161.200 zt;

7) program pt. ,,Praca poptaca”; program by! skierowany bezposrednio do osdb do 30 roku
zycia (zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne), program nakierowany byt
na wzmochienie umiejgtnosci kluczowych oraz zdobycie praktycznych umiejgtnosei
do wykonywania zawodu przez 75 osob bezrobotnych, ktére pozwolity na szybkie
wejscie oraz efektywne konkurowanie na rynku pracy; kazda z osob mogta skorzystac
z nastepujacych form wsparcia: indywidualnych lub grupowych szkolen zawodowych
oraz stazy zawodowych; catkowity koszt realizacji programu wyniost 208.800 zi;

8) program pt. ,Aktywno$¢ szansg na zatrudnienie”; program byt skierowany do 35 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, w tym w pierwszej kolejnoscei dla oséb
bedacych w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy oraz do 0so6b zwalnianych
z zaktaddw pracy w wyniku zmian restrukturyzacyjnych; program aktywizacji zakladat
nastepujace  formy wsparcia:  jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia (kurs pn. ,,ABC biznesu wraz z biznesplanem”), refundacja
kosztow doposazenia 1 wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz roboty publiczne; catkowity koszt realizaci programu wyniost 431.800 zl.

6. VIII Policki Kiermasz Pracy pn. ,,Szansa na lepszg przyszlo§é”

W dniu 7 pazdziernika 2009 r. w Miejskim Osrodku Kultury w Policach odbyta si¢ VI1II
edycja Polickiego Kiermaszu Pracy pn. ,Szansa na lepszg przyszto$¢”, natomiast
8 pazdziernika Urzad zorganizowal po raz pierwszy Kiermasz Pracy w Gminie Kolbaskowo,
Idea, ktéra przy$wieca od osmiu lat organizacji kiermaszu, jako jednej z podstawowych form
organizacji poérednictwa pracy, jest wypracowanie najlepszych rozwiazan spizyjajgcych
rozwojowi lokalnego rynku pracy poprzez szeroko rozumiang wymiang informagji. Realizacja
powyzszego zalozenia stuzy przede wszystkim stworzeniu mozliwosci do wzajemnego
kontaktu lokalnych pracodawcéw z osobami poszukujacymi zatrudnienia. Zaproszeni
przedstawiciele firm mogli zaprezentowaé osobom zainteresowanym rodzaj prowadzone)
dziatalnosdcei, a takze kryteria wyznaczajace prowadzong polityke kadrowa. Na kiermasz
przybyli przedstawiciele blisko 40 przedsigbiorstw 1 instytucji.
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Niezwykle istotne znaczenie w realizacji idei kiermaszow pracy ma rdéwniez
uczestnictwo w nich instytucji wspolpracujacych z Urzedem. Nalezg do nich m.in.:
Wojewodzki Urzad Pracy w  Szczecinie, Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie,
Zachodniopomorska Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w Szczecinie, Osrodek Pomocy
Spolecznej w Policach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w Policach, Panstwowa Inspekcja Pracy w Szczecinie, firmy
szkoleniowe oraz prywatne agencje poérednictwa pracy.

W 2009 r. na zaproszenie asystenta EURES w kiermaszu pracy uczestniczyli doradcy
EURES z Pasewalku i Eberswalde, ktorzy prezentowali oferty pracy z terenu Niemiec oraz
informowali zainteresowane osoby o warunkach zycia i pracy w swoin kraju.

Kiermasze pracy stwarzaja rowniez mozliwosé do zaprezentowania si¢ organizatorowi.
Urzad przyblizyl zainteresowanym pracodawcom oraz osobom bezrobotnym ustugi
i instrumenty rynku pracy, ktérymi dysponuje przy realizowaniu wlasnych zadan.

Kazdego roku oferta kiermaszu pracy wzbogacona jest o zajecia warsztatowe
prowadzone przez doradcow zawodowych, ktérych uczestnicy majg mozliwos$é zapoznania
si¢ m.in. z zasadami autoprezentacji oraz technikami aktywnego poszukiwania pracy. Kazda
z zainteresowanych oséb moze skorzystaé takze z porad indywidualnych udzielanych przez
doradce zawodowego, pedagoga, psychologa, posrednika pracy oraz pracownika socjalnego.

Na kiermasz pracy w ubieglym roku przybylo okolo 600 osob poszukujgcych
zatrudnienia. Na uwage jednak zastuguje fakt duzego =zainteresowania pracodawcdw
powyzszg inicjatywa, co potwierdza zasadno$¢ kontynuowania jej w kolejnych latach, jak
réwniez zorgamzowanie podobnych spotkan w pozostatych gminach Powiatu Polickiego.

III. System dzialan lokalnych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i wzrostu
zatrudnienia

Podstawowymi instrumentami pozostajacymi w dyspozycji Urzedu, ktére wspierajg
rozwéj przedsiebiorczosci sa jednorazowe $rodki na rozpoczgcie wiasnej dzialalnosci
gospodarczej dla 0sdb bezrobotnych oraz refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktérego korzystajg pracodawcey.

W 2009 r. dzigki do$é dobrej koniunkturze na lokalnym i regionalnym rynku oraz
intensywnym dzialaniom promocyjnym Urzedu, udzielono osobom bezrobotnym rekordowe)
liczby dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. W ramach dwoch projektéow
finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy (,,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie” oraz ,, Twdj
biznes, twoja praca”) i jednego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (,,Powrdt
do pracy” Poddzialanie 6.1.3 PO KIL) wsparcie otrzymato 103 osoby (w 2007 1. udzielono
58 dotacji, a w 2008 r. przyznano 70 dotacji).

W roku sprawozdawczym odnotowano rowniez duze zainteresowanie wsparciem
finansowym w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej. W 2009 r. tego typu wsparcie otrzymalo 22 przedsigbiorcdw, ktérzy
utworzyli nowe stanowiska pracy dla 29 oséb bezrobotnych.

IV. Wspieranie rozwoju zainteresowan i wiedzy w zakresie przedsi¢biorczo$ci

Kluczowym dzialaniem promujacym postawy przedsigbiorcze wérdd oséb bezrobotnych
i mieszkancow Powiatu Polickiego byt 1 Policki Tydzien Przedsigbiorczosci zorganizowany
w dniach 25-30.05.2009 1. [Inicjatywa, ktorg =zorganizowal Urzad, byla czgscig
ogélnoeuropejskiej] kampanii  Komisji  Europejskie] na rzecz malej 1 $redniej
przedsigbiorczodci (SME Week).
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Dziatania tego typu byly realizowane po raz pierwszy w naszym regionie, O ich
wyjatkowosci $wiadezyla takze ich kompleksowos¢ - wykorzystane zostaly réznorodne formy
przekazu m.in. od informatora dla przyszlych przedsigbiorcow, poprzez konferencje,
na imprezie plenerowej konczac. Wszystkie te elementy stworzyly znakomita platforme
dialogu i wymiany dos$wiadczetl na forum lokalnym. Hastem, ktdre promowalo inicjatywe
bylo zdanie: ,,Pamigtaj nie kazdy rodzi si¢ przedsigbiorca, ale kazdy moze si¢ nim staé”.

Pierwszym z zaplanowanych dzialan bylo wydanie publikacji ,,Wlasny biznes”, ktéra
miala postuzyé do wyjasnienia zagadnien zwigzanych z zakladaniem, a w dalszej
perspektywie rozwojem wiasnej dziatalnosei gospodarczej. Znalazly sie wige tutaj takie
tematy jak:

a) podstawowe terminy prawne m.in. osoba fizyczna, osoba prawna, przedsigbiorca,
licencja, koncesja, zgoda,

b) dobre pomyst na wlasny biznes,

¢) podstawy dobrego biznesplanu,

d) zalozenie firmy ,.krok po kroku”,

e) gdzie szukaé wsparcia finansowego na zalozenie dzialalnoscet,

f) promowano przedsigbiorcow, ktorzy otrzymali wsparcie Urzedu i z sukcesem prowadza
obecnie swoje przedsiebiorstwa,

Publikacja umozliwila odbiorcom nabycie wiedzy zwigzanej z zaktadaniem wlasnej
dziatalnosei gospodarczej, w szczegdlnosdei w zakresie podstawowej terminologii, znalezienia
dobrego pomystu na biznes, a takze mozliwoscl nzyskania wsparcia finansowego w ramach
dotacji na rozpoczecie dzialalnosel z réznego rodzaju instytucji publicznych i pozarzadowych.
Zastosowana atrakcyjna forma przekazu i prezentacji przykiadéw dobrych praktyk zachecata
odbiorcow do podjecia decyzji o rozpoczgeiu wlasnej dzialalnosei oraz promowala ideg
przedsiebiorczosci.

Kolejnym elementem przedsigwzigcia byla konferencja pn. ,Male 1 $rednie
przedsi¢biorstwa - szanse i zagrozenia rozwoju”., W dniu 27 maja 2009 v. do Miegjskiego
Osrodka Kultury w Policach przybylo okolo 200 zaproszonych gosci: przedstawicieli
samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorcdw, zainteresowanych mieszkancow powiatu (w tym
mlodziezy z klas o profilu przedsigbiorczosé z Zespotu Szkdl im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach),

Efektem konferencji byla prezentacja zagadnien i informacji w zakresie panujgcych
obecnie tendencji na lokalnym rynku, czy tez mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony
instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych (w szczegdlnosci w zakresie
rozpoczynania, a w dalsze] perspektywie rozwoju dzialalnosci gospodarczej).
Przeprowadzone konsultacje oraz kuluarowe rozmowy umozliwily takze zainteresowanym
osobom pozyskanie praktycznych porad w ww. tematach.

Podsumowaniem catego cyklu wydarzen byla impreza plenerowa zorganizowana
30 maja 2009 r. naprzeciwko C.H.U. ,Kinga” w Policach. Swoje stanowiska wystawiennicze
zajelo 30 przedsigbiorcéw, ktdrzy otrzymali w latach ubieglych wsparcie z Urzgdu,
W imprezie braly rowniez udziat instytucje z otoczenia biznesu m.in. Zachodmopomorska
Agencja Rozwoju Regionalnego, Polnocna Izba Gospodarcza, Zachodniopomorskie
Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego — SCP/Europe Network, Stowarzyszenie
Wspierania Rozwoju Gospodarczego Powiatu  Polickiego, Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosel US eftc.

I Policki Dzienr Przedsigbiorczosei umozliwil stworzenie platformy wymiany informacji
i do$wiadczen oraz promocji idei przedsigbiorczosci. Wydarzenie pozwolito na zebranie
w jednym miegjscu glownych aktordow tworzacych rynek tj. przedsiebiorcédw, instytucji
otoczenia biznesu oraz konsumentow. Kazda z powyzszych grup odniosla korzysci dzigki
udziatowi w inicjatywie. Przedsigbiorcy mieli okazje do promocji produktéw i uslug wérod
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uczestnikow oraz do nawiazania nowych kontaktéw biznesowych. Mogli takze poznaé oferte
instytucji, ktore udzielaja wsparcia na rozwo] prowadzone] dzialalnosci (wsparcie finansowe
tub szkoleniowe). Ponadto spotkanie bylo okazja do wymiany do$wiadczen pomiedzy
przedsieblorcami  dot.  r6znorodnych aspektow  prowadzenia wlasney  dzialalnosel.
Dla instytucyi otoczenia biznesu byla to okazja do promowania swojej dziatalnosci w zakresie
wsparcia malej i $vedniej przedsigbiorczosci. Swa ofert¢ zaprezentowaly najwazniejsze
instytucje  oltoczenia  biznesu dzialajace  w  wojewddztwie  zachodniopomorskim
m. in. Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. - tzw. RIF (Regionalna
Instytucja Finansowa) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczodel, Pdlnocna Izba
Gospodarcza, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, kidry jako instytucja posredniczaca
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki promowal m.in. projektodawcéw przyznajacych
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Natomiast dla uczestnikdw
imprezy - mieszkancow Powiatu Polickiego byla to okazja do poznania najciekawszych
pomystow na wiasng dzialalno$¢ gospodarcza, a takze do rozméw na tematy zwigzane
ze specyfika prowadzenia wlasne) dzialafnosci z przedsigbiorcami, ktérzy dzigki wsparciu
Urzedu prowadza z sukcesem swoje firmy. Byla to doskonala okazja do poznania mozliwosci
uzyskania wspaicia finansowego na weielenie swoich pomystow w zycie.
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