UCHWALA NR XXXV1/250/2021
RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Polickiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834) oraz art. 9 ust. 2 w zwiazku z art.
36 ust. 1-3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834), § 3 ust. 1 i § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Staroscie Polickiemu miesigczne wynagrodzenie W acznej wysokoSci
18.900 zt, w tym:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.000 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.000 zt;
3) dodatek specjalny w kwocie 3.900 zt;
4) dodatek za wieloletnig prace w kwocie 2000 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Policach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr II/12/2018 Rady Powiatu w Policach z dnia 28 listopada
2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Polickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Na oryginale wiasciwy podpis
Przewodniczgcego Rady Powiatu w Policach
Cezarego Arciszewskiego



Uzasadnienie.

Projekt uchwaty przedktada Przewodniczacy Rady Powiatu w Policach w trybie § 21 ust. 1
pkt 3 Statutu Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5468).

Przepis art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 920 z pdzn. zm.) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy
wybor 1 odwotanie zarzadu oraz ustalanie wynagrodzenia jego przewodniczacego.

Natomiast zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady powiatu, a pozostate czynno$ci — wyznaczona przez starost¢ osoba
zastgpujaca lub sekretarz powiatu, z tym ze wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu,
w drodze uchwaty.

Ponadto w mysl art. 36 ust. 1-3 i art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych;

2) pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa W zwigzku
Z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) staroscie przystuguje dodatek specjalny;

4) dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, przy czym dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnig¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Z kolei zgodnie z art. 11 i 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), ktora weszta w zycie z dniem 1 listopada 2021 r.:
1) w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) w art. 37:
a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) warunki 1 sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz.
1658).”,
) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego



oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”;
2) przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa majg zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet i uposazen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Pozostate zasady wynagradzania pracownikdw samorzadowych okres$laja aktualnie
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960), ktore weszto w zycie
z dniem 1 listopada 2021 r. Stanowig one m.in., ze staro$cie w powiecie powyzej 60 tys. do
120 tys. mieszkancoéw przystuguje wynagrodzenie zasadnicze o maksymalnym poziomie
w kwocie 10.430 zt oraz dodatek funkcyjny o maksymalnym poziomie w kwocie 3.450 zt,
a takze dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Z aktualnie obowigzujacego brzmienia przepisow art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych wynika wiec, ze maksymalne wynagrodzenie Starosty Polickiego nie moze
by¢ wyzsze niz 20.041,50 zi, a minimalne nie moze by¢ nizsze niz 14.435,20 zt, poniewaz
kwota bazowa dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe okre$lona w ustawie
budzetowej na 2021 r. wynosi 1.789,42 zt.

W dniu 28 listopada 2018 r. Rada Powiatu w Policach podj¢ta uchwate Nr 11/12/2018
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Polickiego, ktora weszta w zycie z dniem
podjecia i dotychczas obowigzuje, ustalajagc miesigczne wynagrodzenie w tacznej wysokosci
10.620 zt, w tym: wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.800 zt, dodatek funkcyjny w kwocie

2.100 zt, dodatek specjalny w kwocie 2.760 zt oraz dodatek za wieloletnig prac¢ w kwocie
960 zt.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rade Powiatu w Policach
nowej uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Rade¢ Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaty rodzi dodatkowe skutki
finansowe dla budzetu Powiatu Polickiego w postaci zwigkszenia wydatkow z ww. tytutu.



