
Police, dn. 29.04.2022 r.

BEZROBOCIE  W POWIECIE 

POLICKIM W 2021 ROKU

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021 – 2025 ORAZ
DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W POLICACH
W 2021 ROKU





*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie cywilnej 
ludności aktywnej zawodowo.



PORÓWNANIE STOPY BEZROBOCIA* W KRAJU, WOJEWÓDZTWIE I POWIECIE

*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej zawodowo

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

12,00

14,00

16,00

18,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Powiat Województwo Polska



STOPA BEZROBOCIA* W POWIATACH WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

(stan na 31.12.2021 r.)

*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej 
zawodowo
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STOPA BEZROBOCIA* W POWIECIE POLICKIM

Styczeń Luty Marzec Kwiecień Maj Czerwiec Lipiec Sierpień Wrzesień Październik Listopad Grudzień

2020 4,10% 3,90% 4,10% 4,30% 4,60% 4,70% 4,70% 4,90% 4,90% 4,90% 5,00% 5,00%

2021 5,10% 5,10% 5,10% 5,10% 5,00% 4,70% 4,70% 4,70% 4,70% 4,60% 4,50% 4,50%
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*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej 
zawodowo



LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 

(W LATACH 2020 – 2021)

Styczeń Luty Marzec Kwiecień Maj Czerwiec Lipiec Sierpień Wrzesień Październik Listopad Grudzień

2020 1 357 1 292 1 367 1 449 1 532 1 566 1 566 1 619 1 649 1 633 1 668 1 661

2021 1 716 1 706 1 697 1 709 1 687 1 592 1 576 1 574 1 590 1 544 1 491 1 506
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LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU POLICKIEGO 

(W LATACH 2020-2021)

Police Nowe Warpno Kołbaskowo Dobra Powiat

2020 892 86 273 410 1661

2021 817 73 255 361 1506
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LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU POLICKIEGO

(stan na koniec 2021 roku)

Gmina Nowe 
Warpno

Gmina Police

Gmina Dobra

Gmina Kołbaskowo

Liczba osób bezrobotnych: 817 (443 K)

Wskaźnik bezrobocia: 3,3 %

Liczba osób bezrobotnych: 361 (209 K)
Wskaźnik bezrobocia: 2,2 %

Liczba osób bezrobotnych: 255 (145 K)
Wskaźnik bezrobocia: 2,8 %

Powiat Policki

Liczba osób bezrobotnych: 1 506 (837 K) 
Wskaźnik bezrobocia: 3,0 %

Liczba osób bezrobotnych: 73 (40 K)

Wskaźnik bezrobocia*: 7,2 %

*Wskaźnik bezrobocia – Liczba bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym 
(dane demograficzne na dzień 30 czerwca 2021 r.)



REJESTRACJE OSÓB BEZROBOTNYCH 

(STAN NA DZIEŃ 31 GRUDNIA DANEGO ROKU)

liczba rejestracji w tym po raz pierwszy w tym po raz kolejny

2020 1988 556 1432

2021 1815 516 1299
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REJESTRACJE OSÓB BEZROBOTNYCH W 2021 r.

28 %

72 %

po raz pierwszy

po raz kolejny



LICZBA OSÓB ZAREJESTROWANYCH JAKO BEZROBOTNE W ODNIESIENIU 

DO LICZBY MIEJSC PRACY I PODJĘĆ PRACY W LATACH 2020-2021

2020 2021

Liczba osób wyrejestrowanych 1587 1970

Liczba podjęć pracy 1038 1249

Liczba miejsc pracy 1395 1232



WIEK OSÓB BEZROBOTNYCH

(stan na koniec danego roku)

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

2020 165 411 449 335 301

2021 128 349 464 309 256
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WYKSZTAŁCENIE OSÓB BEZROBOTNYCH 

(stan na koniec danego roku)

wyższe
policealne i średnie

zawodowe
średnie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe podstawowe  i gimnazjalne

2020 311 280 199 310 561

2021 272 237 182 282 533
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CZAS POZOSTAWANIA OSÓB BEZROBOTNYCH W REJESTRZE URZĘDU PRACY

(stan na koniec danego roku)

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 powyżej 24

2020 99 294 223 411 304 330

2021 121 253 185 246 310 391
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LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH, KTÓRE W LATACH 2020 - 2021 SKORZYSTAŁY 
Z USŁUG I INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY ORAZ INNEGO WSPARCIA URZĘDU

Usługa/ instrument rynku pracy 2020 2021

Szkolenia zawodowe 50 128

Bon szkoleniowy 3 0

Studia podyplomowe 0 5

Badania lekarskie 11 31

Staż 88 89

Prace społecznie użyteczne 30 30

Roboty publiczne 47 50

Prace interwencyjne 0 13

Jednorazowe środki na podjęcie dział. gospodarczej 44 91

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 12 28

Bon na zasiedlenie 0 3

Zwrot kosztów zakwaterowania, dojazdów i wyżywienia 9 6

Poradnictwo zawodowe indywidualne 352 173

Poradnictwo zawodowe grupowe 56 0

Indywidualny Plan Działań 783 1576

Razem 1 485 2 223



TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY W POWIECIE POLICKIM

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej:

Łączna wartość wypłaconych środków: 2 550 867,98 zł

Liczba podpisanych umów z osobami bezrobotnymi: 91

Średnia kwota dotacji wyniosła: ok. 28 000,00 zł
np. kosmetyka ciała i stylizacja paznokci, wystrój wnętrz, sprzedaż i najem 

nieruchomości, remonty i wykończenia wnętrz, usługi prawne, itp.

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy:

Łączna wartość wypłaconych środków: 818 126,10 zł

Liczba podpisanych umów z pracodawcami: 27

Liczba utworzonych stanowisk pracy: 28

Średnia kwota refundacji wyniosła: ok. 28 000,00 zł
np. pracownik biurowy, pomocnik mechanika, kierowca magazynier, brukarz, 

itp.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), 

czyli środki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie działań

na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców

L.p. Opis priorytetu

Priorytet 1 wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się

choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność;

Priorytet 2 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych, psychologów, terapeutów,

pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo – leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla

seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka

ciężkiego przebiegu tej choroby;

Priorytet 3 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym Powiecie lub Województwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4 wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

Priorytet 5 wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 6 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i

narzędzi cyfrowych;

Priorytet 7 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości;

Priorytet 8 wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów

praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.

Priorytet Rady Rynku Pracy wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców

Priorytet Rady Rynku Pracy wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego,

wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub

pracowników Zakładów Aktywnosci Zawodowej

Priorytet Rady Rynku Pracy wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych

warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet Rady Rynku Pracy wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii

Zajęciowej

Priorytet Rady Rynku Pracy wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

Priorytet Rady Rynku Pracy wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych



Liczba złożonych wniosków 80

Zapotrzebowanie na środki zgłoszone przez 

Wnioskodawców
1 164 368,81 zł

Dostępne środki KFS w 2021 r. 900 000,00 zł

Liczba podpisanych umów 106

Suma środków wydatkowanych w 2021 r. 895 880,73 zł



WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FP PRZYZNANYCH W 2021 ROKU NA USŁUGI INSTRUMENTY RYNKU 
PRACY ORAZ WSPARCIE COVID-19

ZADANIA
Budżet FP (limit + 

rezerwa)
PO WER RPO

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy

COVID-19 PO WER COVID-19 FP RAZEM

LIMIT 2 977 412,72 zł 938 495,92 zł 1 486 562,89 zł 900 000,00 zł 164 192,92 zł 9 555 500,00 zł 16 022 164,45 zł

Świadczenia obligatoryjne 2 958 623,35 zł x x x x x 2 958 623,35 zł

Staże 271 573,95 zł 270 609,05 zł 225 275,94 zł x x x 767 458,94 zł

Szkolenia zawodowe 183 915,19 zł 45 901,66 zł 70 674,66 zł x x x 300 491,51 zł

Zwrot kosztów 
zakwaterowania, 
dojazdów i wyżywienia

2 354,00 zł x x x x x 2 354,00 zł

Roboty publiczne 642 066,23 zł x x x x x 642 066,23 zł

Bon na zasiedlenie 21 000,00 zł x x x x x 21 000,00 zł

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska 
pracy

532 997,65 zł 114 180,83 zł 170 947,62 zł x x x 818 126,10 zł

Przyznane bezrobotnemu 
środki na podjęcie 
działalności gospodarczej

1 233 809,95 zł 445 276,83 zł 871 781,20 zł x x x 2 550 867,98 zł

Prace społecznie 
użyteczne

38 429,91 zł x x x x x 38 429,91 zł

Prace interwencyjne x 5 773,33 zł 18024,92 zł x x x 23 798,25 zł

Badania lekarskie 9 932,55 zł x x x x x 9 932,55 zł

Koszty studiów 
podyplomowych

25 394,73 zł x x x x x 25 394,73 zł

Finansow. wynagr. 
spółdzielni socjalnej

5827,27 x x x x x 5 827,27 zł

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy

x x x 895 880,73 zł x x 895 880,73 zł

Pożyczki COVID-19 (art. 15 
zzd i 15 zzda)

x x x x x 159 526,00 zł 159 526,00 zł

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń – COVID-19 
(art. 15 zzb)

x x x x 105 392,92 zł 611 070,88 zł 716 463,80 zł

Dofinansowanie  kosztów 
prowadzenia działalności 
gospodarczej – COVID-19 
(art. 15zzc)

x x x x 58 800,00 zł 727 720,00 zł 786 520,00 zł

Dotacje - COVID-19 (art. 
15 zzd4)

x x x x x 7 895 000,00 zł 7 895 000,00 zł

POZOSTAŁO 10 111,29 zł 56 754,22 zł 129 858,55 zł 4 119,27 zł 0,00 zł 162 183,12 zł 363 026,45 zł



PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UE REALIZOWANE W 2021 ROKU

W 2021 r. kontynuowano realizację 3-letniego projektu:

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy

w powiecie polickim (V)” 
[(1.1.1 PO WER) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój],

skierowanego do młodych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat, w tym szczególnie do:

• osób niepełnosprawnych,

• osób długotrwale bezrobotnych,

• osób niskowykwalifikowanych,

które nie uczą się w systemie dziennym (stacjonarnym), ani nie szkolą się.

Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem w 2021 r.: 71



PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UE REALIZOWANE W 2021 ROKU

W 2021 r. kontynuowano realizację 3-letniego projektu:

„Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej w szczególności 

znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie polickim (V)”
[(6.5 RPO WZ) Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego],

skierowany do osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej, znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy tj.:

• osób w wieku 50 lat i więcej,

• osób niepełnosprawnych,

• osób długotrwale bezrobotnych,

• osób niskowykwalifikowanych,

• kobiet.

Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem w 2021 r: 87



LICZBA  UCZESTNIKÓW, KTÓRZY SKORZYSTALI Z USŁUG 

I INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY W RAMACH PROJEKTÓW EFS

Forma wsparcia PO WER RPO WZ Łącznie

Szkolenia, bony szkoleniowe i egzaminy zawodowe 17 17 34

Staże zawodowe 29 28 57

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej

17 31 48

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 5 6 11

Prace interwencyjne 3 5 8

RAZEM 71 87 158



Sytuacja na rynku PO WER RPO WZ Łącznie

wiek poniżej 30 roku życia 116 0 116

wiek powyżej 50 roku życia 0 23 23

długotrwale bezrobotne 39 58 97

niskie kwalifikacje zawodowe 51 89 140

niepełnosprawność 1 4 5

LICZBA OSÓB W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY, KTÓRE 
SKORZYSTAŁY ZE WSPARCIA PROJEKTÓW UE W LATACH 2020 – 2021



WSPÓŁPRACA URZĘDU PRACY Z PRACODAWCAMI W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA 
CUDZOZIEMCÓW

Z uwagi na duże zapotrzebowanie pracodawców na zatrudnianie

pracowników z zagranicy w 2021 r. został w strukturze Urzędu Pracy

wyodrębniony nowy Dział ds. Cudzoziemców

Nastąpił dalszy wzrost rejestrowanych oświadczeń o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawanych zezwoleń o

pracę sezonową

Zainteresowanie osób bezrobotnych pracą za granicą było mniejsze

w porównaniu do ostatnich lat. Jest to związane z pandemią COVID

- 19, która wpłynęła negatywnie na przepływ osób na europejskim

rynku pracy



WSPÓŁPRACA URZĘDU PRACY Z PRACODAWCAMI W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCÓW
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W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Policach otrzymał z rezerwy ministra właściwego

ds. pracy na realizację tzw. Tarczy Antykryzysowej dodatkowe środki w kwocie

9 719 692,92 zł

w tym:

1) 164 192,92 zł w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

z przeznaczeniem na realizację instrumentów z art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze dla osób

poniżej 30 roku życia,

2) 9 555 500 zł w ramach Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizację

instrumentów z art. 15 zzb, 15 zzc, 15 zze4 oraz 15 zze4a



ZADANIA PLANOWANE DO REALIZACJI W 2021 ROKU:

• kontynuacja V edycji projektu dofinansowanego z UE w ramach PO WER,

• kontynuacja VI edycji projektu dofinansowanych z UE w ramach RPO WZ,

• realizacja wniosków od pracodawców dot. kształcenia ustawicznego pracowników
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

• współpraca z partnerami rynku pracy oraz samorządami,

• współpraca z pracodawcami,

• współpraca z instytucjami publicznymi (m.in. ośrodki pomocy społecznej, PCPR
Police, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Policach, Zespół Szkół im.
Ignacego Łukasiewicza w Policach, itp.),

• wsparcie pracodawców powiatu polickiego w zakresie zatrudniania
cudzoziemców,

• rejestracja obywateli Ukrainy oraz wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej.





• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2022, poz. 690)

Specustawy:

• Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach z
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2021, poz. 2095)

• Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
związku z konfliktem na terytorium tego Państwa (Dz. U. z 2022r. poz.
583 z późn. zm.)

PODSTAWY PRAWNE



• art. 15zd – pobyt na podstawie polskiej wizy krajowej lub zezwolenia na
pobyt czasowy w RP ulega przedłużeniu do upływu 30. dnia po
odwołaniu stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego

• art. 15z1 – pobyt na podstawie wizy Schengen (C), w ramach ruchu
bezwizowego lub karty czasowego pobytu wydanej przez inny kraj UE
jest przedłużony do upływu 30. dnia po odwołaniu stanu epidemii, jeśli
pobyt w Polsce zaczął się przed ogłoszeniem stanu epidemii, tj. przed
14.03.2020 r.

• pobyt krótkoterminowy – jeśli zaczął się po ogłoszeniu stanu epidemii –
jest przedłużony tylko w przypadku złożenia wniosku o zezwolenie na
pobyt czasowy w terminie do upływu 30. dnia po odwołaniu stanu
epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego

USTAWA COVIDOVA - PRZEDŁUŻENIE LEGALNOŚCI POBYTU



• uproszczona procedura, termin rozpatrzenia sprawy – 7 dni roboczych
(30 dni w przypadku spraw wymagających wyjaśnienia)

• rozpatruje urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę (osoba prawna)
lub adres pobytu stałego (osoba fizyczna) pracodawcy

• dotyczy obywateli Republiki Armenii, Republiki Białoruś, Republiki
Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy

• legalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi bez
konieczności uzyskania zezwolenia na pracę przez okres 24 miesięcy

• praca niezwiązana bezpośrednio z działalnością sezonową

• wynagrodzenie nie niższe niż wynagrodzenie pracowników
wykonujących pracę na porównywalnym stanowisku

OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI



OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

ROK 2020 2021 2022

Liczba oświadczeń, które 
wpłynęły do urzędu

4080 5490 1536

Liczba oświadczeń 
wpisanych do ewidencji

3914 5268 1481

w tym dla obywateli:

Armenii 4 38 3

Białorusi 124 212 108

Gruzji 112 407 157

Mołdawii 51 58 20

Rosji 18 88 16

Ukrainy 3605 4465 1077



• wydawane jest maksymalnie na 9 miesięcy w roku kalendarzowym

• może być wydane dla obywateli wszystkich państw spoza UE i EOG

• do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową pracodawca załącza
informację starosty (nie dotyczy obywateli Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii,
Rosji i Ukrainy).

• może być wydane na kolejne 3 lata, jeśli:
▪ dotyczy obywateli Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji lub
Ukrainy;
▪ pracodawca zatrudniał cudzoziemca w okresie ostatnich 5 lat;
▪ pracodawca nie zalega z opłatami na ZUS i US.

• w przypadku cudzoziemców z państw spoza ww. „szóstki” zgoda na prace
sezonowe może być wydana na jeden rok kalendarzowy

ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RP



• informacja na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy

• wydaje starosta właściwy ze względu na główne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca

• w przypadku gdy nie można wskazać głównego miejsca pracy informację
wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce
zamieszkania

• minister właściwy ds. pracy oraz wojewodowie określają katalog
zawodów zwolnionych z konieczności uzyskania informacji starosty

INFORMACJA STAROSTY



• w celu uzyskania informacji starosty należy złożyć ofertę pracy

• w postępowaniu nie bierze się pod uwagę wymagań zawyżonych i
zaniżonych

• informację starosty wydaje się w liczbie egzemplarzy odpowiadającej
liczbie miejsc pracy określonych w ofercie

• informacja wydawana jest w terminie:
a) nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w powiatowym

urzędzie pracy, jeżeli z analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących
pracy nie wynika, że istnieje możliwość zorganizowania rekrutacji

b) nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku
organizowania rekrutacji wśród bezrobotnych i poszukujących pracy

• Informacja jest ważna 180 dni (w uzasadnionych przypadkach 90 dni)

INFORMACJA STAROSTY



• pobyt obywatela Ukrainy, który wjechał na terytorium RP po wybuchu
wojny, tj. od dnia 24.02.2022r. i deklaruję zamiar pozostania na
terytorium Polski, uznaje się za legalny do 24.08.2023 r.

• za obywatela Ukrainy uznaje się także
a) nieposiadającego obywatelstwa ukraińskiego małżonka obywatela

Ukrainy oraz
b) najbliższych członków rodziny obywatela Ukrainy posiadającego Kartę

Polaka

– jeżeli wjechali na terytorium RP w związku z prowadzonymi działaniami
wojennymi w Ukrainie

• legalny pobyt obywateli Ukrainy, którzy wjechali na terytorium RP przed
wybuchem wojny został przedłużony w zależności od podstawy pobytu
do 31.12.2022 r., 24.08.2023 r. lub o 18 miesięcy.

WOJNA W UKRAINIE – SPECJALNE ROZWIĄZANIA



Każdy obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z
obowiązującymi przepisami, w przypadku gdy:

1) jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje się za legalny
na podstawie art. 2 ust. 1 specustawy lub

2) jest obywatelem Ukrainy przebywającym legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

– jeżeli pracodawca powiadomi za pośrednictwem portalu praca.gov.pl w
terminie 14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy
urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania
pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

WOJNA W UKRAINIE – SPECJALNE ROZWIĄZANIA



Obywatel Ukrainy, którego pobyt uznaje się za legalny może ponadto:

• zarejestrować się w urzędzie pracy jako osoba bezrobotna albo
poszukująca pracy

• wykonywać działalność gospodarczą na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na takich samych zasadach jak obywatele polscy, pod
warunkiem posiadania numeru PESEL

• wykonywać pracę na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach przez
okres legalnego pobytu (tylko obywatele Ukrainy, którzy wjechali na
terytorium RP w związku z wybuchem wojny)

WOJNA W UKRAINIE – SPECJALNE ROZWIĄZANIA



• stworzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla obywateli Ukrainy,
pracodawców oraz osób zaangażowanych w pomoc uciekinierom
wojennym

• podjęcie współpracy w zakresie tłumaczenia z języka ukraińskiego i
rosyjskiego

• pośrednictwo pracy

• marketing usług i instrumentów rynku pracy

• planowana organizacja szkolenia językowego

WOJNA W UKRAINIE – DZIAŁANIA URZĘDU PRACY W POLICACH



• od momentu ogłoszenia „specustawy” w Powiatowym Urzędzie Pracy w
Policach zarejestrowało się 61 obywateli Ukrainy - 58 kobiet i 3 mężczyzn

• 10 osób zostało skierowanych do odbycia stażu

• część osób została lub niebawem zostanie skierowana do wykonywania
pracy w ramach robót publicznych

• pracodawcy złożyli 235 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy i 457 oświadczeń o powierzeniu wykonywania
pracy dla obywateli Ukrainy

WOJNA W UKRAINIE



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

POWIATOWY URZĄD PRACY W POLICACH

ul. T. Kościuszki 5, 72-010 Police
Tel. 91 42 40 860

www.police.praca.gov.pl
szpo@praca.gov.pl


