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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXVII/189/2009
Rady Powiatu w Policach

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT POLICKI

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wynagradzania okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

3) wysoko$¢ oraz szczegodtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych

warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania

za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4
5)

6)
7)

8)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 1 ust. la
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Policki;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Policki;
klasie — rozumie sig przez to takze oddziat lub grupe;

uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 4a, a takze ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 1 art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Policki.



Rozdzial 2

Dodatek za wystuge lat

§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktoérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego

zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,

od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,

z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie

wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie

zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego
zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach, w wymiarze

tacznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru  zaje¢, do okresow

uprawniajacych do dodatku za wystugg lat w kazdej ze szkot wlicza si¢ okresy zatrudnienia,

o ktorych mowa w ust. 3.

Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta

Policki.

Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia

oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez

za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3

Dodatek motywacyjny

§4

Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego — takze temu, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, za szczegdlne osiagnigcia w pracy moze byc
przyznany dodatek motywacyjny.

1.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych:



2)

3)

4)

5)

6)

a) ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianow
1 egzamindw wewngtrznych i zewngtrznych,

b) potwierdzonych w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez:

a) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowanie wlasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) czynne stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego;

aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem

ich potrzeb, w szczego6lnosci statej wspotpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami,

wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng;

zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnos$ci 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) uczestnictwo w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindOw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

f) udzial w pracach komisji przedmiotowych 1 innych powotanych przez rade
pedagogiczna, dyrektora szkoty,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkdw zwiazanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j
1 opiekunczo - wychowawczej,

¢) zachowanie wlasciwej postawy etycznej 1 przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) state doksztatcanie i doskonalenie umiejetnosci;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow o$wiatowych.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly jest spelnienie wymogow ustalonych w ust. 1 oraz szczeg6lnie
efektywne wypehianie zadan i1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, z uwzglednieniem:

1)

realizacji polityki samorzadu terytorialnego, w tym:

a) wspolpracy z organem prowadzacym w zakresie terminowego wykonywania zadan,
racjonalnosci prowadzonej gospodarki §rodkami finansowymi, pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych,

b) umiejetnosci dostosowania zarzadzen wewngtrznych do obowiazujacych przepiséw
prawa oswiatowego, prawidtowego prowadzenia kancelarii i dokumentacji szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,



8.

9.

d) wdrazania nowych profili, kierunkéw ksztalcenia dostosowanych do potrzeb lokalnego
rynku pracy i mozliwosci uczniow i wychowankow,

e) realizowanie zadan wynikajacych z uchwal organéw Powiatu Polickiego oraz wilasciwa
wspotpraca z organem prowadzacym szkol¢ 1 organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

2) kierowania szkota jak zaktadem pracy, w tym:

a) prawidlowego prowadzenia spraw kadrowych,

b) tworzenia wlasciwych stosunkéw interpersonalnych, kreowania tworczej atmosfery
pracy,

¢) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

3) organizowania dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym:

a) tworzenia warunkéw do realizacji dzialan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych,

b) podejmowania dziatan innowacyjnych dla osiagni¢cia wysokiej jakosci pracy szkoty,

c) stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci
uczniow;

4) kierowania  dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza 1  sprawowania  nadzoru
pedagogicznego;

5) efektéw wspotpracy z rada szkoty, rada rodzicow;

6) osiagni¢¢ w dzialalno$ci innowacyjnej;

7) sprawowania nadzoru nad funkcjonowaniem stuzb ekonomiczno-administracyjnych oraz
gospodarczych, stanem technicznym obiektow i wyposazeniem szkoty;

8) pozyskiwania $srodkéw pozabudzetowych.

. Dodatek motywacyjny dla:

1) nauczyciela — ustala i przyznaje dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora szkoty — ustala i przyznaje Starosta Policki na wniosek Naczelnika Wydziatu
Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego w Policach;

3) dla dyrektora domu dziecka — ustala i przyznaje Starosta Policki na wniosek Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach po zasiggnigciu opinii Kierownika
Referatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Policach.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach §rodkéw wyodrgbnionych

na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego

nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany:

1) nauczycielom w wysokos$ci nie wyzszej niz 20 %;

2) dyrektorom w wysokosci nie wyzszej niz 35 %;

wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesigcy.

. Prawo do pobierania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty wygasa z ostatnim dniem

miesiaca, w ktérym dyrektor zaprzestat petnienia tej funkcji.

Zwigkszenie, zmniejszenie lub catkowite pozbawienie dodatku motywacyjnego, poprzedzone
dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, moze nastapi¢ w kazdym okresie.

Nauczycielom, uzupetiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi, dyrektorowi

w formie pisemnej, kopig wiacza si¢ do akt osobowych.

11. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne planuje si¢ w wysokosci:

1) dla nauczycieli — 7 %;



12.

9.

10.

2) dla dyrektorow — 35 %;

srodkoOw na wynagrodzenia zasadnicze.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 4

Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi,

ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta Policki, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych $rodkow finansowych, z uwzglednieniem wielkosci szkoty, jej struktury
organizacyjnej, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb pozostatych
stanowisk kierowniczych w szkole oraz wynikow pracy szkoly, warunkéw srodowiskowych
1 spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje, efektywnosci zarzadzania.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego uzalezniona jest od liczby

nauczycieli, dla ktéorych pomoc $wiadczy doradca, oceny jakosci jego pracy wyrazonej przez
nauczycieli 1 koordynatora zespotu doradcow.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowiazkow, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego nastapito w trakcie miesiaca, dodatek funkcyjny wyplaca sig
w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petnienia obowiazkow.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania, z koncem
miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca,
od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje zastgpujacemu
go wicedyrektorowi szkoty lub osobie, ktorej powierzono obowiazki w zastepstwie,
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu powierzenia
mu obowiazkow.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo w zastgpstwie za nieobecnego
nauczyciela, za to wychowawstwo przystuguje dodatek funkcyjny na czas petienia zastgpstwa.
Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestatl pelnienia z innych powodéw obowiazkoéw, do ktérych jest przypisany dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkdéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.
Ustala si¢ nastgpujaca tabele dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Wysoko$¢ dodatku

Stanowisko Kierownicze

5



3

1 Dyrektor zespotu szkot od 1000 zt do 2000 zt
" | Wicedyrektor zespotu szkot od 800 zt do 1400 zt
2. | Zastepen kierownika warsstatu shoinego (solenta |04 40021 do 900
' P 8 od 200 zt do 500 zt
praktycznego)

3 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 600 zt do 1100 zt
" | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 400 zt do 700 zt
4. | Dyrektor domu dziecka od 600 zt do 1100 zt

Dyrek'.[o? speCJaln?go osrodka szkolno-wychowawczego, o0d 700 7t do 1400 2t
5 mlodziezowego osrodka wychowawczego
ched.yr'ektor Spec] alnego osrodka szkolno-wychowawczego, o0d 500 2t do 900 2t
mlodziezowego osrodka wychowawczego
Kierownik grup wychowawczych w specjalnym os$rodku
6. |szkolno-wychowawczym, mtodziezowym o$rodku od 400 zt do 800 zt
wychowawczym
7. | Kierownik obiektu sportowo-rekreacyjnego od 400 zt do 800 zt
3 Kierownik internatu od 400 zt do 800 zt
" | Zastepca kierownika internatu od 300 zt do 600 zt
9. | Doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant od 500 zt do 1300 zt
10. | Wychowawca klasy od 60 zt do 90 zt
11. | Opiekun stazu od 60 zt do 90 zt

11. Nauczycielowi przyshuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia funkcji
kierowniczych, a w razie zbiegu tytutéw do wigkszej liczby dodatkow funkcyjnych, przystuguje
dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie dotyczy dodatkow z tytulu sprawowania funkcji:
opiekuna stazu, doradcy metodycznego i wychowawcy klasy.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia. Dodatek ten
wyplaca si¢ za okresy wykonywania obowiazkéw oraz za inne okresy, o ile wynika
to z przepisow szczegolnych.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w warunkach trudnych przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.
2. Katalog warunkow trudnych i uciazliwych, w ktérych wykonywana jest praca, ustalaja przepisy
§ 81§ 9 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r.

§8



. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci liczonej w procentach od wynagrodzenia

zasadniczego:

1) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej — 8 %;

2) nauczycielom, nauczycielom praktycznej nauki zawodu, pedagogom, psychologom,
logopedom szkoét specjalnych — 20 %;

3) nauczycielom, pedagogom, psychologom, logopedom placéwki resocjalizacyjno-
-wychowawczej — 39 %;

4) wychowawcom specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, placéwek
socjalizacyjnych, domow dziecka — 30 %;

5) wychowawcom placoéwki resocjalizacyjnej — 49 %;

6) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego — 20 %;

7) nauczycielom w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy — 20 %;

8) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne lub wychowawcze w mtodziezowym
osrodku socjoterapii — 39 %.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w klasach, w ktorych zajgcia

prowadzone sa dwujezycznie oraz nauczycielom danego jezyka obcego w klasach

dwujezycznych przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 30 % stawki godzinowe;.

. Nauczycielom szko6t podstawowych specjalnych prowadzacych zajecia w klasach taczonych

przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda godzing

przepracowana w tych warunkach.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora

dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny

stanowi inaczej.

§9

. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi 1 mlodzieza wymienionymi
w § 9 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r. przystuguje dodatek za t¢ pracg.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§10

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calos$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach czg$¢ obowiazujacego go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zaj¢c.

. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Starosta
Policki.

. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

Rozdzial 6



Dodatek za prace w porze nocnej
§11

. Nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.

. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej jest

realizowany w:

1) placowkach opiekunczo-wychowawczych;

2) grupach wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych;

3) mlodziezowym osrodku szkolno-wychowawczym;

4) internatach.

. Nauczycielowi za pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie — na podstawie

art. 1517 § 1 Kodeksu pracy i art. 42b ust. 2 Karty Nauczyciela.

. Nauczycielowi zobowiazanemu do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej dyrektor placowki zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocnej trwajacej co najmniej 8 godzin;

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych nocy wolnych od pracy
przypadajacych w sobote i niedzielg lub w niedziele 1 poniedziatek;

3) réwnomierne obciazenie nauczycieli praca w porze nocne;j.

. Dodatek za pracg w porze nocnej wyplacany jest z dotu.

Rozdzial 7
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§12

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesigczna liczbg godzin.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem
godzin doraznych zastgpstw.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
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pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodow przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktéorych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgsk zywiotowych;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki 1 imprezy;

3) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce;
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

11. W przypadku koniecznos$ci laczenia ré6znych wymiaréw godzin zaj¢¢ w ramach jednego etatu,
godziny nauczyciela ustala si¢ proporcjonalnie do tacznej liczby godzin zaje¢ realizowanych
przez nauczyciela. Wszystkie godziny ponad tak ustalony wymiar stanowia godziny
ponadwymiarowe.

12. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu.

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§13

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Srodki na nagrody planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym z tym, ze:
1) 80 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkoéw przeznacza si¢ na nagrody Starosty Polickiego.

§ 14

1. Nagroda Starosty Polickiego moze by¢ przyznana:
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2.

1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoly, po pozytywnym zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna;
2) dyrektorom szkot na wniosek:

a) cztonka Zarzadu Powiatu w Policach,

b) odpowiednio Naczelnika Wydzialu Edukacji 1 Kultury Starostwa Powiatowego
w Policach oraz Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach
po zasiggnigciu opinii Kierownika Referatu Spraw Spolecznych i Obywatelskich
Starostwa Powiatowego w Policach,;

3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wlasnej Starosty Polickiego.

Nagroda Starosty Polickiego moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;,
a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w domach dziecka z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego, a takze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie za wybitne
osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kierowaniu praca szkoty, tj.:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) osiaganie bardzo dobrych efektow w nauczaniu,

b) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych osiagnigciami uczniéw
w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach poczawszy od laureata szczebla
gminnego,

¢) podejmowania dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania programow autorskich, publikacji zwiazanych
z wykonywanym zawodem,

d) uczestniczenia i wykorzystywania w codziennej pracy wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
zdobytych w zorganizowanych formach szkolenia zawodowego,

e) uzyskiwania osiagni¢¢ w pracy z uczniem zdolnym (a zwlaszcza ze stypendystami
Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej) lub uczniami majacymi ktopoty
W nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej za:

a) przygotowywanie 1 wzorowe organizowanie uroczysto$ci  szkolnych  lub
srodowiskowych,

b) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej nakierowanej na uczestnictwo ucznidow
w zyciu kulturalnym oraz aktywnym spgdzaniu czasu wolnego,

¢) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych;

3) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) organizowanie pomocy i opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub zyciowe;,

b) prowadzenie zaje¢ majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

c) organizowanie wspolpracy szkoty z jednostkami 1 organizacjami w zakresie
zapobiegania i usuwania patologii spotecznej dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty;

4) w zakresie organizacji i kierowania praca szkoty za:

a) wlasciwe realizowanie polityki edukacyjnej organu prowadzacego,

b) wysoki poziom nauczania i wychowania potwierdzony zewngtrznymi badaniami
1 wynikami,

¢) inspirowanie nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji niezbednych
ze wzgledu na specyfike szkoty oraz wtasciwe ich wykorzystanie,

d) prowadzenie kompetentnej polityki kadrowej i1 finansowej szkoty,

e) podejmowanie inicjatyw poprawiajacych warunki pracy i nauki, bezpieczenstwo
1 higieng pracy,
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(98]

f) efektywna wspolprace z rada rodzicow, rada szkoly, rada pedagogiczna, samorzadem
szkolnym i innymi organizacjami dziatajacymi w oswiacie,
g) promocje¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

. Wysokos¢ nagrody Starosty Polickiego ustala si¢ w kwocie do:

1) dla nauczyciela — 3000 zi;

2) dla dyrektora — 3.500 zt.

Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Polickiego winny by¢ sktadane odpowiednio
w Wydziale Edukacji i Kultury oraz Referacie Spraw Spotecznych i Obywatelskich Starostwa
Powiatowego w Policach w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku.

Nagrodg przyznaje Starosta Policki po zapoznaniu si¢ z wnioskami, o ktorych mowa w ust. 4.
Nauczyciel, dyrektor, ktoremu przyznana zostanie nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Obstuge techniczno-organizacyjna procesu przyznawania nagrod Starosty Polickiego prowadza
odpowiednio Wydzial Edukacji i Kultury oraz Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich
Starostwa Powiatowego w Policach.

. Wzdbr wniosku o nagrode Starosty Polickiego stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§15

. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach w innym terminie po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna
za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez
szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, tj.:
1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) wlhasciwe planowanie procesu uczenia si¢ uczniow,
b) stosowanie aktywnych metod nauczania,
c) tworzenie 1 realizacj¢ wlasnych programow edukacyjnych, wychowawczych
1 profilaktycznych,
d) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych uczestnictwem uczniow
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach i festiwalach,
e) organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych i sportowych,
f) prowadzenie dzialan zmierzajacych do zapobiegania 1 zwalczania zachowan
aspotecznych wsrod uczniow;
2) w zakresie wlasnego rozwoju za:
a) systematyczne doskonalenie witasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych
oraz aktywne uczestnictwo w doskonaleniu pracy wiasnej i innych nauczycieli,
b) publikowanie materiatow zwiazanych z wtasna praca;
3) w zakresie pozostalej dziatalnosci za:
a) szerokie upowszechnianie osiagnie¢ uczniow w srodowisku lokalnym,
b) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoty.
Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w kwocie nie nizszej niz 700 zt.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
Nauczyciel, ktoremu przyznana zostanie nagroda dyrektora, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 9
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9.

Dodatek mieszkaniowy

§16

. Nauczycielowi spelniajacemu wymagania, o ktorych mowa w art. 54 ust. 1 i 3 Karty

Nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.
Wysokos¢ tego dodatku wynosi:

1) dla 1 osoby -49,00 zi;
2) dla 2 oséb - 65,00 zI;
3) dla 3 oso6b - 82,00 zk;
4) dla 4 1 wigcej osob —98,00 zt.

. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sig

wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad gimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetlnosprawne nieposiadajace wiasnego zrédta dochodow.

Nauczycielowi 1 jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim, bedacemu takze nauczycielem,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie

wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny

wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

O zaistnialej] zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora

szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkotg. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie, podlega zwrotowi.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony — dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nast¢pujacego po miesiacu,

w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 10
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Postanowienia koncowe
§17

1. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania
do wlasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty — Starosta Policki, na podstawie oryginalnych dokumentéw (aktow nadania stopnia
awansu zawodowego nauczycieli, §wiadectw, dyplomow) albo uwierzytelnionych odpiséw
(kopii) tych dokumentow. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy
posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego 1 posiadanych
kwalifikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Starosta Policki.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu pracy.
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