
STAROSTWO POWIATOWE         

             w POLICACH 

Police, dnia 22 czerwca 2023 r. 

 

Osoba fizyczna 

 

PI.1431.49.2023.PW 

 

Odpowiadając na Pana wniosek o udostępnienie informacji 

publicznej, który wpłynął do kancelarii Starostwa Powiatowego                  

w Policach w dniu 15 czerwca 2023 r., w sprawie: 

1) ilości zatrudnionych osób niepełnosprawnych w latach 2020, 

2021, 2022 w Starostwie Powiatowym w Policach, 

2) uiszczenia wpłaty i jej wysokości do Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych za brak zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym                               

w Policach, 

oraz udzielenia odpowiedzi na pytanie, dlaczego w urzędzie                                             

nie są zatrudnione osoby niepełnosprawne oraz jakie są powody 

ich niezatrudnienia, zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r.                   

o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), 

informuję, co następuje.                   

 

Ad 1. 

W 2020 roku była zatrudniona jedna osoba posiadająca 

orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz 

jedna osoba posiadająca orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. W latach 2021 – 2022 w Starostwie 

Powiatowym w Policach nie pracowały osoby z zadeklarowanym 

orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności.  Przepisy ustawy z dnia 



27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 100                        

z późn.zm) nie wprowadzają obowiązku informowania pracodawcy 

o posiadanym przez pracownika orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności. Korzystanie przez pracownika z przywilejów 

określonych ww. ustawą jest bowiem jego prawem,                                              

a nie obowiązkiem. Osoba z niepełnosprawnością, nie zgłaszając 

faktu posiadania orzeczenia, nie ponosi z tego tytułu konsekwencji. 

Podobnie jak pracodawca, który o tym fakcie nie został przez 

pracownika poinformowany.  

 

Ad 2. 

Zgodnie z art. 21 punkt 1 przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia  

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych pracodawca zatrudniający co najmniej               

25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy jest 

obowiązany, z zastrzeżeniem ust. 2-5 i art. 22, dokonywać 

miesięcznych wpłat na Fundusz, w wysokości kwoty stanowiącej 

iloczyn 40,65% przeciętnego wynagrodzenia i liczby pracowników 

odpowiadającej różnicy między zatrudnieniem zapewniającym 

osiągnięcie wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych                    

w wysokości 6%, a rzeczywistym zatrudnieniem osób 

niepełnosprawnych.  

W związku z powyższym Starostwo Powiatowe w Policach między 

innymi w latach 2020 – 2022 uiszczało wpłaty na Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych odpowiednio: 

1. w roku 2022: 231.226,00 zł, 

2. w roku 2021: 207.684,00 zł, 

3. w roku 2020: 182.348,00 zł, 



Z uwagi na terminowe wpłaty na PFRON Starostwo Powiatowe                    

w Policach nie ponosi z tego tytułu żadnych kar. 

Na stronie www.powiatpolicki.bip.net.pl zamieszczone                            

są ogłoszenia naborów na wolne stanowiska urzędnicze.                           

W ogłoszeniu podawane są: wymagania niezbędne, wymagania 

dodatkowe, zakres wykonywanych zadań, informacje o warunkach 

pracy, informacje o wskaźniku zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych, wymagane dokumenty, pozostałe informacje 

oraz informacje dotyczące pozyskiwania danych osobowych 

kandydatów. Komisja przeprowadzająca nabór po zapoznaniu się  

z ofertami złożonymi przez kandydatów na wolne stanowisko, które 

zostały złożone w ustalonym terminie i spełniają warunki formalne, 

dokonuje oceny tych ofert pod kątem ich zgodności z niezbędnymi 

wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o naborze, a następnie 

zaprasza kandydatów dopuszczonych do kolejnego etapu naboru.                             

Prowadzony jest on zgodnie z przepisami zarządzenia                         

Nr 13/2009 Starosty Polickiego z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie 

naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, 

umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa 

Powiatowego w Policach (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267), 

zmienionego zarządzeniem Nr 5/2012 z dnia 14 lutego 2012 r. 

(http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267). Zgodnie z ustawą                             

o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2022 poz. 530 z późn. zm.) 

art. 13 punkt 2b: kandydat, który zamierza skorzystać                                       

z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2, jest obowiązany     

do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu 

potwierdzającego niepełnosprawność. Natomiast art. 13a mówi, iż: 

1. W toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu 

najlepszych kandydatów, spełniających wymagania 

niezbędne oraz w największym stopniu spełniających 

http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267


wymagania dodatkowe, które przedstawia kierownikowi 

jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata. 

2. Jeżeli w jednostce wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę 

upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy                                         

niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach 

urzędniczych, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk 

urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej,                                 

o ile znajduje się w gronie osób, o których mowa w ust. 1.  

Nie wskazano więc uprawnienia do podawania w ogłoszeniu                            

o naborze wymogu koniecznego posiadania przez kandydata                   

na stanowisko orzeczenia o niepełnosprawności.  

Zatrudnianie w Starostwie Powiatowym w Policach osób                       

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności uzależnione jest 

między innymi od ilości złożonych ofert przez kandydatów, którzy 

wyraziliby chęć złożenia dokumentu potwierdzającego 

niepełnosprawność, od wszelkich wymagań i informacji 

znajdujących się w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko oraz 

od spełnienia przez kandydata wymagań niezbędnych na dane 

stanowisko.  

 

STAROSTA 
                                                                                                                     
Andrzej Bednarek 

 

 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(13(a))_1?pit=2023-06-16&pit=2023-06-16

