STAROSTWO POWIATOWE
w POLICACH

Police, dnia 22 czerwca 2023 r.

Osoba fizyczna

P1.1431.49.2023.PW

Odpowiadajgc na Pana wniosek o udostepnienie informaciji
publicznej, ktéry wptynat do kancelarii Starostwa Powiatowego
w Policach w dniu 15 czerwca 2023 r., w sprawie:

1) ilosci zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w latach 2020,

2021, 2022 w Starostwie Powiatowym w Policach,

2) uiszczenia wpfaty i jej wysokosci do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych za brak zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w  Starostwie = Powiatowym
w Policach,

oraz udzielenia odpowiedzi na pytanie, dlaczego w urzedzie
nie sg zatrudnione osoby niepetnosprawne oraz jakie sg powody
ich niezatrudnienia, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902),

informuje, co nastepuije.

Ad 1.

W 2020 roku byta zatrudniona jedna osoba posiadajgca
orzeczenie O umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci oraz
jedna osoba posiadajgca orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. W latach 2021 - 2022 w Starostwie
Powiatowym w Policach nie pracowaty osoby z zadeklarowanym

orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Przepisy ustawy z dnia



27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 100
z po6zn.zm) nie wprowadzajg obowigzku informowania pracodawcy
0 posiadanym przez pracownika orzeczenia o0 stopniu
niepetnosprawnosci. Korzystanie przez pracownika z przywilejow
okreslonych ww. ustawg jest bowiem jego prawem,
a nie obowigzkiem. Osoba z niepetnosprawnoscia, nie zgtaszajgc
faktu posiadania orzeczenia, nie ponosi z tego tytutu konsekwencji.
Podobnie jak pracodawca, ktory o tym fakcie nie zostat przez

pracownika poinformowany.

Ad 2.

Zgodnie z art. 21 punkt 1 przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych pracodawca zatrudniajgcy co najmniej
25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest
obowigzany, z zastrzezeniem ust. 2-5 i art. 22, dokonywaé
miesiecznych wptat na Fundusz, w wysokosci kwoty stanowigcej
iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikow
odpowiadajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym
osiggniecie wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w wysokosci 6%, a rzeczywistym zatrudnieniem o0so6b
niepetnosprawnych.

W zwigzku z powyzszym Starostwo Powiatowe w Policach miedzy
innymi w latach 2020 — 2022 uiszczato wptaty na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych odpowiednio:

1. wroku 2022: 231.226,00 z,

2. wroku 2021: 207.684,00 z,

3. wroku 2020: 182.348,00 zt,



Z uwagi na terminowe wptaty na PFRON Starostwo Powiatowe

w Policach nie ponosi z tego tytutu zadnych kar.

Na stronie  www.powiatpolicki.bip.net.pl  zamieszczone
sg ogtoszenia naboréw na wolne stanowiska urzednicze.
W ogtoszeniu podawane sg: wymagania niezbedne, wymagania
dodatkowe, zakres wykonywanych zadan, informacje o warunkach
pracy, informacje o] wskazniku zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, wymagane dokumenty, pozostate informacje
oraz informacje dotyczgce pozyskiwania danych osobowych
kandydatow. Komisja przeprowadzajgca nabodr po zapoznaniu sie
z ofertami ztozonymi przez kandydatéw na wolne stanowisko, ktore
zostaty ztozone w ustalonym terminie i spetniajg warunki formalne,
dokonuje oceny tych ofert pod katem ich zgodnosci z niezbednymi
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze, a nastepnie
zaprasza kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru.
Prowadzony jest on zgodnie =z przepisami zarzgdzenia
Nr 13/2009 Starosty Polickiego z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
naboru kandydatbw na wolne stanowiska urzednicze,
umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Policach (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267),
zmienionego zarzgdzeniem Nr 5/2012 z dnia 14 lutego 2012 r.
(http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267). = Zgodnie =z  ustawag
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2022 poz. 530 z p6zn. zm.)
art. 13 punkt 2b: kandydat, ktéry zamierza skorzystaé
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. Natomiast art. 13a méwi, iz:
1. W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz pieciu

najlepszych kandydatow, spetniajgcych  wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych


http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267

wymagania dodatkowe, ktore przedstawia kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia  ogtoszenia o naborze, jest nizszy
niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,  przystuguje  osobie  niepetnosprawnej,
o ile znajduje sie w gronie 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.

Nie wskazano wiec uprawnienia do podawania w ogtoszeniu

0 naborze wymogu koniecznego posiadania przez kandydata

na stanowisko orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Zatrudnianie w Starostwie Powiatowym w Policach oséb

z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci uzaleznione jest

miedzy innymi od ilosci ztozonych ofert przez kandydatow, ktorzy

wyraziliby  che¢  ztozenia  dokumentu  potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, od wszelkich wymagan i informac;ji
znajdujgcych sie w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko oraz
od spetnienia przez kandydata wymagan niezbednych na dane

stanowisko.

STAROSTA

Andrzej Bednarek
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