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1. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY W KRAJU | W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2010 ROKU

Na koniec grudnia 2010 roku w wojewddziwie zachodniopomorskim
zarejestrowanych byto 109 964 osob bezrobotnych a stopa bezrobocia utrzymywala
sie na poziomie 17,4%'. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano wzrost
bezrobocia w naszym regionie 0 3,7% (w liczbach bezwzglednych o 4 053 osdb).

W poszczegdlnych powiatach sytuacje przedstawia wykres 1. Pod koniec
omawianego okresu odsetek oséb bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo byt
najwyzszy w powiecie biatogardzkim i wynosit 29,4%. Kolejne powiaty to tobeski,
pyrzycki, $widwinski, drawski, kamienski i choszczenski (mapa nr 2). W powiecie
polickim stopa bezrobocia wynosita 17% i w stosunku do roku 2009 byla wyzsza o
4,9%.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani, osohy ktére podjely prace oraz stopa
hezrobocia wedlug wojewddztw (stan na 31.12.2010)

Zarejestrowani  |Bezrobotnl, ktorzy
bezrobotni podjeli prace Zarejestrowani bezrobotnt st
stan w korcu miesigca apa
w miesigcu sprawozdawczym bezrobotia
Wojewddztwa wg stanu
z prawem do w korficu
. w fym . w tym . wtym zasilku -ca
ogotem kobiety ogatem Kabiety ogdtem kobiety wiym m
razem !
kobiety
POLSKA 206 664 133989 89861 46226 1954706 1014 792 326582 158 698 12,3
Dolnoslaskie 243421 11126 7 855 4176 150 282 77700 28403 14090 13,0
Kujavsko-pomorskie 22184 10437 5994 30558 138431 756986 26416 12 436 16,6
Lubelskie 18 768 8 089 5096 2471 118709 59385 12669 5633 13,0
Lubuskie 10 610, 5001 2 657 1381 59 225 31607 11385 5994 15,6
tddzkie 19 099 9018 6 470 3280 131617 66 257 22356 11006 12,4
Malopolskie 20 952 9578 6 572 35897 142221 75517 23028 1124 10.4
Mazowieckie 30023 12767 8917 4645 238341 115079 39143 18302 9,4
Opolskie 8 577 3782 2 659 129 48775 25 801 6 935 3208 13,1
Podkarpackie 17 295 7154 4869 2185 142263 73359 20569 9302 15,8
Podlaskie 9321 4 008 2398 1195 63 761 302190 7 538 3535 13,2
Pemorskie 16 BOOL 7324 5229 2778 104 694 55789 21075 10488 12,2
Slaskie 30 055 14 531 9 750 5219 181138 98 169 27762 14714 9.9
Swigtokrzyskie 12035 4 995 3697 1814 82 141 41199 138693 6 072 14,7
Warmifisko-mazurskie 16 31 6 203 4183 1934 105942 56128 21709 10415 20,0
Wiclkopolskie 23234 10826) 85200 4667 135172 75711 23087 411672 92
IZachadniopomorskie 17 546 8 443 4 995 2633 109 964 57 185 20834 10589 17,4

! Stopa bezrobocia — odselek osdb tezrobotnych w liczbie 0s6b czynnych zawodowo.




Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewodztw (stan na 31.12.2010)
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Zroznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia jest bardzo silnie powigzane z
potozeniem geograficzno — gospodarczym poszczegolnych obszaréw na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego, co zostato zilustrowane na ponizszej mapie.

Mapa 2. Stopa bhezrohocia w poszczegodlnych powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego (stan na 31.12.2010r.)
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2, SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY — DANE STATYSTYCZNE

W pordwnaniu do lat 2008 — 2009 rok 2010 w charakteryzowal sie bardzo
wysokim bezrobociem. Stopa bezrobocia w ciagu roku podlegata wahaniom i wynosila
od 16,4 % we wrzesniu do 17,8 % w lutym i marcu.

W dniu 31.12.2010 r. bez pracy pozostawato 4 138 osob (w tym 2 235 kobhiet). W
rejestrach Urzedu figurowalo ponadto 78 oséb poszukujacych pracy (byly to przede
wszystkim osoby niepelnosprawne). Lacznie na koniec 2010 r. w rejestrach Urzedu

figurowalo 4 216 osob.




W 2010 r. wzrost liczby oséb bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim
wyniost 7,2%, czyli 281 osob. Dla pordwnania sredni wzrost dla wojewodziwa
zachodniopomorskiego wyniést 3,8%.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu w grudniu 2010 roku
wynosita 17,0%. Jest to najnizsza, po miescie Szczecinie (9,6%), miescie Koszalin
(10,7%), mieécie Swinoujécie (11,2%) i powiecie kotobrzeskim (11,9%), stopa
bezrobocia w wojewddztwie (17,4%). Wielkos¢ stopy bezrobocia jest gtéwnym
wskaznikiem obrazujgcym sytuacje na danym rynku pracy. Ponizszy wykres pokazuje

wyrazny wzrost bezrobocia w powiecie w porébwnaniu z poprzednimi latami.

Wykres 2. Poréwnanie stopy bezrobocia dla kraju, wojewddztwa i powiatu
polickiego
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie polickim w poszczegolnych miesigcach (lata 2007 ~ 2010)
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Wielko$¢ populacji bezrobotnych w poszczegoéinych gminach przedstawiona zostata

w ponizszej tabeli. Pokazuje ona wyraznie, iz rozktad terytorialny zjawiska

bezrobocia na przestrzeni minionych lat nie ulegt wiekszej zmianie.

Tabela 2. Wielkoé¢ populacji bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

powiatu
Gmina Rok

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Police 3789 3541 2912 2279 2041 2661 2794
Nowe Warpno 197 171 130 118 133 127 139
Kothaskowo 682 654 517 420 342 485 548
Dobra 612 614 513 445 447 584 657
Powiat 5280 4980 4072 3262 2963 3857 4138

Wvykres 5. Liczba osob bezrobotnych w gminach powiatu w latach 2007 - 2010
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Wskaznik bezrobocia? na koniec 2010 roku opisujacy sytuacie w poszczegdinych

gminach ksztattuje sie nastepujaco: Gmina Dobra - 5,9%, Gmina Kolbaskowo -7,8%,

? Wskaznik bezrobocia — odseltek oséb bezrobotnych w liczble oséb w wleku produkeyjnym
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Gmina Nowe Warpno - 12,7%, Gmina Police - 9,6%. Dla catego powiatu wskaznik

ten wynosi 8,6%. W formie graficznej dane te prezentuje wykres 6.

Wykres 6. Poréwnanie liczby osdb hezrobotnych do liczhy oséb w wieku
produkcyjnym w poszczegoélnych gminach powiatu (wskaznik bezrobocia)
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2.1. STRUKTURA ZBIOROWOSCI BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA WIEK

Wsrod grup wiekowych, skiadajacych sie na zbiorowosé oséb bezrobotnych,

najliczniejszg stanowig osoby w wieku 25 - 34 lat (31,48% og6tu). Analizujac dane

dotyczace struktury wiekowej bezrobotnych w latach 2004-2010 mozna stwierdzié, iz

generainie nie zaszly wieksze zmiany w udziale poszczegdlnych kategorii.

Tabhela 3. Struktura bezrobocia w powiecie polickim z uwzglednieniem wieku

Przedzial wiekowy Rok

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

18-24 1231 1089 728 565 518 741 716

25-34 1477 1369 1163 958 926 1235 1303
35-44 980 300 737 593 503 840 750
45-54 1352 1302 1099 807 708 820 834
55-64 240 320 345 339 308 421 535
Ogoélem 5280 4980 4072 3262 2963 3857 4138

Powyzsze dane wskazujga na trudnoSci w znalezieniu zatrudnienia przez osoby
miode w wieku 18-34 lat (48,78%) oraz osoby w wieku 45-64 lat (33,08%). Powodem

takiego stanu rzeczy w przypadku osob mtodych jest gtéwnie brak doswiadczenia

11




zawodowego. Natomiast osaoby, ktérych okres akiywnosci zawodowej zbliza sie do
wieku emerytalnego ciagle, w przekonaniu pracodawcow, nie sg’ atrakcyjnymi
pracownikami z uwagi na do$wiadczenie zawodowe | kwalifikacje nieprzystajgce do

akiualnych potrzeb rynku.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2007 - 2010
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2.2. POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH

Dane dotyczace wyksztalcenia osob bezrobotnych wskazuja, iz wyzsze
wyksztatcenie ulatwia poruszanie sige po rynku pracy i szybciej umozliwia podjecie
zatrudnienia.

Liczbe as6b bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach wyksztatcenia
w latach 2004-2010 przedstawia tabela 4.
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Tabela 4. Poziom wyksztalcenia oséb zarejestrowanych
Urzedzie Pracy w Policach w latach 2004 - 2010

w Powiatowym

Rok

Poziom wyksztalcenia 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010

wyzsze 303 | 309 | 296 | 258 | 273 | 376 | 448
policealne i srednie zawodowe 1028 | 920 | 789 | 627 | 560 | 712 | 723
srednie ogoinoksztalcace 346 331 272 241 257 | 3B3 | 372
zasadnicze zawodowe 1512 | 1390 | 1120 | 837 | 705 | 944 | 1085
podstawowe | gimnazjalne 2091 | 2030 | 1595 | 1299 | 1168 | 1472 | 1530
Ogdlem 5280 | 4980 4072 | 3262 | 2963 | 3857 | 4138
Najliczniejszymi grupami sa osoby z wykszlaiceniem podstawowym i

gimnazjalnym (1 530 os6b, co stanowi 36,9% ogolu zarejestrowanych) oraz

zasadniczym zawodowym (1 065 0séb, co stanowi 25,7 ogétu zarejestrowanych).

Udziat poszczegoinych grup w ogolnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni

analizowanych lat nie ulegt zasadniczym zmianom, co pokazuje wykres 8,

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2007 - 2010
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2.3. OKRES POZOSTAWANIA W EWIDENCJI URZEDU

Analizujgc szczegdtowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy
mozna zaobserwowaé niewielki spadek liczby oséb diugotrwale bezrobotnych,

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 5. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na czas
pozostawania w rejestrach Urzedu (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

rCzas pozostawania hez Rok

pracy 2004 | 2005 | 2006 2007 2008 | 2009 | 2010

do 1 miesiaca 267 327 244 221 242 343 343

1-3 miesieoy 658 | 724 693 584 569 810 879

3-6 miesiecy 619 585 555 461 411 714 630

6-12 miesigcy 1031 | 717 642 447 456 806 838

12-24 miesiecy 14100 | 899 615 547 459 516 812

pow. 24 miesiecy 1605 | 1728 | 1323 1002 826 | 668 636
Ogélem 5280 | 4980 | 4072 3262 | 2963 | 3857 | 4138 |

Nadal jednak wskaznik ten utrzymuje sig¢ na bardzo wysokim poziomie. Pokazuje on
najbardziej negatywne oblicze bezrobocia, gdyz tak diugie pozostawanie bez pracy
powoduje czesto trwale wykluczenie nie tylko z rynku pracy, ale ma znacznie
powazniejsze konsekwencje spoteczne. Oznacza to jednoczesnie zdecydowang
zmiane w charakterze zjawiska bezrobocia w kierunku bezrobocia strukturalnego,
cechujacege sie coraz wiekszym udzialem osoéb pozostajgcych ,na state” w

rejestrach Urzedu.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2006 - 2010
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Liczba oséb

2.4. STAZ PRACY ZAREJESTROWANYCH 0SOB BEZROBOTNYCH

Analiza danych przedstawiajgcych podziat zbiorowosci bezrobotnych ze

wzgledu na staz pracy pozwala stwierdzi¢, iz 45,9% stanowig osoby, ktore

przepracowaty nie wiecej niz 12 miesiecy lub dotychczas w ogoble nie byly aktywne
zawodowo. Tak duza nadreprezentacja oséb charakteryzujgcych sie krotkim stazem
pracy lub jego brakiem potwierdza teze, ze najtrudniej wejs¢ na rynek pracy po raz

pierwszy nie posiadajgc stazu | odpowiedniego doswiadczenia.

Tabela 6. Struktura zbiorowos$ci bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (stan
na dzien 31 grudnia danego roku)

Staz pracy Rok

2004 2005 20086 2007 2008 2009 2010

do 1 roku 1593 1376 1003 755 613 646 659
1-5 894 848 696 559 566 765 763

5-10 544 499 490 393 371 433 461
10-20 496 ABH 439 338 290 389 434
20-30 471 470 431 319 300 421 485

30lat i wiecej 74 97 91 75 57 77 95
bez stazu 1208 1225 922 823 766 11286 1241
Ogdtem 5280 4980 4072 3262 2963 3857 l 4138

Wykres 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2006 -

2010
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2.5. NAPLYWY [ ODPLYWY OSOB BEZROBOTNYCH

W 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach zostato
zarejestrowanych 5 847 os6b bezrobotnych, czyli nastgpit wzrost w stosunku do roku
ubieglego o 238 osdb. Wiekszo$C rejestrujgcych sie stanowily, tak jak w latach
ubiegtych, osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (4 403 os6b). Po raz pierwszy
zargjestrowato sie tylko 1 444 osob. W wyniku analizy danych nalezy odnotowac
zwiekszajacy sie powrdt osdb bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz kolejny
(niektore osoby figurujg w ewidencji Urzedu po raz 9), co $wiadczy m.in. o

zawieraniu umoéw o prace na Krotkie okresy zatrudnienia.

Tabela 7. Liczba rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych (stan na dzien 31
grudnia danego roku)

] W iym Odsetek rejestrowanych (%)
Rok L|.czba nowo
zarejestrowanych po raz po raz po raz po raz
pierwszy kolejny plerwszy (%) | kolejny (%)

2006 4411 1135 3276 25,7 74,3
2007 4199 944 3255 22,5 77,5
2008 4139 1059 3080 25,6 74,4
2009 5609 1413 4196 25,2 74,8
2010 5847 1444 4403 247 75,3

Wykres 11. Rejestracje osob bezrobotnych w 2010 r.
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W 2010 r. wyrejestrowano 5 566 osob bezrobotnych w tym 2 036 0sob podjelo

prace, 1 705 osdb zdjeto z ewidencji 0séb bezrobotnych z powodu braku gotowosci

do podjecia pracy (1. nie stawity sie w Urzedzie na wyznaczony termin), 1163 oséb z

powodu zawieszenia aktywnosci

zawodowej

(zwigzanego z korzystaniem z

instrumentéw rynku pracy ) oraz 120 osdb z innych powoddw. Powyzszg sytuacie

obrazuje tabela 8iwykres 12.

Tabela 8.

(stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Liczba osob bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu Pracy

W tym
Rok Wyrejestrowania Podjecia Brak Zawieszenie
! gotowosci do| aktywnosci Pozostali

pracy .

pracy zawodowej
2006 5319 2283 1992 918 126
2007 5008 2111 1697 814 130
2008 4438 1753 1505 793 120
2009 4715 1721 1525 934 111
2010 5566 2036 1705 1163 120

Wykres 12, Wyrejestrowania osob bezrobotnych w 2010 r.

Zawieszenie

aktywnosci

zawodowej

23%

Brak gotowosci do

pracy
34%

Pozostali
2%

41%

Podjecia pracy

m Podjecia pracy
1 Brak gotowodci do pracy
11 Zawieszenie aktywnosci

zawodowej

B Pozostall
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2.6, 0SOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Szereg dziatan aktywizujacych (m.in. staze zawodowe, przygotowanie
zawodowe dorosiych, prace interwencyjne oraz roboty publiczne) skierowanych jest
wylacznie do osob znajdujacych sie w  szczegdinej sytuacji na rynku pracy, ktére
zostaly wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

Tabela 9. Osoby bezrobotne w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2010
figurujace w ewidencji Urzedu

KATEGORIA Liczba os6b* | v YM
kobiety

Do 25 roku zycia 716 378
Ktore ukonczyly szkole wyzszg, do 27 roku 71 53
zycia
Dtugotrwale bezrobhotne 2048 1168
Kobiety,_ktort_a nie podjely zatrudnienia po 502 502
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 1038 473
Bez kwalifikacji zawodowych 1494 823
Bez doswiadczenia zawodowego 1544 790
Bez wyksztatcenia sredniego 2595 1194
Sa_motnie wychowuj'ahcg ¢o najmniej jedno 560 487
dziecko do 18 roku zycia
Ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 111 1
nie podjety zatrudnienia
Niepetnosprawni (bezrobotni) 85 49

*z 0goélnej liczby osbb bezrohotnych

Szczegdlowq strukture tych grup w poszczegdlinych gminach powiatu polickiego

przedstawia tabela nr 10.
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Tabela 10. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.12.2010 r. wedtug gmin powiatu)

j Somorie |
. . . amotnie ore po
i cxMwnMM% XMMm_uﬂwm_M@ﬂm Bez Bez Bez sQo:oEE,m._,om odbyciu _Am.J.. )
Gmina Do.mm.aoxc szkole DE@O:.é,m_m zabudniensa noéﬁm_ mo kwalifikadji doswiadezenia | wyksztalcenia | . o najmnig] _uONcmE.m.:._m Z_mnm_gﬁ.umua
Zycia . bezroboine . roku zycia ) jedno dziecke | wolnoéci nie wni
wyzszg, do 27 po urodzeniu zawodowych | zawodowego Sredniego do 18 roku podiely
roku zycia dziecka zycia zatrudnienia
o} K 0 k o} k 0 k o} k 0 k _’o ﬁ k 0 k o k 0 k Q ﬁ k
Palice 537 | 285 46 32 | 1365 775 | 326 | 326 | 719 | 323 | 979 | 550 | 1032 | 524 | 1744 | 775 | 398 | 340 a2 1 67 41
-
— ] T
Nowe Warpno | 24 i 5 4 81 47 19 19 37 16 66 35 54 24 99 51 20 20 3 0 5 2
| JF
Kotbaskowo 79 38 7 7 260 | 147 74 74 125 58 206 | 117 | 201 101 352 18 76 68 12 0 5 3
| L
Dobra 76 44 13 10 342 | 199 83 83 243 | 121 257 | 141 400 | 187 66 59 0 8 3
—
Razem 716 | 378 71 53 | 2048 | 1168 | 502 | 502 | 10 1494 | 823 | 1544 | 790 | 2595 | 1194 | 560 | 487 | 111 1 85 49
o - ogdlem
k ~ kobiety
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2.7. PODSUMOWANIE
Whnioski dotyczgce zbiorowosci osdb bezrobotnych na terenie powiatu polickiego w
minionym roku:

» rok 2010 charakteryzowat sie wzrostem liczby bezrobotnych;

struktura zbiorowos$ci bezrobotnych uksztaltowana w latach ubiegltych nie ulegta

istotnym zmianom pod wzgledem wyksztatcenia i wieku;

»  wérdd osob bezrobotnych przewazajg osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
wynikajacych z poziomu wyksztalcenia oraz legitymujgce sie brakiem stazu lub
krotkim okresem jego trwania;

* nastepuje systematyczna zmiana w strukturze zbiorowosci osdb bezrobotnych
pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, gdyz powigksza sie zdecydowanie
liczba osbh bezrobotnych powyzej 6 miesiecy;

= zmniejsza sie liczba o0sdb rejestrujgcych sie po raz pierwszy, natomiast zwieksza

sig ilos¢ bezrobotnych rejestrujacych sie po raz kolejny.
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3. DZIALANIA URZEDU W ZAKRESIE L AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Podstawowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Policach jest
przeciwdziatanie niekorzystnym tendencjom zachodzgcym na lokalnym rynku pracy,
a w szczegdlnosci pomoc w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby wchodzace po
raz pierwszy na rynek pracy badz tez wsparcie dla osdb starajacych sie ponownie
zdoby¢ prace.

W dyspozycji Urzedu sg ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniach wykonawczych, a takze
formy wsparcia zdefiniowane w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] | spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Wszystkie zadania zwigzane z ich realizacja wykonywane sg przez Centrum

Aktywizacji Zawodowej.
3.1. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Zadania Centrum Aktywizacji Zawodowe] realizujg wchodzgce w jego skiad referaty:
» posrednictwa pracy,
» instrumentéw rynku pracy,
= poradnictwa zawodowego,
v ds. aktywizacji os6b niepethosprawnych.

Dziatania powyzszych referatow wzajemnie sie uzupemiaja.
3.1.1. ZADANIA REFERATU POSREDNICTWA PRACY

a) Pozyskiwanie ofert pracy

Nawigazywanie kontaktow z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji o
wolnych miejscach pracy i przedstawianie ich oschom bezrobotnym to podstawowe
dziatania posrednictwa pracy.

Jak wskazywano w rozdziale 1 i 2 niniejszego sprawozdania trudna sytuacja
na rynku pracy znalazia swoje odzwierciedlenie w spadku ofert pracy zgltaszanych do
Urzedu. Aby skutecznie aktywizowal osoby bezrobotne podjeto szereg dziatan

majacych zapewni¢ informacje o wolnych miejscach pracy w powiecie i w regionie. W
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tym celu zintensyfikowano dzialania posrednictwa, postawiono na bardzo czesty
kontakt bezposredni z pracodawcami oraz wprowadzano szereg inicjatyw takich jak
gietdy pracy, kiermasze pracy, targi pracy.

Oferty pracy skladane bylty przez pracodawcow osobiscie, za pomoca faxu,
poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej, po uprzedniej wizycie posrednika pracy
w zaktadzie lub przeprowadzonej rozmowie telefonicznej.

Ogdtem w 2010 r. pozyskano 1 423 oferty pracy (tabela 12). Pisemnych skierowan
do pracy wydano 300, z czego w 192 przypadkach uzyskano potwierdzenie
zatrudnienia.

Najwiekszg iloé¢ ofert pracy zanotowano w zawodach: robotnik gospodarczy
(237), technik prac biurowych (196), sprzedawca (75), spawacz (36), sprzataczka
(34), asystent osoby niepetnosprawne] (25), kucharz {24), kierowca samochodu

ciezarowego (19).

Tabela 12, Liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do

ilosci wolnych miejsc pracy i podje¢ pracy w 2010 r.

|
Miesiac
I ] Hi v ' Vi Vii Vil IX X X! Xli | RAZEM
“ Liczba
bezrobotnych 4344 | 4341 | 4258 | 4219 | 4180 | 4077 | 4009 | 4015 | 3961 | 4101 | 4344 | 4138
Podjecia
pracy 114 | 149 | 138 | 183 | 194 | 151 | 181 | 168 | 193 | 198 | 169 | 198 20368
Licii:aofert
pracy 89 178 | 201 | 111 | 102 | 133 78 179 | 114 | 104 93 41 1423

Przedstawiona powyze] tabela 12 obrazuje liczhe oséb bezrobotnych w
odniesieniu do ilosci pozyskanych ofert i podjeé pracy (wg stanu na koniec danego
miesigca).

Dla poréwnania w latach poprzednich liczbe os6b zarejestrowanych jako hezrobotne

w odniesieniu do ilosci ofert i podjec pracy przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 13. Liczba osoéb zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do

ilosci pozyskanych ofert i podje¢ pracy w latach 2006 - 2010

r [ 2006 | 2007 2008 2009 r 2010
(Liczba hezrobotnych 4411 4199 4139 5609 5847
Liczba 5319 5009 4438 4715 5566
wyrejestrowanych '
R
{Pod)ecia pracy 2283 2111 1753 1721 2036
Liczbha ofert pracy 2066 2519 1423

Poza ofertami pozyskanymi przez poSrednikdw pracy udostepniane sg
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy aktualne ogtoszenia prasowe, oferty
pracy agencji zatrudnienia oraz oferty pracy za granica.

W okresie sprawozdawczym wydano pracodawcom 28 opinii dotyczacych
uprzednio ztozonych przez nich zapofrzebowan na woine stanowiska pracy.

W 2010 roku utrzymywato sie duze zainteresowanie osdb bezrobotnych praca
za granica. Bezrobotni mogli skorzysta¢ w Urzedzie ze 129 ofert pracy dostepnych w
ramach sieci EURES oraz prywatnych biur posrednictwa pracy, posiadajacych
odpowiedni certyfikat wydany przez Ministerstwo Gospodarki | Pracy (obecnie
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej) lub Marszatka Wojewodztwa. Oferty pracy z
sieci EURES dotyczyly najczesciej zawodow: kucharz, kelner, pielegniarka, lekarz,
opiekun, pokojowka oraz pracownik sezonowy w rolnictwie i gtéwnie pochodzily z
takich panstw UE jak Irlandia, Wielka Brytania, Holandia i Cypr.

Asystent EURES nawigzat kontakty z 395 osobami bezrobotnymi poszukujacymi
pracy za granica. Podjeciem zatrudnienia zainteresowanych byto 260 o0sob, 6
bezrobotnych interesowaty warunki zycia i pracy w krajach EOG a 129 wykazalo
zainteresowanie ogélnymi informacjami na temat sieci EURES oraz pracy za granica.

W 2010 r. asystent EURES zalozyt i prowadzit ,Rejestr oswiadczen o
Zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Biatorusi,
Rosji lub Ukrainy”. W 2010 r. zostato wydanych 251 takich oswiadczen (szczegotowe

informacje prezentuje tabela 14).
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Tabela 14. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywalelstwo pracownika, | Biatorus Rosja ) Ukralna | Moldowa | Gruzja | Razem
kidrego dotyczy
o$wiadczenie, |
1. Liczba o$wiadczen 0 1 248 2 0 251
1.1. wiym - liczba
Ewiadczeﬁ dla oséb kidre
juz posiadajq wize lub 0 0 63 0 0 63
zezwolenie na
zamieszkanie |
1.2. wiym - liczba
oswiadczen
zarejesltrowanych w 0 0 0 0 0 0
oparciu o par. 2 pkt 27a)
rozporzadzenia
2. Ple¢ pracownikow
{liczba oéwiadczen dla 0 0 77 2 0 79
kabiet) | L
3. Wiek pracownika
-
3.1. ponizej 26 lat 0 0 65 5 66 J
3.2. 26-40 lat 0 1 102 1 0 104
3.3. 41-65 lal 0 0 g1 | o 0 81
3.4 powyze] 65 lat |0 0 0 L o | o 0
4. Branzalrodzaj pracy
E‘i. Rolnictwo i pokrewne 0 0 71 2 0 73
4.2, Budownictwo i 0 0 14 0 0 14 W
| pokrewne
4.3. Ustugi domowe
(opieka, prowadzenie 0 0 4 0 0 4
domuy)
4.4, Handel : 0 0 1 0 0 1
4.5, Przemyst T 0 0 154 0 0 154
4.6. Transport 0 L 1 1 0 0 2
4.7. Gastronomia 0 ’ 0 0 0 0
4.8, Hotelarstwo i obsluga 0 0 2 0
ruchu lurystycznego
- —ﬂh—_— 41
4.8. Agencja pracy 0 0
lymczasowej
4.10.Mechanika " 0
samochodowa
5. Okres na jaki
wyslawiono
oSwiadczenie
5.1. Ponizej 1 miesigca 0 0 2 0 0 2
5.2. Od 1do 3 miesiecy 0 1 132 2 0 135
5.3. Od 3 do 6 miesiecy 0 0 114 0 0 114
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Jednoczesnie na biezaco byla prowadzona $cista wspolpraca w zakresie wymiany
informacji z placowkami strazy granicznej i urzedu celnego, na terenie catego kraju

oraz Panstwowe] Inspekcji Pracy w Szczecinie.

b) Inne zadania

Do pozostalych zadan posrednictwa pracy nalezy odpowiednia promocja
ustug Urzedu Pracy poprzez organizowanie: gietd pracy, kiermaszu pracy, targéw
pracy oraz spotkan informacyjnych z bezrobotnymi, wladzami samorzadowymi i
pracodawcami.

Gielda pracy to forma wspdlpracy z pracodawcami, umozliwiajgca
bezposredni kontakt z wieksza liczbg zainteresowanych zatrudnieniem oséb. Na
gielde, gdzie odbywa sig¢ prezentacja zaktadu pracy oraz rozmowy kwalifikacyjne,
zapraszane sg osoby bezrobotne, ktore zostaty uprzednio zweryfikowane pod katem
wymagan pracodawcy w zakresie wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego |
posiadanych umiejetnosci zawodowych. W 2010 r. zorganizowano 5 gield pracy, w
ktérych udziat wziely facznie 52 osoby bezrobotne, z czego prace podjefo 13 oséb.

W dniu 24.03.2010 r. w Klubie Nauczyciela w Policach odbyta sie pierwsza
edycja ,\Wiosennych Targéw Pracy”. Inicjatywa organizowana przez tutejszy Urzad
we wspoéipracy z DGA S.A. cieszyla sie sporym zainteresowaniem zaproszonych
goéci.. Blisko 300 os6b bezrobotnych, poszukujacych zatrudnienia oraz
zamierzajacych zmienié aktualne miejsce pracy miato mozliwos¢ spotkania sie z
przedstawicielami 13 pracodawcow i instytucji oferujacych wolne miejsca pracy.

Miesiac pazdziernik obfitowat w wiele ciekawych inicjatyw organizowanych
przez tut. Urzad. Mialy one na celu pomoc mieszkancom powiatu polickiego w
znalezieniu pracy oraz zachecenie | wsparcie ich w rozpoczynaniu kariery
zawodowe;.

Pod hastem "Wiele drog kariery - jeden poczatek" zorganizowany zostat 5
pazdziernika w Przectawiu |l Kiermasz Pracy, natomiast rowniez pod tym samym
hastem 7 pazdziernika po raz pierwszy odbyly sie Gminne Targi Pracy w Mierzynie
(gmina Dobra).

W dniach od 19.10.2010 r. do 22.10.2010 r. odbyt sie |l Policki Tydzien Kariery
Zawodowe] Byta to juz druga tego rodzaju inicjatywa organizowana w ramach
Ogolnopolskiego  Tygodnia Kariery Zawodowej, ktorego inicjatorem  hylo

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych | Zawodowych Rzeczypospolitej Polskie].
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Celem gidwnym byta promocja poradnictwa zawodowego, czyli wspomagania drogi
kazdego cziowieka w jego edukacji, nauce zawodu, pracy i karierze. Adresatami
zaplanowanych dziatann byli wszyscy mieszkahcy powiatu polickiego, ktdrzy
poszukujg profesjonalnej pomocy w swiadomym zaplanowaniu swojej kariery
edukacyjnej i zawodowej.

Podczas 1] Polickiego Tygodnia Kariery Zawodowej dziatania koncentrowaty sie na
prezentacji mozliwosci, jakie daje nauka zawodow rzemieslniczych. W dniu 19
pazdziernika 2010 r. w sali sesyjnej Urzedu Miasta w Policach odbyta sie konferencja
pn. ,Rola rzemiosta w rozwoju gospodarczym powiatu”. Miata ona na celu
prezentacije mozliwosci zatrudnienia po uzyskaniu zawodu rzemiesiniczego., Wsrdd
zaproszonych go$ci byl pedagodzy szkoini, dyrektorzy szkdt gimnazjalnych,
przedstawiciele rad rodzicow i samorzadu uczniowskiego szkédt gimnazjainych z
powiatu polickiego.

Kolejnym elementem tygodnia Kariery Zawodowej byt 1X Policki Kiermasz Pracy
,Szansa na lepszg przyszios¢”. Zostat on zorganizowany w dniu 20 pazdziernika w
Miejskim Osérodku Kultury w Policach.

Zalozeniem, ktére przy$wieca organizatorom od poczatku realizacji idei Kiermaszu
Pracy jest skupienie w jednym czasie i w jednym miejscu wszystkich najwazniejszych
uczestnikdw rynku pracy. Przede wszystkim jest to wiec miejsce kontaktdw osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z przysziymi pracodawcami. Rokrocznie w
trakcie trwania imprezy swa oferte prezentuje ponad 30 lokalnych pracodawcow,
ktorzy oferuja wolne miejsca pracy. To jednak nie jedyne korzysci, na jakie mogli
liczyé bezrobotni i poszukujacy zatrudniania odwiedzajacy Kiermasz. Bardzo istotny
jest fakt, iz oprocz rzeszy pracodawcow swe stanowiska wystawiennicze miaty takze
prywatne agencje zatrudnienia i posrednictwa pracy, instytucje szkoleniowe oraz
szkoly wyzsze. Osoba, ktora przyszta na Kiermasz Pracy zyskata wiec mozliwos¢
kompleksowego zapoznania sie z oferta niemal wszystkich instytucii, ktére $wiadczg
pomoc na rzecz oséb poszukujgcych zatrudnienia. Ponadto warto nadmieni¢, iz
kazdego roku oferta Kiermaszu Pracy wzbogacona jest takze o zajecia warsztatowe
prowadzone przez doradcdw zawodowych, ktdrych uczestnicy maja mozliwosc
zapoznania sie m.in. z zasadami autoprezentacji oraz technikami aktywnego
poszukiwania pracy. Kazda z zainteresowanych osob mogta skorzystaé takze z
porad indywidualnych udzielanych przez doradce zawodowego, pedagoga oraz

posrednika pracy.
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21.10.2010 r. zorganizowany zostat ,Dzien otwarty zaktadédw pracy”, ktdéry umozliwiat
bezposredni kontakt z pracodawcg oraz zapoznanie sie z charakterem pracy w
takich zawodach jak fryzjer, stolarz, kucharz, kosmetyczka, kamieniarz, mechanik
samochodowy oraz cukiernik. Byta to doskonata okazja do zadania szeregu pytan i
rozwiania wszelkich watpliwosci przed podjeciem decyzji o wyborze kierunku
przysztego ksztatcenia.

W tym samym dniu zorganizowany zostat rowniez Dzien Otwarty Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Policach.

W dniu 22.10.2010 r. tut. Urzad zorganizowat ,Otwarty dzien Centrum Aktywizacji
Zawodowe]’. Wszystkie osoby zainteresowane w tym dniu mogly skorzystaé z
badania predyspozycji i =zainteresowan zawodowych testem ,Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych" jak rdwniez wzig¢ udziat w warsztatach z zakresu
aktywizacji zawodowej ,Moja praca — moja przysztosc¢”.

Pracownicy CAZ - u udzielali informacji o ustugach oraz instrumentach rynku pracy
osobom odwiedzajgcym CAZ.

Réwniez 22 pazdziernika Zespdt Szkdot im. 1. tukasiewicza zorganizowat dzien
ofwarty, podczas ktérego mozna bylo zapoznaé sie z szerokg ofertg edukacyjng
obejmujacg przede wszystkim kierunki ksztatcenia w Zespole Szkét. Tradycyjnie juz,
nie mogto zabrakngé pokazdw cieszgcych sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
miodych ludzi, zawodow mundurowych m.in. wojskowego i strazaka.

Il Policki Tydzien Kariery Zawodowej byt cyklem dzialan organizowanych w
porozumieniu z wieloma instytucjami lokalnymi i regionalnymi. Dzieki $cistej
wspotpracy z parterami udafto sie stworzy¢ bardzo ciekawy cykl imprez dla
szerokiego grona odbiorcy — od gimnazjalistow i ich rodzicdw po osoby bezrobotne |
pracodawcow.

Kompleksowosé tych dziatan oraz skala i zaangazowanie wielu partneréw sprawity,
iz Il Policki Tydzien Kariery Zawodowe] zostat wyr6zniony przez Stowarzyszenie
Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolite] Polskie.

W 2010 r. w zwigzku z wdrozeniem przez Zaktady Chemiczne ,POLICE” S.A
Programu Dobrowolnych Odej8¢ oraz planowanymi zwolnieniami grupowymi Urzad
zainicjowat otwarcie punktu konsultacyjno-doradczego na terenie Spotki. W punkcie
dyzury petnili pracownicy Urzedu, m.in. posrednik pracy, doradca zawodowy oraz

pracownicy Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych.
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3.1.2. ZADANIA REFERATU INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Zadaniem referatu instrumentdw rynku pracy jest organizacja wsparcia dla
0s6b bezrobotnych i pracodawcéw. W ramach swoich dzialan referat nadzoruje
merytorycznie realizacje wszystkich dziatai finansowanych z Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu Spotecznego, do ktdrych naleza m.in:

a) Prace interwencyjne

W 2010 roku zawarto umowy z 39 pracodawcami. Byly one realizowane z Funduszu
Pracy w ramach przyznanego algorytmu. Z tej formy aktywizacji skorzystato 98 oséb
bezrobotnych. taczna kwota wydatkowana na prace interwencyjne wyniosta 285 400

zt.

b) Roboty publiczne

W 2010 roku podpisano ogotem 88 umaow, ktére realizowane byly z Funduszu Pracy
w ramach przyznanego algorytmu oraz z rezerwy ministra w ramach programu
zwiekszajgcego aktywnos¢ zawodowg 0séb w wieku 45/50 plus.

W ramach robdt publicznych podjeto prace 312 oséb bezrobotnych. Tg formg
zatrudnienia w sposdb szczegolny zostali objeci diuznicy alimentacyjni, ktérzy w
porozumieniu z osrodkami pomogcy spotecznej byli kierowani do pracy. taczna kwota

wydatkowana na roboty publiczne w 2010 r. wyniosia 2 601 500 zt.

c¢) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2010 r. 148 osob bezrobotnych otrzymalo dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze]. Srodki na finansowanie tego instrumentu pochodzity z Funduszu
Pracy w ramach przyznanego algorytmu (24 umowy) oraz programéw finansowanych
ze Srodkow rezerwy pozostajgcej w dyspozycji ministra (31 umow), a takze
Europejskiego Funduszu Spotecznego (93 umowy).

taczna kwota wydatkowana na dotacje wyniosta 2 807 200 zt,

d) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2010 r. zrefundowano 25 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia

utworzonych stanowisk pracy dla 36 oséb bezrobotnych. Instrument ten byt
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finansowany z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu (dla 16 umow), w
ramach programu ,Plany na prace” (4 umowy), projektu ,By lepiej zy¢, lepiej
pracowac” (2 umowy) oraz programu ,Pomoc dla przedsiebiorczych” (3 umowy).

¥ acznie wydatkowano 655 000 zt.

e) Srodki na zalozenie spotdzielni socjalnej

W 2010 r. po raz pierwszy zostaly udzielone dotacie na zalozenie spotdzielni
socjalne] dla 4 kobiet bezrobotnych na taczng kwote 50 800 zt. Wsparcie pochodzito
ze $rodkow programu ,Pomoc dla przedsiebiorczych”.

Wspierajgc proces promocji i rozwoju spoétdzielni socjalnych wéréd osob
bezrobotnych Urzad wspdipracowat z partnerstwem realizujacym projekt pn.
.Regionalny Inkubator Ekonomii Spotecznej w Policach.” W ramach wspdélnych
dziatan podjeto szereg dziatann zmierzajacych do tworzenia na terenie powiatu
polickiego spotdzielni socjalnych. ich wymiernym efektem byto powstanie spétdzieln

Bajkowy Swiat Malucha”.

f) Staz zawodowy
W roku 2010 podpisano 265 umdw o zorganizowanie stazu zawodowego. Umowy
realizowane byly z Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach projektu ,Powrot do pracy”, a takze w ramach programéw ,Plany na prace” i
By lepigj zy¢, rlepiej pracowac”. Umowy zawarte zostaly m.in. z nastepujacymi
zaktadami pracy:

s Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.,

« Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie,

« Zakiad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie,

» Sad Rejonowy Szczecin-Centrum,

« Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Policach,

e Starostwo Powiatowe w Policach,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,

« Komenda Powiatowa Policji w Policach,

o Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Policach,

¢ Szczecifsko-Polickie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0.,

o |ill Urzad Skarbowy w Szczecinie,

e Zarzad Morskich Portéw Szczecin- Swinoujécie S.A,
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» Agencja Restrukturyzacji i Modernizagcji Rolnictwa w Szczecinie,
e Stowarzyszenie  Wspierajace  Integracje  Os6b  Zdrowych i
Niepelnosprawnych,
» Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Policach,
» DB Port Szczecin Sp. z 0.0.
W 2010 roku na staz zawodowy skierowano {gcznie 377 osob. Prace bezposrednio
po ukonczeniu stazu podjeto 85 osob. 80 osdb kontynuuje odbywanie stazu w 2011

roku. £aczna kwota wydatkowana na staze wyniosta 2 586 700 zt .

g} Szkolenia os6b bezrobotnych

Jedng z bardziej popularnych i efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byty
szkolenia zawodowe. W 2010 roku realizowano je w postaci szkolen grupowych i
indywidualnych.

Szkolenia grupowe organizowane byly na podstawie analizy potrzeb rynku pracy
przy $cistej wspdipracy specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradcy
zawodowego oraz poérednika pracy. Przy przeprowadzeniu naboru wsrdd
kandydatow na szkolenia brano pod uwage glownie poziom wyksztatcenia i
zawod wyuczony. Kazde szkolenie poprzedzone bylo grupowa informacja
zawodowg prowadzong przez doradce zawodowego oraz specjaliste ds. rozwoju
zawodoweqo.

W ubieglym roku zorganizowano m.in. nastepujace szkolenia w zakresie:

* jak otworzyé i prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,

fryzjer-stylista z egzaminem czeladniczym,

o grafik komputerowy i tworzenie stron www,

o profesjonalny kelner - barman z podstawami jezyka angielskiego lub
niemieckiego,

» pracownik ochrony fizycznej 0sob i mienia z licencjg pierwszego stopnia,

» pracownik ochrony fizycznej osob i mienia z licencja drugiego stopnia,

» operator pit mechanicznych,

» magazynier z programem informatycznym i obstuga wbzka jezdniowego,

e przewodz rzeczy - kwalifikacja wstepna,

» asystent rodzinny,

e florysta,

s profesjonalna pomoc domowa,
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profesjonalny pracownik obstugi hotelowej z podstawami jezyka niemieckiego,
operator koparko — fadowarki,

nowoczesny sprzedawca z podstawami jezyka niemieckiego,

stolarz,

operator sprzetu $redniego,

rekodzieto artystyczne.

Drugg forma organizacji szkolen byly szkolenia indywidualne, inicjowane na

wniosek osoby bezrobotne] posiadajacej uprawdopodobnienie zatrudnienia.

Whioski kandydatéw ubiegajgcych sie o skierowanie na szkolenie indywidualne z

jednoczesnym uprawdopodobnieniem uzyskania zafrudnienia po szkoleniu byly

traktowane priorytetowo z uwagi na bardzo wysoka efektywnosé.

W ubiegtym roku zorganizowano szkolenia m. in. w zakresie:

architekt krajobrazu,

barman,

brukarz,

fryzjer z egzaminem czeladniczym,

instruktor nauki jazdy kategorii B,

kierowanie ruchem - certyfikat kwalifikacji,

prawo jazdy kategorii C+D,

prawo jazdy kategorii C,

prawo jazdy kategorii D,

kierowca wézka jezdniowego,

kursy spawania metodami 135, 136 MAG, TIG 141,
mechanik wachtowy,

monter rusztowan,

witraz z technologia fusing,

pielegniarka - kurs przypominajgcy po przerwie w zawodzie,
szkolenia okresowe 0sdb i rzeczy,

wizaz z modutem fotografii,

wykrawacz - rozbieracz miesa,

zarzadzanie i administrowanie portalami Interetowymi.

W okresie sprawozdawczym zostaly zainicjowane szkolenia indywidualne i

grupowe dla 535 asob. W trakcie trwania szkolen lub bezposrednio po ich
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zakonczeniu prace podjelo 209 os6b (monitoring efektywnosci odbywa sie po 3, 6 |
12 miesiacach od zakonczenia szkolenia).

Lacznie na szkolenia wydatkowano kwote 1 590 100 zt. Srodki pochodzity z
Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, programoéw finansowanych z rezerwy MPIPS pn. ,Plany na prace” oraz

.BY lepiej zy¢, lepiej pracowac”.

h) Prace spotecznie uzyteczne

Ten instrument rynku pracy skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

W 2010 roku podpisane zostaly porozumienia dotyczace prac spotecznie
uzytecznych ze wszystkimi gminami powiatu polickiege. Do udziatu w tej formie
aktywizacji skierowano ogdtem 70 osdb. taczna kwota refundacji za wykonanie prac

spolecznie uzytecznych wyniosta 102 300 zt.

i) Refundacja kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenhia lub odbywania zaje¢ z
zakresu poradnictwa zawodowego.

W roku 2010 wplynelo 600 wnioskdw o zrefundowanie kosztéw przejazdu, gtownie

od osbb odbywajacych staze zawodowe, na faczna kwote 51 800 zt,

j} Studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym sfinansowano rowniez koszty studidéw podyplomowych
dla 12 0sdb na {aczng kwote 44 900 zi, ktérzy doksztatcali sie na kierunkach:

e technologia tworzenia stron www,

. administracja publiczna,

e rachunkowosc,

. prawo administracyjne i samorzadowe,

o gospodarka nieruchomos$ciami — posrednictwo w obrocie nieruchomaosciami,

. oligofrenopedagogika,

. bezpieczenstwo i higiena pracy,

. informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,

. administracja projektami Unii Europejskiej.
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Tabela 15. Liczba osob bezrobotnych, ktore w latach 2003 — 2010 skorzystaly z
instrumentow rynku pracy

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Szkolenia

287

368

334

329

420

435

480

535

Staz absolwencki
fzawodowy

331

222

245

388

304

228

322

377

Prace
interwencyjne

136

169

69

70

56

58

51

98

Roboty publiczne

145

52

155

200

191

144

195

312

Pozyczki

6

9

Jednorazowe
srodkina
rozpoczecie
wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej

28

51

58

70

103

148

Srodki na zalozenie
spoldzielni
socjalnej

Refundacja
pracodawcy
poniesionych
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

23

25

28

33

29

36

Przygotowanie
zawodowe w
miejscu pracy
fprzygotowanie
zawodowe
dorostych

88

62

11

23

Razem

505

629

942

1125

1068

985

1182

1610

3.1.3. ZADANIA REFERATU PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym

poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zafrudnienia. Jest

realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

i ksztalcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych

wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie [ub zmiane zatrudnienia, w tym

badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
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c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

a) Poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawczym wstepng rozmowa doradczg objeto 864 osob, natomiast
poradg indywidualng objeto 354 osoby. Z poradnictwa grupowego skorzystaty 274
osoby. Z usiug poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato ogdtem 1 218

o0sob.

b) Informacja zawodowa
Z indywidualnej informacji zawodowe] skorzystato 1 600 os6b, w ramach, kidrej
opiniowano rdwniez wnioski 0séb zainteresowanych podjeciem szkolenia hadz stazu

zawodowego. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 1 555 osoéb.

c) Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolenia z zakresu umiejetnoéci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zaje¢ bezrobotni i poszukujacy pracy
przez 2 tygodnie poznawali zagadnienia dolyczace rynku pracy oraz metody
poszukiwania pracy, a nastgpnie przez tydzieh praklycznie wykorzystywali nabytg
wiedze w poszukiwaniu pracy.

W 2010 roku odbyto sie 8 szkolen, z ktorych skorzystato 101 osob.

d) Zajecia aktywizacyjne

Prowadzone byly w formie warsztatbw i dotyczyly szczegodlowych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w uzupetnieniu ich
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.

W 2010 roku odbyto sie siedem edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych wzielo udziat
60 osdéb (w dniach 17.05-18.05.2010, 24.05.-25.05.2010 oraz 27.05-28.05.2010 r.
odbyly sie zajecia aktywizacyjne z dtuznikami alimentacyjnymi, ktére miaty na celu
zapozhat osoby bezrobotne z instrumentami i ustugami rynku pracy, nauczy¢ pisania

dokumentow aplikacyjnych, przygotowac do rozmowy z potencjalnym pracodawca).
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3.1.4. ZADANIA REFERATU DS. AKTYWIZACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Grupa osdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktdrg nalezy w sposob
szczegdlny wspiera¢ na rynku pracy, sg osoby niepeinosprawne. Majac na wzgledzie
ich specyficzne i wyjatkowe potrzeby, w strukturze Centrum Aktywizacji Zawodowej
wyodrebniono referat ds. aktywizacji zawodowej osdb niepethosprawnych. Dzieki
temu osoby takie mogg zostacé otoczone indywidualng opieka | wsparciem.

Realizujac dziatania na rzecz tej grupy wykorzystywane sg przede wszystkim
instrumenty finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. W roku 2010 umozliwity one podjecie nastepujacych dziatan:

» zawarto jedng umowe z pracodawcg dotyczaca refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dia skierowanej osoby niepeinosprawnej na
taczng kwote 44 990 zt;

* przyznano jedne] osobie niepetnosprawnej Srodki na rozpoczecie dziatainosci
gospodarczej w kwocie 10 500 zi;

» 12 0s06b skierowano na szkolenia zawodowe, kiorych koszt wynidst 14 475 zi:

= 5 0s6b niepeinosprawnych zostatlo skierowanych do odbycia stazu
zawodowego (faczny koszt stypendiow wynidst 28 419,28 z1).

Jednoczesnie w ramach referatu prowadzono dziatania zwigzane z
poSrednictwem pracy. W roku 2010 r. pozyskano 15 ofert pracy dla oséb
niepelnosprawnych.  Oferty pracy pozyskiwane byly drogg telefoniczng,
elektroniczna, jak rowniez poprzez bezposredni kontakt z pracodawcami.

Bardzo wazng formg wsparcia 0s6b niepetnosprawnych byta organizowana

juz po raz czwarty Gietda Pracy.

20 kwietnia 2010 r. Urzad Pracy wspolnie z Dyrekcjg Specjalnego Oérodka Szkolno-
Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci Niepeinosprawnych Ruchowo w Policach
przygotowal kolejng edycje Gietdy pod hastem  Niepetnosprawny, ale w peini
sprawny zawodowo”. Zostata ona poprzedzona konferencjg pn. ,Niepethosprawny
ale sprawny zawodowo na rynku pracy’, w kiérej udziat wziely organizacje
pozarzadowe dziatajgce na rzecz 0sOb niepetnosprawnych z terenu powiatu
polickiego oraz przedstawiciele ZUS, PFRON, Wojewbddzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Gielde organizowang w budynku sali gimnastyczne] Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego Nr 1 w Policach odwiedzito ponad 200 oséb. Mogly one zapoznaé
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sie z ofertami pracy oraz skorzystac z konsultacji z instytucjami dziatajacymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych (m.in. ZUS, KRUS, PCPR, OPS, PFRON}).

3.1.5. WSPOLPRACA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ Z INNYMI
INSTYTUCJAMI

Skuteczne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniu
bezrobociu wymagaja wspofpracy wielu, czesto bardzo réznych, instytucji. Tylko
zintegrowane i wlasciwie skoordynowane dzialania wiladz szczebla powiatowego i
gminnego oraz ich jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzadowych, a takze
instytucji dziatajacych w regionie na rzecz rynku pracy sg gwarantem skutecznych i
efektywnych dziatan umozliwiajacych trwalg aktywizacje oséb pozostajgcych bez
pracy.

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Policach inicjuje i organizuje juz od
wielu lat szereg dziatan, ktére przynosza wymierne efekty w postaci skutecznych
przedsiewziet i projektéw (szczegotowe informacje na ten temat zawiera rozdziat
3.2), wypracowywania nowych, czgsto bardzo innowacyjnych form wspéldziatania
czy tez wymiany informacji o problemach i mozliwosciach ich rozwigzywania (w 2010
r. Urzad zawart 14 porozumien formalizujacych te wspotprace).

W ubieglym roku kluczowymi parterami dla inicjowanych przez Urzad dziatan byly
nastepujgce instytucje:

»  Starostwo Powiatowe w Policach,

» urzedy gmin powiatu polickiego,

» osrodki pomocy spolécznej i szkoly gimnazjalne powiatu,

»  Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Policach,

» Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda OHP w  Szczecinie oraz

Miodziezowe Biurc Pracy przy OHP w Policach,

= Zespot Szkdtim. I Lukasiewicza w Policach,
= Miejski Osrodek Kultury w Policach,
» Specjalny  Os$rodek  Szkolno-Wychowawczy  Nr 1 dla  Dzieci

Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,

* Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Policach,
= Stowarzyszenie Obrony Bezrobotnych w Policach,
»  Ade Ltd Polska,
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» Zachodniopomorskie  Stowarzyszenie  Rozwoju  Gospodarczego  —
Szczecinskie Centrum Przedsiebiorczosci,
»  Stowarzyszenie ,Czas, Przestrzen, Tozsamosc”,

» e - pro edukacja Aleksandra Borkowska.

Dzieki zaangazowaniu w Kkoordynacje wielu dziatan, czesto finansowanych ze
$rodkow europejskich, udato sie w ubieglym roku w sposob bardzo wyrazny
rozszerzyCc oferte ustug kierowana do os6b bezrobotnych i pracodawcow.
Umozliwiono réwniez objecie skutecznym, bardzo efektywnym wsparciem bardzo
licznej grupy os6b pozostajgcej w rejestrach Urzedu jako bezrobotne lub

poszukujace pracy.
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3.2. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W
RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Realizujgc swdj podstawowy cel jakim jest aktywizacja zawodowa o0sdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Urzad co roku podejmuje szereg dziatan, by
oferta kierowana do os6b pozostajgcych bez zatrudnienia byta mozliwie najbardzie;
réznorodna | by zabezpieczala potrzeby i oczekiwania wszystkich chetnych do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia. W tym celu Urzad angazuje sie w realizacje
projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego | pozyskuje
dodatkowe srodki. Dzieki temu klienci majg mozliwo$¢ skorzystania z innowacyjnych
forma wsparcia.
W 2010 roku Urzad rozpocza! lub kontynuowat realizacje ponizszych projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego:
,Powrot do pracy” - Poddzialanie 6.1.3 Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(projekt wiasny);
= Nowa praca — to sie optacal Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w Powiecie Polickim” — Poddziatanie 8.1.2 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki {projekt wtasny);
» Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych” - Poddziatanie
6.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt partnerski);
»  Pobudka — obudz swdj potencjat’ - Poddziatanie 7.1.1 Program Operacyjny
Kapitat (projekt partnerski);
= Czas na zmiany — Wracamy do pracy” - Poddziatanie 7.2.1 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt partnerski);
» Ster na prace” - Poddziatanie 8.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(projekt partnerski).

W ramach powyzszych projektow finansowano instrumenty rynku pracy (m.in.

szkolenia, staze zawodowe) oraz szereg innowacyjnych dziatan aktywizujacych

0saby bezrobotne.
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3.2.1. ,POWROT DO PRACY” (PODDZIALANIE 6.1.3 PO KL)

Projekt skierowany do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, zapewnial
uczestnikom mozliwos¢ skorzystania z jednej z trzech form wsparcia: stazu
zawodowego, szkolenia zawodowego (grupowego lub indywidualnego) lub
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialainoSci gospodarczej. Uczestnicy
zostali objeci kompleksowym systemem ustug z zakresu poradnictwa zawodowego |
posrednictwa pracy. Ponadto w ramach projektu zrealizowano zadania zwigzane z
badaniami ewaluacyjnymi oraz promocjg, ktore finansowane byty z wktadu wtasnego
($rodkow z Funduszu Pracy).
Na zadania zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych wydatkowano 3 351 607,54
zt, co stanowito 99,94 % kwoty dofinansowania przeznaczonej na realizacje projektu
w 2010 roku. Natomiast na badanie ewaluacyjne oraz promocje projektu
wydatkowano 9 265,90 z.
W 2010 r. wsparciem objeto tgcznie 399 oséb, z czego:

» 156 os6b podniosty swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w szkoleniach

zawodowych,

= 152 osoby skierowano do odbycia stazu zawodowego,

» 91 0s06b otrzymato Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Projekt wg zawartej umowy ramowej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie

bedzie kontynuowany do roku 2013 r,

Tabela 16. Budzet projektu ,,Powroét do pracy” na 2010 rok

Kategoria wydatkow Kwota ogdtem (PLN)
Koszt szkolen 782 708,47
Koszt stypendium stazowego 860 670,00 ]
Jednorazowe S$rodki na rozpoczecie 1708 229,07
dzialalnosci gospodarczej

7 747,00
Ewaluacja projektu

1518,90
Promocja projektu

3360 873,44

RAZEM
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322, ,NOWA PRACA - TO SIE OPLACA! WSPARCIE PROCESOW
ADAPTACYJNYCH | MODERNIZACYJNYCH W POWIECIE POLICKIM”
(PODDZIALANIE 8.1.2 PO KL)

Celem projektu realizowanego w okresie od 01,07.2010 r. do 30.06.2011 r. jest
aktywizacja zawodowa 185 mieszkancow powiatu polickiego, bytych lub obecnych
pracownikow zakladdw pracy przechodzgcych procesy adaptacyjne lub
modernizacyjne.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy zostang objeci specjalistycznym wsparciem
w postaci poradnictwa psychologicznego oraz zawodowego, dzieki ktdremu dla
kazde} osoby bioracej udziat w projekcie powstanie Indywidualny Plan Rozwoju.
Nastepnie 138 osob zostanie objetych szkoleniami zawodowymi o tematyce
dopasowanej do indywidualnych potrzeb i predyspozycji. Po przeszkoleniu kazda z
osob bedzie mogla uzyskac pomoc posrednika pracy w znalezieniu nowego miejsca
pracy.

Odmiennie bedzie wygladala Sciezka aktywizacji dla 26 uczestnikow projektu, ktorzy
aplikuiag o przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie do 34 tys. zt wraz z maksymalnie 5-miesiecznym wsparciem
pomostowym, poftaczonym ze specjalistycznym wsparciem doradczym: specjalisty
ds. marketingu, specjalisty ds. finansowych oraz prawnika. W ramach projektu 26
0s6b zostanie skierowanych na szkolenie z zakresu zakfadania | prowadzenia
wlasne| dziatalnosci gospodarczej. Nastepnie powotana Komisja Oceny Wnioskdw
wyltoni 7 oséb z najlepszymi pomystami na witasng dzialalno$¢, ktérym zostang
przyznane $rodki finansowe wraz ze wsparciem pomostowym oraz specjalistycznym
wsparciem doradczym w trakcie 5 miesiecy prowadzenia dziatalnosci.

Na powyzsze zadania tut. Urzad Pracy pozyskat srodki finansowe w igcznej kwocie
869 609,10 zt, z czego w 2010 roku wykorzystano 38 540,71 zt, co stanowi 4,43%
kwoty przeznaczonej na realizacje projektu. W roku 2011 tut. Urzad planuje
kontynuowac realizacje projektu zgodnie z przyjetym wnioskiem o dofinansowanie.
Ponadto planowane jest przedtuzenie czasu realizacji przedmiotowego projektu do
31.12.2011r.
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3.2.3. ,DORADCA ZAWODOWY | POSREDNIK PRACY W STANDARDACH
UNIJNYCH” (PODDZIALANIE 6.1.2 PO KL}

Celem projektu realizowanego przez Lidera - Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
byfo wdrozenie standardow w zakresie zatrudnienia i szkolenia posrednikéw pracy i
doradcdw zawodowych w urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego.

Realizacja zakfadanych dziatann umozliwita w 2010 r. kontynuacje finansowania
trzech etatow: 2 posrednikow pracy oraz jednego doradcy zawodowego. Ponadto 14
pracownikow Urzedu w okresie od marca do grudnia 2010 r. uczestniczylo w
specjalistycznych szkoleniach lub ukohczyto studia podyplomowe (1 osoba).

Urzad jako partner zaangazowat srodki wlasne z Funduszu Pracy przeznaczone na
szkolenia dla pracownikow w kwocie 7 328,40 zi. Postep realizacji projektu pozwolit
na osiggniecie wszystkich zafozonych rezultatéw oraz planowe zakohbzenie

realizacji projektu.
3.2.4. ,POBUDKA - OBUDZ SWOJ POTENCJAL” (PODDZIALANIE 7.1.1 PO KL}

Celem gtoéwnym projektu byto zapobiedganie biernosci zawodowej 0s6b wykluczonych
spotecznie. Byt to projekt systemowy Osrodka Pomocy Spolecznej w Policach (lider
projektu). W skiad partnerstwa realizujgcego projekt wchodzity takze: O$rodek
Pomocy Spolecznej w Dobrej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolbaskowie,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach oraz Powiatowy Urzad Pracy w Policach. Za cafo$é realizacji
projektu ze strony finansowej odpowiadat Lider projektu.

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w ramach porozumienia dokonat
rekrutacfi oraz przeprowadzit warsziaty grupowe dla osdb uczestniczacych w

projekcie.

3.2.6. ,CZAS NA ZMIANY — WRACAMY DO PRACY” (PODDZIALANIE 7.1.2 PO
KL)

Projekt partnerski, realizowany wspélnie z firmg E-pro edukacja Aleksandra

Borkowska (Lider projektu). Celem giownym projektu byla aktywizacja zawodowa i

spoteczna 32 osdb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, niepelnosprawnych,
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zamieszkujacych powiat policki. Urzad jako partner projektu odpowiadat za
opracowanie koncepcji wizualizacji materiatdw promocyjnych, promocje projekiu i
szkolen, w szczegdinodci podczas rekrutacji, akcje promocyjno-informacying pn.
JPracodawca réownych szans”. Ponadto Urzad zadeklarowat udziat w dziataniach
merytorycznych projektu tj. rekrutacji Uczestnikdw Projektu oraz organizacii
posrednictwa pracy. Postep realizacji projektu pozwolit na osiggniecie wszystkich
zalozonych rezultatdbw oraz planowe zakohczenie realizacji projektu. Za catos¢

projektu od strony finansowe| odpowiadat Lider partnerstwa.

3.2.6. ,,STER NA PRACE” (PODDZIALANIE 8.1.2 PO KL)

Projekt partnerski, byt realizowany wspoinie przez Zachodniopomorskie
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gospodarczego — SCP (lider konsorcjum),
Pomorskg Akademie Ksztalcenia Zawodowego w Szczecinie, Powiatowy Urzad
Pracy w Policach oraz Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie.

Gléwnym celem byto wsparcie pracownikéw branzy okretowej i firm kooperujacych w
dziataniach zmierzajacych do podjecia zatrudnienia w nowym zawodzie poprzez
umozliwienie im zmiany zawodu oraz przekwalifikowanie sie. Uczestnikom
oferowane byto wsparcie w postaci doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy i
szkolen zawodowych.

W ramach projekiu docelowo zostalo zaktywizowanych 427 osoéb, w tym 206
mieszkancow powiatu polickiego.

Urzad jako partner stworzyt w Policach przy ul. Grunwaldzkiej 9A Punkt Doradczy
oraz zatrudniat 4 pracownikéw projektu tj. dwoch specjalistéw ds. pracy, doradce
zawodowego oraz pracownika administracyjnego.

Na realizacje dzialan projektu w latach 2009 oraz 2010 otrzymat $rodki finansowe w
fgczne] kwocie: 255 015,00 zt. fgcznie wydatkowano 225 659,32 zt, co stanowito
88,49 % kwoty otrzymanego dofinansowania. Postep realizacji projektu pozwolit na
osiggniecie wszystkich zalozonych rezultatdw oraz planowe zakonczenie realizaci

projektu.
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3.3. POZOSTALE PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

3.3.1. ,PLANY NA PRACE"

Dzialania w ramach projekiu realizowanego w okresie od 01.05.2010 r. do
31.12.2010 r. skierowane byty do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Program
nakierowany byt na zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnoéci do
wykonywania zawodu przez 40 os6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére pozwolity
na szybkie wejscie oraz efektywne konkurowanie na rynku pracy.,

Projekt zakiadat zastosowanie ustug {szkoleh zawodowych) oraz instrumentdéw rynku
pracy (staze zawodowe, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnhosci
gospodarczej badz tez skierowanie osoby bezrobotnej do pracy w ramach refundagii
pracodawcy kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy).

Na ten cel Urzad pozyskat srodki finansowe Funduszu Pracy w kwocie 329 200,00 zt

pochodzace z rezerwy MPIPS.
3.3.2. ,BY LEPIEJ ZYC, LEPIEJ PRACOWAC”

Wsparcie projektu realizowanego w okresie od 01.05.2010 r. do 31.12.2010 r.
skierowane bylo do 40 os6b bezrobotnych w wieku powyzej 45/50 roku zycia, ktére
mogtly skorzystac ze jedne] z nastepujacych form aktywizacji: szkolen zawodowych,
stazy zawodowych, jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosc
gospodarczej, skierowania osoby bezrobotnej do pracy w ramach refundadji
pracodawcy kosztoéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Na ten cel Urzad pozyskat srodki finansowe Funduszu Pracy w kwocie 241 000,00 zt

pochodzace z rezerwy MPiPS.

3.3.3. ,,POMOC DLA PRZEDSIEBIORCZYCH”

Projekt byt skierowany do 18 osdb zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne. 12
uczestnikdw mogto skorzystat z jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnoéci

gospodarczej w tym 4 osoby otrzymaly Srodki na zatozenie spoldzielni socjalnej pn.

,Bajkowy $wiat malucha”. Pozostate osoby skierowano do pracodawcow, kiorzy ze
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$rodkéw projektu otrzymali refundacje kosztdéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy.

Projekt byt realizowany w okresie od 01.09.2011 r. do 31.12.2011 r. Na ten cel Urzad
pozyskat $rodki finansowe Funduszu Pracy w kwocie 317 500,00 zt pochodzace z

rezerwy MPIPS.

3.3.4. ,PIERWSZA FIRMA”

Wsparcie projektu realizowanego w okresie od 1.11.2010 r. do 31.12.2011 r.
skierowane byto do 16 0sdb zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne. Kazda z
ww. 0sOb mogla skorzystac z formy aktywizacji w postaci jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Na ten cel Urzad pozyskat srodki finansowe

Funduszu Pracy w kwogcie 305 600,00 zt pochodzace z rezerwy MPIPS.,

3.3.5. ,RODZINKA”

Celem projektu realizowanego w okresie od 22.02.2010 r. do 29.04.2010 r. byto
przygotowanie 9 uczestnikow do pracy w charakterze Asystenta Rodzinnego, czyli
osoby wykwalifilkowanej, ktorej glownym zadaniem jest pomoc rodzinom
dysfunkcyjnym zagrozonym wykluczeniem spolecznym, potrzebujacym wsparcia w
staraniach i dazeniu do wyjscia z trudnej sytuacii zyciowej. Wszystkich uczestnikéw
objeto szkoleniem, po ktorym podjeli prace w osrodkach pomocy spoteczne] na
terenie powiatu polickiego.

Dziatanie to byto realizowane w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej oraz
PCPR. Na ten cel Urzad przeznaczyt srodki finansowe w kwocie 48 750,00 zt

pochodzgce z Funduszu Pracy.

3.3.6. ,,RAZEM W EUROPIE”

Projekt promujacy zasady i idee wolontariatu wsrod miodziezy, a jednoczesnie
umozliwiajgcy osobom bezrobotnym nabywanie nowych umiejetnasci, zwiekszajgc
ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy. W ramach projektu miodzi wolontariusze —
uczniowie Zespolu Szkét w Policach — pomagajg osobom hezrobotnym w

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczac ich za darmo jezykéw ohcych i podstaw
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obstugi komputera. Jedynym warunkiem uczestnictwa w programie jest motywacja
oséb bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W czasie realizacji
programu wolontariusze prowadzili zajecia z jezyka angielskiego, niemieckiego oraz
elementéw informatyki. Projekt realizowany przez Zespot Szkétim. I. tukasiewicza i
Powiatowy Urzad Pracy realizowany byt w dwéch edycjach (w pierwszej edycji wzielo
udziat 60 oséh, a w drugiej - trwajacej na przetomie 2010/2011 r. - nauke rozpoczeto
100 os06b).

3.3.7. ,LIDERZY BIZNESU - Il POLICKI TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI”

Projekt zZlozony w odpowiedzi na konkurs Ministerstwa Gospodarki oraz Zwigzku
Rzemiosla Polskiego w ramach ogoélnoeuropejskiej kampanii Komisji Europejskiej na
rzecz malej i Sredniej przedsiebiorczosci I SME Week”. W ramach projektu
planowane byto wsparcie postaw przedsiebiorczych wsrod mieszkancow Powiatu
Polickiego. W tym celu w maju ubieglego roku:

* wydano informator dla osdb planujacych otworzyé dziatalno$é gospodarcza

pn. "Lider biznesu”;

= w dniu 19.06.2010 r. zorganizowano impreze plenerowa pn. "Il Policki Dzien

Przedsiebiorczosci - Jak rozpocza¢ | rozwijaC wiasng dziatalno$e

gospodarczg” (wzielo w niej udziat 50 wystawcdw i blisko 1000 uczestnikow).
Gtéwnym celem inicjatywy w ramach ,SME Week” byla promocja przedsigbiorczych
postaw wsrod mieszkancdw naszego powiatu. Impreze zorganizowano pod
patronatem Starosty Polickiego Pana Leszka Guzdziota. Wspdtorganizatorem
imprezy byt Powiat Policki, gminy Police, Kotbaskowo, Nowe Warpno, Dobra oraz
Zachodniopomorska lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Patronat medialny objeto
Polskie Radio Szczecin, Telewizia Polska Oddziat w Szczecinie oraz portale
internetowe powiatpolicki.p! oraz police.info.p!

Podczas imprezy uczestnicy mieli okazje zapoznaé sie najciekawszymi
pomystami na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, poznaé oferte przedsiebiorcow
dziatajacych na terenie naszego powiatu. Swe stanowiska zajely takze najwazniejsze
lokalne i regionalne instytucje otoczenia biznesu, kiore dzialaja na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci. Razem w imprezie udziat wzigto ponad 50 wystawcow.

O wyjatkowosci tych dziatan Swiadczyla ich kompleksowo$é oraz przystepna

forma. Wykorzystane zostaty réznorodne formy przekazu m.in. informator dla



przysziych przedsiebiorcéw, rozmowy o przedsigbiorczosci na specjalnie do tego
celu zamontowanej scenie, konkursy z atrakcyjnymi nagrodami itp. Ponadto
uczestnicy mogli obejrze¢ ciekawy program artystyczny obejmujacy m.in. wystep
zespolu muzycznego ,Jesienni Przyjaciele”, pokaz cudow nauki i techniki ,[EUREKA”,
wystep zespotu ,Kampania baletowa” oraz wiele innych atrakcji. Wszystkie te
elementy stworzyly razem znakomita platforme dialogu i wymiany doswiadczen na
tematy zwigzane z przedsigbiorczo$cia. _ ?

Na realizacje projekiu pozyskano 13 250,00 zt ze Srodkow Ministerstwa
Gospodarki (Urzad Pracy w Policach byt jedyna instytucjg w kraju, ktéra otrzymala w
ramach konkursu dofinansowanie) oraz wniesiono wktad wiasny w  wysokosci
15 420,99 zt.
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4. ZADANIA ADMINISTRACYJNE

4.1, DZIAL FINANSOWO — KSIEGOWY

Dziatl Finansowo — Ksiegowy zajmuje sie ksiegowoscig budzetows, funduszu
pracy i innych funduszy w ramach realizowanych przez Urzad projektow. Rozlicza i
wyptaca réwniez zasilki i inne $wiadczenia dla oséb bezrobotnych za posrednictwem
poczty lub banku. Zajmuje sie naliczaniem skiadek na ubezpieczenia spofeczne i
zdrowotne, windykacjg nienaleznie pobranych swiadcze oraz zajeé komorniczych, a
takze wyptatg, zgodnie z zawartg umowa z pracodawca, naleznosci dla repatriantow.

Urzad ofrzymywat na biezgco srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej, przeznaczone na Swiadczenia obligatoryjne, kiérych wydatkowanie

przedstawia tabela 17.

Tabela 17. Wydatki z Funduszu Pracy w 2010 roku na s$wiadczenia
obligatoryjne

Rodzaj wydatku Kwota

Zasitki dla os6b bezrobotnych 4 019 000 z

Skiadki na ubezpieczenie spoleczne od zasitkow

dla 0séb bezrobotnych 1017 200 21
Dodatki aktywizacyjne 107 600 2!
R 5143 800 !

Tabela 18 przedstawia wysokoS¢ miesiecznej skiadki zdrowotne] odprowadzanej

przez Urzad za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku w latach 2002 - 2010.

Tabela 18. Sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

Rok Miesieczna wysokosé skfadki Wydatki na skiadki zdrowoine
J zdrowotnej za jedng osobe bezrobotng | wyplacone w danym roku
kalendarzowym

2002 12,96 zi 442 163 24 ]
2003 13,38 zt 534 000 zt

2004 13,86 z 1063 000 zi

2005 17,85 zi 923 000 zt

2006 22,052 1044 000 =zt

2007 26,46 z! 807 000 zi

2008 49,66 = 1 500 500 zt

2009 51,75 zt 1703073 z

2010 52,44 zt 2 365200 z

47



Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania wynikajace z ustawy © promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykorzystujac gtéwnie $rodki finansowe z
Funduszu Pracy. Corocznie, na podstawie algorytmu, Urzad otrzymuje kwote, ktdra
w danym roku budzetowym ma zapewnic¢ finansowanie instrumentéw rynku pracy
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Jednoczesnie
istnieje mozliwosé, by w sytuacjach szczegdlnych (m.in. zwolnien grupowych,
gwattownych zmian na rynku pracy powodujgcych wzrost bezrobocia) badz tez w
momencie zaangazowania srodkow przyznanych w oparciu o wspomniany algorytm,
Fundusz Pracy zostat zwiekszony o pieniadze pochodzace z tzw. rezerwy”
pozostajace] w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa badz Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Dodatkowym Zrédtem finansowania zadan prozatrudnieniowych od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej stat sie Europejski Fundusz Spoteczny.

W 2010 r. Urzad na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu otrzymat
6228 100 zt (kwota przyznana algorytmem). Dodatkowo pozyskat 1 193 300 zt na
realizacje projektow ze srodkdw pozostajacych w rezerwie” Marszatka Wojewddztwa
i Ministra, 3 353 600 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego (dofinansowanie na
realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL) oraz 100 000 zt ze $rodkow
PFRON na aktywizacje o0sob niepetnosprawnych (wykorzystanie $Srodkéw
przedstawia tabela 19 i 20).
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Tabela 19. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu przyznanych na 2010 r. (kwoty w PLN)

Budzet FP Budzet POKL PFRON
Zadania
Lp. (PLN) (PLN) {PLN)
LIMIT
6 228 100,00 3 353 600,00 100 000,00
|
1 | Staze zawodowe
1548 330,00 860 670,00 28 419,28
2 | Przygotowanie zawodowe doroslych
3 | Szkolenia zawodowe
744 891,53 __ 782708,47 14 475,00
4 Zwrot kosztdéw zakwaterowania,
dojazdow | wyzywienia 51 800,00 At
5 [ Prace interwencyjne
285 400,00 |
i
6 | Roboty publiczne
2 505 900,00 an
7 Refundacia koszidw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 443 400,00 i | 44 990,00
8 Przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej j 453 070,93 1708 220,07 10 500,00
9 ! Prace spolecznie uzyteczne
102 300,00 T
10 | Badania lekarskie
44 900,00
11 [ Koszty studidw podyplomowych
44 900,00
—
12 | Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7
2 300,00 it

Pozostalo
I 907,54 1992 46 1615,72

Kwoty wykazane jako niewykorzystane w przypadku Funduszu Pracy i PO KL powstaly w zwigzku z
nieodebraniem przez osoby bezrobotne stypendidw stazowych i szkoleniowych.
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Tabela 20, Zrodta finansowania instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach w latach 2000 — 2010

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2003 2009 2010
Fundusz Pracy przyznawany 536 000 817000 2108000} 1248400| 1829400 1978851| 2381900 2356100 3313900 6228100
algorytmem
Fundusz Pracy pochodzacy z 335 800 187 200 468 000 208 000 546 400 | 1026200 779300 1871000 1193300
"rezerwy™ Marszatka lub Ministra
273 700 578 874 522 116 290 000
Dziatanie 1.2 SPO RZL
341 255 513 832 548 000
Dziatanie 1.3 SPO RZL
1819 200 2544 300 3 353 600
Poddziatanie 6.1.3 PO KL ]
7 150 10 000 9848 14 000 30 000 159 905 100 000 100 000
PFRON
Inne
536 000 1152 800 2 302 350 2000100 3065477 3575 200 4 276 100 5114 505 7 634 200 10 875 000
RAZEM
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. 4.2, DZIAL. EWIDENCJI SWIADCZEN | INFORMACJI

Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji zajmuje sie realizacjg nastepujacych
zadan wynikajacych z przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

1) rejestracjg 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (informacje o naptywach

i odptywach osbéb bezrobotnych zostaly przedstawione w rozdziale 2.5

sprawozdania),

2) przyznawaniem | weryfikacjg éwiadbzeﬁ wynikajacych z przepisdw ww.
ustawy,

3) prowadzeniem ewidencji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

4) weryfikacjg gotowosci oséb zarejestrowanych do podjecia zatrudnienia,

5) udzielaniem informacji ¢ wolnych miejscach pracy, mozliwosci szkolenia i
innych formach aktywizaciji.

6) zgtaszaniem o0s6b bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne]

finansowanej ze srodkow publicznych.

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Policach
figurowato igcznie 4 138 osdb bezrobotnych, w tym z prawem do zasitku 514 osob.
Dla poréwnania w grudniu 2009 roku figurowato tgcznie 3857 osob bezrobotnych, w
tym z prawem do zasitku 587 os6b.

Pracownicy Dzialu przyjmowali klientow nie tylko w siedzibie Urzedu w
Policach, ale takze w Punktach Obsiugi Bezrobotnych w gminach: Nowe Warpno,
Kotbaskowo i Dobra (2 punkty). Utatwito to bezrobotnym dostep do aktualnych ofert
pracy i biezacych informacji o ustugach swiadczonych przez Urzad Pracy z zakresu
posrednictwa pracy i aktywizacji zawodowej.

W 2010 r. pracownicy Dziatu Ewidencji Swiadczen i Informacji wydali ogétem
9 718 decyzji administracyjnych z czego:

1) 9 249 decyzji dotyczyto statusu osoby bezrobotnej i jej uprawnien,

2) 469 decyzji dotyczyto dodatku aktywizacyjnego.

Wydano takze 766 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych i poszukujgacych pracy.
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Qd sierpnia 2009 r. powiatowe urzedy pracy sg zobowigzane do przyznawania
i monitorowania pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego zgodnie z
ustawg z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, kidre utracity prace (Dz. U. Nr 115 poz. 964).

Swiadczenia z tego tytufu sg przekazywane przez Bank Gospodarstwa
Krajowego na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez Powiatowy Urzad
Pracy. Decyzja jest wydawana w oparciu o ztozony wniosek osoby bezrobotnej wraz
z dokumentacja wiasciwej instytucji kredytujacej. Srodki finansowe przyznanej
pomocy nie trafiajg bezposrednio do osoby bezrobotnej, sa natomiast przekazywane
przez Bank Gospodarstwa Krajowego na wskazany przez instytucje kredytujaca
rachunek bankowy.

W 2010 r. tutejszy Urzad przyznat takg pomoc dla 7 oséb bezrobotnych.
Kwota przekazanych z tego tytufu $rodkow finansowych wynosita {gcznie 57 114,01
zt,

Z dzialan realizowanych przez Dziat Ewidencji Swiadczen | Informacji nalezy
wskaza¢ takze wspdlprace z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, osrodkami
pomocy spotecznej i innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie przyznawanych
swiadczen dla osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. Pracownicy
wspotpracujg ponadto z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie zgtoszen osob

bezrobotnych i cztonkoéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowofnego.
4.3. DZIAL. ADMINISTRACYJNY

Na koniec 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach zatrudnionych
byto 42 pracownikéw, w tym 34 kobiety. W przeciggu ubiegtego roku z pracy w
Urzedzie odeszto 2 pracownikow.

Oprécz Srodkow budzetowych na wynagrodzenia Urzad pozyskat w ramach
realizowanych projektéw dodatkowe wsparcie na zatrudnienie personelu do obsiugi
dodatkowych dziatan. Dotyczy to w szczegdlnosci projektu ,Doradca zawodowy i
posrednik pracy w standardach unijnych” (szczegolowo zostat omowiony w
podrozdziale 3.2.2.), kiéry zapewnia finansowanie frzech efatbw - dwdch
posrednikow pracy oraz jednego doradcy zawodowego. Rowniez projekt ,Nowa
praca — to sie optacal” przewidywat zatrudnienie pracownika administracyjnego w

pelnym wymiarze czasu pracy (osoba jest zatrudniona od 01.10.2010 r.).
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W roku 2010 w zwiazku z realizacjg biezacych zadan wystawiono 148
delegacji sluzbowych krajowych.

W roku 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy obstuzyt 5 posiedzen Powiatowe]
Rady Zatrudnienia, na ktérych podjeto 7 uchwat.

W celu ufatwienia osobom bezrobotnym kontaktu z Urzedem utrzymywana
byla darmowa infolinia 0 numerze 0800-15-2006. W 2010 r. przecietnie korzystato z
niej 30 oséb miesiecznie.

Na stanowisku do spraw archiwum zakiadowego i informacji wydano w 2010
roku 5010 zaswiadczen dotyczacych pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych w
latach ubiegtych oraz 420 zaswiadczen dotyczacych pobierania zasitku (Rp-7) w celu
przediozenia ich w ZUS. Zarchiwizowano 3 080 kart rejestracyjnych oso6b
bezrobotnych wykreslonych z ewidencji. Do archiwalnej bazy danych wprowadzono
835 nazwisk osob, kidre rejestrowaly sig w urzedzie po raz pierwszy i zostaly zdjete
z ewidencji osob bezrobotnych. Baza archiwalna oséb bezrobotnych na dzied
31.12.2010 r. wynosi 26 204 368 osdb | przechowywana jest przez okres 50 lat.

Na stanowisku do spraw obstugi kancelarii Urzedu oraz udostepniania danych
osobowych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.) wydano 762 odpowiedzi na
zapytania o udzielenie informacji o osobie bezrobotnej, wystosowane przez komendy
powiatowe policji, sady rejonowe, osrodki pomocy spolecznej, komornikow

sgdowych, urzedy celne oraz Panstwowsg Inspekcje Pracy.

4.3.1. STANOWISKO DS. ORZECZNICTWA

Stanowisko ds. orzecznictwa administracyjnego w 2010 r. bylo odpowiedzialne
za rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych nieostatecznych w ramach
samokontroli organu administracyjnego, przekazywanie odwolan wraz z aktami
spraw do Il instancji (Wojewody Zachodniopomorskiego) w przypadkach
nieuwzglednienia zadan strony odwotujacej sig, weryfikacje zgodnie z przepisami
Kodeksu Postepowania Administracyjnego decyzji ostatecznych we wszczetym lub
wznowionym postepowaniu administracyjnym, przyznawaniem lub pozbawianiem
uprawnien osobom w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej — z urzedu lub na

pisemny wniosek, prowadzeniem spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi
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$wiadczeniami, przyjmowaniem skarg i wnioskéw oraz przeprowadzaniem Kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej.

W zwigzku z ww. kategoriami spraw wydano tgcznie 584 decyzji
administracyjnych oraz 81 postanowien administracyjnych, 2z czego w 151
sprawach wydano decyzje o ufracie statusu osoby bezrobotnej z uwagi na
niespetnienie warunkow definicji osoby bezrobotnej.

Decyzje w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej wydawano na podstawie
oswiadczen ziozonych przez osoby zarejestrowane jako bezrobotne oraz w wyniku
uzyskanych informagji m.in.:

* 7 oSrodkéw pomocy spotecznej o przyznaniu Swiadczen zgodnie z przepisami
0 pomocy spotecznej,

n 7z Zakiadu Ubézpieczeh Spotecznych QOddziat w Szczecinie o przyznaniu
prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej,
$wiadczenia przedemerytalnego,

» 7z Panstwowe| Inspekcji Pracy w Szczecinie w zwiazku z przeprowadzong
przez inspektorow kontrolg legainesci zatrudnienia.

W 30 sprawach wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do
zasitku z ww. przyczyn.

Po przeprowadzeniu poslepowania dowodowego | wyjasniajgcego we
wznowionym lub  wszczetym postepowaniu  administracyjnym wydano 73
postanowienia © wznowieniu postepowania, 3 postanowienia o przekazaniu pisma
wniesionego niewtasciwie do organu wiasciwego, 4 postanowienia o sprostowaniu w
decyzjach bteddw pisarskich i oczywistych omytek, 1 postanowienie o zawieszeniu
postepowania oraz 95 decyzji administracyjnych co do istoty konczacych
postepowanie wszczete z urzedu czy tez na wniosek strony lub wznowione
uprzednio postanowieniem.

Ponadto wydano 3 decyzje o wygaszeniu decyzji administracyjnych w catosci lub w
czesci w trybie art, 162 KPA.

W sprawach o przediuzenie pobierania zasilku o okres zasitku
macierzynskiego wydano 3 decyzje administracyjne.

W sprawach o ustalenie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych wydano 85
decyzji administracyjnych w zwigzku z dostarczeniem nowych dokumentdw, nie
przedtozonych przez osoby bezrobotne w dniu rejestracji, niezbednych do ustalenia

uprawnien do Swiadczen przewidzianych przepisami obowiazujgcej ustawy lub w
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zwigzku z dostarczeniem dokumentdw majgcych wplyw na liczbe lat stazu
zawodowego.

W 81 przypadkach wydano decyzje o wznowieniu wyplaty zasitku dla
bezrobotnych, natomiast w 97 przypadkach orzeczono o wstrzymaniu wyptaty
zasitku dla bezrobotnych.

W sprawach o zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia z Funduszu Pracy
lub w sprawach o roztozenie na raty ww. Swiadczen (umorzenie w catosci lub w
czesci) wydano 7 decyzji administracyjnych.

Kolejne kategorie spraw dotyczyly:
= odwolah od decyzji administracyjnych — wniesiono 100 odwotan od decyzji
tutejszego organu, z czego 68 odwotania przekazano do organu Il instancii
zgodnie z art. 133 KPA (prawie wszystkie zostaly utrzymane w mocy)
natomiast 32 odwotania uwzgledniono w catosci i wydano decyzje w trybie art.

132 KPA,

» odpowiedzi na skarge — udzielono pisemnej odpowiedzi w jednym przypadku,
= whioski i wyjadnienia z zakresu przepiséw ustaw — udzielono 1 odpowiedzi.
Ponadto zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Policach planem kontroli wewnetrznej na rok 2010 przeprowadzono 6 kontroli
wewnetrznych  (problemowych, instruktazowych) w  zakresie: prowadzenia
dokumentacji osobowe] bezrobotnych | prawidlowosci wydawania decyzji

administracyjnych.



ZAKONCZENIE

W minionym roku gtéwnym zadaniem Urzedu byta realizacja zapiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zadan okreslonych przez
.Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy” uchwalony przez Rade Powiatu Polickiego w dniu 28.08.2003 r.

Dzieki srodkom z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spofecznego
a takze uczestnictwu w charakterze partnera w projektach realizowanych przez
instytucje rynku pracy, udato sie skutecznie aktywizowa osoby znajdujgce sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Szczegolnie wazne byly projekty finansowane w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére stworzyly mozliwo$¢
zastosowania nowej metodologii w pracy z osobami bezrobotnymi oraz podjecia
szeregu dzialan innowacyinych, znakomicie uzupetniajgcych pakiet ustug
$wiadczonych przez Urzad (w szczeg6inosci w ramach projekiu ,Nowa praca - to sie
optacal”).

W 2010 r. kontynuowano dwie duZe inicjatywy, ktére po raz pierwszy byly
organizowane w 2009 r. || Policki Dzien Przedsiebiorczosci oraz Il Policki Tydzien
Kariery Zawodowej wpisaly sie w kalendarz imprez organizowanych przez Urzad dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz spotecznosci lokalne)j. Skala dziatan,
zaangazowanie bardzo wielu partneréw lokalnych i regionalnych oraz innowacyjna
formula w obu przypadkach spowodowaly, iz imprezy cieszyly sie duzym
zainteresowaniem grup do ktorych byly adresowane dzialania (szczegdinym
uznaniem cieszyt sie |l Policki Tydzien Kariery Zawodowej — Urzad za jego
organizacje zdobyt ogdlnopolskie wyréznienie przyznane przez Stowarzyszenie
Doradcow Szkolnych | Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej).

Niezwykle skutecznymi dziataniami w roku ubieglym byly rowniez gietdy i
kiermasze pracy. W 2010 r. zorganizowano gietdy pracy w Kotbaskowie oraz Dobrej
a takze | Wiosenne Targi Pracy, gielde pracy dla osdb niepemosprawnych i IX
Kiermasz Pracy w Policach. Wszystkie te inicjatywy zgromadzity ponad 100
pracodawcow dysponujacych wolnymi miejscami pracy oraz kilkuset bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Oprécz podejmowanych dziatan nowych, innowacyjnych w swojej formule i
rozwigzaniach, Urzad z sukcesem realizowat swoje podstawowe zadania.

Szczegolng uwage w ubieglym roku poswigcono osobom diugotrwale bezrobotnym
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oraz dtuznikom alimentacyinym. W obu przypadkach wspdtdziatanie z instytucjami
zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy oraz realizacja specjalnie tworzonych
programoéw, przyczynita sie do wyraznego spadu bezrobocia w tych grupach.

Z uwagi na sytuacje na lokalnym i regionalnym rynku pracy specjaine
dziatania byly podejmowane na rzecz bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia, osob
niepetosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia a takze oséb zwalnianych w
wyniku upadku lub reorganizacji zakiadow pracy. Réwniez i w tym przypadku
zastosowanie dodatkowych form wsparcia i programow w sposéh wyrazny miato
wplyw na ograniczenie bezrobocia w tych grupach.

W celu zwiekszenia aktywnosci wsrdd pozostatych grup osoéb bezrobotnych w
2010 r. podtrzymano i rozwijano wspotprace z wiladzami gmin oraz os$rodkami
pomocy spotecznej, Powlatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Zespotem
Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach, Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie, instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rynku pracy. Jednoczesnie w ubiegtym roku wspolnie z o$rodkami pomocy
spofecznej w ramach partnerstwa lokalnego realizowano projekty skierowane do
0s0b bezrobotnych pozostajacych w trudnej sytuacji materiainej.

Niezwykle istotnym dziataniem, zardwno z punktu widzenia funkcjonowania
instytucii, jak | oséb bezrobotnych oraz pracodawcdw, bylo petne dostosowanie
Urzedu potrzeb klientow. W styczniu w miejsce dotychczas funkcjonujacego Dziatu
Rynku Pracy powotano Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktére dzieki nowym
rozwigzaniom  organizacyjnym W  jeszcze wiekszym  stopniu  zapewnia

indywidualizowane podej$cie do pomocy i wsparcia osob bezrobotnych.,
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