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r.

Wykaz zadan doradcy metodycznego

Systematyczne diagnozowanie potrzeb 1 oczekiwan nauczycieli w zakresie

doradztwa i doskonalenia zawodowego oraz diagnozowanie stanu kwalifikacji

i gromadzenie danych o nauczycielach jako podstawa planowania i podejmowania

dziatan.

Wspomaganie nauczycieli w zakresie:

a) planowania, organizowania 1 badania efektow procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

b) doboru i adaptacji lub tworzenia programéw nauczania i materialow
dydaktycznych,

c) rozwijania umiej¢tnosci metodycznych,

d) podejmowania dzialan innowacyjnych,

€) przygotowania ucznidow do egzaminéw z uwzglednieniem nowej formuly
egzaminow zewngtrznych,

zwlaszcza poprzez organizowanie wspOtpracy i wymiany do$wiadczen nauczycieli

objetych doradztwem, m.in. poprzez rdéznorodne formy pracy przedmiotowo-

metodycznej (zespoty metodyczne, lekcje otwarte, konsultacje, seminaria i inne).

Realizacja zadan poprzez:

a) udzielanie indywidualnych konsultacji,

b) prowadzenie lekcji 1 zaje¢ otwartych oraz zaj¢¢ warsztatowych,

¢) organizowanie innych form doskonalenia.

Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa metodycznego,

doskonalenia zawodowego.

. Wspomaganie rad pedagogicznych i dyrektorow szkét i placowek w zakresie

zgodnym z prowadzonym doradztwem metodycznym oraz posiadanymi
kwalifikacjami i kompetencjami (m.in. prowadzenie szkolen rad pedagogicznych).

. Planowanie 1 podejmowanie dzialan we wspotpracy z instytucjami o$wiatowymi

1 innymi podmiotami wspierajacymi doradc¢ w realizacji zadan oraz wlaczanie
si¢ w przedsigwzigcia prowadzone przez te instytucje i podmioty na rzecz
nauczycieli ksztatcenia specjalnego (placowki doskonalenia, wtasciwe kuratorium
o$wiaty, okregowe komisje egzaminacyjne, jednostki samorzadu terytorialnego,
biblioteki pedagogiczne, uczelnie, wydawnictwa edukacyjne 1 inne).
Organizowanie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy w celu udostgpniania
g0 nauczycielom.

Ustawiczne aktualizowanie swojej wiedzy 1 doskonalenie kompetencji
niezbednych w realizacji zadan doradcy.

Dokumentowanie prowadzonej dziatalnos$ci.






