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Powiatowy Program Przeciwdzialaniu Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy, zwany dalej ,,Programem”, przyjety zostal Uchwalg Nr X/71/2003 Rady Powiatu
Polickiego w dniu 28 sierpnia 2003 1.

Uwzgledniajge zawarte w Programie kierunki dziatan, ich cele i przypisane im konkretne
zadania do realizacji, a takze majgc na uwadze poszczegélnych realizatoréw Programu
1 Zrédia finansowania, ponizej przedstawia si¢ sprawozdanie z realizacji w 2011 r. Programu
dotyczacego zadan Powiatowego Urzgdu Pracy w Policach, zwanego dalej ,,Urzedem”,

Wstep

Rok 2011 byl okresem niezwykle trudnym dla rynku pracy zaréwno w kraju jak
i w regionie zachodniopomorskini, Globalny kryzys ekonomiczny oraz spowolnienie
gospodarcze spowodowaly, iz pracodawcy bardzo mocno ograniczali zatrudnienie.
Jednoczesdnie sytuacja ekonomiczna w sposob niezwykle nickorzystny wptyneta na kondycje
wielu firm (zwlaszcza tych kooperujacych z partnerami zagranicznymi badz dziatajacymi
w branzach, ktére w sposdb szczegdlny odczuly skutki kryzysu) doprowadzajac niektére
z nich nawet do upadku.

Tymm niemniej sytuacj¢ nha rynku pracy w Powiecie Polickim, na tle procesow
zachodzacych w kraju i w regionie, nalezy okredli¢ jako dosé stabilng, charakteryzujaca
si¢, zwlaszeza w drugie| polowie ubieglego roku, spadkiem bezrobocia.

W 2011 r. nastgpil spadek liczby osdb pozostajacych bez pracy. Miala na to wplyw
bardzo duza aktywnos¢ oso6b bezrobotnych, szczegdlnie w wicku od 18 do 24 roku zycia,
ktorzy wykorzystujac ushigl 1 instrumenty rynku pracy dostgpne w Urzgdzie oraz poprawe
na szczecinskim rynku pracy, podejmowali zatrudnienie.

Wszystkie te czynniki spowodowaly, iz w roku ubieglym stopa bezrobocia na koniec
grudnia wynosila 15,6 % (patrz: wykves). Liczba 0sdb pozostajagcych bez pracy na koniec
grudnia 2011 r. wynosiia 4 022,
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I. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju lokalnego

Majac na uwadze konieczno$é wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan, ktore bedg
stymulowaé rozw¢j lokalnego rynku pracy oraz nawigzywaé do zalozen przyjetych
w dokwmentach strategicznych, Urzad organizowal spotkania z przedstawicielami samorzadu
lokalnego, pracodawcami i instytucjami zajmujacymi  si¢  problematyka zwiagzang
z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy, bezrobociem oraz =zatrudnianiem 0sob
niepelnosprawnych. Jednoczesnie Urzad realizowat jako lider, badZz tez bral udzial
w realizacji jako partner, projekty, ktére uzupelniaty oferte Urzedu skierowang do osdb
bezrobotnych lub umozliwialy wprowadzenie zupelnie nowych, innowacyjnych rozwigzan.
Podejmowane dzialania umozliwily wspdlprace instytucji z calego Powiatu Polickiego
na rzecz fokalnego rynku pracy i wypracowanie szeregu nowych rozwigzan.

II. Aktywizacja rynku pracy
Urzad aktywizujac osoby bezrobotne podejmowal w 2011 r. nastgpujgce dziatania.
1. Posrednictwo pracy

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji o wolnych
miejscach pracy 1 przedstawianie ich osobom bezrobotnym to podstawowe dziatania
posrednictwa pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy znalazia swoje odzwierciedlente w spadku ofert pracy
zglaszanych do Urze¢du. Aby skutecznie aktywizowal osoby bezrobotne podjeto szereg
dzialan majacych zapewni¢ informacje o wolnych migjscach pracy w Powiecie Polickim
1 w regionie. W tym celu zintensyfikowano dzialania posdrednictwa, postawiono na bardzo
czesty kontakt bezposredni z pracodawcami oraz wprowadzano szereg inicjatyw takich jak
gielda pracy, kiermasz pracy czy targi pracy.

Poza ofertami pozyskiwanymi przez posrednikéw pracy udostgpniane byly/sg osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy aktualne ogloszema prasowe, oferty pracy agencji
zatrudnienia oraz oferty pracy za glranica.

Ogotem w 2011 r. pozyskano 849 ofert pracy, w ramach ktérych wydawano osobom
bezrobotnym skierowania do pracy. Najwigkszg liczbe ofert pracy zanotowano w zawodach:
kierowca autobusu (35), spawacz (196), sprzedawca (30), szwaczka (25), robotnik przy
pielggnacji terendw zielonych (20), robotnik gospodarczy (17) oraz fryzjer (15).

Jedna z komorek Urzedu, tj. Referat Posrednictwa Pracy, realizujgc swoje zadania
umozliwial osobom bezrobotnym korzystanie z darmowej infolinii (0 800 152 006) oraz
strony internetowej (www.pup.policki.pl), a takze Infokioskéw dostepnych w punktach
obstugi bezrobotnych w gminach Dobra, Kotbaskowo i Nowe Warpno. Dalo to wigksza
mozliwoéé uzyskania aktualnej informacji o ofertach pracy oraz zapewnilo indywidualizacje
wsparcia dla poszczegdlnych klientow.

Grupa 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktorg nalezy w sposdb szczegdlny
wspiera¢ na rynku pracy, sg osoby niepelnosprawne. Majac na wzgledzie ich specyficzne
1 wyjatkowe potrzeby, odrebnie zajimowal si¢ tymi osobami Referat Aktywizacji Zawodowej
Oséb Niepelnosprawnych. Dzigki temu osoby takie zostaly otoczone indywidualng opiekg
1 wsparciem.

Realizujge dziatania na vzecz grupy, o ktdrej mowa powyzej, wykorzystywane byly/sg
przede wszystkim srodki finansowe pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. W 2011 1. dzigki tym $rodkom mozliwe byto podjecie nastgpujacych
dziatan:
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a) zawarto umowe z pracodaweg dotyczaca refundac)i kosztow wyposazenia jednego
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej na laczng kwote 45 800 zt;

b) przyznano jedne] osobie niepelnosprawnej S$rodki na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarezej w kwocie 40 000 zl;

¢} 2 osoby skierowano na szkolenia zawodowe, ktorych lgezny koszt wyniost 5 200 zt;

d} 5 o0s6b niepelnosprawnych zostalo skierowanych do odbycia stazu zawodowego, taczny
koszt stypendidow wynidst 19 411,92 z1.

Jednoczeénie w ramach dzialalno$ci ww. referatu prowadzono dzialania zwigzane
z posrednictwem pracy. W 2011 1. pozyskano 20 ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych.
Oferty pracy pozyskiwane byly droga telefoniczna, elektroniczna, jak rowniez poprzez
bezposredni kontakt z pracodawcami.

Bardzo wazng forma wsparcia osob niepelnosprawnych byta organizowana juz po raz
piaty Gielda Pracy. W dniu 14 kwietnia 2011 1. Urzad wspdlnie z dyrekcjg Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr | dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo in1. Marii
Grzegorzewskie) w  Policach  przygotowal kolejng edycje gieldy pod haslem
,Niepetnosprawny, ale w pelni sprawny zawodowo”. Zostata ona poprzedzona konferencjg
pn. ,,Niepelnosprawny, ale sprawny zawodowo na rynku pracy”.

W gieldzie wzigli udzial przedstawiciele instytucji  wspierajacych  osoby
niepelnosprawne, przedstawiciele Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Szczecinie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych Oddzial Zachodniopomorski, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, Panstwowej Inspekeji Pracy w Szczecinie oraz organizacje pozarzadowe
dzialajace na rzecz 0sdb niepetnosprawnych.

Gielda cieszyla sie bardzo duzym zainteresowaniem ze strony oséb niepetnosprawnych
poszukujacych zatrudnienia oraz miodziezy z ww. osrodka. Odwiedzilo jg okolo 100 oséb.
Mogly one zapoznaé¢ si¢ z ofertaini pracy oraz skorzystaé z konsultacji z instytucjami
dzialajagcymi na rzecz 0sob niepelnosprawnych, o ktérych mowa powyzej.

2. Instrumenty rynku pracy

Dziatania, jakie podejmowat Urzad w 2011 r. w zakresie aktywizac)i rynku pracy
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) prace interwencyjne

W 2011 r. zawarto z 4 pracodawcami umowy na zorganizowanie prac interwencyjnych.
Umowy te finansowane byty z Funduszu Pracy, w ramach srodkéw finansowych przyznanych
wedhug algorytmu. Z tej formy aktywizacji skorzystalo 10 oséb bezrobotnych. Jednoczesénie
realizowano umowy zawarte w niniejszym zakresie w latach 2009 - 2010, w ramach ktérych
zatrudnione zostaly 34 osoby. W zwiazku z powyzszym tgezna kwota wydatkowana
w ubieglym roku na prace interwencyjne wyniosla 208 862,02 zl.

2) roboty publiczne

W 2011 r. podpisano ogolem 40 umdw na zorganizowanie robot publicznych. Umowy
realizowane (finansowane} byly z Funduszu Pracy, w ramach przyznanego algorytmu.
W ramach robdt publicznych pracg podjglo 85 o0s6b bezrobotnych. taczna kwota
wydatkowana na roboty publiczne w 2011 r. wyniosta 1 376 558,95 zl.
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3) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

W 2011 r. 56 o0s6b bezrobotnych otrzymalo dotacj¢ na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. Umowy te realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy, w ramach
przyznanego algorytmu (4 umowy) oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego (52 utnowy).
Laczna kwota wydatkowana na dotacje wyntosta 993 331,90 zl.

4) refundacja kosztow wyposazenia |ub doposazenia stanowiska pracy

W 2011 r. zrefundowano 3 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
utworzonych stanowisk pracy dla 5 osdb bezrobotnych., Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy finansowane bylo z Funduszu Pracy, w rammach przyznanego algorytmu.
Lacznie wydatkowano 96 272,13 zL

5) staz zawodowy

W 2011 r. podpisano 84 ummowy z pracodawcami o zorganizowanie stazu zawodowego.
Umowy realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy, w ramach przyznanego algorytmu
oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu ,,Powrdt do pracy”. Lacznie
na staze zawodowe skierowano 129 osob. Prace bezposrednio po ukonczeniu stazu podjelo
45 oséb, natomiast 8§ 0s6b kontynuuje odbywanie stazu w 2012 r. Laczna kwota wydatkowana
na staze wyniosta 1 019 750,24 z1 .

6) szkolenia 0s6b bezrobotnych

Jedng z bardziej popularnych 1 efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byly
szkolenia zawodowe. W 2011 1. realizowano je w postaci szkolen indywidualnych. Wnioski
kandydatéw ubiegajacych si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednoczesnym
uprawdopodobnieniem uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byly traktowane priorytetowo
z uwagi na bardzo wysokg efektywno$¢ zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostaly zainicjowane szkolenia indywidualne dla 117 osab,
W trakcie trwania szkolen lub bezposrednio po ich zakonczeniu pracg podjety 52 osoby.
Lacznie na szkolenia wydatkowano kwote 344 168,55 z1. Srodki pochodzily z Funduszu
Pracy, w ramach przyznanego algorytinu oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W roku ubieglym zorganizowano szkolenia m.in. w zakresie:

a) grafik komputerowy i tworzenie stron www,

b) projektowanie systeméw alarmowych,

¢) drwal,

d} kursy prawa jazdy,

¢) wykrawacz - rozbieracz migsa,

f) konsultant $lubny,

g) opiekun osoby starszej z modulein j¢zyka niemieckiego,
h) szkolenie przypominajace dla pielggniarek.

7} prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajgcych jednoczesdnie ze §wiadczen pomocy spolecznej.

W 2011 r. podpisane zostaly porozumienia ze wszystkimi gminami Powiatu Polickiego
dotyczace prac spotecznie uzytecznych. W ramach tej formy aktywizacji skierowano do pracy
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ogdtem 136 osob. Laczna kwota wydatkowana na wykonanie prac spolecznie uzytecznych
wyniosta 115 200 zl.

8) refundacja kosztow przejazdu z iniejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zavobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
doroslych, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego

W 2011 r. wplyneto 200 wnioskow o zrefundowanie kosztow przejazdu, gldwnie od oséb
odbywajacych staze zawodowe, na tgezng kwote 21 767,44 zl, z czego wszystkie zostaly
zrealizowane,

9) studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym studia podyplomowe kontynuowalo 10 osob w zwigzku
z umowami zawartymi w 2010 r. Laczna kwota wydatkowana na studia podyplomowe
wyniosla 21 730,43 zL.

Ogodlem w 2011 1. ze wszystkich form aktywizacji skorzystalo 748 0sob na laczng kwote
4 210 466,2 z1. Dziatania te charakteryzowaly si¢ wysokg skutecznodcig, gdyz bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia pracg podjgto 241 oséb.

3. Wspolpraca transgraniczna

W zwigzku z przemianami na krajowym i unijnym rynku pracy w 2011 r. Urzad
inicjowal szereg dziatan o charakterze transgranicznym. Nawigzujgc kontakty z partnerami
zagranicznymi, w szczegoblnosel niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami
z terenow przygranicznych, Urzad staral si¢ rozszerzy¢ oferte kierowang do 0sdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, wirdd ktérych znajduje sie coraz wigeej 0s6b gotowych
pracowac za granica.

Bezrobotni mogli skorzystaé z 125 ofert pracy dostepnych w ramach sieci EURES oraz
prywatnych biur posdrednictwa pracy, posiadajgcych odpowiedni certyfikat wydany
przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej lub Marszalka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Oferty pracy z sieci EURES dotyczyly najezescie] zawoddw:
kierowca kat. C+E, spawacz, opiekun oséb starszych, szwaczka, kucharz, elektromonter oraz
piclggniarka i gléwnie pochodzily z takich panstw jak: Wielka Brytania, Holandia, Niemcy
1 Belgia.

Posrednik Pracy EURES nawiazat kontakty z 632 osobami bezrobotnymi poszukujgcymi
pracy za granica. Zainteresowanych ofertami pracy bylo 544 osoby, a 88 bezrobotnych
poszukiwato informacji o transferach zasitkow a takze warunkach zycia i pracy w krajach
Unii Europejskiej. Jednocze$nie podrednik pracy EURES prowadzil ,Rejestr oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi”. W 2011 r. zostalo wydanych
257 takich o$wiadczen. Na biezaco prowadzona byla $cisla wspdlpraca w zakresie wymiany
informacji z placowkami strazy granicznej i urzgdu celnego na teremie calego kraju oraz
z Panstwowg Inspekejg Pracy w Szczecinie,

W zwigzku z otwarciem od 1 maja 2011 r. niemieckiego rynku pracy Urzad wiaczyl sie
w realizacj¢ inicjatywy, ktdra w sposdb szczegdlny pomagala osobom zainteresowanym
podjeciem zatrudnienia w Niemczech. Projekt pn. ,Inicjatywa Transgraniczna Odra - Oder”
realizowany byl w partnerstwie m.in. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie oraz
powiatowymi urzedami pracy w Swinoujéciu i Gryfinie. Celem projektu byta pomoc osobom
zainteresowanym w znalezieniu odpowiedniego miejsca zatrudnienia na terenie Niemiec oraz



wsparcie dla niemieckich pracodawcow w poszukiwaniach odpowiednich pracownikow
z Polski,

W dniu 7 kwietnia 2011 r. w Miejskim Osrodku Kultury w Policach odbyly sig¢ pierwsze
Polsko - Niemieckie Targi Pracy. Wydarzenie poprzedzone zostalo konferencjg na temat
warunkéw nauki 1 pracy w Niemczech, podczas ktdérej swoje prezentacje przedstawito
4 prelegentow. Konferencje otworzyl konsul honorowy Niemiec w Polsce pan Bartlomie;
Sochaniski. Dzigki profesjonalnej kampanii promocyjnej w przedsigwzigciu wzielo udzial
ponad 500 zainteresowanych osob. Wsrod wystawedw znalazlo si¢ 8 pracodawedw
z Niemiec, tj.:

1) ME-LE Erergietechnik GmbH;
2) Sykes Enterprises Suport Ser;

3) IDL Miebach Gnibh;

4) Regelmatic GmbH;

5} NOLA Landwirtschafts Gmbh;
6) Peene Natursteinbau GmbH;

7) Torgelower Polstermdbel GmBH;
8) REpower Systems AG.

W targach uczestniczyli rdwniez pracownicy EURES z Polski 1 z Niemiee, a takze
eksperci z wielu instytucji, ktérzy udzielali zainteresowanym osobom informacji na temat
regulacji prawnych dotyczacych legalnej pracy i nauki za granica. W targach wzigli udzial
przedstawiciele:

1) Powiatowego Urzedu Pracy w Policach;

2) Urzedu Pracy w Pasewalku;

3) Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych w Szczecinie;

4) Centrum Usiugowo Doradcezego ,,Pomerania” Szczecin;

5) Centrum Ustugowo Doradczego ,,Pomerania” Greifswald;

6) Centrum Ustugowo Doradcezego ,,Pomerania” dla powiatow Barnun i Uckermark;

7y Urzedu Miasta w Pasewalku;

8) Narodowego Funduszu Zdrowia Zachodniopomorski Oddzial Wojewodzki w Szczecinie,
9) Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szezecinie;

10) AOK Nordost,

11) Urzedu Skarbowego w Szczecinie;

12) Szczecinskiego Centrum Edukacyjnego Sp. z 0.0.;

13) Panstwowej Inspekeji Pracy w Szczecinie,

[4)Regionalnego Oérodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego;

15) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w Szczecinie,
16) Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego.

Na targach obecne byly rowniez instytucje szkoleniowe oraz prywatne agencje
posrednictwa pracy.

Przedsigwzigcie zorganizowane zostalo przy wsparciu $rodkéw z Unii Europejskiej
(grant EURES 2010/2011) w ramach inicjatywy ,,Odra - Oder”. W zwiazku z realizacjg
projektu Urzad wydatkowal kwote 21 914,90 zi pochodzacg z dofinansowania przyznanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Z uwagi na ogromne zainteresowanie oséb bezrobotnych pracq za granica,
w szezegOlno$ei w Niemczech, w 2012 r. ww. zadania bedg nie tylko kontynuowane,
ale réwniez rozwijane. W szezegdlnodci dotyczy to zakresu wspoOlpracy z niemieckimi
agencjami pracy i pracodawcami.
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4, Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoe osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy

w wyborze odpowiedniego zawodu | miejsca zatrudnienia. Jest realizowane w szczegdlnodci

poprzez:

a) udzielanie informacji o =zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia;

b) udziclanie porad z wykorzystaniemn standaryzowanych inetod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tymm badanie
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych;

¢) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinil o przydatnosci zawodowej do pracy 1 zawodu albo kierunku szkolenia;

d) inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

1) poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawczym wstgpng rozmowa doradcza objgto 536 oséb, a z porady
indywidualnej skorzystato 96 oséb. Z poradnictwa zawodowego grupowego skorzystalo 139
0sdb, a z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego - 823 osoby.

2) informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji o zawodach skorzystalo 1 799 os6b (w ramach tej ustugi
opiniowano réwniez wnioski 0sob zainteresowanych podjeciem szkolenia badz stazu
zawodowego). Natomiast z grupowej informacji o zawodach skorzystalo 1 866 0séb.

3) Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolenia z zakresu umigjgtnosei
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zaj¢é bezrobotni 1 poszukujacy pracy przez
2 tygodnie poznawali zagadnienia dotyczace rynku pracy oraz metody poszukiwania pracy,
a nastepnie przez tydzien praktycznie wykorzystywali nabyta wiedz¢ w poszukiwaniu pracy.
W 2011 1. odbyty sie 4 szkolenia, z ktérych skorzystato 35 oséb.

4y zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne prowadzone byly w formie warsztatow i dotyczyly szczegdtowych
zagadnienn przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupelnieniu
ich wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. W 2011 r. odbylo
sig 28 edycji zajec aktywizacyjnych, w ktdrych wziglo udziat 277 oséb.,

5) Indywidualny Plan Dzialan

Indywidualny Plan Dzialania (I[PD) to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspdlpracy osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy z posrednikiem
pracy, doradcg zawodowym, specjalista do spraw szkolen lub liderem Klubu Pracy. 1PD
polega na ustaleniu z osobg pozostajacg bez pracy szeregu dzialan dostosowanych zardwno
do jej sytuacji osobistej, jak i lokalnego rynku pracy. W 2011 r. zostalo zalozonych 621 IPD.
Wsparciem objeto 205 oséb do 25 roku zycia oraz 161 w wieku powyzej 50 roku zZycia.
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Dzigki 1PD zaktywizowano w 2001 1. 60 oséb z wyksztalceniem wyzszym,
15 z wyksztalceniemn pomaturalnym, 97 z  wyksztaleceniem $rednim  zawodowym,
71 z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztaleacym, 149 z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, 47 z wyksztalceniem gimnazjalnym, 176 z wyksztalceniem podstawowym oraz
6 bez wyksztalcenia lub z wyksztatceniem niepelnym podstawowyn.

5. Projekty aktywizujace osoby bezrobotne

Realizujac swoj podstawowy cel jakim jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujgeych pracy, Urzad co roku podejmuje szereg dziatan, by oferta kierowana do oséb
pozostajacych bez zatrudnienia byla mozliwie najbardziej réznorodna i by zabezpieczala
potrzeby i oczekiwania wszystkich chetnych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
W tym celu Urzad angazuje si¢ w realizacje projektow (systemowych i konkursowych)
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, pozyskujac w ten sposéb dodatkowe
$rodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych. Realizacja projektow systemowych dotyczyta m.in,
dzialan 2z wykorzystaniemn instrumentéw rynku pracy, a w przypadku projektow
konkursowych byly organizowane m.in. szkolenia, staze zawodowe oraz szereg
innowacyjnych dzialan aktywizujacych osoby bezrobotne. Do projektéw, o ktdérych mowa
powyzej, zalicza sig:

1) projekt pn. ,,Powrét do pracy”, realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Programmu
Operacyjnego Kapital Ludzki; skierowany do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie zapewnial beneficjentom mozliwosé skorzystania z jednej z 3 form wsparcia:
stazu zawodowego, szkolenia zawodowego lub jednorazowych érodkow na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej; ponadto w ramach projektu uczestnicy zostali objeci
kompleksowym systemem uslug z zakresu poradnictwa zawodowego 1 poérednictwa
pracy; na powyzsze zadania wydatkowano 1 448 303,82 zi, co stanowito 99,96 % kwoty
przeznaczone] na realizacje projektu w 2011 r.; wsparciem objeto lacznie 148 osob, ktore
odbyly szkolenia (34 osob) 1 staze zawodowe (62 osoby) oraz zalozyly dzialalnosé
gospodarczg (52 osoby), niniejszy projekt zgodnie z zawartg winowg z Wojewoddzkim
Urzedemn Pracy w Szczecinie bedzie kontynuowany do 2013 r.;

2) projekt pn. ,Nowa praca - to si¢ oplacal Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w Powiecie Polickim”, realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; celem projektu realizowanego w okresie
od 1 lipca 2010 r. do 31 lipca 2012 r. jest aktywizacja zawodowa 70 mieszkancéw
Powiatu Polickiego, bytych lub obecnych pracownikow zaktadow pracy przechodzacych
procesy adaptacyjne lub modernizacyjne; w ramach czesci projektu realizowanego
w 2011 r. uczestnicy zostall objeci specjalistycznym wsparciem w postaci poradnictwa
psychologicznego oraz zawodowego, dzigki ktdremu dla kazdej osoby biorgcej udzial
w projekcie powstal Indywidualny Plan Rozwoju; nastepnie 45 oséb zostalo objetych
szkoleniami zawodowymi o tematyce dopasowane] do indywidualnych potrzeb
i predyspozycji; po przeszkoleniu kazda z oséb mogla uzyska¢ pomoc poérednika pracy
w znalezieniu nowego miejsca pracy; odmiennie wygladala sciezka aktywizacji
dla 18 uczestnikéw projektu, ktorzy aplikowali o przyznanie jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w kwocle do 34 000 zt wraz ze wsparciem
pomostowyin; w ramach projektu w 2011 r. 18 oséb zostato skierowanych na szkolenie
z zakresu zakladama i prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej; nastgpnie
powolana komisja oceny wnioskéw wylonila 9 0s6b z najlepszymi pomyslami na wiasng
dzialalnosé, ktérym zostaty przyznane $rodki finansowe wraz ze wsparciem pomostowym
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3)

4)

5)

w trakcie pierwszych 6 miesigey prowadzenia dzialalnosci; na powyzsze zadania Urzad
pozyskal érodki finansowe w facznej kwocie 683 309,10 zi, z czego do konca 2011 r.
wykorzystano 642 559,04 zi, co stanowi 99,04% kwoty przeznaczonej na realizacje
projektu; w roku 2012 r. Urzad planwe kontynuowad realizacje projektu zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie (planowana jest rekrutacia kolejnych
7 osob, ktore beda mogly skorzystad ze wsparcia w postaci szkolenia zawodowego
dobranego do indywidualnych potizeb);

projekt partnerski pn. ,,Piramida kompetencji”, realizowany w ramach Poddzialania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; celem projektu realizowanego przez lidera -
Wojewodzki Urzad Pracy w Szezecinie bylo wdrozenie standardow s zakresie
zatrudnienia  pracownikéw  publicznych  stuzb  zatrudnienia  odpowiedzialnych
za aktywizacje zawodows 0sob bezrobotnych; realizacja zakladanych dzialan umozliwita
w 2011 r. kontynuacj¢ finansowania w Urzedzie 3 etatdw: 2 posrednikéw pracy oraz
1 doradcy zawodowego; ponadto 12 pracownikéw Urzedu, w okresie od kwietnia
do grudnia ubieglego roku, uczestniczyto w specjalistycznych szkoleniach lub rozpoczeto
uzupelniajace studia magisterskie oraz studia podyplomowe (6 0sob); Urzad jako partner
zaangazowal $rodki wlasne Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenia dla pracownikow
w kwocie 14 000,00 zt oraz 10000,00 zl na doposazenie Centrum Aktywizacji
Zawodowej; realizacja projektu bedzie kontynuowana w 2012 r.;

projekt partnerski pn. ,,Re:Start”, realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki; bylo to projekt innowacyjny, realizowany przez Polska
Fundacje Przedsigbiorczodel w Szczecinie w partnerstwie z Oxford Innovation Litd.
z Wielkiej Brytanii; Urzad jest partnerem wspierajacym realizacje projektu wspdlnie
z  Zachodniopomorskg  Agencja  Rozwoju  Regionalnego w  Szczecinie,
Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym - Regionalne Centrum Innowacji
t Technologii oraz Cechem Rzemiosl Spozywczych w Szczecinie; celem projektu bylo
wypracowanie 1 przetestowanie innowacyjnego instrumentu wsparcia dla  tzw.
Hrestarterow™, {j. osob, ktore byly zmmuszone do zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 1 planuja jej ponowne uruchomienie; w ramach projektu w 2011 r. Urzad
uczestniczyl w merytorycznych pracach grupy roboczej, majacych na celu wypracowanie
mnowacyjnej metody aktywizacji; w efekcie prac powstaly instrument wsparcia uzyskat
aprobate Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i bedzie
testowany przez zaangazowane instytucje wspierajace w 2012 r.; projekt nie przewidywal
przeplywow finansowych pomiedzy partnerami;

projekt partnerski pn. ,,Pobudka - obudz swdj potencjal”, realizowany w ramach
Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; celem gléwnym projektu byto
zapobieganie biernoséei zawodowej osOb wykluczonych spolecznie; byl to projekt
systemowy O$rodka Pomocy Spolecznej w Policach (lider); w sklad partnerstwa
realizujacego projekt, wraz z Urzgdem, wchodzily takze: Osrodek Pomocy Spolecznej
w Dobrej, Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolbaskowie, Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Warpnie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach;
za catos¢ realizacji projektu ze strony finansowej odpowiadal lider projektu; doradca
zawodowy Urzedu w ramach porozumienia dokonal rekrutacji oraz przeprowadzit
warsztaty grupowe dla 0sdb uczestniczacych w projekeie.

Jednoczesnie, w okresie sprawozdawczym, Urzad realizowal kolejng edycje programu

»Razent w Europie”. Byl to projekt promujacy zasady i idee wolontariatu wéréd miodziezy,



a jednoczesnie umozliwiajacy osobom bezrobotnym nabywanie nowych umiej¢tnosel,
zwigkszajac ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. W ramach projektu mlodzi wolontariusze -
- uczniowie Zespotu Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach - pomagali osobom
bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczac ich za darmo jezykdéw obeych
(angielskiego 1 niemieckiego) oraz podstaw obstugi komputera. Jedynym warunkiem
uczestnictwa w progranie byta motywacja oséb bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Projekt realizowany byl przez Zespdlt Szkdét im. lgnacego t.ukasiewicza
w Policach i Urzad w dwdch edycjach; w pierwsze] edycji wziglo udzial 100 osob,
a w drugiej - trwajace] na przelomie 2011/2012 r. - nauke rozpocz¢lo kolejne 100 osdb.
Realizacja projektu odbywata si¢ bez nakladéw finansowych,

6. III Policki Tydzien Kariery Zawodowej

W dniach 17 - 21 pazdziernika 2011 r. odbyl si¢ 11l Policki Tydzien Kariery Zawodowe;.
Byla to juz kolejna tego rodzaju inicjatywa organizowana w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery Zawodowe], ktdrego inicjatorem bylo Stowarzyszenic Doradcdw
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolite] Polskiej. Celem gldwnym imprezy byla promocja
poradnictwa zawodowego, czyll wspomagania drogi kazdego czlowieka w jego edukacji,
nauce zawodu, pracy i karietze. Adresatami zaplanowanych dzialan byli wszyscy mieszkancy
Powiatu Polickiego, ktdrzy poszukuja profesjonalnej pomocy w swiadomym zaplanowaniu
swojej kariery edukacyjnej 1 zawodowej.

Podezas IIT Polickiego Tygodnia Kariery Zawodowej dzialania koncentrowaty
sig¢ na prezentacji mozliwosel, jakie daje nauka zawoddéw medycznych i opiekunczych.
Stad tez, w dniu 17 pazdziernika 2011 r. w Gimnazjum Nr | w Policach zainaugurowano
Ogdlnopolski Tydzien Kariery na terenie Powiatu Polickiego, prezentacia ww. zawodow.
Kluczowym elementem spotkania byla prezentacja kierunkdw ksztalcenia w wybranych
zawodach przeprowadzona przez przedstawicieli szkdél $rednich i policealnych. Podczas
spotkania uczniowie szk6l gimnazjalnych mieli okazj¢ poznaé charakter pracy
m.in. ratownika medycznego, masazysty, fryzjerki, fizjoterapeuty, laboranta, opiekunki
dzieciecej 1 wielu innych. Réwniez w tym dniu Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Policach zorganizowata diuga juz edycj¢ konkursu pn. ,,Talenty 2011”. Podczas konkursu
uczniowie szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych mieli mozliwoéé¢ zaprezentowania
swoich szczegdlnych umiejetnosci zwigzanych z tematyka zawodowa, w efekcie czego mozna
bylo podziwia¢ m.in. wystawg¢ fotografii, wystepy wokalne czy prezentacje ,1zezb”
wykonanych z czgéci rowerowych.

W dniu 18 pazdziernika 2011 1. zorganizowany zostal dzien otwarty Zespolu Szkol
im. Ignacego L.ukasiewicza w Policach, ktéry odbyl si¢ pod haslem ,.Szkola z pasjg”.
Wszyscy zainteresowani mieli okazj¢ zapoznaé sie z szerokg ofertg edukacyjng placowki,
ofertami edukacyjnymi innych szkél i uczelni naszego regionu, jak rowniez wziaé udzial
w warsztatach okreslajacych predyspozycje zawodowe.

W dniu 19 pazdziernika 2011 r. odbyl si¢ dzien otwarty Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urz¢du Pracy w Policach, Wszystkie zainteresowane osoby mogty
w tym dniu skorzysta¢ z badania predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych wypelniajac
kwestionariusz zaintetesowan zawodowych, jak roéwniez wzigé udzial w warsztatach
z arteterapii (metoda filcowania na mokro). Ponadto zainteresowani mogli vzyskaé wszelkic
informacje dotyczace ustug 1 instrumentow rynku pracy, z jakich osoby zarejestrowane
czy poszukujace pracy mogg skorzystaé.

Kolejnym elementem III Polickiego Tygodnia Kariery byla zorganizowana w dnin
20 pazdziernika 2011 r. w Miegjskim Osrodku Kultury w Policach konferencja
pn. ,,Wolontariat szansa na wlasny rozwdj 1 drogg do kariery zawodowe)”. Gldwnym celem



konferencji  bylo promowanie idei wolontariatu. Wsérdd zaproszonych godci  byli
m.in. przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Policach, dyrektorzy szkot gimnazjalnych
z terenu Powiatu Polickiego, pedagodzy szkolni, przedstawiciele rad rodzicow i samorzadow
uczniowskich oraz uczniowie. Wsrod prelegentdw mozna bylo ustysze¢ m.in. przedstawiciela
Stowarzyszenia POLITES w Szczecinie z prelekcja pt. ,Wolontariat ogdlne zagadnienia.
Dobre praktyki”, pracownika Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Policach, ktory wraz
z uczennicaini przedstawil prezentacje pt. ,,Wolontariat rozwija” oraz Dyrektora Caritas
Polska Oddzial Zachodniopomorski w przemoéwieniu pt. ,,Caritas - przykltady wolontariatu®,
Na zakonczenie konferenci uczestnicy wyshichali wystapienia jednego z ucznidw Zespolu
Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, ktory opowiedzial, z perspektywy ucznia -
- wolontariusza, o uczestnictwie w projekcie pt. ,,Razem w Europie”.

I Policki Tydzien Kaviery Zawodowej zakonczyl pokaz kol wolontariackich ze szkol
gimnazjalnych znajdujacych sie na terenie Powiatu Polickiego, ktory odbyl sig¢
21 pazdziernika 2011 1, w Zespole Szkol w Przectawiu. Wszystkie przybyle osoby mogly
zapoznaé si¢ z dzialalnoscig wolontariackg mlodziezy ze szkdl z terenu Powiatu Polickiego
oraz wybranych szkol szczecinskich, ktérzy zostali nagrodzeni za swojq dzialalnos$é
spoleczng, Impreze uprzyjemnito przedstawienie unowocze$nione] wersji ,,Bajki
o Czerwonym Kapturku” przygotowane przez ucznidw z jednego z wyzej wspomnianych kol.

111 Policki Tydzien Kariery Zawodowe] byl cyklem dzialan ovganizowanych
w porozuimieniu z wielomna instytucjami lokalnymi i regionalnymi. Dzigki $cislej wspolpracy
z partnerami udalo sie zrealizowa¢ bavdzo ciekawe imprezy i inicjatywy dla szerokiego grona
odbioréw - od gimnazjalistow i ich rodzicow po osoby bezrobotne i pracodawcow.

ITI. System dzialan lokalnych na rzecz rozwoju przedsigbiorezo$ci i wazrostu
zatrudnienia

Podstawowymi instrumentamni pozostajacymi w dyspozycji Urzedu, ktére wspierajg
rozwdj przedsigbiorczosci s jednovazowe Srodki na rozpoczgcie wiasne) dziatalnosci
gospodarcze] dla 0séb bezrobotnych oraz refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktdre] korzystajg pracodawcey.

W 2011 r. ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (projekt pn. ,Powrdt
do pracy” Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki) oraz Funduszu Pracy
wsparcie w postaci dotacji na zalozenie wlasnej firmy uzyskato 56 o0séb bezrobotnych. Jedna
osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy otrzymata dotacje ze $rodkdéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

W ramach projektu ,Nowa praca - to si¢ oplaca” (Poddzialanie 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki} dotacje przyznano 9 osobom, ktére byly zagrozone
zwolnieniem lub utracily prac¢ z powodu proceséw modernizacyjnych i adaptacyjnych, jakie
przechodzil pracodawca.

W roku sprawozdawczym odnotowano réwniez duze zainteresowanie .wsparciem
finansowym w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej. Niestety ograniczone $rodki finansowe pozwolity na zrefundowanie
3 pracodawcom kosztdw wyposazenia lub doposazenia utworzonych stanowisk pracy dla
5 os6b bezrobotnych. Instrument ten byt finansowany z Funduszu Pracy, w ramach
przyznanego algorytinu, f.acznie wydatkowano na ten cel 96 272,13 zl.

IV. Wspieranie rozwoju zainteresowan i wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci

Kluczowym dzialaniem promujacym postawy przedsiebiorcze wérdd oséb bezrobotnych
i mieszkancow Powiatu Polickiego byl III Policki Tydzien Przedsigbiorczosci. Inicjatywa,



ktora Urzad zrealizowal byla czgscig ogdlnoeuropejskiej kampanii zainicjowane] przez

Komisje¢ Europejska na rzecz matej 1 sredniej przedsiebiorczosci (11T SME Week 2011).

W ramach IIT Polickiego Tygodnia Przedsiebiorczosci Urzad zrealizowal nastepujace
dzialania:

1) wydano informator pn. ,,Wlasny biznes” dla oséb pragnacych rozpoczaé i rozwijaé wilasng
dzialalnos¢ gospodarcza;

2) wdniu 12 pazdziernika 2011 r. zorganizowano konferencje pn. ,,Wlasny biznes - szansa
na pracg, pomysl na zycie” dotyczacq problematyki wspierania 1 rozwoju
przedsigbiorczoscei;

3) wdniach 12 1 19 pazdziernika 2011 1. zorganizowalio kampanig promocyjng w telewizji
regionalnej (Telewizja Polska Oddzial w Szczecinie).

Publikacja (informator) pn. ,,Wlasny biznes” umozliwila odbiorcom zapoznanie sig
1 nabycie wiedzy zwigzane] z zakladaniem wlasne] dziatalnosci gospodarczej.
Publikacja obejmowala w szczegdlnosci informacje w zakresie podstawowej terminologii,
wskazywala na zrédla, jak t gdzie nalezy poszukiwaé dobrego pomystu na biznes, a takze
prezentowala mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego na rozpoczgeie dzialalnosci
gospodarczej z réznego rodzaju instytucji publicznych 1 pozarzgdowych.

Konferencja pn. ,,Wlasny biznes - szansa na prace, pomyst na zycie” zorganizowana
w Miejskim Odrodku Kultury w Policach miala charakter otwarty dla wszystkich
mieszkancéw Powiatu Polickiego. Stata sig ona platformg dla wymiany informac)i
i doswiadczen oraz promocji idei przedsigbiorczosci. Wydarzenie pozwolilo na zebranie
w jednym miejscu glownych aktorow tworzgcych rynek pracy, tj. przedsigbiorcow, instytucje
otoczenia biznesn oraz osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Kazda z powyzszych grup
odniosla korzysci dzigki udziatowi w tej inicjatywie. Przedsigbiorcy mieli okazj¢ do promocji
produktéw i uslug w zakresie wsparcia malej 1 $redniej przedsiebiorczosci wsrdd niezestnikdw
oraz do nawigzywania nowych kontaktéw biznesowych. Mogli tez poznaé oferte instytucii,
ktére udzielaja wsparcia na rozwd) prowadzonej dzialalno$ci (wsparcie finansowe lub
szkoleniowe). Natomiast dla najwazniejszych uczestnikow imprezy, mieszkancow Powiatn
Polickiego, byla to okazja do poznania wszystkich aspektow zwigzanych z zakladaniem
wlasne] dzialalno$ci gospodarcze] poczawszy od wsparcia finansowego, skonczywszy
na poznaniu przykladéw dobrych praktyk w zakresie zakladania firm.

Ostatnim dzialaniem zrealizowanym przez Urzad w ramach ww. projektu byla
organizacja kampanii medialnej w Telewizji Polskiej Oddzial w Szezecinie (TVP3), ktora
objela swym zasiggiem cale wojewodzitwo zachodniopomorskie. W ramach kampanii
przygotowano oraz wyemitowano 2 odeinki filmu pn. ,,Wlasny biznes - sposéb na prace,
pomyst na zZycie”. Kampania telewizyjna przekazala mieszkancom wojewoddztwa
zachodniopomorskiego informacji dot. mozliwosci, jakie daje zalozenie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Odbiorcy zyskali mozliwos¢ poznania ciekawych pomystow na wilasny biznes,
a takze zapoznali sie z oferty instytucji otoczenia biznesu w zakresie wsparcia zakiadania
wilasnej dzialalnosci gospodarczej.

Na realizacje projektu pozyskano 18 100,00 zt ze $rodkéw Ministerstwa Gospodarki
(Urzad byl jedna z 3 instytucji w kraju, ktéra otrzymala to dofinansowante) oraz wniesiono
wklad wlasny w wysokodei 21 801,35 zl.
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