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Uchwałą Nr XIII/98/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. Rada Powiatu w Policach przyjęła  
do realizacji Powiatową Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 
Polickim w latach 2008-2015, zwaną dalej „strategią”.  

Strategia składa się z pięciu priorytetów, które są ściśle nakierowane na osiągnięcie 
poszczególnych celów. Każdy z priorytetów zawiera m.in. spis zadań przewidzianych  
do realizacji. Zgodnie z zapisami rozdziału 5 strategii, rokrocznie zadania winny być 
uszczegóławiane i wpisywane w harmonogram realizacji zadań. Sporządzony harmonogram 
Zarząd Powiatu w Policach zobowiązany jest przedstawiać Radzie Powiatu w Policach. 

Harmonogram realizacji w 2012 r. zadań określonych w strategii został przyjęty przez 
Radę Powiatu w Policach w dniu 10 lutego 2012 r., uchwałą Nr XII/102/2012. 

Mając na względzie powyższe, poniżej przedstawia się sprawozdanie z wykonania 
niniejszego harmonogramu. 

 
Skróty użyte w sprawozdaniu oznaczają: 
1. PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach. 
2. PUP - Powiatowy Urząd Pracy w Policach. 
3. OPS - Ośrodki Pomocy Społecznej w Policach, Nowym Warpnie, Kołbaskowie i Dobrej. 
4. OPS w Policach - Ośrodek Pomocy Społecznej w Policach. 
5. OPS w Nowym Warpnie - Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Warpnie. 
6. OPS w Kołbaskowie - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołbaskowie. 
7. OPS w Dobrej - Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej.  
8. Gminy - Gmina Dobra, Gmina Kołbaskowo, Gmina Nowe Warpno, Gmina Police. 
 
 
Priorytet I. Rozwój zasobów ludzkich jednostek organizacyjnych pomocy społecznej  
i publicznych służb zatrudnienia. 
 
1. Kontynuowanie powiatowych obchodów Dnia Pracownika Socjalnego. 
 

Zgodnie z art. 121 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.  
z 2013 r. poz. 182) dzień 21 listopada ustanowiono Dniem Pracownika Socjalnego. Stąd też 
dzień ten jest świętem wszystkich pracowników służb społecznych, a w szczególności 
pracowników socjalnych. Ustawowy Dzień Pracownika Socjalnego nie jest jedynie formą 
wyróżnienia pracowników służb społecznych ale również pewnym sposobem promowania 
zawodu pracownika socjalnego.  

Uroczyste obchody Powiatowego Dnia Pracownika Socjalnego odbyły się w dniu  
22 listopada 2012 r., w świetlicy sołeckiej w Brzózkach. W spotkaniu udział wzięli zarówno 
przedstawiciele władz powiatowych, jak i gminnych oraz pracownicy OPS, PCPR, a także 
pracownicy Domu Dziecka w Policach, Domu Dziecka w Tanowie oraz PUP.  

Pracowników socjalnych przywitał Burmistrz Nowego Warpna - gospodarz uroczystości 
oraz Starosta Policki. Po złożeniu życzeń, wyróżnieni pracownicy otrzymali z rąk Starosty 
Polickiego oraz poszczególnych burmistrzów i wójtów nagrody, które były podziękowaniem 
za zaangażowanie oraz wysiłek włożony w pracę zawodową.  
 
2. Prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierowników jednostek pomocy społecznej. 
 

W ramach doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek 
organizacyjnych pomocy społecznej odbyły się: 
1) dwa grupowe spotkania konsultacje dla Kierowników OPS organizowane przez 

Dyrektora PCPR we współpracy z Dyrektorem PUP. Konsultacje te odbyły się 
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odpowiednio 1 lutego oraz 30 maja 2012 r. i poświęcone były omówieniu aktualnej 
działalności poszczególnych instytucji oraz działań wspólnych OPS, PCPR i PUP; 

2) jedno grupowe spotkanie konsultacje (13 lutego 2012 r.) w sprawie przepisów prawa oraz 
spraw formalnych związanych z ponoszeniem wydatków w zakresie pieczy zastępczej 
przez gminy właściwe ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 
umieszczeniem go po raz pierwszy w tej pieczy. Na spotkaniu obecni byli 
przedstawiciele poszczególnych gmin z terenu Powiatu Polickiego, przedstawiciele 
Starostwa Powiatowego w Policach, Kierownicy OPS oraz Dyrektor i merytoryczni 
pracownicy PCPR; 

3) dziewięć spotkań w ramach Grupy Zarządzającej projektem pn. „GPS dla Rodziny”, 
realizowanego wspólnie przez PCPR, PUP oraz OPS. Podczas tych spotkań, oprócz 
kwestii związanych z ww. projektem, kierownicy poszczególnych jednostek omawiali 
również aktualną problematykę działań poszczególnych instytucji. Spotkania Grupy 
Zarządzającej odbyły się odpowiednio w dniach 20 marca, 10 maja, 31 maja, 25 czerwca, 
19 lipca, 30 sierpnia, 16 września, 19 października oraz 6 grudnia 2012 r.; 

4) jedna wizyta studyjna zrealizowana w ramach  projektu pn. „GPS dla Rodziny”;  
5) jedna wizyta  studyjna w Stowarzyszeniu Doradców Europejskich PLinEU w Krakowie. 

Uczestnicy tej wizyty mieli okazje zapoznać się szczegółowo z realizowanymi przez  
ww. stowarzyszenie projektami dotyczącymi godzenia życia zawodowego i rodzinnego.  
 

Priorytet II. Diagnoza problemów społecznych występujących na obszarze Powiatu. 
 
1. Opracowanie zasad przepływu informacji pomiędzy jednostkami organizacyjnymi  

pomocy społecznej.  
 

W ramach realizacji projektu pn. „GPS dla Rodziny”  opracowano procedurę komunikacji 
wewnętrznej i zewnętrznej, która będzie również służyła do  komunikacji wzajemnej 
pomiędzy instytucjami rynku pracy i pomocy społecznej na terenie Powiatu Polickiego. 
Procedura ta w pierwszym etapie będzie testowana w komunikacji pomiędzy kierownikami 
jednostek, a następnie będzie poszerzana o kolejne grupy pracowników tych instytucji. 
 
2. Wykonanie diagnozy problemów społecznych występujących na obszarze Powiatu 

Polickiego w części dotyczącej kobiet, które po urodzeniu dziecka nie powróciły  
na rynek pracy oraz przebywających na urlopach macierzyńskich. 

 
Badania nad przyczynami bezrobocia kobiet po urodzeniu dziecka prowadzone były  

od czerwca do lipca 2012 r., a ich zasięgiem objęte zostały mieszkanki Powiatu Polickiego.  
Badania przeprowadzone zostały losowo, w szczególności wśród:  
1) kobiet powracających na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem   

i wychowaniem dziecka, które nie podjęły zatrudnienia po jego urodzeniu; 
2) kobiet po urodzeniu dziecka, będących w trakcie urlopu macierzyńskiego lub urlopu 

wychowawczego.  
Do wybrania wskazanej populacji przyczyniła się analiza statystyk PUP i OPS oraz 

rozmowy z pracownikami wyżej wymienionych instytucji. Wszystkie wytypowane  
do badania kobiety (w liczbie 300) wzięły udział w badaniu. 

Głównym celem badania była analiza sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy. 
Przeprowadzone badania stały się źródłem danych umożliwiających wykazanie rzeczywistych 
potrzeb, problemów oraz przyczyn bezrobocia kobiet po urodzeniu dziecka. Przeprowadzone 
zostały w celu zapobiegania wykluczeniu społecznemu i zawodowemu kobiet. W  badaniach 
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szukano odpowiedzi na pytania dotyczące zagadnień związanych z sytuacją kobiet  
po urodzeniu dziecka, w tym: 
1) barier uniemożliwiających podjęcie zatrudnienia; 
2) powodów niepowracania na rynek pracy; 
3) wiedzy na temat możliwych form zapewnienia opieki nad dzieckiem czy możliwości 

uzyskania dofinansowania do opieki nad dzieckiem. 
Uczestnikami badania były kobiety z terenu Powiatu Polickiego. Wiek  respondentek   

mieścił się w przedziale pomiędzy 15 a 60 rokiem życia. Dominowały kobiety w kategorii 
wiekowej pomiędzy 25 a 40 rokiem życia. Najmniejszy odsetek kobiet reprezentowało grupę 
powyżej 50 roku życia. Biorąc pod uwagę sytuację rodzinną uczestniczek badania,  
największą grupę stanowiły mężatki - 48,6 %, następnie matki samotnie wychowujące dzieci 
-25,3 % i prawie tyle samo - 24,6 %, kobiety żyjące w konkubinacie. Prawie połowa 
badanych - 48,67 % wychowywała dzieci w wieku nie przekraczającym trzeciego roku życia, 
ponad 30 % posiadała dzieci w wieku przedszkolnym (nie przekraczających szóstego roku 
życia), a ponad 20 % wychowywała dzieci w wieku nie przekraczającym pierwszego roku 
życia. 

Niezależnie od wykształcenia, wieku, stanu cywilnego czy miejsca zamieszkania główną 
barierą w podjęciu zatrudnienia dla kobiet badanych jest szeroko rozumiana opieka nad 
dzieckiem. Powstające w Powiecie Polickim alternatywne punkty opieki są przeważnie 
wysoko płatne i poprzez to niedostępne dla większości matek. Z ankiety wynika również,  
że trudnym do pokonania dla kobiet jest nastawienie pracodawców do kobiet z dziećmi   
i niedogodny czas pracy.   

Wykluczenie zawodowe niewątpliwie niesie ze sobą wykluczenie w sferze społecznej. 
Wydaje się koniecznym zcentralizowanie działań instytucji pomocowych istniejących  
w Powiecie Polickim w celu podjęcia konkretnych działań na rzecz kobiet, które nie 
powróciły na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Niezbędnym wydaje się  stworzenie miejsc 
spotkań kobiet z małymi dziećmi w celu wzajemnego wsparcia i wymiany doświadczeń oraz 
wyposażenie kobiet w wiedzę dotyczącą zorganizowania i zapewnienia opieki nad dzieckiem 
lub szukania w tym zakresie rozwiązań alternatywnych, np. wzajemnej pomocy sąsiedzkiej. 
Koniecznym jest również wpłynięcie na zmianę nastawienia pracodawców do zatrudniania 
kobiet z dziećmi poprzez zwiększenie ich wiedzy dotyczącej zatrudniania w dostosowanym 
do potrzeb czasie pracy (elastycznym czasie pracy lub w formie telepracy). 

 
3. Wykonanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społecznej i demograficznej. 
 

Nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej wprowadziła obowiązek 
przygotowywania corocznie przez gminy, powiaty i samorządy wojewódzkie oceny zasobów 
pomocy społecznej, która przedstawiana jest odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu oraz 
sejmikowi województwa. Oceniane zasoby obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę, 
organizacje pozarządowe i nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej. Ocena 
obejmuje osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej.  

Ocena zasobów pomocy społecznej została przedstawiona: 
1) na XIV sesji Rady Gminy w Dobrej w dniu 26 kwietnia 2012 r.;  
2) na XIX sesji Rady Miejskiej w Policach w dniu 27 kwietnia 2012 r.;  
3) na XV sesji Rady Powiatu w Policach w dniu 25 maja 2012 r.; 
4) na XVIII sesji Rady Miejskiej w Nowym Warpnie w dniu 25 kwietnia 2012 r.; 
5) na XVII sesji Rady Gminy w Kołbaskowie w dniu 23 kwietnia 2012 r.  

Jednocześnie poszczególne samorządy z terenu Powiatu Polickiego zrealizowały 
ustawowy obowiązek przekazania do Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
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Zachodniopomorskiego w Szczecinie, stosownego formularza nt. oceny zasobów pomocy 
społecznej w formie elektronicznej.  
 
Priorytet III. Tworzenie programów operacyjnych. 
 
1. Tworzenie i realizacja programów operacyjnych w celu rozwiązywania problemów 

społecznych. 
 

Na terenie Powiatu Polickiego realizowane były następujące programy operacyjne  
w zakresie rozwiązywania problemów społecznych: 
1) Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 

Pracy uchwalony uchwałą Nr X/71/2003 Rady Powiatu w Policach w dniu 28 sierpnia 
2003 r. Program zawiera plan działań służący rozwojowi gospodarczemu powiatu oraz 
tworzeniu nowych miejsc pracy. Raz w roku Zarząd Powiatu w Policach przedstawia 
Radzie Powiatu w Policach sprawozdanie z jego realizacji; 

2) Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Polickim w latach  
2004-2014. Program ostał przyjęty do realizacji przez Radę Powiatu Polickiego w dniu  
30 stycznia 2004 r. uchwałą Nr XV/98/2004. Raz w roku Zarząd Powiatu w Policach 
przedstawia Radzie Powiatu w Policach w pierwszej kolejności - harmonogram realizacji 
zadań na dany rok określonych w programie, a następnie - sprawozdanie z wykonania tego 
harmonogramu (tych zadań). Harmonogram realizacji zadań na 2012 r. określonych  
w ww. programie został przyjęty przez Radę Powiatu w Policach w dniu 10 lutego 2012 r. 
uchwałą Nr XII/101/2012; 

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Polickim na Lata 2011-2015. Został on przyjęty 
uchwałą Nr 41/2011 Zarządu Powiatu w Policach z dnia 6 kwietnia 2011 r. 
Jednocześnie w ramach współpracy pomiędzy gminnymi i powiatowymi instytucjami 

pomocy społecznej oraz publicznymi służbami zatrudnienia praktykowane jest tworzenie  
i realizowanie projektów dofinansowywanych ze środków unijnych. Uzupełniają one ofertę 
tych jednostek oraz umożliwiają wprowadzenie innowacyjnych rozwiązań w pomocy 
społecznej. Na tym gruncie w 2012 r. realizowane były następujące projekty: 
1) „Pobudka - obudź swój potencjał”. 

Od stycznia 2012 r. rozpoczęła się kolejna edycja projektu systemowego pn. „Pobudka - 
- obudź swój potencjał” realizowanego w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji 
społecznej”, Działanie 7.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałanie 
7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej” 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, finansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

Projekt realizowany był przez OPS w Policach w partnerstwie z PCPR, OPS w Nowym 
Warpnie, OPS w Dobrej, OPS w Kołbaskowie oraz we współpracy z PUP. Projekt kierowany 
był do: 
a) osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej, rodzin wieloproblemowych, 

zamieszkujących rejony wykluczone i izolowane; 
b) rodziców niewydolnych wychowawczo; 
c) rodzin korzystających z pomocy społecznej zamieszkujących rejony szczególnie 

zagrożone wykluczeniem społecznym; 
d) rodziców dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo- wychowawczych lub 

rodzinach zastępczych; 
e) usamodzielnianych wychowanków zastępczej formy opieki; 
f) osób niepełnosprawnych; 
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g) rodziców osób niepełnosprawnych; 
h) osób w wieku 18 - 25 lat korzystających z pomocy społecznej. 

Celem projektu było podniesienie umiejętności i kompetencji społecznych i zawodowych 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez instrumenty aktywnej integracji. 

W 2012 r. w projekcie udział wzięło 113 osób. Beneficjenci uczestniczyli w następujących 
zajęciach z zakresu aktywnej integracji, które obejmowały: 
a) warsztaty z psychologiem nt. motywacji i wzmacniania; 
b) warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej; 
c) warsztaty z prawnikiem nt. prawa rodzinnego i opiekuńczego oraz prawa pracy; 
d) warsztaty z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia; 
e) warsztaty z zakresu kreowania wizerunku. 

W dniu 12 grudnia 2012 r. w Hotelu „Dobosz” w Policach odbyła się uroczystość 
kończąca realizację projektu w 2012 r. W spotkaniu udział wzięli beneficjenci projektu  
z terenu całego Powiatu Polickiego oraz zaproszeni goście.  
2) Projekt „GPS dla Rodziny”. 

Projekt pn. „GPS dla Rodziny” został opracowany przez PCPR w partnerstwie z OPS oraz 
we współpracy z PUP. Projekt ten jest realizowany od marca 2012 r. do czerwca 2015 r.,  
w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa 
dostępu do zatrudnienie oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 
6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.  
Zakres działań podejmowanych w związku z realizacją ww. projektu odnosi się ogólnie  
do problemu dyskryminacji kobiet na rynku pracy, a w szczególności kobiet chcących 
powrócić na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.  

Celem głównym ww. projektu jest wypracowanie, przetestowanie oraz włączenie do 
głównego nurtu polityki społecznej efektywnego narzędzia, które stosowane przez grupę 
użytkowników, umożliwi skuteczną aktywizację zawodową i społeczną grupy odbiorców. 
Realizacja tego projektu przyczyni się do przywrócenia umiejętności pełnienia ról 
społecznych przez grupę odbiorców, przy jednoczesnym skuteczniejszym współdziałaniu 
wewnątrz grupy użytkowników. Grupy docelowe w ww. projekcie stanowią instytucje rynku 
pracy oraz pomocy społecznej („grupa użytkowników”) oraz kobiety powracające na rynek 
pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka („grupa odbiorców”). 

W ramach działań podjętych w 2012 r. powstała pogłębiona analiza sytuacji kobiet  
z terenu Powiatu Polickiego, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka - raport  
z badań przeprowadzonych na potrzeby projektu pn. „GPS dla Rodziny”. Opracowano 
również strategię wdrażania projektu innowacyjnego - testującego. 
 
2. Powoływanie wielodyscyplinarnych zespołów zadaniowych do realizacji zadań bieżących, 

w tym rozstrzygania problemów indywidualnych klientów.   
 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy  
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.) do zadań własnych gminy należy 
tworzenie zespołów interdyscyplinarnych. 

Celem funkcjonowania zespołów jest ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz 
zsynchronizowanie współpracy przedstawicieli różnych grup zawodowych i społecznych 
zajmujących się problematyką przemocy. W każdej z gmin z terenu Powiatu Polickiego 
powołany (utworzony) został taki zespół: 
1) Gmina Police - w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: koordynator 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, członek Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, dwóch pracowników socjalnych z OPS w Policach, kurator 
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zawodowy Sądu Rejonowego Szczecin - Prawobrzeże i Zachód w Szczecinie VIII 
Wydział Rodzinny i Nieletnich, prokurator Prokuratury Rejonowej Szczecin - Zachód       
w Szczecinie, pielęgniarka środowiskowa, lekarz rodziny, dwóch przedstawicieli 
Komendy Powiatowej Policji w Policach (Naczelnik Wydziału Prewencji i Ruchu 
Drogowego oraz Specjalista ds. Nieletnich), przedstawiciel Straży Miejskiej w Policach 
oraz pedagog szkolny. Zespół ma swoja siedzibę w OPS w Policach przy                         
ul. Siedleckiej 2a. W 2012 r. odbyły się cztery spotkania zespołu oraz dodatkowo 
spotkania grup roboczych; 

2) Gmina Dobra - w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: przedstawiciel 
Komisariatu Policji w Mierzynie, dwóch przedstawicieli służby zdrowia, Kierownik OPS 
w Dobrej, pracownik socjalny z OPS w Dobrej, przedstawiciel Straży Gminnej w Dobrej, 
przedstawiciel organizacji pozarządowej - Stowarzyszenia „SOS dla Rodziny” z siedzibą 
w Szczecinie, kurator zawodowy Sądu Rejonowego Szczecin - Prawobrzeże i Zachód         
w Szczecinie VIII Wydział Rodzinny i Nieletnich oraz pięciu pedagogów szkolnych. 
Obsługę organizacyjno - techniczną zespołu zapewnia OPS w Dobrej. W 2012 r. odbyły 
się trzy spotkania zespołu; 

3) Gmina Kołbaskowo - w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 
Kierownik OPS w Kołbaskowie, pracownik socjalny z OPS w Kołbaskowie, dwóch 
lekarzy rodzinnych, przedstawiciel Komisariatu Policji w Mierzynie, trzech pedagogów 
szkolnych, przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
przedstawiciel organizacji pozarządowej - Stowarzyszenia „SOS dla Rodziny” z siedzibą 
w Szczecinie, kurator zawodowy Sądu Rejonowego Szczecin - Prawobrzeże i Zachód          
w Szczecinie VIII Wydział Rodzinny i Nieletnich, prokurator Prokuratury Rejonowej 
Szczecin - Zachód w Szczecinie, przedstawiciel Straży Gminnej w Kołbaskowie. Siedzibą 
zespołu jest OPS w Kołbaskowie. W 2012 r. odbyły się cztery spotkania zespołu oraz 
dodatkowo spotkaniach grup roboczych; 

4) Gmina Nowe Warpno - w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 
przewodnicząca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Kierownik 
OPS w Nowym Warpnie, pracownik socjalny z OPS w Nowym Warpnie, asesor 
Prokuratury Rejonowej Szczecin – Zachód w Szczecinie, kurator zawodowy Sądu 
Rejonowego Szczecin - Prawobrzeże i Zachód w Szczecinie, dzielnicowy rewiru Nowe 
Warpno, lekarz pediatra, Dyrektor Przedszkola „Złota Rybka” w Nowym Warpnie, 
nauczyciel Zespołu Szkół w Nowym Warpnie, wychowawca Środowiskowego Ogniska 
Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Nowym Warpnie. Siedzibą zespołu jest OPS w Nowym 
Warpnie. W 2012 r. odbyło się siedem spotkań zespołu. 

Ww. zespoły interdyscyplinarne realizują swoje zadania przede wszystkim poprzez: 
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 
2) podejmowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie i uruchamianie 

procedur mających na celu jej powstrzymanie; 
3) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie, np. kierowanie 

do udziału w programie korekcyjno-edukacyjnym; 
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach i możliwościach uzyskania w środowisku 

lokalnym pomocy w sytuacjach doświadczania przemocy w rodzinie.  
 

 
Priorytet IV. Aktywizacja lokalnej społeczności. 
 
1. Aktywizacja i integracja społeczności lokalnej.  

 

OPS w Policach w ramach realizacji Programu Aktywności Lokalnej dla Gminy Police       
na lata 2010 - 2013 podejmował w 2012 r. następujące działania: 
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1) zrealizował projekt pn. „Pamiętaj o mnie…”, celem którego było przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu seniorów, uwrażliwienie młodego pokolenia na problemy 
innych osób oraz utrzymywanie więzi międzypokoleniowej. W ramach projektu 
zorganizowany został: 
a) „Dzień Babci i Dziadka”, w którym udział wzięło 38 seniorów z terenu Gminy Police.  

Do projektu przyłączyły się dzieci uczęszczające do świetlic przy radach osiedla  
w Policach. Dzieci przygotowały okolicznościowe wierszyki, wykonały laurki, a także 
wraz z pracownikami socjalnymi odwiedziły seniorów,  

b) „Dzień Kobiet”, w którym udział wzięło 26 osób. Do projektu włączyli się uczniowie  
Szkoły Podstawowej Nr 1 i Nr 8 oraz Zespołu Szkół Nr 2 w Jasienicy. Dzieci 
przygotowały wiersze oraz kartki z życzeniami, 

c) „Kartka na Boże Narodzenie”, w którym udział wzięło 36 osób. W ramach projektu 
seniorów w okresie świątecznym odwiedzili  wolontariusze;  

2) zorganizował w dniu 2 lutego 2012 r. spotkanie w Urzędzie Miejskim w Policach 
dotyczące działań środowiskowych w rejonie Osiedla Stare Miasto w Policach i Jasienicy. 
Na spotkanie to zaproszono przedstawicieli organizacji pozarządowych i instytucji 
działających w ww. rejonach, a także przedstawicieli Centrum Aktywności Lokalnej CAL 
z siedzibą w Warszawie. Omówione zostały wyniki badań przeprowadzonych w 2010 r.    
na zlecenie OPS w Policach w rejonie Osiedla Stare Miasto w Policach, które następnie      
w 2011 r. uzupełniono badaniami przeprowadzonymi przez pracownika socjalnego OPS       
w Policach. Na podstawie powyższych badań opracowano mapę zasobów i potrzeb 
mieszkańców ww. regionu. Omówione zostały również wyniki badań przeprowadzonych 
przez pracownika socjalnego w rejonie Jasienicy. Przedstawiciele Centrum Aktywności 
Lokalnej CAL z siedzibą w Warszawie przybliżyli uczestnikom spotkania temat aktywnej 
polityki społecznej oraz informacje na temat nowych zadań stawianych przed ośrodkami 
pomocy społecznej; 

3) zorganizował kolejną edycję „Pikniku Rodzinnego”, który cyklicznie od 2008 r. jest 
imprezą o charakterze integracyjnym i aktywizującym mieszkańców Gminy Police. 
Głównym celem tego projektu jest wzmocnienie więzi rodzinnych, poprawa relacji 
sąsiedzkich, integracja mieszkańców oraz aktywizacja rodziców i dzieci w prace na rzecz 
przygotowania ww. pikniku. Wszystkie działania związane z organizacją pikniku 
realizowane były w oparciu o model pracy metodą opracowaną przez Centrum Aktywności 
Lokalnej CAL z siedzibą w Warszawie; 

4) zorganizował w dniu 22 lutego 2012 r. spotkanie partnerskie z organizacjami 
pozarządowymi i instytucjami działającymi na terenie Osiedla Stare Miasto w Policach. 
Podczas spotkania zastanawiano się nad możliwościami połączenia działań różnych 
organizacji i instytucji realizowanych na rzecz społeczności lokalnej. Omówiony został 
pomysł OPS w Policach na zainicjowanie imprezy pn. Festyn Dzielnicy. Podczas 
spotkania padły wstępne deklaracje dotyczące zaangażowania poszczególnych osób            
w organizację takiej imprezy; 

5) zorganizował w dniu 12 marca 2012 r., wspólnie z Radą Osiedla Nr 2 w Policach, 
spotkanie obywatelskie z mieszkańcami Osiedla Stare Miasto w Policach. Dyskusja 
pomiędzy zebranymi mieszkańcami dotyczyła głównie problemów i potrzeb mieszkańców 
oraz sposobów i możliwości ich rozwiązania. Duża część spotkania dotyczyła organizacji 
czasu wolnego młodzieży i seniorów. Podczas spotkania padło kilka wstępnych propozycji 
dotyczących działalności klubu młodzieżowego i siłowni oraz powstania kółek 
zainteresowań dla seniorów. Omówione zostały również plany związane z imprezą  
pn. Festyn Dzielnicy; 
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6) zorganizował w dniu 20 marca 2012 r. spotkanie obywatelskie z młodzieżą z Osiedla 
Stare Miasto w Policach dotyczące działań Rady Osiedla Nr 2 skierowanych                    
do młodzieży; 

7) zorganizował w dniu 11 kwietnia 2012 r. spotkanie obywatelskie dotyczące organizacji 
festynu pn. Dzień Starego Miasta; 

8) zorganizował w dniu 29 maja 2012 r. spotkanie m.in. z organizacjami oraz 
przedsiębiorcami zaangażowanymi w organizację festynu pn. Dzień Starego Miasta;  

9) współorganizował w dniu 23 czerwca 2012 r. festyn pn. Dzień Starego Miasta, a w dniu  
11 lipca 2012 r. spotkanie podsumowujące zorganizowany festyn; 

10) zorganizował w dniu 24 sierpnia 2012 r. kolejne spotkanie z seniorami dotyczące 
organizacji ich czasu wolnego;  

11) zorganizował w dniu 12 listopada 2012 r. odbyło się spotkanie z seniorami dotyczące 
dyskusji na temat potrzeb, problemów w zakresie spędzania czasu wolnego. Utworzono 
Klub Seniora przy Radzie Osiedla nr 2; 

12) zorganizował w dniu 28 listopada 2012 r. spotkanie z młodzieżą z Gimnazjum Nr 2  
w Policach dotyczące form spędzania czasu wolnego oferowanych przez Klub 
Młodzieżowy przy Radzie Osiedla Nr 2; 

13) zorganizował w dniu 29 listopada 2012 r. spotkanie dzielnicowego z seniorami 
zrzeszonymi w Klubie Seniora przy Radzie Osiedla Nr 2; 

14) zorganizował spotkanie obywatelskie z mieszkańcami Jasienicy dotyczące problemów  
i potrzeb mieszkańców oraz sposobów i możliwości ich rozwiązania, a także spotkanie  
z młodzieżą, w ramach którego gościnnie wystąpiła grupa hiphopowa z Nowogardu. 

Ponadto dnia 24 lutego 2012 r. pomiędzy Gimnazjum Nr 3 w Policach, OPS w Policach  
i Stowarzyszeniem Hospicjum Królowej Apostołów w Policach podpisane zostało 
porozumienie o współpracy. Współpraca ta będzie realizowana w oparciu o powstającą  
w Gimnazjum Nr 3 w Policach klasę wolontariuszy. 

Z kolei w dniu 5 grudnia 2012 r. w ramach obchodów Międzynarodowego Dnia 
Wolontariusza odbyło się spotkanie integracyjne młodzieży i seniorów zorganizowane przez 
OPS w Policach, Gimnazjum Nr 3 w Policach oraz Stowarzyszenie Hospicjum Królowej 
Apostołów w Policach. Celem tego spotkania była promocja wolontariatu, przedstawienie 
działań młodzieży zaangażowanej w pracę wolontarystyczną oraz integracja młodzieży  
i seniorów. 

W ramach projektu pn. „Chwila z książką” realizowanego przez OPS w Policach  
w partnerstwie z Domem Samotnych Matek z Dziećmi Monar - Markot z siedzibą w Policach 
organizowane były cotygodniowe spotkania, w trakcie których wolontariusze czytali 
dzieciom mieszkającym w ww. ośrodku bajki oraz prowadzili z nimi zajęcia plastyczne  
i ruchowe.  

W ramach ww. projektu dnia 19 marca 2012 r. odbyło się tzw. topienie marzanny, w której 
to zabawie udział wzięły dzieci, ich mamy oraz wolontariusze.  

Z kolei dnia 2 kwietnia 2012 r. odbyło się międzypokoleniowe spotkanie integracyjne, 
którego celem było wspólne wykonanie prac artystycznych z wykorzystaniem wielu technik 
zdobienia wielkanocnych pisanek oraz rozmowy na temat tradycji wielkanocnych 
kultywowanych w rodzinach. Seniorzy podczas spotkania mogli podzielić się z młodym 
pokoleniem swoimi twórczymi umiejętnościami i doświadczeniem, natomiast dzieci  
i młodzież chętnie prezentowały swoje talenty włączając się wraz z matkami do wspólnego 
zdobienia pisanek.  

Wraz z końcem minionego roku, w ramach ww. projektu, zorganizowano w dniu  
21 grudnia 2012 r. świąteczne spotkanie dla dzieci i matek przebywających w Domu dla 
Samotnych Matek z Dziećmi Monar - Markot z siedzibą w Policach z okazji zbliżających 
Świąt Bożego Narodzenia. 
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2. Zlecanie zadań z zakresu pomocy społecznej organizacjom pozarządowym oraz 

pozostałym ustawowo uprawnionym podmiotom. 
 

W 2012 r. zlecono zadania w zakresie pomocy społecznej organizacjom pozarządowym 
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536  
z późn. zm.), tj.:  
1) Zgromadzeniu Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego z siedzibą  

w Niegowie, któremu Zarząd Powiatu w Policach zlecił realizację zadania publicznego  
w zakresie pomocy społecznej polegającego na prowadzeniu ośrodka wsparcia - domu dla 
matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Współpraca z ośrodkiem wsparcia - Domem 
dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w Karwowie była prowadzona  
na podstawie umowy zawartej pomiędzy stronami w dniu 11 stycznia 2012 r. i stanowiła 
kontynuację wzajemnej współpracy z lat ubiegłych. W minionym roku w ww. ośrodku  
przebywały 32 kobiety, w tym 18 matek małoletnich oraz 34 dzieci. Mieszkanki ośrodka  
to kobiety, które oczekiwały narodzin pierwszego lub kolejnego dziecka, matki samotnie 
wychowujące dzieci oraz małoletnie kobiety w ciąży. W przypadku małoletnich matek 
realizowany był (kontynuowany) obowiązek nauki na poziomie gimnazjalnym. 
Mieszkanki uczestniczyły w zajęciach warsztatowych dotyczących rozwijania 
umiejętności opiekuńczo - wychowawczych oraz objęte były poradnictwem 
pedagogicznym, socjalnym i psychologicznym, a także mogły skorzystać z mediacji  
z członkami swoich rodzin. Całkowity koszt zadania publicznego, stanowiący kwotę 
przekazanej dotacji wyniósł 258 180,55 zł; 

2) Stowarzyszeniu „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Kołbaskowo 
zleciła w 2012 r. realizację zadania publicznego z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną 
oraz z zakresu przeciwdziałania przemocy polegające na prowadzeniu Gminnego Ośrodka 
Wsparcia Rodziny w Przecławiu - Oddziału Ośrodka Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych 
Przestępstwem z siedzibą w Szczecinie. Ośrodek udzielał pomocy rodzinom oraz osobom 
indywidualnym znajdującym się w kryzysie lub trudnej sytuacji spowodowanej 
konfliktami rodzinnymi, przemocą, uzależnieniem oraz problemami wychowawczo -  
- opiekuńczymi. Oferował również pomoc osobom pokrzywdzonym przestępstwem. 
Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania w 2012 r. 
wyniosła 63 000 zł; 

3) Stowarzyszeniu „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Dobra zleciła 
w 2012 r. realizację zadania publicznego w zakresie polityki społecznej polegającego na 
prowadzeniu Gminnego Ośrodka Wsparcia Rodziny w Dołujach - Oddziału Ośrodka 
Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych Przestępstwem z siedzibą w Szczecinie. Zakres 
zadania obejmował wspieranie programów dotyczących przeciwdziałania zjawiskom 
patologii społecznej, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie oraz wspieranie i udzielanie pomocy pokrzywdzonym dzieciom  
i rodzicom. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania  
w 2012 r. wyniosła 35 000 zł; 

4) Stowarzyszeniu „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Dobra zleciła 
w 2012 r. realizację zadania publicznego w zakresie polityki społecznej pn. „Praca  
z rodziną w 2012 r.”. Realizacja ww. zadania obejmowała pracę z rodziną przeżywającą 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych i polegała m.in.  
na wsparciu poszczególnych rodziny w formie świadczenia na ich rzecz pomocy przez 
tzw. asystenta rodziny. Kwota dotacji wynosiła 12 340 zł; 
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5) Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło  
w Policach, które w ramach zawartej z Gminą Police umowy otrzymało dotację  
na realizację zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej polegającego  
na prowadzeniu na rzecz mieszkańców Gminy Police środowiskowego domu samopomocy 
(zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez samorząd gminny). 
Środowiskowy Dom Samopomocy w Policach w ramach swojej działalności prowadził 
opiekę dzienną, zajęcia terapeutyczno - rehabilitacyjne oraz animację działań 
samopomocowych dla dorosłych osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz ich rodzin. 
Celem podejmowanych tego typu działań było m.in. utrzymanie dobrej formy psychicznej 
i fizycznej osób niepełnosprawnych, ich integracja ze środowiskiem, wspieranie  
poczucia własnej wartości oraz podtrzymywanie i rozwój sprawności merytorycznej  
i psychomotorycznej tych osób. Kwota dotacji wynosiła 289 663 zł.  

 
3. Inicjowanie powstawania nowych organizacji lub grup wsparcia.  
 

PCPR w ramach swojej bieżącej działalności prowadziło trzy grupy wsparcia: Szkołę dla 
Rodziców, Akademię Seniora oraz Grupę dla Osób Doświadczających Przemocy. Celem ich 
funkcjonowania było udzielenie wsparcia psychospołecznego osobom o zbliżonych 
problemach. W miesiącu wrześniu i październiku 2012 r. prowadzono nabór do ww. grup,  
w wyniku którego zrekrutowano po 10 osób do każdej z grup (najczęściej obecnych było 
odpowiednio 10, 8 i 5 osób). Grupy rozpoczęły regularne spotkania od listopada 2012 r. 
Każdorazowe spotkanie trwało średnio 90 min., w czasie których realizowano zarówno 
zaplanowane wcześniej tematy, jak i poruszano problemy zgłaszane na bieżąco przez 
uczestników.  

Spotkania Szkoły dla Rodziców odbywały się raz w tygodniu, a podczas ich trwania 
zapewniano opiekę nad dziećmi. Praca z rodzicami w tej grupie miała na celu podniesienie 
poziomu kompetencji rodzicielskich. W 2013 r. planowana jest II edycja Szkoły dla 
Rodziców.  

Program Akademii Seniora przeznaczony był dla osób starszych i jego głównym 
założeniem było ograniczanie poczucia izolacji oraz utrzymanie relacji społecznych. 
Spotkania Akademii Seniora odbywały się raz w tygodniu, w godzinach południowych. 

Natomiast celem istnienia Grupy dla Osób Doświadczających Przemocy było dostarczenie 
wsparcia osobom, które z racji doznawanej od najbliższych przemocy nie czują się 
bezpieczne. Ponadto grupa stawiała sobie za cel wyjście z izolacji społecznej, wzrost 
kompetencji interpersonalnych i zapoczątkowanie pozytywnych zmian w życiu uczestników. 
Spotkania odbywały się raz na dwa tygodnie, w godzinach popołudniowych.  


