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Powiatowy Program Przeciwdzialaniu Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy, zwany dalej ,,Programem”, przyjety zostal uchwata Nr X/71/2003 Rady Powiatu
Polickiego z dnia 28 sierpnia 2003 r.

Uwzgledniajac zawarte w Programie kierunki dziatan, ich cele i przypisane im konkretne
zadania do realizacji, a takze majac na uwadze poszczegdlnych realizator6w Programu
i Zrédla finansowania, ponizej przedstawia si¢ sprawozdanie z realizacji w 2012 r. Programu
dotyczacego zadan Powiatowego Urzgdu Pracy w Policach, zwanego dalej ,,Urzedem”.

Wstep

Rok 2012 byl okresem niezwykle trudnym dla rynku pracy zaréwno w kraju jak
i w regionie zachodniopomorskim. Globalny kryzys ekonomiczny oraz spowolnienie
gospodarcze spowodowaly, iz pracodawcy bardzo mocno ograniczali zatrudnienie.
Jednoczesnie sytuacja ekonomiczna w sposéb niezwykle niekorzystny wplynela
na kondycj¢ wielu firm (zwlaszcza tych kooperujacych z partnerami zagranicznymi badz
dziatajacymi w branzach, ktére w sposob szczegdlny odczuly skutki kryzysu)
doprowadzajac niektére z nich nawet do upadku.

Tym niemniej sytuacj¢ na rynku pracy w Powiecie Polickim, na tle proceséw
zachodzacych w kraju i w regionie, nalezy okre§li¢ jako dos¢ stabilna, charakteryzujacq sie
systematycznym zmniejszeniem bezrobocia.

W 2012 r. nastapil spadek liczby os6b pozostajacych bez pracy. Miata na to wplyw
bardzo duza aktywno$¢ os6b bezrobotnych, szczegéinie w wieku od 18 do 24 lat, ktérzy
wykorzystujac ustugi i instrumenty rynku pracy dostgpne w Urzedzie oraz poprawe
na szczecinskim rynku pracy, podejmowali zatrudnienie.

Wszystkie te czynniki spowodowaty, iz w roku ubieglym stopa bezrobocia na koniec
grudnia wynosita 15 % (patrz: ponizszy wykres). Liczba os6b pozostajacych bez pracy
na koniec grudnia 2012 r. wynosila 3 823.
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Wykres: Stopa bezrobocia w Powiecie Polickim w 2012 r.




L Podejmowanie dzialafh na rzecz rozwoju lokalnego

Majac na uwadze konieczno$é wprowadzenia innowacyjnych rozwiazan, ktére beda
stymulowaé rozwéj lokalnego rynku pracy oraz nawigzywaé do zalozen przyjetych
w dokumentach majacych charakter strategiczny dla samorzadu, Urzad organizowat
spotkania z przedstawicielami samorzadu lokalnego, pracodawcami i instytucjami
zajmujacymi si¢ problematyka zwiazang z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy,
bezrobociem oraz zatrudnianiem oséb niepelosprawnych. Jednoczeénie Urzad realizowal
projekty, ktére uzupelnialy jego oferte skierowana do oséb bezrobotnych lub umozliwiaty
wprowadzenie zupelnie nowych, innowacyjnych rozwiazan. Podejmowane dzialania
umozliwily wspélprace instytucji z calego Powiatu Polickiego na rzecz lokalnego rynku
pracy i wypracowanie szeregu nowych rozwiazan, Szczegélowe informacje na ten temat
znajduja si¢ w czesei I1. pkt 5 niniejszego sprawozdania.

II. Aktywizacja rynku pracy
Urzad aktywizujac osoby bezrobotne podejmowat w 2012 r. nastgpujace dziatania:

1. PoSrednictwo pracy

Nawiazywanie kontaktéw z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji o wolnych
miejscach pracy i przedstawianie ich osobom bezrobotnym to podstawowe dzialania
posrednictwa pracy. ‘

Trudna sytuacja na rynku pracy znalazta swoje odzwierciedlenie w ograniczonej liczbie
ofert pracy zglaszanych do Urzedu. Aby skutecznie aktywizowaé osoby bezrobotne podjeto
szereg dziatan majacych zapewni¢ informacje o wolnych miejscach pracy w powiecie
i w regionie. W tym celu zintensyfikowano dziatania posrednictwa, postawiono na bardzo
czgsty kontakt bezposredni z pracodawcami oraz wprowadzano szereg inicjatyw takich jak
gietdy pracy, kiermasze pracy i targi pracy.

Ponadto udostgpniano osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy aktualne ogloszenia
prasowe (m.in. z Glosu Szczecinskiego, Kuriera Szczecinskiego oraz Gazety Wyborczej),
a takze oferty pracy z agencji zatrudnienia i portali internetowych zajmujacych sie
posrednictwem pracy.

Ogoétem w 2012 1. pozyskano 1 094 oferty pracy, na ktére kierowano osoby bezrobotne,
Najwigksza liczbg ofert pracy zanotowano w zawodach: robotnik gospodarczy
(80 wolnych stanowisk), sprzedawca (40 wolnych stanowisk), pozostali pracownicy obshugi
biurowej (35 wolnych stanowisk), monter konstrukcji stalowych (37 wolnych stanowisk),
monter kadtubéw okretowych (31 wolnych stanowisk), spawacz metodg MAG (30 wolnych
stanowisk), sprzedawca (30 wolnych stanowisk), fryzjer (21 wolnych stanowisk) i laminiarz
(19 wolnych stanowisk).

Referat Po$rednictwa Pracy w Urzedzie, realizujac swoje zadania umozliwiat osobom
bezrobotnym korzystanie z darmowej infolinii (0 800 152 006) oraz strony internetowej
(www.pup.policki,pl), a takze tzw. Infokioskow dostepnych w punktach obshugi
bezrobotnych w gminach Dobra, Kolbaskowo i Nowe Warpno. Dato to wigksza mozliwosé
uzyskania aktualnej informacji o ofertach pracy oraz zapewnito indywidualizacje wsparcia
dla poszczegblnych klientdw.

Grupa 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktérg nalezy w sposob szczegdlny
wspiera¢ na rynku pracy, sg osoby niepelosprawne. Majac na wzgledzie ich specyficzne
i wyjatkowe potrzeby, osoby takie zostaly otoczone indywidualna opieka i wsparciem.




Realizujgc dziatania na rzecz grupy, o ktérej mowa powyzej, wykorzystywane byty
przede wszystkim $rodki finansowe pochodzace z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. W 2012 r. dzieki tym $rodkom mozliwe bylo podjecie
nastgpujacych dziataf:

a) zawarto 4 umowy z pracodawcami dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy dla 5 os6b niepetnosprawnych na faczng kwote 223 933,43 zt;
b) 1 osobg niepelnosprawng skierowano na szkolenie zawodowe, ktorego koszt wynidst

4200 zI;
¢) 2 osoby niepelnosprawne zostaly skierowane do odbycia stazu zawodowego,

2 osoby kontynuowaly staz rozpoczety w 2011 r. (faczny koszt stypendiéw wyni6st

17 404,46 z31).

Jednocze$nie w ramach dzialalnod$ci ww. referatu prowadzono dzialania zwigzane
z posrednictwem pracy. W 2012 r. pozyskano 22 oferty pracy dla osdb niepelnosprawnych.
Oferty pracy pozyskiwane byly droga telefoniczna, elektroniczng, jak réwniez poprzez
bezposredni kontakt z pracodawcami.

Bardzo wazng forma wsparcia oséb niepelnosprawnych byla organizowana juz
po raz szosty Gielda Pracy. W dniu 26 kwietnia 2012 r. Urzad wspélnie z dyrekcja
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach oraz ze Stowarzyszeniem na Rzecz Os6b
Niepetnosprawnych AMICUS z sjedziba w Policach przygotowal kolejng edycje Gieldy
Pracy, pod hastem ,Niepelosprawny, ale sprawny zawodowo”. Gielda =zostala
poprzedzona konferencja pt. ,Rehabilitacja zawodowa i spoleczna a zmiany na rynku
pracy”, w ktorej udzial wzigli przedstawiciele Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepeinosprawnych Oddziat Zachodniopomorski, Osrodka Pomocy Spotecznej w Policach,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Szczecinie, Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz Panstwowej
Inspekeji Pracy w Szczecinie, a takze przedstawicieli organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych.

W Gieldzie udzial wzigto 7 pracodawcéw, w tym przedstawicicle firmy Spondylus
i Ortofach Sp. z o.0., ktérzy prezentowali sprzet rehabilitacyjny dla oséb
niepelnosprawnych oraz 6 przedstawicieli instytucji wspierajacych rynek pracy, a takze
przedstawiciele Caritas Archidiecezji Szczecinsko - Kamienskiej. Gield¢ zorganizowano
w budynku sali gimnastycznej Specjalnego Oérodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1
Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach. Odwiedzito
ja okolo 80 oséb. Odwiedzajacy mogli zapoznaé si¢ z ofertami pracy oraz skorzystaé
z konsultacji z instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2. Instrumenty rynku pracy

Dzialania, jakie podejmowal Urzad w 2012 r. w zakresie aktywizacji rynku pracy
przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) prace interwencyjne
W 2012 1. zawarto umowy z 3 pracodawcami. Umowy realizowane (finansowane) byty
z Funduszu Pracy w ramach przyznanego powiatowi algorytmu, Z tej formy aktywizacji

skorzystato 17 0s6b bezrobotnych. Jedna z tych 0s6b kontynuowata prace interwencyjne
w ramach umowy zawartej w 2011 r. Laczna kwota wydatkowana na prace

interwencyjne wyniosta 107 332,11 zk.
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2) roboty publiczne

W 2012 r. podpisano ogélem 43 umowy na zorganizowanie robét publicznych. Umowy
realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy w ramach przyznanego powiatowl
algorytmu oraz ze $rodkéw z rezerwy pozostajacej w dyspozycji Ministerstwa Pracy
i Polityki Spofecznej. W ramach robét publicznych podjeto prace 115 oséb bezrobotnych.
Laczna kwota wydatkowana na roboty publiczne wyniosta 922 215,43 zt.

3) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

W 2012 1. 69 oséb bezrobotnych otrzymato dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. Umowy te realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy w ramach
przyznanego powiatowi algorytmu (3 umowy), oraz programéw finansowanych ze srodkéw
z rezerwy pozostajacej w dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (12 umow),
a takze z Europejskiego Funduszu Spotecznego (54 umowy). Laczna kwota wydatkowana
na dotacje wyniosta 1 296 447,71 zt.

4) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2012 r. zrefundowano 7 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
utworzonych stanowisk pracy dla 7 oséb bezrobotnych. Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy finansowane bylo z rezerwy pozostajacej w dyspozycji Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Eaczna kwota wydatkowana na refundacje wyniosta 121 785,1 zt.

5) staz zawodowy

W 2012 r. podpisano 157 uméw z pracodawcami o zorganizowanie stazu zawodowego.
Umowy realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy w ramach przyznanego
powiatowi algorytmu, z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach projektu
pn. ,,Powrét do pracy”, oraz w ramach srodkéw z rezerwy pozostajacej w dyspozycji
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Na staz zawodowy skierowano tacznie 260 o0s6b,
a 8 os6b kontynuowato staz rozpoczety w 2011 1. Prace bezposrednio po ukoficzeniu stazu
podjeto 65 osdb. Laczna kwota wydatkowana na staze wyniosta 1 280 793,59 zt.

6) szkolenia os6b bezrobotnych

Jedng z bardziej popularnych i efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byly
szkolenia zawodowe. W 2012 r. realizowano je w postaci szkolef indywidualnych
i grupowych dla 154 os6b. Na szkolenia indywidualne skierowano 106 oséb. Wrnioski
kandydatéw ubiegajacych si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednoczesnym
uprawdopodobnieniem uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byly traktowane priorytetowo
z uwagi na bardzo wysoka efektywnosé. Na szkolenia grupowe skierowano 48 osGb.
W ubieglym roku zorganizowano m.in. szkolenia w zakresie:

a) projektowanie systeméw alarmowych,

b) drwal,

¢) szkolenie okresowe do kategorii C,

d) kwalifikacja wstgpna dom kategorii D,

e) wykrawacz - rozbieracz migsa,

f) opiekun osoby starszej z modutem jezyka niemieckiego,

g) spawanie metodg 135, 136 MAG 2z uprawnieniami na TUV oraz metoda TIG 141




Z uprawnieniami na TUV,
h) szewc-obuwnik,
1) kurs medyczno - zielarski,
J) zajgcia z zakresu ABC przedsigbiorczoscei (warsztaty).

W trakcie trwania szkolefi lub bezposrednio po ich zakoficzeniu prace podjelo
66 0s6b (monitoring efektywnosci odbywa si¢ po 3 i 6 miesiacach od zakoficzenia
szkolenia). Lacznie na szkolenia wydatkowano kwote 615 255,35 zt. $rodki pochodzity
z Funduszu Pracy w ramach przyznanego powiatowi algorytmu, z Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz z programéw finansowanych z rezerwy pozostajacej w dyspozycji
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

7) prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasilku, korzystajacych jednoczesnie ze §wiadczet pomocy spolecznej.

W 2012 r. podpisane zostaty porozumienia ze wszystkimi gminami z terenu Powiatu
Polickiego dotyczace prac spolecznie uzytecznych. W ramach prac spolecznie uzytecznych
skierowano do pracy 105 oséb, a Iqczna kwota refundacji za wykonanie tych prac
wyniosla 123 431,16 zt.

8) refundacja kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zajeé z zakresu poradnictwa
zawodowego

W 2012 r. wplyngto 259 wnioskéw o zrefundowanie kosztéw przejazdu, gléwnie od oséb
odbywajacych staze zawodowe, na laczng kwote 26 422,33 zl.

9) studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym sfinansowano koszty studiéw podyplomowych dla 1 osoby,
ktéra kontynuowata nauk¢ w tym systemie zgodnie z umows zawartg w 2010 1. Y.aczna
kwota wydatkowana na sfinansowanie studiéw wyniosta 700,00 zt.

Ogotem w 2012 r. ze wszystkich form aktywnych skorzystalo 995 oséb, a wydatki
poniesione na ten cel z Funduszu Pracy w ramach przyznanego powiatowi algorytmu oraz
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosty 4 537 900 zt.

3. Wspélpraca transgraniczna

W zwiazku z przemianami na krajowym i unijnym rynku pracy w 2012 r. Urzad
inicjowal szereg dziatar o charakterze transgranicznym. Nawiazujac kontakty z partnerami
zagranicznymi, a W szczegblnosci z niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz
pracodawcami z terenéw przygranicznych, Urzad staral si¢ rozszerzyé oferte kierowana
do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, wérdéd ktérych znajduje sig coraz wigcej 0séb
gotowych podjaé prace za granica.

Bezrobotni mogli skorzystaé w Urzgdzie z ofert pracy dostgpnych w ramach sieci
EURES - Europejskich Stuzby Zatrudnienia oraz prywatnych biur posrednictwa pracy,
posiadajacych odpowiedni certyfikat wydany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spofecznej lub Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Oferty pracy z sieci




EURES dotyczyly najczesciej zawoddw: sprzedawca, pokojowka, elektryk, spawacz,
rzeznik - wykrawacz, opiekun os6b starszych, pracownik budowlany, kelner, recepcjonista,
pilegniarka i pochodzily giéwnie z takich pafistw Uni Europejskiej jak Wielka Brytania,
Francja, Niemey i Austria (og6tem zgloszono 116 ofert pracy).

Posrednik Pracy EURES nawiazal kontakt z 869 osobami bezrobotnymi
poszukujacymi pracy za granica. Jednoczesnie prowadzil ,Rejestr o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi”. W 2012 r. zostalo wydanych
228 takich o$wiadczen. Na biezaco bylta prowadzona scista wspélpraca w zakresie
wymiany informacji z placéwkami strazy granicznej i urzedu celnego na terenie calego
kraju oraz Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie.

W zwiazku z otwarciem od 1 maja 2011 r. niemieckiego rynku pracy Urzad
wlaczyl si¢ w realizacje inicjatywy, ktéra w spos6b szczegblny pomagata osobom
zainteresowanym podjeciem zatrudnienia w Niemczech. Projekt pn. ,Inicjatywa
Transgraniczna Odra - Oder” realizowany byt w partnerstwie m.in. z Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Szczecinie oraz powiatowymi urzedami pracy w Swinoujsciu
i Gryfinie.

Celem projektu byla pomoc osobom zainteresowanym  podjeciem  pracy
w Niemczech w znalezieniu odpowiedniego miejsca zatrudnienia na terenie Niemiec
oraz wsparcie dla niemieckich pracodawcéw w znalezieniu odpowiednich pracownikéw
z Polski,

W dniu 29 maja 2012 r. Urzad zorganizowat Polsko - Niemijeckie Targi Pracy, ktére
odbyty si¢ w Miejskim Osrodku Kultury w Policach. Targi zostaly poprzedzone
konferencja pn. ,.Jak zy¢ i pracowaé w Niemeczech”, ktéra zostala uroczyscie otwarta przez
pania Anng Rybakiewicz Wicestaroste Polickiego, pana Bartlomieja Sochaniskiego
Honorowego Konsula RFN oraz pana Jana Stawczyfiskiego Dyrektora Urzedu. W ramach
konferencji swoje prelekcje prezentowali: '

a) pan Lukasz Zak — ,,Podejmowanie pracy i dzialalnoéci gospodarczej w Niemczech”,

b) pani Malgorzata Komar —,Polacy na niemieckim rynku pracy rok po jego otwarciu®,

¢) pan Pawel Nowak — ,Zagraniczne migracje zarobkowe rok po otwarciu rynku
niemjeckiego”,

d) pan Witold Bachorz - ,,Jak zy¢é i zarabiaé w Niemczech®.

W konferencji wzigto udzial okolto 250 o0séb zainteresowanych tematyka podejmowania
zatrudnienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Niemczech.

Po konferencji w holu Miejskiego Osrodka Kultury w Policach rozpoczely si¢ Targi
Pracy, ktére byly gléwna czedcia organizowanego wydarzenia. W targach udzial wzieli
pracodawcy (2 z Niemiec oraz 2 z Polski oferujacych zatrudnienie na terenie Niemiec) oraz
instytucje zajmujace si¢ problematyka zatrudnienia w kraju i za granica zaréwno z Polski
jak i Niemiec, a takze zespol ekspertéw informujacy wszystkich zainteresowanych na temat
przepiséw obowiazujacych na miemieckim rynku pracy. Osobom odwiedzajacym targi
W porozumiewaniu si¢ z pracodawcami niemieckimi pomagali uczniowie Zespolu Szkoét
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach.

Atutem targéw byla mozliwosé bezposredniej rozmowy kandydatéw z pracodawcami
oraz przedstawicielami polskich i niemieckich instytucii zajmujacych sie problematyka
zatrudnienia w kraju i za granica. Dostepne podczas targdw oferty pracy w Niemczech
obejmowaly w wigkszoséci przypadkéw branze: budowlang, transportowa, opiekuricza,
hotelarska oraz medyczna.

Dodatkowo Urzad wspélnie z urzednikami z Pasewalku w Niemczech swiadczyt ustugi
z zakresu posrednictwa pracy EURES oraz poradnictwa zawodowe go.




W targach udzial wzigto okolo 1 000 0séb. Duzym zainteresowaniem cieszyl si¢ wydany
przez Urzad, specjalnie z okazji Polsko - Niemieckich Targéw Pracy, informator
pn. . Jak Zzyé i zarabiaé w Niemczech”,

Polsko - Niemieckie Targi Pracy zostaty zorganizowane przy wsparciu finansowym Unii
Europejskiej w ramach grantu EURES 2011/2012 w ramach inicjatywy Odra - Oder,
a udziat w nich byt bezplatny zaréwno dla wystawcéw jak i wszystkich uczestnikéw
wydarzenia. W zwiazku z realizacjg projektu Urzad wydatkowat kwote 74 830,97 zt
pochodzaca z dofinansowania przyznanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Ogromne zainteresowanie 0s6b bezrobotnych praca za granica, a W szczegdlnodci
w Niemczech, powoduje iz opisane powyzej dziatania beda w 2013 r. nie tylko
kontynuowane, ale réwniez rozwijane. W szczegdlnosci dotyczy to zakresu wspélpracy
z niemieckimi agencjami pracy i pracodawcami.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest realizowane w szczegdlnosei

poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosdciach szkolenia
i ksztalcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybér
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie Iub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

¢) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowe;j do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1) poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawczym wstepng rozmowa doradcza objeto 686 0séb, z porady
indywidualnej skorzystato 208 o0séb. Z poradnictwa zawodowego grupowego skorzystato
198 os6b, a z usthug poradnictwa zawodowego indywidualnego - 894 osoby.

2) informacjazawodowa

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 2 057 os6b (w ramach tej ushugi
opiniowano réwniez wnioski oséb zainteresowanych podjeciem szkolenia badz stazu
zawodowego). Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 2 034 0séb.

3) Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zajeé bezrobotni i poszukujacy pracy przez
dwa tygodnie poznawali zagadnienia dotyczace rynku pracy oraz metody poszukiwania
pracy, a nastgpnie przez tydzieh praktycznie wykorzystywali nabyta wiedze
W poszukiwaniu pracy. Bardzo waznym elementem prowadzonych zaje¢ byly innowacyjne
moduty z zakresu wizazu oraz arteterapii (m.in. zakresu filcowania na mokro). W 2012 r,
odbyly si¢ 4 takie szkolenia, z ktérych skorzystato lacznie 38 0s6b.
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4) zajgciaaktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne prowadzone byly w formie warsztatow | dotyczyly
szczegblowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy
W uzupelnieniu ich wiedzy i umiejetnosei potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.
W 2012 1. odbylo si¢ 14 edycji zajeé aktywizacyjnych, w ktorych wzigly udziat lacznie
153 osoby.

5) Indywidualny Plan Dzialan

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspoélpracy osoby bezrobotnej z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym, specjalista do spraw szkoleni lub liderem Klubu Pracy. IPD polega
na ustaleniu z osobg pozostajaca bez pracy szeregu dzialan dostosowanych do jego sytuacji
osobistej, jak i lokalnego rynku pracy. W 2012 r. zostato zatozonych 933 IPD. Wsparciem
objeto 329 oséb do 25 roku zycia oraz 159 w wieku powyzej 50 roku zycia.

3. Projekty aktywizujace osoby bezrobotne

Realizujac swoj podstawowy cel jakim jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, Urzad co roku podejmuje szereg dziata, by oferta kierowana
do o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia byla mozliwie najbardzie] réznorodna
1 by zabezpieczata potrzeby i oczekiwania wszystkich chetnych do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. W tym celu Urzad angazuje sie w realizacj¢ projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, pozyskujac w ten sposdb dodatkowe s$rodki
na aktywizacjg oséb bezrobotnych. W ramach realizacji projektéw finansowano instrumenty
rynku pracy (m.in. szkolenia, staze zawodowe, jednorazowe srodki na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej) oraz szereg innowacyjnych dziatani aktywizujacych osoby
bezrobotne. Do projektéw realizowanych w 2012 r. zalicza sig: :

1) projekt pn. ,Powrét do pracy”, realizowany w ramach Poddzialania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; skierowany do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie zapewniat beneficjentom mozliwosé skorzystania z jednej z 3 form wsparcia:
stazu zawodowego, indywidualnego szkolenia zawodowego lub jednorazowych $rodkéw
na rozpoczgcie dziatalnodci gospodarczej; ponadto w ramach projektu uczestnicy zostali
objgci kompleksowym systemem ushug z =zakresu poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy. na powyzsze zadania wydatkowano 1 374 558,29 zi, co stanowilo
99,78 % kwoty dofinansowania przeznaczonej na realizacje projektu w 2012 r.;
wsparciem objeto lacznie 139 osdb, z czego 32 osoby podniosty swoje kwalifikacje
zawodowe, uczestniczac w indywidualnych szkoleniach zawodowych, 53 osoby
skierowano do odbycia stazu zawodowego, 54 osoby otrzymaty érodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej; niniejszy projekt, zgodnie z umowsy zawartg z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie, bedzie kontynuowany do 2013 r.;

2) projekt pn. ,Nowa praca - to si¢ oplacal Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w Powiecie Polickim”, realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; celem projektu realizowanego w okresie
od 1 lipca 2010 r. do 31 lipca 2012 r. byla aktywizacja zawodowa 70 mieszkancdw
Powiatu Polickiego, bylych lub obecnych pracownikéw zaktadéw pracy przechodzacych
procesy adaptacyjne lub modernizacyjne (m.in. z Zakladéw Chemicznych ,,POLICE”
S.A.); w ramach czesci projektu realizowanego w 2012 r. uczestnicy zostali objeci




specjalistycznym wsparciem w postaci poradnictwa psycholo gicznego oraz zawodowego,
dzigki ktéremu dla kazdej osoby bioracej udziat w projekcie powstal Indywidualny Plan
Rozwoju; nastgpnie 11 o0s6b zostalo objetych szkoleniami zawodowymi o tematyce
dopasowanej do indywidualnych potrzeb i predyspozycji; po przeszkoleniu kazda z tych
0s6b mogla uzyskaé pomoc posrednika pracy w znalezieniu nowego miejsca pracy;
na realizacj¢ niniejszego projektu Urzad pozyskal srodki finansowe w tacznej kwocie
683 309,10 zl, z czego lacznie wykorzystano 675 890,65 zt, co stanowi 98,91 % kwoty
uzyskanego dofinansowania;

3) projekt partnerski pn. ,,Piramida Kompetencji”, realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: celem projektu realizowanego przez lidera -
- Wojew6dzki Urzad Pracy w Szezecinie bylo wdrozenie standardéw w zakresie
zatrudnienia  pracownikéw  publicznych shuzb  zatrudnienia odpowiedzialnych
za aktywizacj¢ zawodowa 0séb bezrobotnych; realizacja zaktadanych dzialan umozliwita
w 2012 1. kontynuacje finansowania w Urzedzie 3 etatéw: 2 posrednika pracy oraz
1 doradey zawodowego; ponadto 14 pracownikéw Urzedu, w okresie od marca
do grudnia 2012 r., uczestniczylo w specjalistycznych szkoleniach Iub rozpoczeto
uzupehiajace studia magisterskie oraz studia podyplomowe (6 0s6b); Urzad jako partner
zaangazowat srodki wlasne z Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenia dla
pracownikéw w kwocie 28 549,00 zf oraz w kwocie 10 000,00 zI na doposazenie
Centrum Aktywizacji Zawodowej; w 2013 r. planowana jest kolejna edycja projektu
pn. ,,Piramida kompetencji - II edycja™;

4) projekt partnerski innowacyjny pn. ,,GPS dla rodziny”, realizowany w ramach
Poddzialania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; liderem ww. projektu bylo
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, ktére podejmowato dziatania
w  partnerskiej wspdlpracy z Urzedem oraz osrodkami pomocy  spolecznej
z gmin pofozonych na terenie Powiatu Polickiego; celem projektu bylo wypracowanie
i przetestowanie innowacyjnego instrumentu wsparcia dla matek, ktére maja problem
Z powrotem na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka; w ramach projektu w 2012 r. Urzad uczestniczyt w merytorycznych pracach
grupy roboczej, majacych na celu wypracowanie innowacyjnej metody aktywizacji;
w efekcie prac powstaly instrument wsparcia, ktory uzyskal aprobate Regionalnej Sieci
Tematycznej] Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego i bedzie testowany w 2013 I.;
w zwiazku z realizacja ww. projektu Urzad wydatkowat kwote 11 657,45 71, co stanowi
97,15 % uzyskanego dofinansowania;

5) projekt partnerski innowacyjny pn. ,Re:Start”, realizowany w ramach Poddzialania
8.1.2 Programu Operacyjny Kapitat Ludzki; byl to projekt realizowany przez Polska
Fundacj¢ Przedsigbiorczoéci w Szczecinie w partnerstwie z Oxford Innovation Lid.
z Wielkiej Brytanii; Urzad byt partnerem wspierajacym realizacj¢ ww. projektu
wspélnie z Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Szczecinie,
Zachodniopomorskim ~ Uniwersytetem Technologicznym - Regionalne Centrum
Innowacji i Technologii w Szczecinie oraz Cechem Rzemiost Spozywczych
w Szezecinie; celem projektu bylo wypracowanie i przetestowanie innowacyjnego
instrumentu wsparcia dla tzw. restarterow”, tji. oséb, ktére byly zmuszone
do zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i planuja jej ponowne
uruchomienie; w ramach projektu w 2012 r. Urzad uczestniczyt! w testowaniu
innowacyjnej metody aktywizacji oséb bezrobotnych; projekt nie przewidywal
przeptywow finansowych pomiedzy partnerami;




6) projekt partnerski innowacyjny pn. ,Dorostosé, samodzielnosé, praca”, realizowany
w ramach Dzialania 1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; projekt realizowany
byt przez Zachodniopomorska Agencje Rozwoju Regionalnego w Szczecinie
W partnerskiej wspélpracy z Urzedem, Stowarzyszeniem SOS dla Rodziny z siedziba
w Szezecinie oraz Miejskim Oérodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie; celem projektu
bylo wypracowanie i przetestowanie innowacyjnej metody wezesnej interwencji socjalnej
we wspdlpracy trojsektorowej publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy oraz
pomocy i integracji spotecznej z przedsiebiorcami, wlatwiajacej wychowankom doméw
dziecka oraz miodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym w wieku 15 - 25 lat
z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego znalezienie i utrzymanie pierwszej pracy;
w ramach projektu w 2012 r. Urzad uczestniczy! w merytorycznych pracach Grupy
Roboczej oraz Komitetu Sterujacego, majacych na celu wypracowanie innowacyjnej
metody aktywizacji; w zwiazku z realizacja ww. dziatan Urzad wydatkowal kwote
5 270,81 24, co stanowi 9,67 % uzyskanego dofinansowania;

Jednoczesnie, w okresie sprawozdawczym, Urzad realizowat kolejna edycje programu
»Razem w Europie”. Byt to projekt promujacy zasady i idee wolontariatu wéréd mlodziezy,
a jednoczesnie umozliwiajacy osobom bezrobotnym nabywanie nowych umiejetnosci,
zwigkszajac ich konkurencyjnoéé na rynku pracy. W ramach projektu mtodzi wolontariusze
- uczniowie Zespotu Szké! im. Ignacego Eukasiewicza w Policach - pomagali osobom
bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczac ich za darmo jezykéw obeych
(angielskiego i niemieckiego) oraz podstaw informatyki (obstugi komputera). Jedynym
warunkiem uczestnictwa w programie byta motywacja oséb bezrobotnych do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Projekt realizowany byl przez Zespét Szkét im. Ignacego
Lukasiewicza w Policach 1 Urzad w dwéch edycjach; w pierwszej edycji - w 2012 r. -

wziglo udzial 100 oséb, a w drugiej - trwajacej na przelomie 2012/2013 r. - nauke
rozpoczelo kolejne 90 oséb.,

6. IV Policki Tydzieri Kariery Zawodowej

W dniach 15 - 18 pazdziernika 2012 r. odbyl sie IV Policki Tydzien Kariery Zawodowej.
Byta to kolejna tego rodzaju inicjatywa Urzedu organizowana w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery Zawodowej, ktérego gléwnym patronem bylo Stowarzyszenie Doradcéw
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. Poprzednie edycje organizowane
w latach 2009 - 2011 cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem polickiej mlodziezy.
Cykl imprez (spotkar) mial na celu przyblizenie szeroko rozumianej problematyki
poradnictwa zawodowego oraz rynku pracy wszystkim tym, ktérzy rozpoczynaja swoja
karier¢ zawodowa, poszukuja pracy, chcg zmienié miejsce zatrudnienia, badz tez dopiero
planujg rozwdj swojej $ciezki zawodowe;j.

IV Policki Tydzien Kariery Zawodowej rozpoczal si¢ w dniu 15 pazdziernika 2012 r.
dniem otwartym Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Policach. Wszystkie zainteresowane osoby mogly skorzysta¢ z badania predyspozycji
i zainteresowan zawodowych na podstawie , kwestionariusza zainteresowafi zawodowych”
oraz wzigé udzial w warsztatach przygotowujacych do poszukiwania zatrudnienia
prowadzonych przez doradce zawodowego. Ponadto mozna byto uzyskaé informacje
dotyczace ustug oraz instrumentéw rynku pracy z jakich osoby bezrobotne czy poszukujace
pracy moga skorzystaé,

Nastgpnie w dniu 16 pazdziernika 2012 r. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Policach zorganizowata konkurs pn. ,TALENTY 2012” (trzecia edycja tego konkursu).
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Uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych mieli mozliwosé zaprezentowania
swoich umiejetnosci zwigzanych z tematyka zawodowa. Mozna byto podziwiaé m.in.
wystawe fotografii, wystepy wokalne i taneczne, pokazy filméw oraz prezentacje
umiejetnodei jazdy na motorze.

Z kolei w dniu 17 pazdziernika 2012 r. w Zespole Szkot im. Ignacego Pukasiewicza
w Policach zostala zorganizowana Gielda Edukacyjna pn. "Zawody Przyszloéci". Z tej
okazji, juz po raz czwarty, zorganizowano prezentacje i spotkania z przedstawicielami
uczelni i szkét policealnych. Uczniowie mogli zapozna¢ si¢ z wymaganiami rekrutacyjnymi
na poszczegélne kierunki studiéw dostepne na szczecifiskich uczelniach, Miodziez
uczestniczyla réwniez w spotkaniu z przedstawicielem Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Szczecinie. Niezdecydowani uczniowie, ktérzy nie wybrali jeszcze kierunku studiéw,
mogli skorzysta¢ z indywidualnych porad doradcy zawodowego,

Policki Tydziefi Kariery Zawodowej zakoriczyt si¢ w dniu 18 pazdziernika 2012 r.
Gielda Pracy zorganizowana w Gminie Dobra, ktéra odwiedzilo okolo 150 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W imprezie wziglo udzial 6 pracodawcéw, 2 agencje
podrednictwa pracy, posrednik pracy z Urzedu Pracy w Pasewalku oraz przedstawiciele
instytucji wspierajacych rynek pracy tj. Ochotniczy Hufiec Pracy, Pafstwowa Inspekcja
Pracy w Szczecinie, Zaklad Ubezpieczesi Spotecznych Oddzial w Szczecinie oraz
Stowarzyszenie SOS dla Rodziny z siedzibg w Szczecinie.

Ogélnopolski Tydziefi Kariery Zawodowej jest impreza, ktéra odbywa sie cyklicznie -
i na czas jednego tygodnia zrzesza $rodowiska pedagogéw szkolnych i doradcéw
zawodowych urzedéw pracy, ktérzy dzialaja na rzecz rozwoju kariery zawodowe;j.
Z pewnosciag w 2013 r. Urzad po raz kolejny przytaczy sig¢ do tej ciekawej inicjatywy
1 w sposéb czynny bedzie uczestniczyt w jego upowszechnianiu,

ITI. System dzialafi lokalnych na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci i wzrostu
zatrudnienia

Podstawowymi instrumentami pozostajacymi w dyspozycji Urzedu, ktére wspieraja
rozwdj przedsigbiorczosci sa jednorazowe érodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dla 0s6b bezrobotnych oraz refindacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktérej korzystaja pracodawcy.

W 2012 1. ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt pn. ,,Powrét
do pracy” realizowany w ramach Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki) oraz $rodkéw z Funduszu Pracy (w ramach przyznanego powiatowi algorytmu)
wsparcie w postaci dotacji na zalozenie wiasnej firmy uzyskato 69 oséb bezrobotnych.

W roku sprawozdawczym odnotowano réwniez dugze zainteresowanie wsparciem
finansowym w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej. Dostepne srodki finansowe pozwolity na zrefundowanie
7 pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia utworzonych stanowisk pracy
dla 7 oséb bezrobotnych. Instrument ten byt finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy

w ramach przyznanego powiatowi algorytmu. Yacznie wydatkowano na ten cel
|121 785,10 zt.

IV. Wspieranie rozwoju zainteresowan i wiedzy w zakresie przedsigbiorczoéci

Kluczowym dziataniem promujacym postawy przedsigbiorcze wéréd oséb bezrobotnych
1 mieszkancéw Powiatu Polickiego byt IV Policki Tydzien Przedsigbiorczoéei. Inicjatywa,
ktora zorganizowal Urzad byta czescia ogolnoeuropejskiej kampanii zainicjowanej przez
Komisj¢ Europejska na rzecz malej i sredniej przedsiebiorczogei (IV SME Week 2012).




Giéwnym celem inicjatywy realizowanej w dniach 13 - 16 listopada 2012 r., w ramach
partnerskiej wspdipracy z panem Radostawem Lask Trenerem Rozwoju Osobowosci oraz
Stowarzyszeniem Szersza Perspektywa - Centrum Finansowej Edukacji w Szczecinie, byla
pomoc osobom bezrobotnym w otworzeniu i prowadzeniu wihasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz promocja przedsigbiorczosci wéréd mieszkaficéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Cel zostat osiagniety dzigki realizacji ponizszych dziatan:

1) organizacja warsztatoéw dla 21 os6b bezrobotnych z Powiatu Polickiego zamierzajacych
otworzy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza;

2) kampania informacyjna w regionalnych $rodkach masowego przekazu.

W trakcie 4 dni warsztatdw osoby bezrobotne miaty okazje do doskonalenia
tzw. inteligencji finansowej”, czyli umiejetnosci obserwacji i znajdowania okazji
do zarabiania pieniedzy tam, gdzie inni ludzie ich nie dostrzegaja. Na ten rodzaj inteligencji
skladaja si¢ umiejetnodci zarzadzania swoimi $rodkami finansowymi, a takze
psychologiczne aspekty osiggania sukcesu. Inicjatywe zainaugurowaly zajecia pn. ,Jak
zostaé cztowiekiem sukcesu? Proaktywnos$é”. Dzigki tym zajeciom ich uczestnicy mogli
podnies¢ swoja umiejetno$é koncentracji, komunikacji z potencjalnymi klientami oraz
zarzadzania swoim czasem. Ponadto dowiedzieli sig jak istotne w osiagnieciu zamierzonych
rezultatéw sa emocje, ktére odczuwaja.

Kolejny modut zaje¢ pn. ,Wlasny biznes - tylko po co?” byl realizowany przez
przedstawicieli Stowarzyszenia Szersza Perspektywa - Centrum Finansowej Edukacji
w Szczecinie. Jego celem bylo wspieranie przedsigbiorczosci poprzez promowanie edukacji
finansowej. Aby zwigkszy¢é swoja ,finansowa inteligencje” uczestnicy zajeé
wykorzystywali pomoc w postaci planszowej gry decyzyjnej o nazwie ,,Cashflow”.
Gra odzwierciedlata realia zycia kazdego cztowieka pracujacego na etacie. Na starcie
uczestnikom przypisywany byt konkretny zawdd, za ktéry kazdy otrzymywat comiesieczne
wynagrodzenie. Celem rozgrywki bylo wydostanie si¢ z tak zwanego »Wyécigu szczurdw”,
czyli z putapki zycia od wyptaty do wyptlaty. Uczestnicy nauczyli si¢ wiec obracania swoimi
srodkami finansowymi aby zainwestowane w odpowiedni sposéb same przynosity dochéd.

Kolejnym dziataniem podjetym przez Urzad w ramach projektu byta realizacja kampania
informacyjna w regionalnych $rodkach masowego przekazu, ktéra obejmowata:

1) produkcjg oraz emisj¢ w TVP Oddziat w Szczecinie programu pn. »Wlasny biznes -
- tylko po c¢o?”, w ktdrym przedstawiono relacje z warsztatéw oraz poruszono
problematyke zakladania dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne;

2) produkejg oraz emisj¢ w Radiu ESKA spotéw informujacych o érodkach finansowych,
ktorymi dysponowat Urzad dla oséb bezrobotnych, ktére zamierzaly rozpoczaé wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza;

3) produkcje oraz emisje w Radiu ESKA oraz w Polskim Radiu Szczecin 2 audycji,
w ktorych zaproszeni goscie rozmawiali nt. projektu oraz problematyki zaktadania
dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne;

4) produkcj¢ oraz emisj¢ na lamach Kuriera Szczecifiskiego oraz Glosu Szczecifiskiego
2 artykuléw prasowych, w ktérych przedstawiono informacje o projekcie oraz relacje
Z Ww. warsztatow,

Na realizacj¢ dzialah zwiazanych z kampanig informacyjna Urzad przeznaczyl rodki
finansowe pochodzace z Funduszu Pracy w wysokosci 12 059,93 zt.




