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Odpowiadajac na Pana pytanie zgloszone w 18 pkt porzadku obrad XXXII sesji
Rady Powiatu w Policach w dniu 20 grudnia 2013 r. uprzejmie informuje, ze zgodnie
7 art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2006 1. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowaweze: w budzetach organdéw
prowadzacych szkoly w wysokoscl co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organdow prowadzacych
szkoly i dyrektoréw szkol, ktore to srodki znajduja si¢ w budzetach poszezegoélnych
szkot i placowek w paragrafach 4010 . Wynagrodzenia osobowe pracownikow”,
4110 ,,Sktadki na ubezpieczenia spoteczne” i 4120 ,,Sktadki na fundusz pracy”.

Jednoczesnie informuje, ze na podstawie ,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Policki”, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr XXVII/189/2009 Rady Powiatu
w Policach z dnia 27 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 10,
poz. 381), Starosta Policki z okazji Dnia Edukacji Narodowej przyznal Nagrodg
Starosty Dyrektorowi Zespolu Szkét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach
w wysokosci 3 500,00 zi, uzasadniajac to nast¢pujaco:

.(...) Pani Dyrektor posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie pracy pedagogicznej
oraz w kierowaniu placéwkq oswiatowq. Jest dobrym organizatorem, osobq pracowilq
i kreatywna, a przede wszystkim odpowiedzialng i obowiqzkowq.

Przejela placéwke o bardzo rozbudowanych zadaniach i réznorodnych sferach
dzialalnosci, nie tylko os$wiatowych. Atmosfera pracy, jakq stworzyli niektorzy
nauczyciele i rodzice, a takze osoby nie zwiqzane bezposrednio z placéwkq, niezyczliwe
przyjecie,  utrudnianie  wykonywania  obowiqzkow  na niezwykle  trudnym
i odpowiedzialnym stanowisku stanowilo dla Pani Agaty Markowicz-Narekiewicz
prawdziwe wyzwanie i egzamin, ktory zdala bardzo dobrze wykazujqc si¢ odpornosciq
na stres, zdecydowaniem i wiedzq merytoryczng. (...)"

Zgodnie z powotanym regulaminem nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego, takze temu, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole
przystuguje dodatek motywacyjny w wysokoscl nie wyzszej niz 35% wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego. Podstawa do przyznania go W ww. wysokosci w tym
konkretnym przypadku bylo wsparcie i maksymalne zmotywowanie dyrektora
dziatajacego w szczegdlnie trudnych warunkach do zabezpieczenia prawidlowe;]
realizacji podstawowych zadan szkoty, w szezegblnosci wypetnianie obowiazkow
zwigzanych z kierowaniem szkota, w tym zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz organizowanie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej



i opiekuficzej, w tym tworzenia warunkéw do realizacji dzialan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje
réwniez dodatek funkcyjny, ktérego wysokosé w przypadku Dyrektora Zespotu Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach wynosi od 1000 zt do 2000 zt. Na wysokos¢
ww. dodatku ma wplyw wielko$¢ szkoly, jej struktura organizacyjna, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczba pozostalych stanowisk kierowniczych
w szkole oraz wyniki pracy szkoty, warunki $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkola
funkcjonuje, efektywnosci zarzadzania.
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