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Uchwalg Nr X111/98/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. Rada Powiatu w Policach przyjeta
do realizacji Powiatowa Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Polickim w latach 2008-2015, zwang dalej ,,strategia”.

Strategia sktada si¢ z pigeiu priorytetéw, ktére sa écisle nakierowane na osiagniecie
poszezegolnych celow. Kazdy z priorytetéw zawiera m.in. spis zadan przewidzianych
do realizacji. Zgodnie z zapisami rozdziatu 5 strategii, rokrocznie zadania winny byé
uszcezegotawiane i wpisywane w harmonogram realizacji zadan. Sporzadzony harmonogram
Zarzad Powiatu w Policach zobowiazany jest przedstawia¢ Radzie Powiatu w Policach.

Harmonogram realizacji w 2013 r. zadan okreslonych w strategli zostal przyjety przez
Radg Powiatu w Policach w dniu 25 stycznia 2013 r., uchwala Nr XX11/176/2013.

Majac na wzgledzie powyzsze, ponizej przedstawia sie sprawozdanie z wykonania
niniejszego harmonogramu.

Skréty uzyte w sprawozdaniu oznaczaja;

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Policach.

OPS - Osrodki Pomocy Spofecznej w Policach, Nowym Warpnie, Kotbaskowie i Dobrej.
OPS w Policach - Osrodek Pomocy Spotecznej w Policach.

OPS w Nowym Warpnie - Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie.

OPS w Kolbaskowie - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie.

OPS w Dobrej - Osrodek Pomocy Spolecznej w Dobre;.

Gminy - Gmina Dobra, Gmina Kotbaskowo, Gmina Nowe Warpno, Gmina Police.
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Priorytet I. Rozwéj zasobéw ludzkich jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
i publicznych sluzb zatrudnienia.

1. Kontynuowanie powiatowych obchodéw Dnia Pracownika Socjalnego.

Zgodnie z art. 121 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2013 t. poz. 182) dzien 21 listopada ustanowiono Dniem Pracownika Socjalnego. Stad tez
dzien ten jest $wigtem wszystkich pracownikow shuzb spotecznych, a w szczegdlnosei
pracownikéw socjalnych.

Obchody Powiatowego Dnia Pracownika Socjalnego  odbyly sie w  dniu
18 listopada 2013 r. w sali konferencyjnej hali widowiskowo-sportowej Zespotu Szkét
im. I. Bukasiewicza w Policach i byly potaczone z konferencjg podsumowujaca pilotazowy
projekt pn. ,ISSO — Instytucjonalne Standardy Spotecznej Opieki”, ktorego celem byto
wdrozenie standardéw ustug i modeli instytuciji pomocy 1 integracji spolecznej. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy rézne instytucje dziatajace w obszarze pomocy
spolecznej, m.in. przedstawiciele OPS, PUP, przedstawiciele wiadz samorzadowych,
organizacji pozarzadowych z terenu Powiatu Polickiego oraz studenci i kadra Uniwersytetu
Szczecinskiego.

Pracownikéw socjalnych przywitata Pani Anna Rybakiewicz, Wicestarosta Policki.
Po zlozeniu zyczen, na rece kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;
zlozono podzigkowania za zaangazowanie oraz wysilek wlozony w pracg zawodowg
pracownikow pomocy spotecznej.



2. Prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikéw jednostek pomocy spoleczne;j.

W ramach doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikow Jednostek
organizacyjnych pomocy spoteczne;j:

1)

2)

3)

4)

w okresie od 15 do 25 marca 2013 r. zorganizowano 3 warsztaty z zakresu godzenia
zycia rodzinnego i zawodowego dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
Jednostek opieki spotecznej. W ramach warsztatéw przeszkolono w  sumie
75 pracownikow zatrudnionych w OPS, PUP oraz PCPR, w tym kadre kierownicza
tych jednostek;

w dniu 18 listopada 2013 r. w sali konferencyjnej hali widowiskowo-sportowe;
Zespotu Szkot im. 1. Lukasiewicza w Policach odbyla sie konferencja podsumowujaca
projekt pn. ,,ISSO - Instytucjonalne Standardy Spolecznej Opieki”. W konferencii
uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy rézne instytucje dzialajace w obszarze
pomocy spoleczne] m.in. przedstawiciele OPS, PUP, przedstawiciele wladz
samorzadowych, organizacji pozarzadowych z terenu Powiatu Polickiego. W sumie
w konferencji wziglo udziat 113 o0sob. Prelegentami byli m.in. zaproszeni goscie
z Warszawy, Tucholi, Jarostawia i Koszalina;

odbylo si¢ 10 spotkan Grupy Zarzadzajacej projektem pn. ,,GPS dla Rodziny”,
realizowanego wspllnie przez PCPR, PUP oraz OPS. Podczas tych spotkan, oprocz
kwestil zwigzanych z ww. projektem, kierownicy poszezegélnych jednostek omawiali
aktualng problematyke dziatan poszczegélnych instytucji. Spotkania Grupy
Zarzadzajace) odbyly si¢ odpowiednio w dniach 31 stycznia, 18 lutego, 4 marca,
26 marca, 10 maja, 13 czerwca, 15 lipca, 4 wrzesnia, 1 pazdziernika oraz 5 listopada
2013 r.;

w dniach 6 marca, 25 listopada oraz 18 grudnia 2013 r. odbyly si¢ spotkania
z Dyrektorami Doméw Dziecka w Policach i w Tanowie, w trakcie ktérych omawiane
byty kwestie m.in. reorganizacji placowek opiekufczo-wychowawczych.

3. Prowadzenie superwizji dla pracownikéw merytorycznych jednostek organizacyjnych
pomocy spoleczne;j,

Pracownicy PCPR oraz czionkowie Stowarzyszenia ,,SOS dla Rodziny” z siedziba
w Szczecinie, prowadzacego dwa Gminne Osrodki Wsparcia Rodziny w Dotujach
i Przectawiu, brali udzial w profesjonalnej superwizji. Ustuga ta $wiadczona byla przez
certyfikowanych Interwentéw Kryzysowych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
6 razy odbyty sig sesje grupowe dla wszystkich pracownikéw oraz 103 indywidualne sesje dla
0s0b chgtnych (w kontakcie osobistym badz konsultacji telefonicznej). Zadanie
to sfinansowano dzi¢ki udzialowi w projekcie pn. ,JISSO - Instytucjonalne Standardy
Spofecznej Opieki” realizowanym w ramach Priorytetu I , Zatrudnienie i integracja
spoteczna”, Dzialanie 1.2 ,,Wsparcie systemowe instytucji pomocy 1 integracji spotecznej”,
Zadanie 2 ,Dzialania w zakresie wdrazania standardéw pracy socjalnej i funkcjonowania
instytucji pomocy i integracji spolecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Priorytet II. Diagnoza probleméw spolecznych wystepujaeyeh na obszarze Powiatu.

1. Wykonanie diagnozy problemow spotecznych wystepujacych na obszarze Powiatu
Polickiego w cz¢éei dotyczacej potrzeb oséb starszych.

Badaniami dotyczacymi specyfiki i trudnoéciami w funkcjonowaniu oséb starszych zostaty
obj¢te 52 osoby starsze, pomiedzy 60 a 63 rokiem zycia, kobiety i mezezyzni, mieszkancy
Powiatu Polickiego. Wyniki badan dotyczg gléwnie kobiet (na 52 osoby biorace udziat
W badaniach 44 osoby to kobiety).

Gléwnym celem badania byla analiza Sytuacji 0s6b starszych w obszarze funkcjonowania
rodzinnego, spofecznego oraz dotyczacego kwestii radzenia sobie 7 trudnosciami w sytuacji
zyciowej, problemami ekonomicznymi, zdrowotnymi.

Przeprowadzone badania staly sie #zrédiem danych umozliwiajacych wykazanie
rzeczywistych potrzeb, probleméw oraz przyczyn trudnosei w funkcjonowaniu 0s6b starszych
W Srodowisku rodzinnym, spofecznym i lokalnym. Przeprowadzone zostalty w celu
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu osob starszych, marginalizacji znaczenia tych oséb,
ograniczeniu pefnienia przez nich okreslonych i zréznicowanych rél w rodzinie, grupach
spotecznych i srodowisku.

W badaniach szukano odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien:

1} aktywnosci zyciowej, fizycznej;

2) aktywnosci spoteczne;j;

3) jakosci relacji pomiedzy cztonkami rodziny;

4) stosunku do otoczenia;

5) poczucia bezpieczenstwa w micjscu zamieszkania i $rodowisku lokalnym;

6) radzenia sobie w codziennym zyciu,

7) sposobdw spedzania wolnego czasu;

8) kondycji psychofizycznej;

9} barier uniemozliwiajacych optymalne funkcjonowanie rodzinne, spoteczne;

10) potrzeb w zakresie korzystania pomocy ze strony stuzb spotecznych.

Przeprowadzone badania sg diagnostyczne w zakresie okredlenia jakoscl zycia oséb
starszych, w wieku 60-63 lat. Wsréd badanych 0sdb wigkszosé wykazuje znaczng aktywnosé
I umiegjetnode dotyczaca radzenia sobie z trudnosciami zycia codzienncgo. Wiekszos¢ z nich
nalezy do organizacji zrzeszajacych osoby starsze (ok. 70%), zajmujgcych sig zréznicowana
dziatalnosciq spoteczna. Ww. osoby wykazuja motywacje do korzystania z zajeé 1 form
aktywnosci w tych organizacjach, gdyz otrzymujg tam odpowiednie wsparcie, majg
mozliwo$¢ samorealizacii, zaspokajania potrzeb i oczekiwan stosownych do ich sytuacji
1 wieku.

Wigkszo$¢ osdb (ok. 95% badanych) czuje sie bezpiecznie w swoim miejscu
zamieszkania, utrzymuje pozytywne relacje z osobami bliskimi i osobami z otoczenia,
Niewielki procent o0sob wykazuje problem w zakresie relacji interpersonalnych i nie
utrzymuje kontaktéw rodzinnych i spolecznych.

W zakresic motywacji i potrzeby korzystania z niematerialnych form pomocy, okoto
potowa ankietowanych wyraza gotowosé i postawe otwartg wobec korzystania z rozmow
1 zrdznicowanych form spedzania wolnego czasu. Jest réwniez pewna czg$¢ 0sob (ok. 25%
ankietowanych), kt6re chciatyby korzystaé z pomocy psychologicznej i prawne;.

Stan zdrowia wg ankietowanych jest rowniez zadowalajacy. Ok. 90% o0s6b badanych
deklaruje dobrg kondycje psychofizyczna, ktéra pozwala im na spedzanie czasu
z najblizszymi, oddawanie sie pasjom i realizacj¢ zainteresowan.
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Niewielkie (ok. 25%) jest zainteresowanie osdb starszych aktywnoscia w ramach
wolontariatu jak rowniez korzystaniem z takiej formy pomocy. Przewazajaca ilo$é oséb
ankietowanych (ok. 80%) radzi sobie w zadowalajacym stopniu z trudnoéciami zyciowymi
I nie wyraza potrzeby korzystania ze wsparcia w sytuacji osobistej. Tylko niewielka cze$é
0s6b badanych (ok.10%) wykazuje potrzebg kontaktu i rozmowy z pracownikiem socjalnym.

2. Wykonanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spolecznej 1 demograficznej.

Nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz.
182 z pozn. zm.) wprowadzila obowigzek przygotowywania corocznie przez gminy, powiaty
i samorzady wojewddzkie oceny zasobdw pomocy spolecznej, ktdra przedstawiana jest
odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu oraz sejmikowi wojewddztwa. Oceniane zasoby
obejmujg w szczegolnosci infrastrukture, kadrg, organizacje pozarzadowe i nakltady
finansowe na zadania pomocy spotecznej. Ocena obejmuje osoby i rodziny korzystajace
z pomocy spotecznej.

Ocena zasobow pomocy spolecznej zostata przedstawiona:

1) na XXIII sesji Rady Gminy w Dobrej w dniu 25 kwietnia 2013 r.;

2) na XXX sesji Rady Miejskiej w Policach w dniu 23 kwietnia 2013 r.;

3) na XXIV sesji Rady Powiatu w Policach w dniu 22 maja 2013 1.;

4) na XXIX sesji Rady Miejskiej w Nowym Warpnie w dniu 24 kwietnia 2013 r.;
5) na XVII sesji Rady Gminy w Kotbaskowie w dniu 22 kwietnia 2013 r.

Jednoczesnie poszczegélne samorzady z terenu Powiatu Polickiego zrealizowaly
ustawowy obowigzek przekazania do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie, stosownego formularza nt. oceny zasobéw pomocy
spolecznej w formie elektroniczne;j.

Priorytet III. Tworzenie programéw operacyjnych.

1. Realizacja programdw operacyjnych w celu rozwiazywania probleméw spotecznych.

Na terenie Powiatu Polickiego realizowane byly nastgpujace programy operacyjne

w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych:

1) Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy uchwalony uchwalg Nr X/71/2003 Rady Powiatu w Policach w dniu 28 sierpnia
2003 r. Program zawiera plan dziatan stuzacy rozwojowi gospodarczemu powiatu oraz
tworzeniu nowych miejsc pracy. Raz w roku Zarzad Powiatu w Policach przedstawia
Radzie Powiatu w Policach sprawozdanie z jego realizacji;

2) Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych w Powiecie Polickim w latach
2004-2014. Program zostat przyjety do realizacji przez Rade Powiatu Polickiego w dniu
30 stycznia 2004 r. uchwalg Nr XV/98/2004. Raz w roku Zarzad Powiatu w Policach
przedstawia Radzie Powiatu w Policach w pierwszej kolejnosei - harmonogram realizacji
zadan na dany rok okreslonych w programie, a nastgpnie - sprawozdanie z wykonania tego
harmonogramu (tych zadan). Harmonogram realizacji zadai na 2013 r. okreslonych
w ww. programie zostal przyjety przez Rade Powiatu w Policach w dniu 25 stycznia
2013 r. uchwatg Nr XXI1/175/2013;

3) Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Polickim na Lata 2011-2015. Zostat on przyjety
uchwatg Nr 41/2011 Zarzadu Powiatu w Policach z dnia 6 kwietnia 2011 r.;
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4) Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Polickim na lata 2013-2015.
Program zostat przyjety uchwalgq Nr 418/2013 z dnia 10 kwietnia 2013 r. Zarzadu Powiatu
w Policach. Celem Programu jest skoordynowanie i zréwnowazenie rozwoju pieczy
zastgpczej w Powiecie Polickim, poprzez m.in. zwigkszenie liczby rodzin zastepczych
zawodowych, zatrudnienie koordynatoréw, pomoc osobom usamodzielnianym oraz
wspieranie istniejacych rodzin zastgpezych (szkolenia, grupy wsparcia, specjalistyczna
pomoc);

5) Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2013 — 2015, uchwalony 27 listopada
2012 r. uchwatg Nr XXV/179/2012 Rady Miejskiej w Policach. Program przedstawia
kierunki dziatan zmierzajacych do tworzenia warunkéw dla rozwoju rodziny i opieki nad
dzieckiem, szczegdlnie tych, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej. Celem
gtébwnym programu jest stworzenie warunkéw wsparcia dla rodzin przezywajacych
trudnosci w  wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych poprzez zbudowanie
zintegrowanego systemu pomocy. Cele szczegdtowe obejmuja natomiast: zabezpieczenie
podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny, zapobieganie powstawaniu sytuacji
kryzysowych wymagajacych interwencji oraz rozwiazywanie juz istnicjacych, wsparcie
interdyscyplinarne dzieci i rodzin, zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu dzieci
i mlodziezy, zapobieganie uzaleznieniom dzieci i miodziezy, reintegracja rodzin.

Jednoczed$nie w ramach wspolpracy pomigdzy gminnymi i powiatowymi instytucjami
pomocy spofecznej oraz publicznymi stuzbami zatrudnienia praktykowane jest tworzenie
i realizowanie projektow dofinansowywanych ze $rodkéw unijnych. Uzupetniaja one oferte
tych jednostek oraz umozliwiaja wprowadzenie innowacyjnych rozwiazan w pomocy
spoteczne]. Na tym gruncie w 2013 r. kontynuowane byly nastepujace projekty:

1) ,,Pobudka - obudz swdj potencjat”;

Od stycznia 2013 r. rozpoczeta sig kolejna edycja projektu systemowego pn. , Pobudka -
- obudZz swoj potencjal” realizowanego w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracii
spotecznej”, Dziatanie 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziatanie
7.1.1 ,Rozwd] 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, finansowanego z Europejskiego TFunduszu
Spolecznego.

Projekt realizowany byt przez OPS w Policach w partnerstwie z PCPR, OPS w Nowym
Warpnie, OPS w Dobrej, OPS w Kotbaskowie oraz we wspdlpracy z PUP. Projekt kierowany
byt do:

a) 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej, rodzin wicloproblemowych,
zamieszkujacych rejony wykluczone 1 izolowane;

b) rodzicdw niewydolnych wychowawczo;

¢) 0s0b w wieku 15-30 lat zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

d) rodzicoéw dzieci umieszczonych w placdwkach opiekunczo-wychowawczych lub rodzinach
zastepczych;

e) usamodzielnianych wychowankéw zastepczej formy opieki;

f) o0sob niepetnosprawnych;

g) rodzicéw osdb niepetnosprawnych,

Celem projektu bylo podniesienie umiejgtnosei i kompetencji spotecznych i zawodowych
0s0b zagrozonych wykluczeniem spofecznym poprzez instrumenty aktywnej integracji.

W 2013 r. w projekcie udziat wzigto 159 0s6b. Beneficjenci uczestniczyli w nastepujacych
zajeciach z zakresu aktywnej integracji, ktore obejmowaty:

a) warsztaty z psychologiem nt. motywacji i wzmacniania;
b) warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej, kursy, staze zawodowe;
¢) warsztaty z prawnikiem nt. prawa rodzinnego, opiekuriczego oraz prawa pracy;



d) warsztaty z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

¢) warsztaty z zakresu ekonomii gospodarstwa domowego, gospodarowania czasem,
budowania relacji w rodzinie i naj blizszym otoczeniu;

) warsztaty dla rodzicow w ramach ~S>zkoly dla Rodzicow” realizowane w ramach
~Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Police na lata 2010-2013.

2) Projekt ,,GPS dla Rodziny”;

Projekt pn. ,,GPS dla Rodziny” zostat opracowany przez PCPR w partnerstwie z OPS oraz
we wspolpracy z PUP. Projekt ten jest realizowany od marca 2012 r. do czerwea 2015 .
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 »Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie
6.1.1 ,,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zakres dziatan podejmowanych w zwigzku z realizacja ww. projektu odnosi si¢ ogdblnie
do problemu dyskryminacji kobiet na rynku pracy, a w szczegblnosci kobiet chcacych
powrécié na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Celem gléwnym ww. projektu jest wypracowanie, przetestowanie oraz wlaczenie
do gtéwnego nurtu polityki spofecznej efektywnego narzedzia, ktére stosowane przez grupe
uzytkownikéw, umozliwi skuteczng aktywizacj¢ zawodows i spoleczng grupy odbiorcow.
Realizacja tego projektu przyczyni si¢ do przywrdcenia umiejetnosei  peltnienia  rél
spolecznych przez grupe odbiorcow, przy jednoczesnym skuteczniejszym wspotdziataniu
wewnatrz grupy uzytkownikéw. Grupy docelowe w ww. projekcie stanowig instytucje rynku
pracy oraz pomocy spolecznej (,,grupa uzytkownikow™) oraz kobiety powracajace na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka (»»grupa odbiorcow”).

W 2013 r. w ramach realizacji ww. projektu podjeto nastepujace dziatania:

a) druk informatoréw (,,Przewodnikéw dla Rodziny”), a takze wyprodukowanie
na zamdéwienie pozostalych materiatéw promocyjnych takich jak chusteczki z logo
projektu, kredki;

b) rekrutacja do ,,Kawiarenek dla Mam” i ich prowadzenie — odbylo sig tacznie 87 spotkan;

¢) uzupelnianie, prowadzenie i rozwijanie ,,Bazy Danych Matek” — do BdM wprowadzono
184 osoby;

d) realizacja stazy zawodowych — 46 0sob odbylo staze zawodowe;

¢) dziafania profilaktyczne i rekrutacyjne w ramach streetworkingu;

f) cykl spotkan konsultacyjnych w ramach empowerment — ewaluacja wewnetrzna;

g) ewaluacja zewnetrzna;

h) opracowanie produktu finalnego;

1) walidacja produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego ,,GPS dla rodziny™;

j) wprowadzano dane do BdM — 24 0s0by;

k) przeprowadzono 21 rozméw wstgpnych z potencjalnymi uczestniczkami z grupy B;

1) nawiazano wspélprace z 24 pracodawcami, podpisano 9 uméw na organizacje stazu
na 9 miejsc stazowych;

m)zorganizowano 21 spotkati , Kawiarenek dla Mam™;

n) w ramach realizacji streetworkingu w profilaktyce i rekrutacii pracowano 17 dni
w terenie gdzie przeprowadzono 99 rozmoéw i rozdano 99 »Przewodnikéw dla Rodziny™;

0) uczestniczono w nagraniu programu informacyjnego o projekeie, ktory byl wyemitowany
w dniu 28.12.13 . 0 godzinie 17.30 na antenie TVP Szczecin.



w

Powotywanie wielodyscyplinarnych zespolow zadaniowych do realizacji zadan biezacych,
W tym rozstrzygania problemoéw indywidualnych klientéw.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.) do zadan wlasnych gminy nalezy

tworzenie zespotdw interdyscyplinarnych.

Celem funkcjonowania zespoléw jest ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz

zsynchronizowanie wsp6tpracy przedstawicieli roznych grup zawodowych i spolecznych
zajmujacych sig problematyka przemocy. W kazdej z gmin z terenu Powiatu Polickiego
powotany (utworzony) zostat taki zespot:

)

2)

3)

4)

Gmina Police - w sktad Gminnego Zespohu Interdyscyplinamego wchodzg: koordynator
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, czlonck Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, dwéch pracownikéw socjalnych z OPS w Policach, kurator
zawodowy Sadu Rejonowego Szezecin - Prawobrzeze i Zachéd w Szczecinie VIII
Wydziat Rodzinny i Nieletnich, prokurator Prokuratury Rejonowej Szczecin - Zachod
w  Szczecinie, pielegniarka srodowiskowa, lekarz rodziny, dwoch przedstawicieli
Komendy Powiatowej Policji w Policach (Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu
Drogowego oraz Specjalista ds. Nieletnich), przedstawiciel Strazy Miejskiej w Policach
oraz pedagog szkolny. Zespél ma swoja siedzibg¢ w OPS w Policach przy
ul. Siedleckiej 2a. W 2013 r. odbyly sig cztery spotkania zespotu oraz dodatkowo
spotkania grup roboczych;

Gmina Dobra - w skiad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarego wehodzg;: przedstawiciel
Komisariatu Policji w Mierzynie, dwéch przedstawicieli stuzby zdrowia, Kierownik OPS
w Dobrej, pracownik socjalny z OPS w Dobrej, przedstawiciel Strazy Gminnej w Dobrej,
przedstawiciel organizacji pozarzadowej - Stowarzyszenia ,,SOS dla Rodziny” z siedziba
w Szezecinie, kurator zawodowy Sadu Rejonowego Szczecin - Prawobrzeze i Zachéd
w Szezecinie VIII Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz pigciu pedagogéw szkolnych,
Obstuge organizacyjno - techniczng zespotu zapewnia OPS w Dobrej. W 2013 1. odbyly
sig trzy spotkania zespotu oraz dodatkowo spotkania grup roboczych:;

Gmina Kotbaskowo - w skiad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:
Kierownik OPS w Kotbaskowie, pracownik socjalny z OPS w Kotbaskowie, dwoch
Iekarzy rodzinnych, przedstawiciel Komisariatu Policji w Mierzynie, trzech pedagogow
szkolnych, przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
przedstawiciel organizaciji pozarzadowej - Stowarzyszenia ,,SOS dla Rodziny” z siedziba
W Szezecinie, kurator zawodowy Sadu Rejonowego Szczecin - Prawobrzeze i Zachéd
w Szczecinie VIII Wydzial Rodzinny i Nieletnich, prokurator Prokuratury Rejonowej
Szezecin - Zachdd w Szezecinie, przedstawiciel Strazy Gminnej w Kotbaskowie. Siedzibg
zespotu jest OPS w Kolbaskowie. W 2013 r. odbylo si¢ osiem spotkaf zespotu oraz
dodatkowo spotkania grup roboczych;

Gmina Nowe Warpno - w skiad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza;
przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Kierownik
OPS w Nowym Warpnie, pracownik socjalny z OPS w Nowym Warprnie, asesor
Prokuratury Rejonowej Szczecin - Zachéd w Szczecinie, kurator zawodowy Sadu
Rejonowego Szczecin - Prawobrzeze i Zachod w Szczecinie, dzielnicowy rewiru Nowe
Warpno, lekarz pediatra, Dyrektor Przedszkola ,Ziota Rybka” w Nowym Warpnie,
nauczyciel Zespotu Szkét w Nowym Warpnie, wychowawca Srodowiskowego Ogniska
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Nowym Warpnie. Siedzibg zespotu jest OPS w Nowym
Warpnie. W 2013 r. odbylo sic dwanascie spotkan zespotu oraz dodatkowo spotkania grup
roboczych.



Ww. zespoly interdyscyplinarne realizujq swoje zadania przede wszystkim poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

3) inicjowanie dziatan w stosunku do osédb stosujgcych przemoc w rodzinie, np. kierowanie
do udziafu w programie korekcyjno-edukacyjnym:

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach i mozliwo$ciach uzyskania w érodowisku
lokalnym pomocy w sytuacjach doswiadczania przemocy w rodzinie.

Priorvtet IV. Aktywizacja lokalnej spolecznosci.

I. Aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnej.

OPS w Policach w ramach realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Police
na lata 2010 - 2013 podejmowat w 2013 roku nastepujace dziatania:

1)od marca 2012 r w ramach projektu ~Pobudka — obudZz swo6j potencjal”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, rozpoczgla swoja dziatalnosé ,,Szkota dla Rodzicow”. Zajecia w ramach
szkoty kierowane byly do o0s6b majacych  trudnosei opiekuficzo-wychowawcze,
zagrozonych umieszezeniem dzieci w placéwkach opiekunczych. Celem tych warsztatow
byto uruchomienie pozytywnych zmian prowadzacych do prawidlowego wypemniania rél
spotecznych rodzicow niewydolnych wychowawezo, W 2013 1. w zajgciach udziat wziclo
30 osob;

2) zorganizowal kolejng edycje ,,Pikniku Rodzinnego”, ktory cyklicznie od 2008 r. jest
imprezg o charakterze integracyjnym i aktywizujacym mieszkancow Gminy Police.
Glownym celem tego projektu jest wzmocnienie wigzi rodzinnych, poprawa relacji
sasiedzkich, integracja mieszkafncéw oraz aktywizacja rodzicow i dzieci w prace na rzecz
przygotowania ww. pikniku. Wszystkie dziatania zwigzane z organizacja pikniku
realizowane byty w oparciu o model pracy metodg opracowang przez Centrum Aktywnosci
Lokalnej CAL z siedziba w Warszawie;

3) zrealizowal projekt pn. ,Pamietaj o mnie... taczymy pokolenia”, celem ktérego byto
przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu seniorow, uwrazliwienie miodego pokolenia
na problemy innych 0s6b oraz utrzymywanie wigzi migdzypokoleniowej. W ramach
projektu zorganizowany zostal , Dziers Babei i Dziadka” i »Dzien Kobiet” we wspétpracy
z polickimi szkotami;

4) zrealizowal projekt pn. ,,Kawiarenka dla Seniora” we wspolpracy ze studentami Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Szezecinskiego w Szczecinie oraz z wolontariuszami
z Gimnazjum nr 1 { Gimnazjum nr 3. Spotkanie w Kawiarence miato na celu integracje
starszych mieszkancow Polic, uwrazliwienie miodziezy na potrzeby Seniordw, przyjemne
spedzenie czasu przy muzyce oraz poczestunku;

5) zrealizowat projekt pn. ,,Mamo, Tato co Wy na to” we wspdtpracy ze studentami Wydzialu
Humanistycznego Uniwersytetu Szezecinskiego, skierowany do rodzicéw i dzieci
w wicku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, zachgeajacy do wspdlnego i tworczego
spedzania czasu wolnego. Na przetomie listopada i grudnia 2013 r. odbyly si¢ dwa
spotkania dla rodzicéw z dzieémi. Zajecia warsztatowe odbyty si¢ w Radzie Osiedla nr 7
w Policach.

6) zorganizowat 3 spotkania obywatelskic z mieszkaficami Tatyni. Podczas pierwszego
spotkania przypomniano i ponownie oméwiono wyniki badad przeprowadzonych
w 2011 roku. Kolejne spotkania shuzyly integracji mieszkancéw oraz motywowaniu

-
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do dzialan na rzecz lokalnej spolecznosci. W grudniu OPS zostal zaproszony do
wspotorganizowania zabawy mikotajkowe;j;

7) zorganizowat 6 spotkan obywatelskich z mieszkaficami Osiedla Stare Miasto,

8) wspotorganizowat w dniu 15 czerwca 2013 r. festyn pn. Dziefi Starego Miasta;

Ponadto swojg dziatalno$¢ kontynmuuje Klub Seniora, ktorego powstanie zainicjowaty
spotkania obywatelskie organizowane przez pracownikéw OPS w Policach.

2. Zlecanie zadan z zakresu pomocy spotecznej organizacjom pozarzgdowym oraz
pozostatym ustawowo uprawnionym podmiotom.

W 2013 r. zlecono zadania w zakresie pomocy spotecznej organizacjom pozarzgdowym
oraz podmiotom wymienionym w art, 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.), 1j..

1) Zgromadzeniu Siéstr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego z siedzibg
w Niegowie, ktéremu Zarzad Powiatu w Policach zlecit realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie pomocy spotecznej polegajacego na prowadzeniu osrodka wsparcia - domu dla
matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Wspdlpraca z osrodkiem wsparcia - Domem
dla Matek z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Cigzy w Karwowie byta prowadzona
na podstawic umowy zawartej pomig¢dzy stronami w dniu 16 stycznia 2013 r. i stanowita
kontynuacje wzajemnej wspdlpracy z lat ubieglych. W minionym roku w ww. osrodku
przebywalo 27 kobiet, w tym 14 matek matoletnich oraz 32 dzieci, w tym 8 dzieei urodzito
si¢ podczas pobytu matek w osrodku. Mieszkanki oérodka to kobiety, ktore oczekiwaty
narodzin pierwszego lub kolejnego dziecka, matki samotnie wychowujace dzieci oraz
matoletnie kobiety w cigzy. Mieszkanki uczestniczyly w zajgclach warsztatowych
dotyczacych rozwijania umiejetnodei opickuficzo-wychowawczych oraz objete byty
poradnictwem pedagogicznym, socjalnym i psychologicznym. Calkowity koszt zadania
publicznego, stanowigcey kwote przekazanej dotacii wyniost 238 068,31 zi;

2) Stowarzyszeniu ,,SOS dla Rodziny” z siedzibg w Szczecinie, ktdremu Gmina Kotbaskowo
zlecita w 2013 1. realizacje zadania publicznego z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing
oraz z zakresu przeciwdziatania przemocy polegajace na prowadzeniu Gminnego Osrodka
Wsparcia Rodziny w Przectawiu — Oddziatu Osrodka pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych
Przestepstwem z siedzibg w Szczecinie. Osrodek udzielat pomocy psychospotecznej
1 prawnej rodzinom oraz osobom indywidualnym znajdujacym sig¢ w kryzysie lub trudnej
sytuacji spowodowanej konfliktami rodzinnymi, przemoca, uzaleznieniem oraz
problemami  wychowawczo-opiekuficzymi. Wysokos¢  $rodkéw  publicznych
przeznaczonych na realizacjg tego zadania w 2013 1. wyniosta 63 000 zt;

3) Stowarzyszeniu ,,SOS dla Rodziny” z siedziba w Szczecinie, ktéremu Gmina Dobra zlecita
w 2013 r. realizacj¢ zadania publicznego w zakresie polityki spotecznej polegajacego na
prowadzeniu Gminnego Osrodka Wsparcia Rodziny w Dotujach - Oddziatu Osrodka
Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem z siedzibg w Szczecinie. Zakres
zadania obejmowat wspieranic programéw dotyczacych przeciwdzialania zjawiskom
patologii spolecznej, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinic oraz wspieranie i udzielanie pomocy pokrzywdzonym dzieciom
1 rodzicom. Wysokos¢ érodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania
w 2013 r. wyniosta 35 000 zi;

4) Stowarzyszeniu ,,SOS dla Rodziny” z siedzibg w Szczecinie, ktéremu Gmina Dobra zlecita
w 2013 r. realizacj¢ zadania publicznego w zakresie polityki spolecznej pn. , Praca
z rodzing w 2013 1.”. Realizacja ww. zadania obejmowala prac¢ z rodzing przezywajaca
trudnosci  w  wypetnianiu  funkeji opiekunczo-wychowawczych i polegata m.in.



na wsparciu poszczegélnych rodzin w formie poradnictwa specjalistycznego, pomocy
prawnej oraz pomocy $wiadczonej przez asystenta rodziny. Kwota dotacji wynosita
24 000 zt,

5) Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto
W Policach, ktére w ramach zawartej z Gming Police umowy otrzymalo dotacje
na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie pomocy spoleczne; polegajacego
na prowadzeniu na rzecz mieszkancéw Gminy Police srodowiskowego domu samopomocy
(zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez samorzad gminny).
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Policach w ramach swojej dziatalnosci prowadzit
opiek¢ dzienna, zajgcia  terapeutyczno-rehabilitacyjne oraz animacj¢  dziatan
samopomocowych dla dorostych 0séb niepetnosprawnych intelektualnie oraz ich rodzin.
Celem podejmowanych tego typu dziatah byto m.in. utrzymanie dobrej formy psychiczne]
1 fizycznej oséb niepetnosprawnych, ich integracja ze $rodowiskiem, wspieranie
poczucia wiasnej wartosci oraz podtrzymywanie i rozwdj sprawnogci merytorycznej
1 psychomotorycznej tych oséb. Kwota przyznanej dotacji wynosita 479 780 zt.

3. Dzialania na rzecz powstawania grupy wsparcia dla 0s6b doswiadczajacych przemocy
w rodzinie oraz grupy samopomocowej skupiajacej ludzi przezywajacych podobne
trudnosci zyciowe.

PCPR w ramach swojej biezacej dziatalnosci prowadzito cztery grupy wsparcia: Szkote dla
Rodzicéw, Akademi¢ Seniora, Grupe dla Oséb Doswiadczajacych Przemocy oraz grupe dla
0s0b, ktore ukonczyly program korekcyjno-edukacyjny ,Po Programie”. Celem ich
funkcjonowania byto udziclenie wsparcia psychospotecznego osobom o zblizonych
problemach. W ciagu roku odbyly si¢ po dwie edycje kazdej z grup, wiosenna oraz jesienna.
Z mozliwosci udzialu we wszystkich grupach skorzystalo w sumie 58 osob. Kazdorazowe
spotkanie trwalo $rednio 90 min., w czasie ktérych realizowano zaréwno zaplanowane
wezesnie] tematy, jak i poruszano problemy zgtaszane na biezaco przez uczestnikow.

Spotkania Szkoty dla Rodzicéw odbywaly sie raz w tygodniu, a podczas ich trwania
zapewniano opieke nad dzieémi. Praca z rodzicami w tej grupic miata na celu podniesienie
poziomu kompetencji rodzicielskich. Z mozliwosci udzialu w ,Szkole dla Rodzicéw”
skorzystato w sumie 20 osdb.

Program Akademii Seniora przeznaczony byl dla oséb starszych i jego gtdéwnym
zatozeniem bylo ograniczanie poczucia izolacji oraz utrzymanie relacji spotecznych.
Spotkania Akademii Seniora odbywaly si¢ raz w tygodniu, w godzinach potudniowych.
W spotkaniach tej grupy udzial wzieto 8 osab.

Natomiast celem istnienia Grupy dla Oséb Doswiadezajacych Przemocy bylo dostarczenie
wsparcia osobom, ktére z racji doznawanej od najblizszych przemocy nie czuja sie
bezpieczne. Ponadto grupa stawiala sobie za cel wyjscie z izolacji spolecznej, wzrost
kompetencji interpersonalnych 1 zapoczatkowanie pozytywnych zmian w Zyciu uczestnikow.
Z mozliwosci udziatu w grupie skorzystato w sumie 17 oséb.

W 2013 r. powstala grupa wsparcia w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego
»P0 programie” przeznaczona dla 0séb, ktére ukonczyly program korekcyjno-edukacyjny dla
0sdb stosujacych przemoc. Dobrowolny udziat w grupie miat na celu wsparcie uczestnikoéw
zakonczonych juz edycji programu w postepie w powstrzymywaniu si¢ od stosowania
przemocy, uzyskanie informacji o sukcesach w rozwijaniu zachowan partnerskich,
a Jednoczesnie o pojawiajacych si¢ problemach, co pozwolifo na monitorowanie postgpow
1 skutecznodci programu. Grupa prowadzona byta w formie pogadanek, mini wyktadow,
¢wiczen warsztatowych. Wykorzystano réwniez filmy fabularne o tredci edukacyjnej.
Z mozliwosci udziatu w tej grupie skorzystalo w sumie 13 0séb. o
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