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UCHWALA NR XL/.../2014
RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 26 wrzesnia 2014 r,

w sprawie uchwalenia

nPowiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2014 — 20207

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22013 1. poz. 5951 645 oraz 2014 1. poz. 379 i 1072) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020” stanowigcy zatacznik do uchwaty.

-

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Policach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/71/2003 Rady Powiatu Polickiego z dnia 28 sierpnia 2003 r.
w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do uchwaly Nr XL/.../2014
Rady Powiatu w Policach
z dnia 26 wrzesnia 2014 r,

Powiatowy Program
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014 — 2020
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1. WSTEP

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014 — 2020, zwany dalej ,programem”, jest dokumentem strategicznym
wyznaczajacymi kierunki dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Policach, zwanego dalej
»Urzgdem”, a takze instytucji pomocy spolecznej, instytucji edukacyjnych oraz otoczenia
biznesu w obszarze rynku pracy.

Celem programu jest wskazanie obszaréw strategicznych z punktu widzenia lokalnego
rynku pracy. Realizacja dziataf w ramach celu glownego oraz celéw operacyjnych bedzie
prowadzifa do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwiekszenia poziomu zatrudnienia w Powiecie
Polickim, zwanym dalej ,Powiatem”. Jednoczesnie gwarantuje, iz nakiady finansowe
1 zaangazowanie Urzedu i partneréw bedzie dawalo maksymalny efekt w postaci zwiekszenia
liczby 0s6b podejmujacych prace badz ograniczenia wykluczenia spolecznego w Powiecie,

Program zaklada realizacje celu strategicznego, kiérym jest zwigkszenie poziomu
aktywnosci zawodowej wérdd mieszkancow Powiatu w latach 2014 — 2020,

Bedzie on osiggniety poprzez realizacjg szesciu celéw operacyjnych:

1) aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) wsparcie dla o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy;

3) wspieranie systemu edukacji i ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy;

4) promocja mobilnosei na europejskim rynku pracy;

5) wspieranie dziataf na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosei;

6) budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju lokalnego
rynku pracy.



2. DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY DO 2013 ROKU

Powiat juz od wielu lat znajduje si¢ wéréd powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego,
w ktorych sytuacja na rynku pracy ulega poprawie.

Od 2010 r. stopa bezrobocia w Powiecie systematycznie obniza sie. Pomimo tendencji
wzrostowych, obserwowanych zaréwno w kraju jak i w regionie, stopa bezrobocia rowniez
w 2013 r. zmniejszyla si¢ z 15,4 % w styczniu do 14,4 % w grudniu.

Wykres 1. Poréwnanie stopy bezrobocia dla kraju, wojewddztwa i Powiatu
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Powiecie w 2013 roku
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Wielkos¢ populacji bezrobotnych w poszezegdlnych gminach z terenu Powiatu przedstawiona
zostata w tabeli 1. Pokazuje ona, iz bezrobocie w gminie Police wyraznie spadto w poréwnaniu
do poprzednich dwéch lat. W przypadku gmin Nowe Warpno i Kotbaskowo obserwowana jest
stabilizacja, podczas gdy w gminie Dobra odnotowano przyrost liczby oséb pozostajacych bez

pracy.

Tabela 1. Wielko$¢ populacji bezrobotnych w poszezegélnych gminach Powiatu

Gmina Rok
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Police 2279 2041 2661 2794 2684 2430 2296
Nowe Warpno 118 133 127 139 139 132 133
Kolbaskewo 420 342 485 548 513 522 517
Dobra 445 447 584 657 686 739 794
Powiat 3262 2963 3857 4138 4022 3823 3740

Wykres 4. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach z terenu Powiatu w latach 2010 — 2013
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Wskaznik bezrobocia na koniec 2013 r. w poszezegdlnych gminach z terenu Powiatu
ksztaftuje sig nastgpujaco: Gmina Dobra — 6,5%, Gmina Kotbaskowo — 6,7%, Gmina Nowe
Warpno — 11,8%, Gmina Police ~ 8,0%. Dla Powiatu wskaznik ten wynosi 7,5%. W formie
graficznej dane te prezentuje wykres 5.



Wykres 5. Poréwnanie liczby 0séb bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym
w poszezegdlnych gminach z terenu Powiatu (wskainik bezrobocia)
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il osoby w wieku produkeyjnym Bl bezrobotni
2.1. STRUKTURA ZBIOROWOSCI BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA WIEK
Wsi6d grup wiekowych, skiadajacych sig na zbiorowo$¢ 0séb bezrobotnych, najliczniejszg
stanowig osoby w wieku 25-34 lat (29,6% ogdtu). Analizujac dane dotyczace struktury wiekowej

bezrobotnych w latach 2007 — 2013 mozna stwierdzié, iz generalnie nie zaszly wieksze zmiany
w udziale poszczegdlnych kategorii.

Tabela 2. Struktura bezrobocia w Powiecie z uwzglednieniem wieku

Przedzial wiekowy Rok
2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
18-24 565 518 741 716 570 528 482
25-34 958 926 | 1235] 1303 | 1236| 1182 1107
35-44 593 503 640 750 796 748 758
45-54 807 708 820 834 826 762 710
55-64 339 308 421 535 594 603 683
Ogoélem 3262 2963 | 3857 | 4138 | 4022 | 3823 | 3740

Powyisze dane wskazujg na trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia przez osoby miode
w wieku 18-34 lat (42,5%) oraz osoby w wieku 45-64 lat (37,2%). Powodem takiego stanu
rzeczy w przypadku oséb miodych jest glownie brak do$wiadczenia zawodowego. Natomiast
osoby, ktorych okres aktywnodci” zawodowej zbliza sie do wieku emerytalnego, ciagle,
w przekonaniu pracodawcéw, nie sa atrakcyjnymi pracownikami z uwagi na kwalifikacje
nieprzystajace do aktualnych potrzeb rynku.




Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w latach 2010 — 2013
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2.2. POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH

Dane dotyczace wyksztalcenia 0séb bezrobotnych wskazuja, iz wyzsze wyksztalcenie ulatwia
poruszanie si¢ na rynku pracy i szybeiej umozliwia podjecie zatrudnienia.

Liczbe o0séb bezrobotnych w poszczegélnych kategoriach wyksztalcenia w  latach
2007 — 2013 przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Poziom wyksztalcenia 0s6b zarejestrowanych w Urzedzie w latach 2007 — 2013.

Rok

Poziom wyksztalcenia 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013
wyzsze 258 | 273 | 376 | 448 | 474 | 499 | 501
policealne 1 érednie zawodowe 627 | 560 | 712 | 723 | 751 | 722 | 654
srednie ogdlnoksztateace 241 | 257 | 353 | 372 | 318 | 346 | 361
zasadnicze zawodowe 837 | 705 | 944 | 1065 | 971 | 859 | 877
podstawowe i gimnazjalne 1299 | 1168 | 1472 | 1530 | 1508 | 1397 | 1347
Ogolem 3262 | 2963 | 3857 | 4138 | 4022 | 3823 | 3740

Najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym
(I 347 oséb, co stanowi 36% ogéhu zarejestrowanych w Urzedzie) oraz zasadniczym
zawodowym (877 os6b, co stanowi 23,4% ogolu zarejestrowanych w Urzedzie). Udzial
poszezegblnych grup w ogdlnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni analizowanych lat nie ulegt
zasadniczym zmianom, co pokazuje wykres 7.




Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztaleenia w latach 2010 — 2013

1800 -
1600
1400 -
1200 A
1000 4
800 -

Liczba osab

600 -

400 - '
200 + ‘

wyzsze

policealne i §rednie
zawodowe

ogélnoksztatcace

Wyksztalcenie

2.3. OKRES POZOSTAWANIA W EWIDENCJI URZEDU
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Analizujac szezegélowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowaé
wzrost liczby os6b dhugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 4. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
w rejestrach Urzedu (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Czas pozostawania bez Rok

pracy 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013

do | miesigca 221 242 343 343 301 238 247

1-3 miesigcy 584 569 810 879 657 626 715

3-6 miesiecy 461 411 714 630 613 621 578

6-12 miesiecy 447 456 806 838 818 723 091
12-24 miesigcy 547 459 516 812 836 726 622
pow. 24 miesiecy 1002 826 668 636 797 889 887
Ogdlem 3262 | 2963 3857 4138 4022 3823 | 3740

Statystyki pokazujq najbardziej negatywne oblicze bezrobocia, gdyz dtugie pozostawanic bez
pracy powoduje czesto trwate wykluczenie nie tylko z rynku pracy, ale ma znacznie
powazniejsze konsekwencje spoleczne. Oznacza to jednocze$nie zdecydowang zmiang
w charakterze zjawiska bezrobocia w kierunku bezrobocia strukturalnego, cechujacego sie coraz
wiekszym udzialem osob pozostajacych ,,na state” w rejestrach Urzedu.



Wykres 8. Struktura bezrobotnych
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2.4.NAPLYWY I ODPLYWY OSOR BEZROBOTNYCH

W 2013 r. w Urzedzie zostato zarejestrowanych 5006 oséb bezrobotnych, czyli nastapit wzrost
w stosunku do roku ubieglego o 392 osoby. Wigkszo$¢ rejestrujacych sie w Urzedzie, tak jak
w latach ubiegtych, to osoby rejestrujace sie po raz kolejny (3 846 0s6b). Po raz pierwszy

pow. 24

2010
2011
L 2012
E 2013

wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach

zarejestrowato sig tylko 1 160 os6b. W wyniku analizy danych nalezy odnotowaé zwigkszajacy

si¢ powrét oséb bezrobotnych rejestrujacych sie po raz kolejny (niektore osoby figuruja
w ewidencji Urz¢du po raz 9), co $wiadczy m.in. o zawieraniu uméw o prace na krotkie okresy

zatrudnienia lub uméw zlecen badz o dzieto.

Tabela 5.

31 grudnia danego roku)

W tym

Odsetek rejestrowanych

Liczba nowo (%)
Rok .
zarejestrowanych po raz po raz po po raz
pierwszy kolejny (%) kolejny (%)

2009 5609 1413 4196 25,2 74,8
2010 5847 1444 4403 247 75,3
2011 4758 1200 3558 25,2 74,8
2012 4614 1131 3483 25,0 75,0
2013 5006 1160 3846 23,2 76,8

Liczba rejestrujgcych si¢ w Urzedzie oséb bezrobotnych (stan na dzien

10



Wykres 9. Rejestracje 0s6b bezrobotnych w 2013 r.

[ po raz pierwszy
@ po raz kolejny

W 2012 r. wyrejestrowano 4 877 oséb bezrobotnych w tym: 2 121 oséb podjeto prace,
1 426 0s6b zdjgto z ewidencji 0sob bezrobotnych z powodu braku gotowosci do podjecia pracy
(4. nie stawily si¢ w Uszedzie w wyznaczonym terminie), 577 0séb z powodu zawieszenia
aktywnosci zawodowe] (zwiazanego z korzystaniem z instrumentéw rynku pracy) oraz 164 osdb
z inmnych powodéw. Powyzszg sytuacje obrazuje tabela 6 i wykres 10.

Tabela 6. Liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu (stan na dzien 31 grudnia
danego roku)

W tym
Rok Wyrejestrowania .. Brak Zawieszenie
Podjecia . L . .
gotowosci | aktywnosci Pozostali
pracy .
: do pracy zawodowej
2009 4715 1721 1525 934 111
2010 5566 2036 1705 163 120
2011 4874 2024 1714 367 140
2012 4813 1934 1514 439 152
2013 4877 2121 1426 577 164

i1



Wykres 10. Wyrejestrowania z Urzedu oséb bezrobotnych w 2013 r.
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3. CELE OGOLNE I OPERACYJNE

Dazac do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy wskazano sze$é kluczowych obszaréw

interwencji. Dziatania skierowane na realizacje tak zdefiniowanych kierunkéw beda miaty
bezposrednie przetozenie na osiagnigcie celu strategicznego, ktérym jest zwiekszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej wéréd mieszkancow Powiatu w latach 2014 — 2020,

Wybor poszczegblnych celéw operacyinych podyktowany zostal nastepujacymi czynnikami:

)

2)

3)

4)

strukturg bezrobocia w Powiecie (zdiagnozowano wéréd oséb bezrobotnych poszczegdlne
grupy 1 kategoric 0sdb pozostajacych bez pracy, ktére wymagaja szczegéine] interwencji
1 opieki ze strony Urz¢du i instytucji rynku pracy; diagnoza ta wskazuje zaréwno na osoby
znajdujace sig w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i zawodowej, a przez to bedacych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak i oséb aktywnych, bardzo szybko
powracajacych/wchodzacych na rynek pracy);

efektywnos$cig zatrudnieniows (wybierajac dziatania — szczegélnie w obszarach zwigzanych
z promocjg przedsigbiorczosei — kicrowano si¢ wysokg skutecznoécia dotychezas
podejmowanych inicjatyw 1 przedsigwzigé; preferencja ta wynika z koniecznosci
racjonalnego  alokowania  $rodkéw  finansowych, ktére powinny przyczynié sie
do skutecznego objgcia wsparciem jak najwickszej liczby mieszkancow Powiatu);
uwarunkowaniami lokalnymi (Powiat z uwagi na sw6j transgraniczny charakter i bliskogé
szezeciniskiego rynku pracy, powinien kreowaé jak najwigcej dzialan wykorzystujacych
obecnos¢ duzych rynkéw pracy);

wspblpraca z partnerami na poziomie lokalnym, regionalnym i transgranicznym
(dotychczasowe dzialania podejmowane przez Urzad wielokrotnie opieraly sie
na wspotpracy z instytucjami samorzadowymi i organizacjami pozarzadowymi; dzieki temu
udalo sig zrealizowad bardzo duza liczbe przedsigwzieé, czesto o charakterze innowacyjnym,
ktéore umozliwily na blyskawiczna reakcj¢ na problemy powstajace na rynku pracy;
rozwijanie modelu ,otwartego” Urzedu daje mozliwoéé wykorzystywania potencjatu
partnerdw do przeciwdziataniu skutkom bezrobocia w Powiecie).

12



Powyzsze kryteria oraz wnikliwa analiza proceséw zachodzacych na przestrzeni ostatnich
kliku lat doprowadzity do wskazania szesciu kluczowych, z punktu widzenia rozwoju lokalnego
rynku pracy, obszarow:

1) aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) wsparcie dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub znajdujgcych sig w szczegdlne) sytuacji na rynku pracy;

3) wspleranie systemu edukacji i ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy;

4) promocja mobilnosci na europejskim rynku pracy;

5) wspieranie dziatah na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczodei;

6) budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promogji zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku
pracy.

13



1!

e{poLZ

MIUZBYSAA

-ueuly ofpoIy

JOm “Aorvad
moppalord yorppaloid m T[uAI 2fon1L1sul S 2
1lorzi1eal Z | YoAokZoISaZoN suzarqundaru oAuemosueujodsm WAl m ‘qolureucidar mowersord 1
BIUBPZOMEBIAS qoso Bqzor] SI9 °dd ‘LoMmEBPOIRIJ dNd | yoAueyol  mopeford  eloezyear 1 owemooridQ| ¢
Aorid Aoeid
yoAokfmomzsod 1 T[UAL 2[onAgsul “amodnad 1 aufenpimApul amopomez omdtuperod
uZo01|  [2Au30qoizaq Sdq auzarqndaru zozidod Aoeid weosforr 1 npomez  oZswpormodpo
atuepzomeldg qoso Bqzol] ‘da ‘Komepodeld| 7V —dNd|9Zi0qim m Aoeid wiAskfynzsod 1 wAujoqorzaq sowod| ¢
Aoead Aoeid ‘Aoead nouAl qaziod op ysAmopomez
yoAok(mnzsod 1 NUAT 2[on14)sUl 1[o2IJI[BMY] BIUZMOSOISOP ZBIO [0MOpOoMBZ 1050UJIQOUI
UoloNzs | UYoAu0qoizaq | NOWAd ‘SAT auzatjqndoru Uor  eruozsYdmz neo  m  Aoeid  yoAokfmymzsod 1
Sunoiuoy qQso BqZaI] ‘a4 ‘Komepooeld| 7vD — dNd|yoAuloqoizeq  qoso B[P uo[odzs  eloeziueBIn| ¢
Aoead
oAok[mynzsod 1 ‘Aoei1d sauAl Bu
auzo0I | UY2Awloqorzaq| NOWAd ‘SA9 yoAujoqoizq qoso mjomod op 315 yokoklerudzodzid
oruepzomeldg qoso BqzoI] ‘dd Aomepoorl| 7ZvD — dNd | Aorid moull mojusuinisul efopzi[eal 1 JIUBMOSUBUL]| 7
"BIURFRIZ(] MOQUB]J UoAUenpImApU] 2[oBZI[BaI —
‘Korid moSie) zero ppo1d dlorziuedio —
Koead Koexd :zozxdod ‘urw Lovrd ntuemnnzsod UKUmAIE m
eAoklnomzsod 1 uAL alomfysur Aoead  wAokMmynzsod 1 wAwoqolzaq — WOQOSO
QUZO01|  U2A1}0qoizoq suzorqndatu ‘g4 Jowod CelUdlUpnyez  oFolupdrmodpo  nmuessAzn  m
sruepzomeldg QoS0 BqZOIT SAT “dA ‘SNZ “Komepoorl] | ZvD — dNd | forid wAsklmynzsod 1 wAwoqoizeq Aoowod amueatzpn)| 1
herArom BIUBAMOS
Azxouyaed BIMBUON A erueerzp stdg dy

Asead gasokmynzsod 1 ™ Au30qoazaq qoso emopomez eezimipiy 1
h




¢l

BIUBMOS01SAZId  0)ZS0Y  J0Imz) oumeidsoujadalu
Kqoso  yoAokferupnuyez  moomepoorid  ororedsm —

‘lazorepodsod
osoufefeizp  2103[pod  ru mopois  aluetzAzid -

:zozidod niuaupnuLz m

Koerd
yoAokmymnzsod 1 7I1A | 9okleisozodatu ‘Lorid eokmynzsod gnj sujoqoizaq £Aqoso
2UzZO0I|  UDAUI0QOIZAq amopezrezod afoezwr | ‘“7yZ D | ovel o1zpazi) m yoAuemonsalorez yoKumeldsoupodoru
oruepzomeldg qoso BqzolT|  NOWAd ‘dd| -e81o ‘Aoerd Apeprez | ‘ZvD — dd qose  eloezimApe 1 emopomez  eDEN[IQEURY| ¥
SdO Aorad nuuAl eu 1fovtyAs
2UZO0I|  UoAUj0oqoIizeq ‘aured|o] Apkziowes [sujo8azozs m 31s whskMpleuz woqoso Y2AUBCMONAPIP
JIepzomeIds qQoso Bqzol] SId ‘dd ‘Lomepodel] | 7ZVD — JdNd Aoeid wuAl  momewnnsur 1 Snpsn eldezuedi| ¢
‘yoAuotumerdn qoso ep [ougeloos warzpiods op
QEMOHNH&OQW U.?./OﬁumNHmNOQ pEpRM qnj QIUdZoeZ BU w.ﬁo.ﬁow QIUE]2IZpn —
yoAoklepepiez a[orzIUESI0 ‘faure(oos
QQs0 BQZII] ‘Aoeid Tupa1Zpjods oTUSZOJEZ BU BIUBMOSUBUIJOD BIUBSAZN
[UAT 2foniAjsut [OSOMI[ZOUI  QJISaIeZ M. BulAomuiojur ogouejerzp —
aUZo01 mAreorun suzolqndsiu ‘unus :zozidod urw
atuepzomeldg BQZOI] SAT ‘da|  Apdzm NMdDd ‘S0 | ZVD — dNd|memod emeidy eu [ouzosjods nwouoys efoowolg| g
moppplord | yorwreidoid m Yosfotm mousial
1[oBZI[RaI Z | J0A0RZOTUIS9ZoN ururg MOIUBYZSITUT ZBIO UDAUI0Q0IZIC J[BMIIOZNIP QSO Op
atuepzomelds qQQso BQZOI] SAT ‘| APz WJIDd ‘SdO | ZVD — dNd | yoAuemosaipe ueferzp/mowridold eloezijeal 1 atusziom] | T
heyyf1am BLUBAAOS
elpoL7 NIUZBYSAA -ueuly o[poLz Azaaupaeg BOMBUONAAA eruepeizp stdQ d1

Ayead nyuds vu 1loen)Ls

foujo3azozs m 31s yoloklnpleuz qn| wiuzsojods wormozonpjdm yokuozoaSez Aoevad yalotnynzsod 1 yodujoqoazag qoso B[p aaedspy T




91

*9z0101qa1spazid Amelsod avkmuord AmAreorur —
‘moIuamIosqe e[p Avead 13181 1 AppoI8 —

AUZI0I mAElu dad IMOJBIMSO :zozidod "UTTI JO)ZS MOIUIM[OSUER | MOTUZON POISM
aruepzomeldg BQZII] SA9| WMAVZ dDS mmooe[d ‘{dnd | yodzatoigdispazid mepsod 1 1osoumAleary QIUBIUOBLUZ A
‘08auzoIme]Sn
neLMoJ Nualo) z |BIUOMIZSY  dlsaDEzZ M UBfRIZP 3[oruApIooy —
suelzeuwngpeuod | ‘lamopomez Alalrey BIUpoSA ] dloeziuedio —
QUZO0I mAreloTuL SAd autelzeuun3 :zozadod ‘urur ogomopomez emloluperod
aruepzomeldg BqZOL] ‘dd - KFONZS “ZV D) — d[1d | 21S9IBZ M IBIMOJ NUAIR) Z TUBONZS 9Z BoRIdpods
iheyiiram BIUB A0S
BIpoI7Z NIUZENS AN -ueury oporz | AzupaeJ BIMBUONAAL elue[e1zp sido dy

Asead nyudr noeqgazigod z 31upodz erusdje)zsy 1 (fdeynps numasAs stueadidspy ¢

. o

77 M ZBIO ZT A\ M BmOopomez doezimApEe —
‘UoAumerdsouradatu qoso erustupniez 1[oouroid jop
1huarojuoyy  zelo  Aoeixd  moBre)  3dloezmueSio —

‘eruaoNzs zazidod

Aoead mouil eu wAdod op yosAmopomez 1[oeyIyiiem)y

yor  omemosorsop  zazidod  yoAumeidsoupadartu
qoso BIUQIUPTIIEZ SUBZS QTUBZSIDIMZ —
‘Aoe1d omyotuparsod “amopomez omiomuperod —

‘(auzoajods

oruazooldzoqn  BU  MOPEBR[S  ZRIO  BIUOZPOIZRUAM

elovpunyar ‘Aoevid wysimourls eruozesodim 10I1Mmz

‘uazpbzin v uazozsalwod 1loeidepe ‘Aowid simoue)s

A\




L1

‘(Aoead morupaisod 1
YoAMOpOMEZ  mOOpEIOp ZozId  [JS0U[QEIZIZS M)
Aomres8 yoeuoys uqo od 1foniAisur  modTumoderd
z9Z1d U2ZIPRIMSOD DUBIWUAM [ MOEIUOY dluezkimeu —

Komepooeid ‘Aoread zoq yohakleisozod qoso [amopomez 1oezimAine
‘Aorid njuAr J1SOMBZ M RIUDIUPNIBZ GZNYS  YODORWRIU |
slonifisur yonsjod mAPRId [oA1qOp ZBIO UZIPRIMSOP SUBIWIAM —
oﬁmoomao.& ‘Koerd 131e) 21021WLDIU-0YS[od —
2UZ501 smAyelomur SIIJN 2 ‘Aure o] zozidod 'y oFouzoturidsur) niezsqo z lueomepodeld
onuepzomerdg BQZOI] [pOIs ‘§AH pezioureg dNd | Zrio Aorid nypuAl e bnifysur rwanpostwatu z esexdpodsp | °7
SHANF 19918
=livaeledt mAyelomur yorwel s Aoeid womiotupaisod z UsAuBZRIMZ IBDBZ ZBIO
sruepzomeldg BQZOI'] JA|  Aomepoorid| JNM ZVD — dNd | Pulfseyiunuuoy] 1 [emoduneyied [1I3)BIS JIUBMOZI[EIY | ]
ileyipirom BIUR A0S
e[poIz S[TUZEI[SAA -uBUl O[pOI7Z | Azaduired BIMBUOYAA eruepeizp sidQ d

Aexd wynAr wp[sfodoana eu psoufiqow vlbowoxg

B4




81

Aureo]
pkziowes "Aorid mo3IE]
‘rmQomepoderd ‘foureso] 1os0uz29f0ds T y0AU10q0IZaq
DZRIMZ qoso poism 2zo1o01gdispazid Amelsod yodoklnuiord mAelour —
nsauziq :3loeziuedio zozidod wsougFazozs m yApreld yoA1qop
Aobzoalq mhelotut | §37 ‘SJIJIN 2 BIUZOO0JO JrueIUYD9ZSMOdr ZBIO BIURIUPNILZOWES [ [0§0Z2101qd1spazid
FULIOITUOIA BQZOIT AueIsd ‘g4 alomAysuy dNd |zo9z1 eu fpulfooword-oulAoewurojur tuedwesy a1uemo01084z1| ¢
moomepooeld
DZeimz ‘[azorepodsod rosourereizp eruszpemord
‘nsauziq aisan0  whmodjkzood m  suzokiolArowr  oromwdsm zZeIO
JUZ20I|  U2AUl0qOIZaq SAg BIUIZDI0]0 [azorepodsod 1osourererzp o10dzoodzol vu tloejop tmozeioupaf
Jruepzomeldg qoso Bqzol] ‘dd alomifisu | 790D — dNd | BzorepodsoZ  gsoureieizp  yoAokmufoped qoso omrersidspy | 7
‘Aoerd 131e1 1 Appatd (o
‘9MOPOMBZ 0MIZPRIOP (q
‘Aorad omiotuparsod (e
'zozidod sodrusmooeld 9z10qop m dowod —
‘YoA}S0IOD 0Zom
-opomez eruemo3odAzid 1 yoAuliouamiszur ovid 3loeziuedio —
“UoAuI0qoIZaq
mAzelonur Auredo] qoso [DAURBMOIITS elp Koexd BS1MOoUEIS
BQZOIT pezIioures eruazesodop  qnj  eruazesodAm  mo0)zsoy  1foepungol —
‘moomepoderd 1OS0U[08Z0ZS M B
JUzo0l|  moomepodeld Dzkimz ‘Aovad  myuAI  TWBUAWIMLIISUT T TWRSNISN  [WAMOMEISH
oruepzomeldg BqQZo1] ST ‘Al ‘Aomepoorig|  7ZVD — dNid | misiotgdispazid a Uotupals 1 UdAjewr nfomzol oruerdidspy | T
oeygiam BIUBMOS
e[poI7Z NAMUZEYSA | -UBUIJ O[pQIZ | AZIOULIB] | BIMBUOYAA erueyeizp sidQ dq

1950Z2101G31spazid [aureyjor nfomzea zoaza vu ugeIzp atuelddspy G
{




61

Aorid zsnpund — J4

(010 M [0mOpOMBZ TOSOUMADTY PRRRZ — ZVZ
STUIIZIZS m AdBIJ PEZIN 1Zpomafom — dNMm
21U199Z0Z8 M Aov1 loyadsul Bmomiste ] — J1d
yoAumeldsoupadarN qosQ 1oeIqeyay Zsnpun, Amomisued — NOMId
2MUI0IZIZG M [DAUZosjodg yazoatdzaq) pepleZ — SN7Z
05010 d NIRIMO [ U1} Z [duzodjods Avowod pipoiso — SdO
YIB2I[0J A AUIZPOY AD0WOJ WMAUID) 9MOIBIMOJ — UdDd
yordtjod m lomordleyz ndeio] jeizsrem — ZI1AM

[amopome7 1opZIMAD[Y UMNUID) — YIBII[O] M AJBIJ PBZI(} AMO01BIMOd — ZV D — d1d
OBJI[O] s AJI] pBzi[} Amorermod — dNd

11
01

— & o D TN 6 N

12{eZo2UZO YOB[2QE] MM A 3JAZN L3O

"BISOIWDZI [WEBQZI [ [TUBYISD ZBIO
moomepooeld rweaomelspezid ‘Twesmeposeld z eiuespods —
NS2UZIq BTUZD010 TWe(dnA)sut

moomeposerd qny Aoerd ropuir rurelnydisur twduzonqndsiu z awmisioulred
DZbimz qn] nruatwnzolod s U2AUI0Q0IZaq BMOPOMEBZ J[DBZIMAD[E
‘n$auzIq yoAdelerardsm  moweiford  3doeziear 1 2TUSZIOM) —
BIU2ZD0)0 UODZPN] M0q0SBZ nfomzol
alomydisur ze1o Aowid OUAT 2ZIeZSq0 M TwAok(epeIZp TWAMOpezIEZOd
“foeld BE\Q. eloepzuegio 1omuefoniAisur IAUUL ZRIO [TUWAZIMBMOYIAM
alonmifysur -0/M0BIMG0 TIBMOoE[d ‘goedi[o M BuZdIZOSEpPRJ
suzorqndaru -ouzoI30[0RAS ] Brupeiod “WdDd ‘SdO z doeidjodsm —
‘urtud Apdzm :zozadod ‘ur "w
UZDOI mArelomur “NdOd ‘SO Komad yokokmynzsod 1 yoAujoqoizaq qoso zoszl eu TwAcR(
stuepzomelds BQZOI] QAT ‘dA| ‘Aomepoori] dNd | -ereizp melusur wiuur zeio weaomepodseld z eoeidredspy | 1
1beyAIom CIUTAMOS
e[poIZ JIUZEINSAN | -UBUL O[pQI7 |  AzIoUpIE] | BIMBUONAM eluejeizp sudQ “dey

Avead mjuis eSaureyjoy nfomzos 1 ermarupnazez ilrowoad z39z1 vu 032upesjo] vaysiauyied stuemopng 9



0Z

105022101q31spazid eloepuny eys[od — dId

o8aureuoIssy nlomzoy ebhuady eysiowodorupolsey7 — VY
[9$0Z2I0IqAISPIZI WU ADISUINSZOZS — DS

fsuzosjodg mANj0g T A9BId OMISISISTUIIA — SdIdIA

Auzosjodg zsnpunyg pisfedomyg — 49

91
Sl
i
el
!



4. MONITORING PROGRAMU

Prawidlowa realizacja programu bedzie zagwarantowana przez whadciwy monitoring.
Ocena stopnia realizacji celéw operacyjnych bedzie opieraé sie na weryfikacji wskaznikéw
przypisanych do poszezegolnych dziatan. Dane gromadzone przez Urzad beda poddawane
analizie na koniec kazdego roku kalendarzowego. Informacja na temat stopnia i sposobu
realizacji programu bedzie przekazywana Radzie Powiatu w Policach w ramach corocznie
przedkiadanego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, jako
jeden z elementéw tegoz sprawozdania.

21



Uzasadnienie.

Projekt uchwaty przedktada Zarzad Powiatu w Policach.

Przepis art. 12 pkt 9c¢ ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 595 z pdzn. zm.) stanowi, ze do wylacznej whasciwosei rady powiatu
nalezy uchwalanie powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacii
lokalnego rynku pracy.

Rada Powiatu Polickiego w dniu 28 sierpnia 2003 r. podjeta uchwate Nr X/71/2003
w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

Pismem znak 1.063.11.2014.BC z dnia 26 marca 2014 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Policach przedtozyl projekt ,,Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020”. Konieczno$é przyjecia
nowego programu wynika ze zmieniajacych si¢ tendencji na lokalnym i regionalnym rynku
pracy. Zmiany w strukturze bezrobocia, nowe trendy na rynkach pracy, a zwlaszcza otwarcie
w ostatnich latach rynku pracy w catej Unii Europejskiej powoduja, iz obowiazujacy w chwili
obecnej dokument strategiczny przyjety ww. uchwatg stracit swoja aktualnosé, a tym samym
rowniez 1 mozliwosé wyznaczania skutecznego kierunku dziatan podejmowanych przez
instytucje rynku pracy w Powiecie Polickim.

W dniu 14 marca 2014 r. z ww. projektem programu zapoznali sie czlonkowie
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Policach, ktéra to rada — jako organ opiniodawczo-doradezy
Starosty Polickiego w sprawach polityki rynku pracy - zaopiniowala go pozytywnie.

Uwzgledniajac charakter ww. dokumentu, jego zakres merytoryczny oraz wskazania — jako
partnerdw w realizacji ww. projektu programu - niektérych instytucji rynku pracy
dziatajacych na obszarze Powiatu Polickiego, a takze majac na uwadze zasady i formy
wspoipracy Powiatu FPolickiego z organizacjami pozarzadowymi przyjele w ,.Frogramie
Wspbtpracy Powiatu Polickiego z Organizacjami Pozarzadowymi w 2014 r.”, umotywowanym
bylo poddanie ww. projektu programu stosownym konsultacjom,

Stanowiskiem z dnia 21 maja 2014 r. Zarzad Powiatu w Policach:

1) po zapoznaniu sig z projektem ,,Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 20207, stanowigcym zalacznik nr 1
do niniejszego stanowiska, nie wnidst uwag i zaakceptowal jego tresé;

2) postanowil przeprowadzi¢ konsultacje =z instytucjami rynku pracy dziatajacymi
na obszarze Powiatu Polickiego w sprawie projektu programu, o ktérym mowa w pkt 1;

3) zobowigzal Referat Spraw Spolecznych 1 Obywatelskich Starostwa Powiatowego
w Policach do podjecia dziatah majacych na celu przeprowadzenie ww. konsultacji
poprzez zamieszezenie informacji o podejmowanych konsultacjach wraz z ww. projektem
programu poddawanym konsultacjom na stronie internetowej Powiatu Polickiego oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Policach;

4) ustalit kalendarz czynnosci konsultacyjnych stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego
stanowiska.



Realizujac ww. stanowisko Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich zamiescit
kalendarz oraz projekt programu poddawany konsultaciom w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Policach oraz na stronie internetowej Powiatu
Polickiego. Zgodnie z kalendarzem konsultacie przeprowadzane byly od 22 maja
do 30 czerwca 2014 r., w formie zamieszczenia informacii o podejmowanych konsultacjach
wraz z projektem programu. W ww. terminje nie zgloszono zadnych pisemnych opinii
dotyczacych konsultowanego projektu programu. Nastepnie Referat Spraw Spolecznych
i Obywatelskich sporzadzit protokét z przeprowadzonych konsultacji i przekazal go pismem

znak 50.7273.16.2014.DD z dnia 4 lipca 2014 r. Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
w Policach.

Zgodnie z kalendarzem wyniki konsultacji zostaly podane do publicznej wiadomosci
poprzez ich wywieszenie na tablicy ogloszen i zamieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Policach oraz poprzez ich zamieszczenie na stronie
internetowej Powiatu Polickiego.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Powiatu w Policach zwraca sie do Rady Powiatu
w Policach z wnioskiem o uchwalenie ww. programu.

Podjceie przez Rade Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaty nie rodzi skutkéw
finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego.



