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Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, zwanego dalej ,Programem”, dotyczy
obowiazujacego w roku sprawozdawczym Programu przyjgtego Uchwata Nr X/71/2003
Rady Powiatu Polickiego w dniu 28 sierpnia 2003 r.

W 2014 r. majac na uwadze zmieniajacg si¢ sytuacj¢ na rynku pracy, nowe
uwarunkowania prawne oraz mozliwosci finansowania dzialafi aktywizujacych
bezrobotnych w kolejnym okresie programowania budzetu Unii Europejskiej
opracowano dokument pn. ,Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 20207, ktéry zostal przyjety uchwala
Nr XL/290/2014 Rady Powiatu w Policach w dniu 26 wrzesnia 2014 r. Program ten
zastepujac dotychczasowy wyznacza nowe kierunki interwencji na lokalnym rynku pracy

dla wszystkich podmiotéw dziatajacych w Powiecie Polickim na rzecz rozwoju zasobdw
ludzkich.

Majac na uwadze powyZsze ninigjsze sprawozdanie uwzglednia réwniez informacje
i dane dotyczace realizacji aktualnie obowigzujacego ,Powiatowego Programu
Przeciwdziatanja Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 —
20207,

Uwzgledniajagc zawarte w Programie kierunki dzialan, ich cele 1 przypisane
im konkretne zadania do realizacji, a takze majac na uwadze poszczegdlnych
realizatorébw Programu i zrodla finansowania, ponizej przedstawia si¢ sprawozdanie
z realizacii w 2014 r. Programu dotyczacego zadan Powiatowego Urzgdu Pracy
w Policach, zwanego dalej ,,Urzedem”.

Wstep

Rok 2014 by} okresem poprawy sytuacji zardéwno na krajowym, jak i regionalnym
rynku pracy. Takze w Powiecie Polickim szereg pozytywnych zmian 1 procesow
doprowadzito do systematycznego zmniejszenia bezrobocia.

W 2014 r. nastapit dos¢ wyrazny spadek liczby 0sdb pozostajacych bez pracy. W roku
ubiegtym stopa bezrobocia na koniec grudnia wynosita 11%. (patrz: wykres).
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Wykres: Stopa bezrobocia w Powiecie Polickim w latach 2011 — 2014 r.
I. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju lokalnego

Majac na uwadze konieczno$¢ wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan, ktére bedg
stymulowaé rozwo) lokalnego rynku pracy oraz nawigzywal do zalozen przyjetych
w dokumentach majgcych charakter strategiczny dla samorzadu, Urzad organizowat
spotkania z przedstawicielami samorzadu lokalnego, pracodawcami i instytucjami
zajmujacymi si¢ problematyks zwigzang z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy,
bezrobociem oraz zatrudnianiem osob niepetnosprawnych. Jednoczesnie Urzad
realizowat projekty, ktére uzupetniaty jego oferte skierowang do osob bezrobotnych lub
umozliwialy wprowadzenie zupelnie nowych, innowacyjnych rozwigzan. Podejmowane
dzialania umozliwity wspdlpracg instytucji z calego Powiatu Polickiego na rzecz
lokalnego rynku pracy i wypracowanie szeregu nowych rozwigzan. Szczegdlowe
informacje na ten temat znajdujg sie w czescei Il pkt 5 niniejszego sprawozdania.

1. Aktywizacja rynku pracy

W maju 2014 r. w zycie weszla nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 598 z pozZn.
zm.). Zmiany w przepisach dotyczyly przede wszystkim wprowadzenia profilowania
0s6b bezrobotnych. Dzigki temu powiatowy urzad pracy okresla poziom oddalenia
klienta od rynku pracy oraz mozliwosci zastosowania wobec klienta ustug 1 instrumentéow
rynku pracy. Kolejne zmiany dotyczyly wprowadzenia nowych instrumentdéw
dedykowanych w szczegoélnosel osobom do 30 roku zycia {m.in. bon szkoleniowy

1 stazowy).

11,00%



Uwzgledniajac nowe mozliwosci Urzad aktywizowal osoby bezrobotne w 2014 r.
podejmujac nastepujace dziatania:

1. Posrednictwo pracy

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji
o wolnych miejscach pracy i przedstawianic ich osobom bezrobotnym to podstawowe
dziatania poérednictwa pracy.

Poprawa sytuacji na rynku pracy znalazla swoje odzwierciedlenie w liczbie ofert
pracy zglaszanych do Urzedu. Aby skutecznie aktywizowaé osoby bezrobotne podjeto
szereg dzialai majacych zapewni¢ informacje o wolnych miejscach pracy w Powiecie
Polickim i w regionie. W tym celu zintensyfikowano dziatania posrednictwa,
postawiono na bardzo czesty kontakt bezposredni z pracodawcami oraz wprowadzono
szereg Inicjatyw takich jak gietdy pracy, kiermasze pracy, targi pracy.

Ponadto udostgpniano osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy aktualne
ogloszenia prasowe (m.n. z Glosu Szczecinskiego, Kuriera Szczecinskiego oraz
Gazety Wyborcezej), a takze oferty pracy z agencji zatrudnienia i portali internetowych
dotyczacych posrednictwa pracy (w szczegdlnoéci wykorzystywano Centralng Baze Ofert
Pracy prowadzong przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej),

Ogotem w 2014 r. pozyskano 979 miejsc pracy. Najbardziej poszukiwani przez
pracodawecoéw byli: pracownik produkeji podzespotéw elektronicznych (75 stanowisk),
robotnik  gospodarczy (66 stanowisk), sprzedawca (59 stanowisk), sprzataczka
(43 stanowiska), aparatowy procesow chemicznych (26 stanowisk), monter kadtubéw
okretowych (25 stanowisk), kucharz (24 stanowiska), pracownik ochrony fizycznej
(23 stanowiska), pracownik biurowy (22 stanowiska), fryzjer (21 stanowisk), kierowca
samochoddw cigzarowych (20 stanowisk), kasjer (20 stanowisk), pracownik przy
produkeji tapet (20 stanowisk).

Referat Posrednictwa Pracy Urzedu, realizujac swoje zadania umozliwial osobom
bezrobotnym korzystanie z darmowej infolinii (0 800 152 006) oraz strony internetowej
(www.pup.policki.pl), a takze tzw. infokioskéw dostepnych w punktach obstugi
bezrobotnych w gminach Dobra, Kotbaskowo i Nowe Warpno. Dato to wiekszag
mozliwos¢ uzyskania aktualnej informacji o ofertach pracy oraz zapewnito
indywidualizacjg wsparcia dla poszczegdlnych klientow.

Grupg 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktérg nalezy w sposob szezegolny
wspiera¢ na rynku pracy, sq osoby niepetnosprawne. Majac na wzgledzie ich specyficzne
1 wyjatkowe potrzeby, osoby takie zostaty otoczone indywidualng opiekg 1 wsparciem.

Realizujge dziatania na rzecz grupy, o ktérej mowa powyzej, wykorzystywane byly
przede wszystkim $rodki  finansowe pochodzace =z Panstwowego  Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, jak réwniez z Funduszu Pracy i Europejskego
Funduszu Spolecznego. W 2014 r. zawarto 2 umowy z pracodawcami dotyczace
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla trzech oséb niepetnosprawnych
na taczna kwote 100 000 zt.

Jednoczes$nie w ramach dziatalnosci ww. referatu prowadzono dziatania zwigzane
z  poSrednictwem pracy. W 2014 r. pozyskano 56 ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych.  Oferty pracy pozyskiwane byly drogg  telefoniczna,
elektroniczna, jak réwniez poprzez bezposredni kontakt z pracodawcami.

Ponadto w dniu 10 kwietnia 2014 r. Urzad zorganizowal konferencie ,,Rola
organizacji pozarzadowych we wspieraniu i aktywizacji zawodowe] 0s6b
niepetnosprawnych” w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym Nr 1 dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach majacg na celu

zacie$nieniec wspéipracy migdzy przedstawicielami instytucji, wymiane doswiadczen
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oraz pomoc osobom niepelnosprawnym zamieszkujgecym w Powiecie Polickim.
W konferencji uczestniczyli przedstawiciele fundacji 1 stowarzyszen dziatajacych
na rzecz 0s0b niepelnosprawnych, Starostwa Powiatowego w Policach, Urzedu Miasta
w Policach, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Szczecinie, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach, Zakiadu Ubezpieczeni Spotecznych w Szczecinie, Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Szezecinie, Pafistwowej Inspekcji Pracy
w Szczecinie oraz osrodkéw pomocy spotecznej z terenu Powiatu Polickiego.

Bardzo wazng forma wsparcia 0s6b niepetnosprawnych byta organizowana juz
po raz §smy Gietda Pracy dla Oséb Niepelnosprawnych ,,Niepelnosprawny, ale sprawny
zawodowo”™ w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym Nr 1 dila Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach w dniu
11 kwietnia 2014 r.

W przedsigwzigciu udzial wziglo o$miu pracodawcéw oraz przedstawiciel szkoly
wyzsze] 1 przedstawiciel instytucji szkoleniowej. Wérod wystawcéw znalezli sie
rownicz specjalisci z dziedziny ubezpieczefn wspierajacy osoby niepetnosprawne.

W gietdzie udzial wzigto ok. 90 oséb niepelnosprawnych bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy, a takze miodziez z ostatnich klas ww. osrodka. Mogly one
zapozna¢ si¢ z ofertami pracy oraz skorzysta¢ z konsultacji z przedstawicielami
instytucji dziatajgcych na rzecz os6b niepetnosprawnych.

2. Uslugi i instrumenty rynku pracy

Dziatania, jakie podejmowatl Urzad w 2014 r. w zakresie aktywizacji rynku pracy
przedstawiajg si¢ nastgpujgco:

1) prace interwencyjne

W 2014 r. zawarto umowy z sze$cioma pracodawcami. Byly one realizowane ze
srodkéw przyznanych powiatowi w ramach Funduszu Pracy i z Buropejskiego
Funduszu Spotecznego. Z tej formy aktywizacji skorzystalo 12 oso6b bezrobotnych.
Lgczna kwota wydatkowana na prace interwencyjne wyniosta 37 564,88 zt.

2) roboty publiczne

W 2014 1. podpisano ogdtem 51 uméw o zorganizowanie robdt publicznych.
Organizatorami tego instrumentu byty samorzady gminne i ich jednostki organizacyjne
oraz. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto
Terenowe Police 1 Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych ,, AMICUS”
w Policach.

Do wykonywania robdt publicznych skierowanych zostato 120 oséb bezrobotnych.
Laczna kwota wydatkowana ze $rodkéw przyznanych powiatowi w ramach Funduszu
Pracy na finansowanie tego instrumentu to 1 060 807,61 z1.

3) jednorazowe $rodki na podjecie dziatatnosci gospodarcze;

W 2014 r. podpisano ogdtem 135 uméw o przyznanie dotacji na rozpoczecie
dzialalnodci gospodarczej dla osoby bezrobotnej. Umowy te realizowane (finansowane)
byly ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (103 umowy) oraz Funduszu
Pracy (32 umowy). Laczna kwota wydatkowana na dotacje wyniosta 2 715 986,23 zt.
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W ubiegtym roku najczgsciej pojawiajacymi si¢ pomystami na biznes bylo:
a) doradztwo prawne,
b) ustugi rachunkowo-ksiggowe i ubezpieczeniowe,
c¢) mechanika samochodowa,
d) kosmetyka ciala,
e) ustugi budowlane 1 wykonczenia wnetrz,
f) ustugi architektoniczne.
Ponadto najciekawszymi pomystami na samozatrudnienie byty:
a) fotobudka,
b) reczna produkcja nozy mysliwskich i kuchennych,
¢) ustugi z zakresu masazu i fizjoterapii,
d) home staging (aranzacja wngtrz na potrzeby sprzedazy),
e) sprzedaz srodkéw farmakologicznych.

4) refundacja kosztoéw wyposazenia Jub doposazenia stanowiska pracy

W 2014 r. podpisano ogotem 30 uméw z przedsigbiorcami na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dzigki temu utworzono 47 miejsc
pracy dla os6b bezrobotnych (w tym 3 stanowiska dla 0séb niepelnosprawnych, ktére
finansowano  ze  érodkéw  Padstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych). Laczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych stanowisk
pracy wyniosta 1 022 815,60 zt (w tym 100 000 21 ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych),

Umowy finansowane byly ze $rodkéw przyznanych powiatowi w ramach Funduszu
Pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

5) staz zawodowy

W 2014 r. podpisano 134 umowy z pracodawcami o zorganizowanie stazu
zawodowego. Umowy realizowane (finansowane) byly ze érodkéw przyznanych
powiatowi w ramach Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
w ramach $rodkow pozyskanych z rezerwy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej. Do odbycia stazu zawodowego skierowano 198 o0séb
bezrobotnych. Pracg bezposrednio po ukonczeniu stazu podjeto 148 oséb. Laczna
kwota wydatkowana na staze wyniosta 1351 461 zt (z czego 717 748,65 zt pochodzilo
ze Strodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, a 633 712,53 zt wydatkowano
ze Srodkéw przyznanych powiatowi w ramach Funduszu Pracy).

6) bon stazowy

Od 2014 1. Urzad dysponuje nowymi instrumentem aktywizujacym w formie bonu
stazowego. Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie w maju 2014 r. data mozliwosé osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia samodzielnego wyboru miejsca organizacji stazu
zawodowego. Bon stazowy to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sic
zatrudnic po jego zakonczeniu skierowana osobg na okres kolejnych 6 miesigey.

W ramach bonu stazowego finansowane sa:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosei 600 zt — wyplata
bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zi, |
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b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto

wykonawcy badan.

Pracodawca, kiéry po stazu zatrudnil bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesigey, otrzyma premi¢ w wysokodcei 1 513,50 zE Premia wyptacana jest na wniosek
pracodawcy.

W 2014 1. z bonu skorzystaty 4 osoby (bezrobotnym przyznano $rodki w wysokosci
3 858,66 zt). Wszystkie osoby, ktére rozpoczely staz kontynuujg go w roku 2015,
w zwigzku z czym $rodki na wyptate premii dfa pracodawcéw ujete zostalty w budzecie
srodkow przyznanych powiatowi w ramach Funduszu Pracy na 2015 rok.

7) szkolenia 0sdb bezrobotnych

Jedna z bardziej popularnych i efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych
byly szkolenia zawodowe. W 2014 r. realizowano je w postaci szkolen
indywidualnych i grupowych dla 225 0s6b. Na szkolenia indywidualne skierowano 115
0s0b. Wnioski kandydatéw ubiegajacych sie o skierowanie na szkolenje indywidualne
z jednoczesnym uprawdopodobnieniem uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byly
traktowane priorytetowo z uwagi na bardzo wysokg efektywno$¢. Na szkolenia grupowe
skierowano 110 oséb.

W ubiegtym roku zorganizowano m.in. szkolenia w zakresie:

a) magazynier z obstuga programéw do ewidencjonowania towaréw, obstuga wozkdow
Jezdniowych z napedem silnikowym i bezpieczna wymiang butli LPG z egzaminem
Urzgdu Dozoru Technicznego,

b) opiekun osoby starszej z podstawami jezyka niemieckiego,

¢) opiekun 0s6b starszych z podstawami jezyka niemieckiego oraz podstawami opieki
przedmedycznej,

d) spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi i czolowymi metodg TIG 141
z. uprawnieniami na TUV (grupa materiatlowa 8.1 stal nierdzewna),

¢) spawanie blach spoinami pachwinowymi i czolowymi metoda MAG 135
z uprawnieniami na TUV (grupa materiatowa 1.1 czarna blacha),

f) spawanie metoda MIG 131 pod nadzorem TUV,

g) budowa, eksploatacja i dozér urzadzen, instalacji oraz sieci elektroenergetycznych
wraz z pomiarami kontrolnymi i ochronnymi,

h) kwalifikacja wst¢pna przyspieszona do kategorii C i D,

1) obstuga i programowanie obrabiarek CNC,

j) zurawie przewoZne HDS z egzaminem UDT,

k) fotografia z obrdbka zdjeé i programem PHOTOSHOP,

1) stylizacja paznokei i pielegnacja stop,

m) grafika komputerowa w srodowisku COREL,

n) operator koparko-tadowarki,

0) prawo jazdy kategorii C,

p) prawo jazdy kategorii D.

W trakeie trwania szkolen lub bezposrednio po ich zakonczeniu prace podjety
132 osoby (monitoring zwiazny z efektywnosdcig tego instrumentu jest prowadzony
w okresie 3 1 6 miesi¢ey po zakoncezeniu szkolenia). L.acznie na szkolenia wydatkowano
kwote 777 270,07 z (z czego 8 918,69 z przeznaczono na sfinansowanie bonéw

szkoleniowych). Srodki pochodzity z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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8) bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy jest kolejnym nowym instrumentem rynku pracy dla osob
do 30 roku zycia, ktory wprowadzila nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i stanowi on gwarancj¢ skierowania
na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktoére zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia,
mozna sfinansowaé koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztoéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

¢) przejazdu na szkolenia,

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywiduainego
planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosei gospodarcze).

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysoko$¢ okreslona w bonie, osoba
bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajace wskazany limit. W 2014 r. z tej formy
wsparcia skorzystaly dwie osoby.

9) prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do osdb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spoteczne].

W 2014 1. podpisane zostaly porozumienia dotyczace prac spotecznie uzytecznych
ze wszystkimi gminami z terenu Powiatu Polickiego. Do udzialu w tej formie
aktywizacji skierowano ogétem 108 oso6b. Laczna kwota refundacji za wykonanie
prac spotecznie uzytecznych wyniosta 138 785,49 z1.

10) refundacja kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawey stazu,

przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego

W 2014 r. wplyngto 138 wnioskéw o zrefundowanie kosztow przejazdu, glownie
od 0s6b odbywajacych staze zawodowe, na taczng kwote 12 156,59 z1,

11) finansowanie badan lekarskich

W zwiazku z kierowaniem 0s6b bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego, szkolef

zawodowych lub pracy Urzad przeznaczyt w 2014 r. 30 454,50 zt na badania lekarskie
373 osdb.

3. Wspélpraca transgraniczna

W zwiazku z przemianami na krajowym i unijnym rynku pracy Urzad inicjowat
szereg dziatan o charakterze transgranicznym. Nawiazujac kontakty z partnerami
zagranicznymi, a w szczegdlnosci niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz
pracodawcami z terendw przygranicznych, Urzad staral sie rozszerzy¢ oferte kierowana
do 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, wéréd ktorych znajduje si¢ coraz wiecej
0s0b gotowych pracowaé za granica. .
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Bezrobotni mogli skorzysta¢t w Urzedzie z ofert pracy dostgpnych w ramach sieci
EURES — Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz prywatnych biur posrednictwa pracy,
posiadajacych odpowiedni certyfikat wydany przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spolecznej lub Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Oferty pracy z sieci
EURES dotyczyly najczescie] zawoddw: lakiernik samochodowy, rzeznik, kucharz,
opiekun 0sob starszych, pielegniarka, mechanik przemystowy, spawacz MAG z takich
panstw Unii Europejskiej jak Niemcy, Wielka Brytania, Austria, Francja, Holandia
1 Belgia.

Ponadto w ramach porozumienia z Urzgdem Pracy w Pasewalku organizowane byly
w siedzibie Urzedu kwartalne dyzury doradcy EURES, podczas ktérych udostgpniano
niemieckie oferty zatrudnienia oraz informowano o przepisach niemieckiego prawa pracy
(w 2014 r. odbyty si¢ 4 takie spotkania, w ktorych tacznie wzigto udziat okoto 50 0sob).

Posrednik Pracy EURES Urzgdu nawigzat kontakt z 720 osobami bezrobotnymi
poszukujgeymi pracy za granicg. Jednocze$nie prowadzit , Rejestr o§wiadezen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi”. W 2014 1. zostalo wydanych 364
takich o$wiadczen.

Na biezaco byla prowadzona rowniez scista wspdlpraca w zakresie wymiany
informacji z placdéwkami strazy granicznej i urzedu celnego na terenie catego kraju oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie.

W ubiegltym roku Urzad zorganizowat trzykrotnie Polsko-Niemieckie Targi Pracy
oraz polsko-niemiecka konferencje pn. ,,Perspektywy zatrudnienia na niemieckim rynku
pracy” w Miejskim Oérodku Kultury w Policach. Ww. targi z uwagi na duze
zainteresowanie odbyty sie w Policach (20.05.2014 r.), w Dobrej (21.10.2014 r.) oraz
w Kotbaskowie (24.10.2014 r.).

Polsko-Niemieckie Targi Pracy w Policach odbyly si¢ w hali widowiskowo-sportowe;j
Zespotu Szkot im. Ignacego f.ukasiewicza w Policach i zostaty uroczyscie otwarte przez
Wicestarostg Polickiego, Honorowego Konsula RFN oraz Dyrektora Urzedu.

Poza osobami poszukujgeymi zatrudnienia, w targach udziat wzigto 30 pracodawcow
z Polski i Niemiec. Do grona wystawcdw dotaczyli rowniez przedstawiciele instytuciji
zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy, agencje zatrudnienia oraz firmy szkoleniowe.
Wspdlnie z urzednikami z Pasewalku zostaly przedstawione oferty pracy w Niemczech
oraz ustugi z zakresu posrednictwa pracy EURES i poradnictwa zawodowego.

Podobnie wygladaly targi zorganizowane na terenie gmin Dobra i Kotbaskowo, choé
ich skala byla nieco mniejsza. Szacyje sie, iz tgcznie w organizowanych trzech edycjach
Polsko-Niemieckich Targéw Pracy udzial wzigto okoto 1 200 o0sob zainteresowanych
podjeciem pracy za granica.

Atutem tych wydarzen byla mozliwo$¢ bezpos$rednie) rozmowy kandydatéw
z pracodawcami oraz przedstawicielami polskich i niemieckich instytucji zajmujacych sig
problematyka zatrudnienia w kraju i za granicg, Dostgpne podezas targbéw oferty pracy
w Niemezech obejmowaly w wigkszosci przypadkéw branze budowlang, transportows,
gastronomiczna, opiekunczg nad osobami starszymi, hotelarska i medyczna.

Kolejnym wydarzeniem zorganizowanym w ramach grantu EURES w biezacym
okresie sprawozdawczym byta polsko-niemiecka konferencja pn. ,Perspektywy
zatrudnienia na niemieckim rynku pracy”, ktora odbyla si¢ 20 listopada 2014 r.
w Policach. Okoto 250 0s6b miato mozliwos$é zapoznania sig m.in. z systemem edukacji
w Niemczech, prowadzeniem rozméw kwalifikacyjnych z niemieckimi pracodawcami,
zakladaniem wilasnej dziatalnosei gospodarczej w Niemczech, a takze przepisami
niemieckiego prawa pracy.

W roli prelegentow wystapili zaproszeni na tg okazje specjalisci:

— pan Artur Frackiewicz (Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy),
— pani Djane Jennricke (Agentiir fiir Arbeit Pasewalk),



— pani Bozena Witt (Agentiir fiir Arbeit Pasewalk),
— pan Lukasz Zak (Zachodniopomorskie Centrum Rozwoju Gospodarczego),
— pan Matthias Koppchen (Piening GmbH).

Podczas imprezy kolportowano réwniez broszure wydang przez Urzad pn. ,,Jak zy(
1 pracowa¢ w Niemczech”. Cyklicznie wznawiana cieszyla si¢ ogromnym
zainteresowaniem wéréd osob poszukujgeych zatrudnienia w Niemczech, z uwagi
na kompleksowe przedstawienie zagadnien zwigzanych z niemieckim rynkiem pracy.

Opisane powyzej wydarzenia zostatly zorganizowane przy wsparciu finansowym Unii
Europejskiej w ramach grantu EURES 2014, a udzial w nich byl bezplatny zaréwno dla
wystawcow, jak i dla wszystkich pozostatych uczestnikow.

Wszystkie organizowane przedsiewziecia cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem.
W zwiazku z realizacjg ww. dziatan Urzad pozyskat i wydatkowat kwote 91 730,22 zt.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest realizowane
w szczegblnoscel poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztateenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

¢) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnoci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1} poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawczym wstepng rozmows doradeza objeto 489 oséb, natomiast
z porady indywidualnej skorzystato 433 osoby. Z poradnictwa grupowego skorzystato
123 osoby, a z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego 1289 0s6b.

2) informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 2 255 o0s6b (w ramach tej
ustugi opiniowano réwniez wnioski 0séb zainteresowanych podjeciem szkolenia badz
stazu zawodowego). Z grupowej informacji zawodowe] skorzystato 2 212 0s6b.

Probujac dotrze¢ z wiadomodciami na temat orientacji zawodowej do uczniow
wybilerajacych i planujacych kariere zawodowa, Urzad w tym zakresie wspélpracowat
rowniez z Zespolem Szkol im. lgnacego Fukasiewicza w Policach, Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo
im. Marii Grzegorzewskiej w Policach, Mtodzezowym Osrodkiem Wychowawczym
w Trzebiezy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Policach (m.in. poprzez udziat

w targach edukacyjnych) oraz pedagogami ze szkét gimanzjalnych na terenie Powiatu
Polickiego.
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3) zajgcia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolenia z zakresu umiejetnosel
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zaje¢ bezrobotni i poszukujacy pracy
przez 2 tygodnie poznawali zagadnienia dotyczace rynku pracy oraz metody
poszukiwania pracy, a nasigpnie przez tydzien praktycznie wykorzystywali nabyta
wiedz¢ w poszukiwaniu pracy. W 2014 r. odbyly sie 2 szkolenia, w ktorych tacznie brato
udzial 16 0sob.

4) zajecia aktywizacyjne

Prowadzone byly w formie warsztatow i dotyczyly szezegélowych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupelnieniu ich wiedzy
I umiejetnosei potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. W 2014 r. odbyly si¢
3 edycje zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych wzieto udzial 18 oséb.

5) Indywidualny Plan Dziatan

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy
przygolowany przy wspolpracy osoby bezrobotnej z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym, specjalista do spraw szkolen czy tez liderem Klubu Pracy. IPD
polega na ustaleniu z bezrobotnym szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji
osobistej 1 lokalnego rynku pracy. W 2014 r. zostato zatozonych 3 663 IPD. Wsparciem
obj¢to 623 osoby do 25 roku zycia oraz 969 w wieku powyzej 50 roku zycia.

5. Projekty aktywizujgce osoby bezrobotne

Realizujgc  swéj podstawowy cel, jakim jest aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, Urzad co roku podejmuje szereg dzialan, by oferta
kierowana do 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia byta mozliwie najbardzie] réznorodna
I by zabezpieczata potrzeby i oczekiwania wszystkich chetnych do  aktywnego
poszukiwania zatrudnienia. W tym celu Urzad angazuje sic w realizacje projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i pozyskuje dodatkowe $rodki
na aktywizacj¢ 0séb bezrobotnych. Dzicki temu klienci majg mozliwosé skorzystania
z innowacyjnych form wsparcia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz kazdy projekt
finansowany ze $rodkéw unijnych skierowany jest do odpowiednich grup docelowych,
ktére okreslone sg kazdorazowo przez Instytucje Posredniczaca (np. Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie) w planie dziatan dla danego Priorytetu Programu Operacyjnego oraz
w dokumentacji konkursowe]j. Najczesciej sa to osoby, ktérych aktywizacja zawodowa
jest utrudniona i wymagaja szczegdlnego wsparcia w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy np. osoby w wieku do 30 roku zycia, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne itp.

W ramach realizacji projektéw  finansowano instrumenty rynku pracy
(m.in. szkolenia, staze zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczeeie  wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska
pracy) oraz szereg innowacyjnych dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne,

Z projektow finansowanych ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
z dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy skorzystaty osoby bezrobotne z grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia m.in.:

\ |
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a) osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia — tgcznie objeto wsparciem 441 osob,
z ktorych 180 podjeto zatrudnienie lub dziatalnosé gospodarcza do chwili ztozenia
niniejszego opracowania,

b) osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia — tacznie objgto wsparciem 127
0s0b, z ktorych 59 podjeto zatrudnienie lub dziatalnosé gospodarcza do chwili
zlozenia niniejszego opracowania,

¢) osoby niepetnosprawne - tacznie objeto wsparciem 16 osob, z ktérych 5 podjeto
zatrudnienie do chwili ztozenia niniejszego opracowania.

Do projektow realizowanych w 2014 r. zalicza sie:

I) projekt pn. ,Powr6t do pracy”, realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (projekt whasny); skierowany do osob bezrobotnych
(w szczegdlnoscli w wieku do 30 roku zycia, w wieku powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawnych) zarejestrowanych w Urzedzie, zapewnial uczestnikom mozliwosé
skorzystania z jednej z pieciu form wsparcia: stazu zawodowego, szkolenia
zawodowego, jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji  kosztéw doposaZenia i wyposazenia stanowiska pracy lub prac
interwencyjnych; ponadto w  ramach projektu  uczestnicy zostali objeci
kompleksowym systemem ustug z zakresu poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa
pracy; na powyzsze zadania wydatkowano kwote 4 207 937,51 zI, co stanowilo
99,98% kwoty dofinansowania przeznaczonej na realizacj¢ projektu w 2014 r.;
wsparciem objgto tgcznie 454 osoby bezrobotne, 7 czego: 189 o0séb podniosto swoje
kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w szkoleniach zawodowych, 115 osdb
skiecrowano do odbycia stazu zawodowego, 103 osoby otrzymaly $rodki
narozpoczecie dziatalnodei gospodarczej, 39 0s6b rozpoczeto pracg na refundowanym
stanowisku pracy, 8 0sob rozpoczelo prace w ramach prac interwencyjnych; zgodnie
z umowy zawartg z Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie realizacja projektu
zostala zakoficzona w driu 31 grudnia 2014 r.; w latach 2008 — 2014 ze wsparcia
projektu tacznie skorzystato 2 109 osob bezrobotnych; tgczna kwota wydatkowana
przez wszystkie lata realizacji projektu wyniosta 17 543 264,05 zt, co stanowilo
99,60% przyznanego dofinansowania;

2) projekt pn. ,,0d wykluczenia do zatrudnienia™, realizowany w ramach Poddzialania
7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (projekt wiasny); celem projektu
realizowanego w okresie od 1 kwietnia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r. byla aktywizacja
spoteczna i zawodowa 81 mieszkanek Powiatu Polickiego w wieku do 25 roku zycia,
ktore byly zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu posiadania niskich lub
nicaktualnych kwalifikacji zawodowych; w 2014 r. do projektu przystapito
39 uczestniczek, ktére skorzystaly z intensywnego wsparcia umozliwiajacego ich
aktywizacje spoteczng i zawodowa; program aktywizacyjny obejmowat nastepujgce
formy wsparcia:

a) wyjazd szkoleniowo-integracyjny,

b) indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne,

¢) indywidualne poradnictwo zawodowe,

d) opieka animatora pracy w procesie udziatu w projekeie oraz poszukiwania
zatrudnienia,

e) grupowe warsztaty z zakresu ,Prowadzenia gospodarstwa domowego” oraz
,»Promocji zdrowego stylu zycia”,

1) szkolenie zawodowe z zakresu , Kucharz male) gastronomii”, ,,Fryzjer damski”,
»Pracownik handlu”,

g) grupowe zajgcia z zakresu ,, Technik aktywnego poszukiwania pracy”.

[
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Ponadto przez caly okres korzystania z ww. wsparcia kazda z uczestniczek mogta
zosta¢ objeta dodatkowymi ustugami w postaci:

a) sfinansowania kosztéw dojazdu na wszystkie spotkania indywidualne i warsztaty
grupowe,

b) sfinansowania kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie
wszystkich spotkan indywidualnych i warsztatow,

¢} wizazu oraz fryzjera przed rozmowa kwalifikacyjng z przysztym pracodawea,

d) stypendium szkoleniowego w trakcie odbywania szkolenia zawodowego.

Na realizacje projektu Urzad pozyskal srodki finansowe w facznej kwocie
898 640 zl, z czego lacznie wykorzystano 741 933,83 zt, co stanowi 82,56 % kwoty
uzyskanego dofinansowania. Zgodnie z umowg zawarta z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie realizacja projektu zostata zakonczona w dniu 31 grudnia 2014 r ;

3) projekt partnerski pn. ,,Piramida Kompetencji — 1T edycja”, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego  Kapital Ludzki; celem projektu
realizowanego przy partnerskiej wspolipracy pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
W Szezecinie oraz wszystkimi powiatowymi urzedami pracy =z wojewOdztwa
zachodniopomorskiego bylo wdrozenie standardéw w zakresie zatrudnienia
pracownikOw publicznych stuzb zatrudnienia odpowiedzialnych za aktywizacje
zawodowa 0s6b bezrobotnych; realizacja zakiadanych dzialan na terenie Powiaty
Polickiego umozliwita Urzedowi sfinansowanie jednego etatu dla zatrudnionego
doradey zawodowego; jednoczesnie 11 pracownikow w okresie od marca do grudnia
uczestniczylo w specjalistycznych szkoleniach, ktérych tematyka byla dostosowana
do potrzeb danego stanowiska pracy; facznie w latach 2013 — 2014 r. Urzad pozyskat
i wydatkowat w 100% srodki w wysokosei 62 900,00 zt; zgodnie z umowa zawartg
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie realizacja projektu zostala zakonczona
w dniu 31 grudnia 2014 r.;

4) projekt partnerski innowacyjny pn. ,.GPS dla rodziny”, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; liderem ww. projektu
bylo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, ktére podejmowalo dziatania
w partnerskiej wspélpracy z Urzedem oraz osrodkami pomocy spolecznej z gmin
polozonych na terenie Powiaty Polickiego; celem projektu jest wypracowanie,
przetestowanie oraz upowszechnienie efektow innowacyjnego instrumentu wsparcia
dla matek, ktore nie powracajg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
1 wychowaniem dziecka.

W 2014 r. realizowano nastepujace dziatania zwigzane z etapem upowszechniania

projektu (w2013 1. Regionalna  Sie¢  Tematyczna Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego przyjela ostateczng wersje produktu finalnego oraz instrukeje

stosowania NASZK - Narzedzia Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej Kobiet, tym

samym przyjmujac projekt do etapu upowszechniania i wlaczania produktu

do gléwnego nurtu polityki):

a) zatrudniono dodatkowy personel projekiu tj. specjaliste ds. odbiorcow,
doradeg ds. godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, animatora pracy,

b) zaktualizowano koszyk ustug instytucji powiatowych w celu wyodregbnienia
sposréd swoich klientéw grupy kobiet — matek, kiore wymagajg wsparcia,

¢) pracownicy projektu dokonywali wpiséw do MBdM (Migdzyinstytucjonalnej Bazy
Danych Matek),

d) do projektu przystapito 226 uczestniczek,

€) w etapie upowszechniania osiggnigto nastepujgce efekty,

— 121 uczestniczek skorzystalo ze stazu w clastycznym lub niepelnym czasie

pracy (minimum 3 miesiace, maksimum 6 miesiecy),

~ 97 uczestniczek skorzystalo z dofinansowania kosztéw opieki nad dzieckiem,
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— wszystkie uczestniczki, ktore przystapity do projektu skorzystaly z coachingu
prowadzonego przez doradce ds. godzenia zycia zawodowego 1 rodzinnego,
— 48 kobiet po zakonczeniu odbywania stazu w elastycznym lub niepelnym czasie
pracy podjeto zatrudnienie.
Na realizacje¢ powyzszych zadafh w 2014 1. Urzad wydatkowat érodki finansowe
w wysokosei 430 137,92 zi, co stanowi 73,52% kwoty uzyskanego dofinansowania
na ww. rok budzetowy.,
W 2015 r. Urzad planuje kontynuacje dziatan upowszechniajacych NASZK.

Zakoncezyly sie natomiast dziatania zwigzane z aktywizacjg 0s6b bezrobotnych.;

3) projekt partnerski innowacyjny pn. ,,Dorostosé, samodzielnos$é, praca”, realizowany
w ramach Dzialania 1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; projekt realizowany
jest przez Zachodniopomorska Agencje Rozwoju Regionalnego w Szezecinie
W partnerskie] wspdlpracy z Urzedem, Stowarzyszeniem SOS dla Rodziny
w Szczecinie oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie; celem
projektu jest wypracowanie i przetestowanie innowacyjnej metody wczesnej
interwencji socjalnej we wspélpracy trojsektorowej publicznych i niepublicznych
instytucji: rynku pracy oraz pomocy i integracji spolecznej z przedsiebiorcami,
ufatwiajacej wychowankom doméw dziecka oraz miodziezy  zagrozone;j
wykluczeniem  spolecznym  w  wieku 15-25 lat 2z  terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego znalezienie i utrzymanie pierwszej pracy; w ramach projektu
Urzad w 2014 r. zrealizowat nastepujace dzialania:

— W wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji przystapito do projektu 8 oséb,

— wszystkie osoby, ktore przystapity do projektu zostaly objete intensywnym
wsparciem  asystenta  zawodowego polegajacego  w  szczegbélnodei  na:
przygotowaniu diagnozy kompetencji zawodowych, opracowaniu planu wsparcia
i pomocy w znalezieniu pracy, pomoc w czynno$ciach zwiazanych
z poszukiwaniem pracy i procesem zatrudnienia, prowadzenin indywidualnych
konsultacji doradezo-wychowawczych oraz grupowych spotkan, prowadzeniu grup
wsparcia,

— etapem wsparcia, z ktorego skorzystali uczestnicy byly staze zawodowe.

W zwigzku z realizacja ww. dzialan w 2014 r. Urzad wydatkowat kwote 13 960 zt,
co stanowi 34,00% uzyskanego dofinansowania na 2014 rok.;

6) projekt partnerski innowacyjny pn. ,PL — Witryna pracy dla osob 50+ Innowacyjny
system kojarzenia popytu i podazy na rynku pracy”, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; projekt, ktorego liderem
Jest Zachodniopomorska Szkola Biznesu w Szezecinie jest realizowany terminie
od | wrzesnia 2012 r. do 31 grudnia 2015 r.; odbiorcami dziatas sg osoby bezrobotne
I niepracujace w wieku po 50 roku zycia, przedsigbiorcy, doradey zawodowi:
z projektu w fazie testowania skorzysta 3900 oséb pozostajacych bez pracy, 300 firm
oraz 26 doradeéw zawodowych; projekt nie zaklada przepltywéw  finansowych
pomigdzy partnerami; w ramach projektu w 2014 r. powstat portal internetowy
(www.witrynapracy.pl), ktéry umozliwial kojarzenie potencjalnego pracodawcy
I pracownika w wieku powyzej 50 roku zycia; pracownicy Urzedu odpowiadali
za nastepujace zadania realizowane w ramach projektu:

a) za pozyskiwanie profili 0séb bezrobotnych — mieszkaficéw Powiatu Polickiego,
ktore byly nastepnie zamieszczane na stronach ww. portalu odpowiadat doradca
zawodowy,

b) za pozyskiwanie ofert pracodawecéw odpowiadat posrednik pracy.

W wyniku ww. dziatan udato si¢ pozyskaé i zamiescié 20 profili oséb bezrobotaych

w wieku 50 plus oraz pozyskaé 5 pracodawcdw, ktorzy zglosili tacznie 20 ofert pracy.

W 2015 1. planowana jest kontynuacja projektu.:
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7) projekt partnerski pn. ,KIS w Policach, czyli integracja, wsparcie 1 praca”,
realizowany w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;
projekt, ktérego Liderem jest Fundacja Osrodek Doskonalenia Kadr w Policach, jest
realizowany w terminie od 1 listopada 2013 r. do 30 czerwca 2015 r.; odbiorcami
dzialad s mieszkancy Powiatu Polickiego w wieku 15 — 30 lat, poszukujacy
zatrudnienia, zagrozeni wykluczeniem spolecznym z powodu ubdstwa, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia, po zwolnieniu z zakladu
karnego, alkoholizmu, narkomanii lub innych przyczyn; w ramach projektu w 2014 r.
Urzad byt odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan: poradnictwo zawodowe
i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan oraz posrednictwo pracy; projekt nie
zaklada przeptyw6w finansowych pomiedzy partnerami, natomiast jego kontynuacja
jest planowana w 2015 r.;

8) projekt partnerski pn. ,,Pracownia Aktywnosci Zawodowej”, realizowany w ramach
Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; projekt, ktérego Liderem
jest Fundacja Osrodek Doskonalenia Kadr w Policach jest realizowany w terminie
od 1 listopada 2013 r. do 30 czerwca 2015 r.; odbiorcamj podejmowanych dziatan
sg osoby niepelnosprawne, mieszkancy Powiatu Polickiego w wieku 15 — 64 lat,
pozostajacy bez zatrudnienia; w ramach projektu w 2014 r. Urzad bedzie
odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan: poradnictwo  zawodowe
1 opracowanie Indywidualnego Planu Dziatah oraz posrednictwo pracy; projekt nie
zakfada przeptywow finansowych pomiedzy partnerami, natomiast jego kontynuacja
jest planowana w 2015 r.;

9) program skierowany do o0séb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia byl
finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej; byl on skierowany do 44 o0séb bezrobotnych; osobom tym
zostalo zaproponowane wsparcie w postaci:

a) jednorazowych $rodké6w na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej,

b) refundacji kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla skierowane;j
osoby bezrobotnej,

¢) bonu szkoleniowego,

d) bonu stazowego,

e) robot publicznych;

10} program skierowany do oséb bezrobotnych wymienionych w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 598 z pdzn. zm.); program byl finansowany ze $rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozyeji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;
skierowany byt do 21 0séb bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy czyli osobom:

a) bezrobotnym do 30 roku zycia,
b) bezrobotnym dhugotrwale,
¢) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
d) bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spotfecznej,
e) bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia,
f) bezrobotnym niepetnosprawnym.
Osobom tym zostato zaproponowane wsparcie w postaci jednorazowych $rodkow
na rozpoczgcic whasnej dziatalnosel gospodarczej, refundacji kosztow doposazenia
1 wyposazenia stanowiska pracy dla skierowane; osoby bezrobotne;j.;
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I'1) program skierowany do 0s6b bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku Zycla; program
byt finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej; byl on skierowany do 48 oséb bezrobotnych w wieku
od 30 do 50 roku zycia; osobom bezrobotnym zostato zaproponowane wsparcie
w postaci jednorazowych srodkoéw na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla skierowane;j
0soby bezrobotnej, robot publicznych.

6. VI Policki Tydzien: Kariery Zawodowej

W dniach od 20 pazdziernika 2014 r. do 26 pazdziernika 2014 r. odbyt si¢ VI Policki
Tydzien Kariery Zawodowej. Byla to juz szdsta tego rodzaju inicjatywa Urzedu,
organizowana w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej, ktérego
gtownym patronem jest Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej. Tegoroczne hasto OTK brzmiato: Jak zaprzyjaznié sie
z rynkiem pracy?”.

Podobnie jak poprzednic edycje organizowane w latach 2009 — 2013, rowniez
1 ta cieszyla si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, szezegOlnie wirdd polickiej miodziezy.
Cykl imprez mial na celu przyblizenie szeroko rozumianej problematyki poradnictwa
zawodowego oraz rynku pracy wszystkim tym, ktorzy rozpoczynaja swoja kariere
zawodowa, poszukuja pracy, cheg zmienié miejsce zatrudnienia, badz tez dopiero planujg
rozwdj swojej $ciezki zawodowej.

VI Policki Tydzien Kariery na terenie Powiatu Polickiego zostal zainaugurowany
w dniu 20 pazdziemika 2014 r. otwartym dniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Policach oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach. Uczniowie
naszych szkét mogli skorzystaé z ushig poradni, jak réwniez zwiedzié ww. oérodek
w Policach.

Ponadto w dniu 21 pazdziernika 2014 r. odbyly sie Transgraniczne Targi Pracy
w gminie Dobra. Wszystkie 0soby bezrobotne z gminy Dobra miaty mozliwo$¢ zapoznaé
si¢ z krajowymi ofertami pracy oraz z propozycia zatrudnienia na niemieckim rynku
pracy.

Z kolei w dniu 22 pazdziernika 2014 r. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Policach oraz Urzad zorganizowali konkurs ,,TALENTY 2014” (byla to pigta edycja
tego konkursu) w  Miejskim Osrodku Kultury w Policach. Uczniowie szkol
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych mieli mozliwosé zaprezentowania swoich
umiejetnosci zwigzanych z tematyka zawodowa. Mozna bylo podziwiaé m.in. wystawe
fotografli, rysunkdw, wystepy wokalne i taneczne, pokazy filméw.

Nastepnie w dniu 23 pazdziernika 2014 r. zorganizowano w Urzedzie Otwarty Dzien
Centrum Aktywizacji Zawodowe]j potaczony z promocjq przedsigbiorczosei. Wszystkie
zainteresowane osoby mogty skorzystaé z badania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych testem ,kwestionariusz zainteresowan zawodowych” oraz wzigé udziat
w  warsztatach  prowadzonych przez doradee zawodowego przygotowujacych
do poszukiwania zatrudnienia oraz promujacych przedsiebiorczosé.

Ostatni dzien V1 Polickiego Tygodnia Kariery zaplanowano w Przectawiu, gdzie
zorganizowano dla mieszkaficow Gminy Kofbaskowo Transgraniczne T argi Pracy.
Do Przectawia przybyli pracodawcy z Gminy Kotbaskowo i z terenu Niemiec, ktérzy
bezposrednio przedstawiali swoje oferty pracy osobom bezrobotnym.

Ogolnopolski Tydzien Kariery jest impreza, ktéra odbywa sie cyklicznie i na czas
jednego tygodnia zrzesza srodowiska pedagogéw szkolnych i doradcéw zawodowych,
ktorzy dzialajg na rzecz rozwoju kariery zawodowej. Z uwagl na bardzo duze
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zainteresowanie pracodawcéw oraz mieszkancéw Powiaty Polickiego, jest inicjatyws
ktora na stale wpisata si¢ w cykl dziatan Urzedu aktywizujacych spolecznodé lokalng
1 jako taka, bedzie realizowana w kolejnych latach. '

IIL. System dzialain lokalnych na rzecz rozwoju przedsigbiorczodci i wzrostu
zatrudnienia

Podstawowymi instrumentami pozostajacymi w dyspozycji Urzgdu, ktére wspierajg
rozwdj przedsigbiorezosci sa jednorazowe $rodki na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarcze] dla oséb bezrobotnych oraz refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, z ktérej korzystajq pracodawcy.

W 2014 r. ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego (projekt pn. ,,Powrot
do pracy” Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) oraz $rodkow
przyznanych powiatowi w ramach Funduszu Pracy wsparcie w postaci dotacji
na zalozenie wlasnej firmy uzyskato 135 osob bezrobotnych.

W roku sprawozdawczym odnotowano réwniez bardzo duze zainteresowanie
wsparciem finansowym w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. Dostepne srodki finansowe pozwolily na
zrefundowanie 30 pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia utworzonych
stanowisk pracy dla 47 oséb bezrobotnych. Instrument ten byl finansowany ze $rodkéw
Funduszu Pracy w ramach przyznanego powiatowi algorytmu.

Jednym z nowych instrumentéw wspierajacych przedsigbiorcéw, wprowadzonym
nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). KFS to wydzielona czesé
srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie dzialaf na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy ukonczyli 45 rok zycia. W 2014 r.
Urzad w ramach KFS otrzymat $rodki w wysokosci 75 500 zt. Zawarte zostaly dwie
umowy z pracodawcami o sfinansowanie dziatan obejmujacych szkolenie pracownikow,
Ogétem w ramach KFS sfinansowano szkolenia dla 11 oséb na kwote 65 403,55 zi.
Kwota 10 096,45 zt wydatkowana zostala na dziatania promocyjne dotyczace KFS.

I'V. Wspieranie rozwoju zainteresowan i wiedzy w zakresie przedsigbiorczosci

Urzad od wielu lat aktywnie angazuje sie w promocje postaw przedsigbiorczych wérod
0s6b bezrobotnych i spotecznosei lokalnej. W tym celu realizuje szereg inicjatyw
podkreslajacych role samozatrudnienia na wspotczesnym rynku pracy.

W 2014 r. Urzad kontynuowat wspétprace z organizacjami pozarzadowymi, ktérych
statutowym celem jest rozwéj przedsigbiorczosci w regionie. W pazdzierniku wspolnie
ze Stowarzyszeniem ,,Szersza Perspektywa” z siedzibg w Szczecinie zrealizowano
program ,PORA NA PRZEDSIEBIORCZOSC”. Inicjatywa zostala zorganizowana
w ramach VI Polickiego Tygodnia Przedsigbiorczosei, bedacego  czeseia
ogblnoeuropejskiej kampanii Komisji FEuropejskie] na rzecz mate] 1 $redniej
przedsi¢biorczosci ,,SME Week”.



W spotkaniach warsztatowych w dniach od 4 pazdziernika 2014 r. do 5 pazdziernika
2014 1. wzigly udzial 32 osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, ktore zdobywaly praktyczng wiedzg w mnastepujacych
obszarach:

a) nawigzywanie relacji biznesowych,
b) planowanie procesu wdrazania i prowadzenia firmy,
¢) pozyskiwanie finanséw do prowadzenia wlasnej firmy,

d) wprowadzenie oraz symulacja rzeczywistego dziatania firmy za pomocg ,,Cashflow
1017,

Kolejnym dziataniem wspierajacym byt cykl spotkan promujacych $rodki na zalozenie
dziatalnodci gospodarczej organizowanych przez Urzad. W 2014 r. w 10 spotkaniach
wzi¢lo udziat ponad 150 o0s6b (wigkszos¢ z nich skutecznie ubiegato sie o przyznanie
dotacji z Urzedu).
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