Zalcznik nr 1
do uchwaty Nr 124/2015
Zarzdu Powiatu w Policach
z dniadzerwca 2015 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

ZARZ AD POWIATU W POLICACH
ogtasza
konkurs na stanowisko Dyrektora

Mtodziezowego Grodka Wychowawczego
w Trzebiezy przy ul. WOP 10

I. Do konkursu mge przysipic:
1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktérytselacznie nastpujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)
10)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowaniedagegiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielaModziezowym Gsrodku

Wychowawczym w Trzebisy;

ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zagelzania éwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej ¢Gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub grioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej doky ocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywry ocerr dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoerg pracy w okresie
ostatnich czterech lat w szkole igyej

— przed przyspieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

nie byt karany kay dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.042r. poz. 191 z @d. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego —glkadyscyplinara, o ktérej mowa

w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wiyszym

(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pd. zm.) oraz nie toczy giprzeciwko niemu

postpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za éimg przesfpstwo lub umyine

przestpstwo skarbowe;

nie toczy s¢ przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia

publicznego;

nie toczy s¢ przeciwko niemu pogpowanie karne lub o ubezwitasnowolnienie;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji gzmanych z dysponowaniesnodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialdoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. z 2013 r. poz. 168);



2. osoba niefmagca nauczycielem, ktora spetnigtnie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyra wymadg ten nie dotyczy obywateli figw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukaiczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej qmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni sta
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) ma petg zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pospowanie 0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania oldlene w ust. 1 pkt 2,5, 71 9;

3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudgiora stanowisku wymaggym
kwalifikacji pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej rHigji Egzaminacyjnej
I okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczycieianowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obazku swiadczenia pracy na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ogzk@ch zawodowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 167), spetniaty wymagania okridone w ust. 1, z wytkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej gogorobku zawodowego.

[I. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncepcjfunkcjonowania
i rozwoju Miodziezowego Grodka Wychowawczego w Trzebie

2) paswiadczomn przez kandydata za zgodidaz oryginatem kopi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzeggo tasamd¢ oraz pdéwiadczagcego
obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeya w szczegOlni
informacg o:

a) stau pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela alb

b) stau pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ekadkiego, albo

C) stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebdacej nauczycielem;

4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa
w pkt 3;

5) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukaczenia studibw wiszych lub swiadectwa ukéaczenia studiow
podyplomowych z zakresu zadzania albo §wiadectwa ukaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zay@dzania éwiatg;

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) owiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gpostpowanie o przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

8) wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umylne przestpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe;

9) owiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejigzanych
z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustpkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigdh@a naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);



10) cwiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pgadziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokurtesh
organow bezpiechstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz §pe tych dokumentow
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1388);

11) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgoddoz oryginatem kogi aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplamego — w przypadku
nauczyciela;

12) oryginat lub péwiadczon przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi karty
oceny pracy lub dorobku zawodowego — w przypadkuceygciela i nauczyciela
akademickiego;

13) awiadczenie,ze kandydat nie byt karany kardyscyplinarg, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014 r. poz. 191) lub w art. 140 ust. 1 ustawginia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 zzpd zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) aswiadczenie, ze kandydat ma pein zdolndé do czynnéci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych — w przypadleoby nielgdacej nauczycielem;

15) cédwiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z fmd zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Oferty naley przesytga w zamkné¢tych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Miodzieowego Grodka Wychowawczego w Trzebliy, na adres: Zakgl
Powiatu w Policach, ul. Tanowska 8, 72-010 Polide $ktadéa w Kancelarii gtownej
Starostwa Powiatowego w Policach, w dniach i gaaizinodpowiednio:

poniedziatek 7.30 — 16.00,

wtorek — czwartek 7.30 — 15.30,

pigtek 7.30 — 15.00,

w terminie 21 dni od dnia zamieszczenia informacfigtoszeniu konkursu w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicach ogtosz8tarostwa Powiatowego w Policach oraz na
stronie internetowej Powiatu Polickiego

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powatgrzez Zard Powiatu w Policach.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppswania konkursowego kandydaci zogtan
pisemnie powiadomieni.



