Zatgcznik

do Uchwaty Nr 111/19/2006
Rady Powiatu w Policach

z dnia 29 grudnia 2006 r.

ZMIANY
w ,Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Policki”
§5

1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci:

2)

3)

4)

5)

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji i promocji, wynikami sprawdziandw, egzaminéw zaréwno wewnetrznych jak
i zewnetrznych oraz sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu
szkolnym, regionalnym, ogélnopolskim,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspétpracy z rodzicami uczniow,
ich opiekunami prawnymi, instytucjami i organizacjami wspierajgcymi prace szkoty,
wspétudziat w uzyskiwaniu przez szkote na sprawdzianach, egzaminach zewnetrznych
wynikow relatywnie wyzszych w stosunku do roku poprzedniego,

osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

prowadzenie zajec, ktérych celem jest skuteczne obnizanie poziomu agresji wsréd uczniow,
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw i aktywne oraz efektywne dziatania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
prawnymi opiekunami,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, w szczegdlnosci:

a)
b)

prowadzenie lekcji kolezenskich,

dzielenie sie wilasnymi osiggnieciami z innymi nauczycielami poprzez prezentacje
programoéw autorskich, opracowan, zamieszczanie artykutdw w czasopismach zawodowych,
opracowanie (wspotudziat) i wdrozenie programow autorskich w procesie pracy szkoty,
opracowanie (wspotudziat) przedmiotowych systemow oceniania,

udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczyciel,

przewodniczenie szkolnej komisji przedmiotowej,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ wynikajagcych z zadah statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw,

b) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,

d) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych powotywanych przez rade pedagogiczna,
dyrektora szkoty,

e) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

g) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty,

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, w szczegélnosci:

a)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,



d) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwatorskich,
remontowych,

e) zapewnienie szkole czystosci i estetyki,

f) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie pracownikéw zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem
Swiadczen socjalnych, czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

g) ksztalttowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

10.

priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej, w szczegdlnosci:

a) wdrazanie nowych profili, kierunkéw ksztatcenia, zgodnie z przydzielonymi zadaniami
rzeczowymi przez organ prowadzacy, a dostosowanymi do potrzeb lokalnego rynku pracy,
mozliwosci uczniow,

b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiggniecia wysokiej jakosci pracy szkoty,

c) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow.

§14

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w tych
warunkach) przez miesieczna liczbe godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin
doraznych zastepstw.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powoddéw przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klesk zywiotowych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz

w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé



11.

12.

13.

okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw godzin zaje¢ w ramach jednego etatu,
godziny nauczyciela ustala sie proporcjonalnie do tgcznej liczby godzin zaje¢ realizowanych
przez nauczyciela. Wszystkie godziny ponad tak ustalony wymiar stanowig godziny
ponadwymiarowe.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.



	ZMIANY

