Zatgcznik do

Uchwaty Nr XLIX/347/2006
Rady Powiatu Polickiego

z dnia 27 pazdziernika 2006 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH | PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT POLICKI

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania okre$la:

1)

2)
3)

wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie zgodnie z rozporzadze-

niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

Rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. — rozumie sie przez sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkoéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.),

szkole — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Policki,

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Policki,
klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,

uczniu — rozumie sie przez to rowniez wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a, a takze ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

organie prowadzacym — rozumie sie przez to odpowiednio Zarzad Powiatu Polickiego
lub Staroste Polickiego.

ROZDZIAL 1I

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieo-
becnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



2. Przepisy dotyczace prawa nauczyciela do dodatku za wystuge lat, jego wysokosci, zaliczania
stazu pracy zawiera art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 Rozporzadzenia z dnia
31 stycznia 2005 r.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego — takze temu, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, za szczegdlne osiggniecia w pracy moze byc
przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi, ktéry wykaze sie:

1) udokumentowanymi osiggnieciami edukacyjnymi uczniéw ocenianymi z uwzglednieniem
mozliwosci ucznidéw i warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzonymi wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami sprawdzianédw i egzamindw zaréwno wewnetrznych jak
i zewnetrznych,

2) osiagnieciami uczniéw potwierdzonymi w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skutecznoscig w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z ich rodzicami, opiekunami prawnymi, czynnym, statym przeciwdziataniem agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywnymi i efektywnymi dziataniami na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzgle-
dnieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stata wspodtpracg z rodzicami, prawnymi opieku-
nami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

5) statym podnoszeniem kwalifikacji skutkujgcym adaptacjg oraz praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspétpracy z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

6) zaangazowaniem sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposoboéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i poza-
szkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

e) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych powotanych przez rade
pedagogiczna, dyrektora szkoty,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

7) jakoscig sSwiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
zadaniem lub zajeciem.

2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty uwzglednia sie wtasciwg reali-
zacje zadan w zakresie:

3) polityki samorzadu terytorialnego, w tym:

a) wspotpracy z organem prowadzacym w zakresie terminowego wykonywania
zadan, racjonalnosci prowadzonej gospodarki srodkami finansowymi, pozyskiwa-
nia srodkéw pozabudzetowych,

a) umiejetnosci dostosowania zarzadzeh wewnetrznych do obowigzujacych przepi-
séw prawa os$wiatowego, prawidtowego prowadzenia kancelarii i dokumentacji
szkoty,

b) wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym,

¢) wdrazania nowych profili, kierunkéw ksztatcenia dostosowanych do potrzeb lokal-
nego rynku pracy i mozliwosci uczniéw i wychowankow,



d) realizowanie zadan wynikajacych z uchwat organéw Powiatu Polickiego oraz
witadciwa wspotpraca z organem prowadzgacym szkote i organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny,

4) kierowania szkotg jak zaktadem pracy, w tym:

a) prawidiowego prowadzenia spraw kadrowych,

b) tworzenia wtasciwych stosunkéw interpersonalnych, kreowania twoérczej atmosfery
pracy,

c) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) organizowania dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym:

a) tworzenia warunkéw do realizacji dziatarh edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuhczych,

b) podejmowania dziatan innowacyjnych dla osiagniecia wysokiej jakosci pracy
szkoty,

6) stwarzania warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow.

3. Dodatek motywacyjny dla:

1) nauczyciela — ustala i przyznaje dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoty — ustala i przyznaje Starosta Policki na wniosek Naczelnika Wydziatu
Edukaciji i Kultury Starostwa Powiatowego w Policach,

3) dla dyrektora domu dziecka — ustala i przyznaje Starosta Policki na wniosek Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw wyodrebnionych

na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczy-

cieli.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci nie nizszej niz5 % inie wyzszej niz 20 %
wypfacanego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

7. Prawo do pobierania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty wygasa z ostatnim
dniem miesigca, w ktérym dyrektor zaprzestat petnienia tej funkgciji.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

9. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.

10. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

11. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi, dyrektorowi w formie
pisemnej, kopie wtgcza sie do akt osobowych.

12. Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
5% srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze z wytaczeniem wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora placowki.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

B

ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela -
konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta Policki, a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych, z uwzglednieniem wielkosci szkoty, jej struk-
tury organizacyjnej , ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb pozo-
statych stanowisk kierowniczych w szkole oraz wynikdéw pracy szkoty, warunkéw srodowisko-
wych i spotecznych, w jakich szkotfa funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku dla doradcy metodycznego uzalezniona jest od liczby nauczycieli, dla ktérych
pomoc swiadczy doradca, oceny jako$ci jego pracy wyrazonej przez nauczycieli i koordynatora
zespotu doradcow.
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Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowigzkéw, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego nastgpito w trakcie miesigca, dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej do czasu petnienia obowigzkdw.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje zastepujacemu go wicedy-

rektorowi szkoty lub osobie, ktdrej powierzono obowigzki w zastepstwie, od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu powierzenia mu obowigzkow.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela,

za to wychowawstwo przystuguje dodatek funkcyjny na czas petnienia zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Ustala sie nastepujacq tabele dodatkéw funkcyjnych:
Lp. Stanowisko kierownicze Wysokosé
dodatku

1. | Dyrektor zespotu szkét 700 zt do 1400 zt
Wicedyrektor zespotu szkot 500 zt do 1000 zt
2. | Kierownik praktyk uczniowskich, praktycznej nauki zawodu 200 ztdo 500 z
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) 100 ztdo 400 z
3. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 200 ztdo 500 z
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 100 ztdo 200 z
4. | Dyrektor domu dziecka 200 ztdo 600 zt
Wicedyrektor domu dziecka 100 ztdo 400 z
5. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, miodziezowego (400 ztdo 900 zt

osrodka wychowawczego
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, miodzie-
zowego osrodka wychowawczego 300 ztdo 500 z

6. | Kierownik grup wychowawczych w specjalnym osrodku szkolno-wycho- |200 ztdo 500 zt
wawczym, mtodziezowym osrodku wychowawczym
7. | Kierownik obiektu sportowo-rekreacyjnego 200 ztdo 500 zt
8. | Kierownik internatu 200 ztdo 500 z
Zastepca kierownika internatu 100 zt do 300 zt
9. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100 zt do 300 zt
10. | Wychowawca klasy 40ztdo 70z
11. | Opiekun stazu 40ztdo 70z
10. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkciji kierowniczych,
aw razie zbiegu tytutéw do wiekszej liczby dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.
Zasada powyzsza nie dotyczy dodatkéw z tytutu sprawowania funkcji: opiekuna stazu, doradcy
metodycznego i wychowawcy klasy.
11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia. Dodatek ten wyptaca

sie za okresy wykonywania obowigzkow oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szcze-
golnych.
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7
Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Katalog warunkow trudnych i ucigzliwych, w ktérych wykonywana jest praca, ustalajg prze-
pisy §8 i §9 Rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r.




§8

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w procentach liczonych od wynagrodzenia zasadni-

czego:

1) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogiczne;j -7,3 %,

1) nauczycielom, nauczycielom praktycznej nauki zawodu, pedagogom, psychologom, logope-
dom szkot specjalnych -19,4 %,

2) nauczycielom, pedagogom, psychologom, logopedom placéwki resocjalizacyjno-wychowaw-
czej - 38,8 %,

3) wychowawcom specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, placéwek socjalizacyjnych,
domoéw dziecka -29,1 %,

5) wychowawcom placowki resocjalizacyjnej - 48,5 %,

6) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztal-
cenia specjalnego - 19,4 %,

7) nauczycielom w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej - 19,4 %,

8) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych szkét i oddziatdw integracyjnych, w ktérych nie jest zatru-

dniony pedagog wspomagajacy -10 - 20

%.

2. Nauczycielom szkét podstawowych specjalnych prowadzacych zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazdg godzine przepracowang
w tych warunkach.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§9

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi i mtodziezg wymienionymi w § 9 Rozporzadzenia
z dnia 31 stycznia 2005 r. przystuguje dodatek za te prace.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§10

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizu-
je w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze , realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zajeé.

2. Dodatki wymienione w ust. 1 wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach czes¢ obowigzujgcego go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

3. Dodatki za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Starosta Policki.

§ 11

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujg z tego tytutu
dodatki liczone w procentach od wynagrodzenia zasadniczego:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci -do 2,5 %,
2) przy drugim stopniu szkodliwo$ci -do 3,5 %,
3) przy trzecim stopniu szkodliwoSci -do 4,5 %.

2. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslajg odrebne przepisy.

§ 12

Dodatek za warunki pracy wypfacany jest z dotu.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§13
1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.
2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej jest
realizowany w:
1) placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
2) grupach wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,
3) miodziezowym osrodku szkolno-wychowawczym,
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4) internatach.
. Nauczycielowi za prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie — na podsta-

wie art. 1517 § 1 Kodeksu pracy i art. 42b ust. 2 Karty Nauczyciela.

Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej dyrektor placowki zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocnej trwajacej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych nocy wolnych od pracy przypa-
dajacych w sobote i niedziele lub w niedziele i poniedziatek,

3) roéwnomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze nocne;j.

Dodatek wyptacany jest z dotu.

ROZDZIAL VIiI
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§14

. Zasady ustalania prawa nauczyciela do godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw,
wynagrodzenia oraz warunki obliczania i wyptacania regulujg przepisy art. 35 Karty Nauczyciela.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowg z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptacane jest z dotu.

ROZDZIAL. VIiI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 15

Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Srodki na nagrody planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym z tym, ze:

1) 80 % srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20 % $rodkdéw na nagrody Starosty Polickiego.

Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady

pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.

Zasady i kryteria przyznawania nagréd Starosty Polickiego ustala Starosta Policki.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16

1. Nauczycielowi spetniajagcemu wymagania, o ktdrych mowa w art. 54 ust. 1i 3 Karty Nauczyciela,

przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela.
Wysokos¢ tego dodatku wynosi:

1) dla 1 osoby -49,00 z,
2) dla2osoéb - 65,00 zt,
3) dla3oséb - 82,00 zt,
4) dla 4 i wiecej osob - 98,00 zi

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim  zamie-

szkujacych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohcze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
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4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochoddw.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niegolokalu mieszkalnego.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nau-
czycieli bedacych wspdotmatzonkami.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwitocznie powiadomic dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek —organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadzgcego o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie, podlega zwrotowi.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej

stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okre$lony — dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17

Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do wtas-
ciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Starosta Policki, na podstawie oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia
awansu zawodowego nauczycieli, $wiadectw, dyplomoéw) albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii)
tych dokumentéw. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy
posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,

a dla dyrektora szkoty — Starosta Policki.

Regulamin niniejszy uzgodniono z nauczycielskimi organizacjami zwigzkowymi funkcjonuja-
cymi w szkotach, dla ktérych Powiat Policki jest organem prowadzgcym.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Pracy.
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