UCHWALA NR 998/2023
ZARZADU POWIATU W POLICACH
z dnia 5 kwietnia 2023 r.

w sprawie oceny dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Policach w 2022 r.

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz § 21 ust. 3 w zwiazku z ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Na podstawie ,,Sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow
finansowych WTZ PSONI Koto w Policach w roku 2022 ocenia si¢ pozytywnie dziatalnos¢
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Policach w 2022 r. prowadzonego przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Policach
z siedzibg w Policach przy ul. Janusza Korczaka 57.

§ 2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgeznik

do uchwaty Nr 998/2023
Zarzadu Powiatu w Policach
z dnia 5 kwietnia 2023 1.

Sprawozdanie z dzialalnoSci rehabilitacyjne]
| i wykorzystania Srodkéw finansowych
WTZ PSONI Kolto w Policach
w roku 2022
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L.

Uczestnicy WT'Z

Lp L . Stopien i kod . Zamieszkanie Schorzenia wspélistniejgee
niepeinosprawnosci
hiepetnosprawnoéé intelektualna, wada
1. i znaczne01-U,02-P Police P P
wzroku
2. 2 Umiarkowane N/P Police niepetnosprawnos¢ intelektualna, padaczka,
niepeinosprawnosé intelektualna, porazenie
3. 3 Znaczny N/Ps Przylep i
. mézgowe
Dofuie, niepetnosprawnoé¢ intelektualna,
4, 4 Znaczny 05- R, 01- U _ . . ¢ .
Skarbimierzyce wielohormonalna niedoczynno$¢ przysadki
) hiepetnosprawnosd intelektualna,
s, 6 Inaczny 01- U Przesocin, o
skrzywienie kregostupa T4 L/S
. niepetnosprawno$é intelektualna, Zespét
6. 7 Znaczny Ps Police
Dowha
. niepetnosprawnos¢ intelektualna, Zespot
7. ] Znaczny P Szczecin
Downa
8. 13 znaczne 01 — U, 06-E Police niepetnosprawnos$¢ intelektualna
niepetnosprawnosé intelektuaina,
9, 13 Znaczny 01-U Kothaskowo P p' i
nledowidzenle
) niepetnosprawno$¢ intelektualna, Zespot
10. 14 Znaczny O1-U, 11-| Szczecln :
Downa
11, 16 Znaczny Ps Police niepetnosprawnos¢ intelektualna
i2. i7 Znaczne P Szezecin niepetnosprawnosé intelektuaina
umiarkowany 02-P, 01- . , o
13. i8 U Police niepetnosprawnosé intelektuaina
niepetnosprawnos¢ intelektualna, echolalia
14. 21 Znaczny Ps Tanowo , ]
odroczona i bezposrednia
15. 22 Znaczny 01 -U Police niepetnosprawnosé intelektualna
186. 23 Umiarkowany P Kothaskowo, Warnik niepetnosprawnosé intelektualna
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niepetnosprawnodé intelektualna, poras.

17. 27 Znaczny Ps Police
v mézgowe niedowtad koriczyn, wada stuchy
niepetnosprawnosé intelektualna, porazenie
18. 28 Znaczny 05-R Police P P ) P
mdzgawe
19 a1 Znaczny 01-U,04-0,09- Poli niepetnosprawnodé intelektualna, choroby
. olice
M uktadu moczowo piciowego, wada wzroku,
niepetnosprawnosdé intelektuatna, mézgowe
20. 32 Znaczny 05-R Bezrzecze, Szczecin P _ p o . g
porazenie dziecigce czterokofczynowe
niepetnosprawnoéd intelektualna,
21, 34 Szczecin mozgowe porazenie dzieciece
Znaczny 10- N, 05-R czterokoriczynowe, wada wzroku
Niepetnosprawnoé¢ intelektualna, choroba
22. 36 Znaczny 02 - P, 01-U Szczecin P P .
psychiczna
hiepetnosprawnos¢ intelektuaina, mézgowe
23, 37 Znaczny 05-R, 01 -U Police P ) p o , &
porazenie dzieciece czterokoriczynowe
hiepetnosprawnosé intelektualna, Zespét
24, 39 Znaczny 031-U, 02-P Police P P P
Downa
niepethosprawnoéé intelektualna, élepota
25. 40 Znaczny 04-0,01-U Police . P P
obu oczu
26, 42 Umiarkowany 01 -U Police niepefhosprawnosé intelektualna
27. 43 Znaczny 01-U, 10-N Szczecin niepetnosprawnoé¢ intelektualna
niepetnosprawnosé intelektualna,
Znaczny 10-N, 11-, 04- . P p. .
28, 44 o Szczecin wodogtowie, uszkodzenie nerwu
wzrokowego
29, 45 Umiarkowany PS Trzehie: niepetnosprawnoéd intelektualna
. niepetnosprawnos¢ intelektualna, autyzm
30. 46 Znaczny 01-U Police o
wczesnodzieciecy
niepethosprawnos¢ intelektualna,
31. 47 Znaczny 10-N,01-U Szczecin niepefnosprawnosc ruchowa — wady
kregostupa
Znaczny 01-U, 04 - O, niepetnosprawnosé intelektuaina, zespdt
32.| a8 Y Police pemosh P

03-L
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33. 49 Znaczny 02-P,01-U Szczecin niepetnosprawnosé intelektualna
34, 50 Umiarkowany 01-U Przectaw niepefnosprawnosé¢ intelektualna
niepetnosprawnos¢ intelektualna,
35 51 Znaczny 05-R, 03-L, Dobr niepetnosprawnos¢ sprzezona: niedostuch
. obra
01-U obustronny, niepetnosprawnos¢ ruchowa,
zespo6t wad wrodzonych
36. 52 Znaczny 01-Ul, 02-P Szczecin N|epe’fnosprawnoéc_ mte.iektua!ne,
autyzm, epilepsja
37 54 Urniarkowana 01-U, Szczecin Mepe’mospra:mosc intelektualna,
02-P, 10-N wada wzroku
Niepetnosprawnoéé intelektuaina, Zespét
38. 55 Znaczna 01-U Police P p. o P
Dawna, niepetnosprawno$é ruchowa
Niepetnosprawnoét intelektualna, Zespot
39, 56 Znaczny 01-U Bezrzecze )
SOTOS-WEAVERA, choroba psychiczna
Niepetnosprawnos¢ intelektualna, mozgowe
40. 57 Znaczny 10N, 05_R Mierzyn porazenie dzieciece czterokoriczynowe,
spastyczne, epilepsja
, Niepetnosprawnosé intelektualna, Zespét
41. 58 Znaczny 01-U Police
Dawna
Umiarkowany 01-U,02- ) Niepetnosprawnos¢ intelektualna, choroba
42. 59 Police ,
P psychiczna
43, 60 Umiarkowany 02-P Police Niepetnosprawnoé¢ intelektualna i ruchowa
Umiarkowany 01-U, 02- Police L )
44, 61 PV Niepetnosprawnos intelektualna i ruchowa
Niepetnosprawno$c intelektuaina i
45, 62 Znaczny 01-U Police ruchowa, niedoczynno$é przysadki z
zespotem Silver-Russela
Niepetnosprawnosd intelektualina, autyzm
46, 63 Znaczny 01-U, 12-C Szczecin P P Y
atypowy
Znaczny 10-N, 01-U, ) . o ) .
47, 64 Police Niepetnosprawnos¢ intelektualna, epilepsja
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Frekwencja w 2022y,
STYCZEN 79,53 %
LUTY 57,11 %
MARZEC 78,07 %
KWIECIEN 82,33 %
MAJ 87,78l %
CZERWIEC 85,96 %
LIPIEC 78,52 %
SIERPIEN/WRZESIEN 79,56 %
PAZDZIERNIK 82,44 %
LISTOPAD 82,89 %
GRUDZIEN 79,08 %
Srednia roczna frekwencja: 79,3% %
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I71. Dzialalnosé merytoryczna WTZ

Drziatalnoéé Warsztatu Terapii Zajeciowe] w 2022 roku opatta byta na planie pracy, kidry
obgjmowal:
1. Dziatalnos¢ rehabilitacyjna;
2. Organizacje, wspélorgazacje i udzial w imprezach okolicznosciowych, mtegracyjnych
sportowych, kulturalnych;
3. Zadania gospodarcze;

&

Organizacjg pracy;

8, Duzialalno$é szkoleniows.
1. DZIALALNOSC REHABILITACYJNA

Warsztat Terapii Zajeciowej w 2022 roku realizowal zadania w zakresie rehabilitacji
spotecznej, zawodowej i ruchowej dla 45 osdb o réznym stopniu i rodzaju niepelmosprawnosei.

Drzialania te oparto na indywidualnych programach rehabilitacji, ktore Rada Programowa
opracowata dla kazdego uczestnika Warsztatu. Programy te zostaly poddane rocznej ocenie pod
wzgledem ich realizacji. Rada Programowa ocenita dwukrotnie w danym roku indywidualne
efekty rehabilitacji kazdego z uczestnikow. Ocena indywidualnych programéw rehabilitacji
oraz postepéw kazdego uczestnika warsztatu stanowila podstawe do skonstruowania nowych
program6w rehabilitacji. Rada Programowa dokonata rowniez kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji dla wszystkich uczestnikow warsztatu.

Realizacja dziataf rehabilitacyjnych odbywala si¢ przy zastosowaniu odpowiednich
rodzajow, metod i technik terapit zajeciowej w formie grupowej i indywidualnej.

Proces rehabilitacyjny realizowany byt przez dziewigeioro instruktoréw terapii
zajeciowej, rehabilitanta ruchowego, psychologa przy wspoipracy kierownika WTZ.

W ramach terapii zajeciowej oraz w trakcie pozostatych dziatafi uczestnicy WTZ
wykonywali prace artystyczne, rekodzielnicze, kulinarne, piekarnicze, ogrodniczo-
pielegnacyjne, porzadkowe, W 2022 r. w ramach dzialalnosei odptatnej uzyskano dochéd ze
sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikéw w kwocie 8394,66zt. Cala kwote wydatkowano
na organizacj¢ i uczestnictwo uczestnikéw WTZ m.in. w wyjezdzie integracyjno treningowym
w Dizwirzynie (wycieczka do parku rozrywki w Zieleniewie, rejs statkiem w Kotobrzegu) oraz
wplate na wyjazd integracyjno treningowy do Pustkowa.

Jak co roku, réwniez w 2022r. realizowane byly zadania z zakresu pracy socjalnej.
Pomagano uczestnikom i ich opiekunom przy zalatwianiu spraw w urzedach oraz zwigzanych
7e zdrowiem i bezpieczefstwem uczestnikoéw. W zwiazku z tym uirzymywano kontaki z
Oérodkami Pomocy Spotecznej w Policach i MOPS w Szezecinie, Powiatowym Centrum
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Pomocy Rodzinie w Policach, Powiatowym Urzedem Pracy w Policach, z Biurem

Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz Sanepidem. Udzielano

pomocy w kontaktach z lekarzami réznych specjalnodei. Udzielano wsparcia w domach

uczestnikéw. Na biezaco utrzymywano kontakt z rodzinami uczestnikéw, opiekunami

prawnymi poprzez: spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, korespondencie.

Zalozenia Plamu Pracy WTZ na rok 2022 w zakresie dzialalnodci rehabilitacyjuej zostaty

zrealizowane z wyjatkiem prowadzenia Kota angielskiego, ktére na ten rok zawiesito swoja

dziatalnosé.

2. UDZIAL, ORGANIZACJA 1 WSPOLORGANIZACJIA IMPREZ OKOLICZNO —
SCIOWYCH

Organizacja i udzial w Dniu Godnodci Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
Organizacja i udziat w wyjezdzie integracyjno - treningowym do Stanicy Wodnej w
Dzwirzynie 13-17.06.2022;

Udzial w XX Ogoélnopolskich Integracyjnych Warsztatach Artystycznych Lazy

Udziatl w Wojewédzkich Igrzyskach Lekkoatletycznych Os6b Niepetosprawnych w
Stargardzie

Udzial w X Przegladzie ,, INTEGRACJIA 7 KULTURA” w Patacu Miodziezy w
Szczecinie

Udzial grupy artystycznej w Gali wreczania nagréd Ogolnopolskiego Konkurs
Plastycznego ,,Swiat za 100 lat” PFRON oraz w dniach otwartych w Domu Kultury
»&rzemien” w Podjuchach

Udziat w Olimpiadzie dla Os6b Niepelnosprawnych w Berlinie

Udziat w Dniu Starego Miasta

Udziat w Ogonopolski Konkurs Plastyczny ,,$wiat za 100 lat” PFRON

Udziat w Konkursie Ekologiczny w Powiatowym Dziennym Domu Samopomocy Filia
w Zlocienicu

Udzial w Konferencji ,,Ekonomia Spoleczna a rehabilitacja zawodowa oséb z
niepelnosprawnosciami. Standardy funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowe]” w
Szczecinie,

Organizacja i udzial w Obchodach Dnia Flagi, Dnia Niepodlegtosei

Organizacja i udziat w spotkaniu Wigilijnym w WTZ

Odbyly si¢ zaj¢cia we wszystkich pracowniach WTZ przy udziale uczestnikow WTZ i
dzieci ze Szkoly Podstawowej nr 5 w Policach - k1. 3b

Zajecia dla grupy dzieci z Przedszkola Publicznego nr 27 ,,Zagielek” w Szczecinie.
Zajecia dla dwoch grup z Przedszkola Publicznego w Policach nr 11

Spotkanie — wizyta studyjna milodziezy z Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami
Integracyjnymi w Szczecinie.

Warsztaty z mtodziezs 16-10 Hufca Pracy w Policach: cukiernicze - z udzialem
pracowni piekarniczo-cukiernicza oraz warsztaty’ Swigteczne- wyréb stroikow
Bozonarodzeniowych z udzialem pracowni rekodzieta i ogrodniczej
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Warsztaty Terapit Zajgciowej uczestniczyly réwniez w imprezie organizowansj przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektuaing Koto w Policach.
Wspdtorganizacja i udziat w:

— XIX Integracyjnym Rajdzie Oséb Niepeinosprawnych Intelektualnie “Puszcza

Wkrzanska”

— X Turniej Pifki Noznej w PONI Koo w Policach
Zatozenia Planu Pracy WTZ na rok 2022 w zakresie udziatu, organizacji i

wspolorganizacji imprez okolicznosciowych zostaly zrealizowane.

3. ZADANIA GOSPODARCZIE

W ramach terapii zajeciowej uczestnicy dbali o budynek i teren wokol warsztatu.
Zorganizowano dni porzagdkowe wiosenne i jesienne dla wszystkich uczestnikéw. We whasnym
zakresie wykonano renowacje podiogi (parkietu) i malowanie $cian w pracowni szkla
dekoracyjnego.

Wstawiono drzwi przesuwne do piwnicy. Zostaly wymienione drzwi zewngtrzne
(wejscie gtéwne i boczne), polozono wykladzine PCV w pracowni ceramicznej.
Przeprowadzono remont korytarza przy pracowni stolarskiej, holu i klatki schodowej oraz

pracowni dydaktyczno-rehabilitacyjnej.

4, ORGANIZACJA PRACY
Zalozenia z Planu Pracy WTZ na rok 2022 zostaly zrealizowane w nastepujacym
zakresie:

Odbylo sig 16 Rad Programowych, zrezygnowano 2 organizacji zebrania z rodzicami i
opiekunami — odbywaly si¢ spotkania indywidualne. Przerwa urlopowa nastapita w
planowanym terminie tj. od 01 do 28 sierpnia oraz 02 maja, 31 pazdziernika, 27 grudnia za
pozostate 3 dni z wlopu. Dodatkowo wolne dni 28, 29 i 30 grudnia za godziny odpracowane
przez uczestnikow podezas wyj azdu integracyjnego.

Ruch kadrowy:
Pracownicy nowo zatrudnieni:
—  01.01.2022 r - instruktor terapii zajeciowej, umowa na czas okreslony (poprzednio
wmowa na zastepstwo)
—  01.02.2022 r. - gtéwna ksiegowa, umowa na zastepstwo
— 22.09.2022r. - psycholog
— 05.10.2022 1. - pracownik gospodatczy 2 zpodnod @ oryplnalen;
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08.12.2022 1. - specjalista ds. kadr, umowa na czas nieokreslony (poprzednio umowa

na zastgpstwo)

Pracownicy, ktérzy zakofiezyli zatrudnienie w WTZ:
— 31.08.2022 r. — psycholog

— 31.08.2022 r. - pracownik gospodarczy
~ 08.12.2022 1. - specjalista ds. kadr
Stan zatrudnienia na 31.12.2022 — 14 3/8 etatéw

1. Kierownik -1
2. Psycholog - 1/8
3. instruktor terapii zajeciowe; -9
4. rehabilitant -1
5. gtéwna ksiggowa -5/8
6. kierowca -1
7. specjalista ds. kadr - 5/8
- 8. pracownik administracyjny/ kasjer - 1/2
9. pracownik gospodarczy - -1/2
Doposazenie WTZ:

W ramach doposazenia WTZ zakupiono:

]

do pracowni piekarniczo- cukierniczej - krzesta, wézek, pojemnik, kotrpusy szafek z
polkami, stoty rozkiadane, regaty, kuchenke mikrofalows, waflownice, waflownice do
paczkow, narzgdzia drobne (deski topatki, tarki, szczotki, pedzle, pojemniki), Komplet
mat do krojenia, blachg do pieczenia rogalikéw, miske do ciasta drozdzowego, formy
do pieczenia, silikonowe formy do babeczek, watek do ciasta, opaske prostokatng,
blachy do pizzy ze stojakiem, formy do butek, kekséwke, dozownik na zywnosé,
patera, foremki cukiernicze;

do pracowni stolarskiej — brzeszczoty do wyrzynarki, miotek, szlifierke, wyrzynarks,
pistolety do kleju,

do pracowni szkta dekoracyjnego: regaty i stoly, narzgdzia, kosze i pojemniki

do pracowni gospodarstwa domowego: zmywarks, zestaw patelni, termometr, zestaw
garnkdw, czajnik elektryczny;

do pracowni ceramicznej — stoty, biurko, krzesta i regat

do pracowni komputerowo-poligraficzno-papierniczej - gilotyne, komputer,
oprogramowanie, klawiature, mysz, nagrywarke dvd, kabel drukarkowy;

do pracowni ogrodniczo — porzadkowej — regaly;
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o do sali rehabilitacyinej - gloénik mobilny, telewizor;
e Meble do biura
Budynek byt ubezpieczony, monitorowany, dokonano wszystkich obowigzkowych

przegladéw instalacji.

5. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

e Rozliczanie wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorcdw - Zapisz On-line spoika
cywilna — 1 osoba;

s Rozliczanie wynagrodzen pracownikow i sleceniobiorcdéw z uwzglednieniem zmian
od 1 lipca 2022- Zapisz On-line spotka cywilna— 1 osoba;

o Szkolenie pierwszej pomocy- VIPMED — 13 osob;

e Proces adaptacji Uczestnika - NOWE HORYZONTY — 2 osoby.
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IV. Formy i metody dzialalnogci rehabilitacyjnej

Warsztat Terapii Zajeciowej w 2022 roku prowadzit dziatania rehabilitacyine w
zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej, ruchowej dla 45 0s6b o réznym stopniu i todzaju
niepelnosprawnosci. Realizacja dziatan rehabilitacyjnych odbywata sie przy zastosowaniu
odpowiednich rodzajow, metod i technik terapii zajgciowej w formie grupowej i indywidualnej
oraz zdalnej ( dla jednego uczestnika). W trakcie pracy zdalnej odbywat sﬁep regularny kontait
telefoniczny, przez SMS i MMS z uczestnikiem i jego opiekunami. Uczestnikowi dostarczano
materialy do Cwiczen w formie wydrukéw kart pracy lub zadania droga elekironiczng.
Przeprowadzano regularnie wywiad w zakresie samopoczucia, nastroju i kondycji
psychofizycznej, potrzeb osobistych, motywowano do pracy zdalnej i do podejmowania dziatan
z whasnej inicjatywy w czasie wolnym, kontrolowano rytm pracy, oceniano jako$é realizacji i

u'stosurﬂiowania do proponowanych oraz wykonywanych zadan.

Rodzaje terapii zajgciowej wykorzystywane w procesie rehabilitacji:
1. Elementy Socjoterapii (rehabilitacja spoleczna)
2. Arteterapia
3. Ergoterapia
4. Rehabilitacja zawodowa
5. Psychoterapia
6. Rehabilitacja ruchowa i fizykoterapia
7. Sala doswiadczania $wiata
Ad 1,
Rehabilitacja spoteczna realizowana byla w sferach:

Zdolnoscei do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego obejmujgce;:
umiejginosei w zaleznosei od indywidualnych potrzeb uczestnikdow w zakresie:
poruszania si¢ od orientacji w budynku warsztatu po zaradno§é w korzystaniu z
komumikacji miejskiej; przygotowywania i samoobstugi przy positkach; ubierania sig;
zatatwiania spraw codziennych — robienie prostych zakupéw planowanie wydatkéw,
poslugiwanie si¢ pieniedzmi (trening ckonomiczny), organizacja czasu wolnego;
technik szkolnych - pisania, czytania, liczenia; pojgé czasowych - znajomodé i
rozumienie czasu i zegara; potrzeb fizjologicznych: samoobstugi w zaspokajaniu glodu
i pragnienia, wyprézniania, potrzeb seksualnych (wykorzystanie elementdw z programu
edukacyjnego Bez Tabu) toalecie: higieny osobistej.

= Umiejgtnosci  interpersonalnych obejmujacych: komunikacje i umiejetnodé
porozumiewania sig: stownik bierny, czynny, uzywania form grzecznosciowych,
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zatatwiania spraw w sytuacjach znanych, nowych; uspolecznienie: zachowania
spoleczne w rozumieniu i podporzadkowaniu si¢ poleceniom, otwartosci 1 wspdlpracy,
rozumieniu i stosowaniu si¢ do obowigzujgcych norm spolecznych, dojrzatodei
spoteczne] (kierowanie soba, troska o innych), nawigzywanie i utrzymywanie

kontaktdw.

W zakresic dziatat socjoterapeutycznych podjete byty:

terapia ruchem

ludoterapia

rekreacja oraz treningl umiejgtnosei spotecznych: nawiazywania relacji, prowadzenia
rozmowy 1 podirzymywania kontaktow, aktywnego stuchania, asertywnosci,
rozwigzywania konfliktow,

trening zaradno$ci osobistej, ktory obejmowat migdzy innymi dbalosé o higieng
osobista, estetyke wygladu, samodzielno$é w przygotowaniu i spozywaniu positku,
przemieszezaniu sig, umiejgtnose dokonywania wyboréw,

trening ekonomiczny polegajgcy na nauce rozpoznawania nominatow, planowaniu
wydatk6w, dokonywaniu oplat, zakupow, wplat, $wiadomosci dokonywania wyborow,
celowosei dokonywania zakupow,

trening komunikacji z wykorzystaniem komunikatoréw,

trening umiejetnosei spotecznych,

rekreacja i relaksacja,

Dodatkowo w ramach zajeé uspoleczniajgcych dzialata grupa self-adwokatow. W

ramach dziataf grupy odbywatly sig spotkania, uczestniczyto w nich aktywnie 12 os6b. Zajecia

odbywaly si¢ w przyjaznej ,bezpiecznej” atmosferze w ktorej uczestnicy czuli si¢ dobrze.

Charakter prowadzenia zajg¢ dawal szansg wypowiadania sig we wilasnym imieniu,

podejmowanie dyskusji, pracy w grupie. Celem zaje¢ bylo poszerzenie wiedzy uczestnikow.

Zostaly poruszone nastepujgee tematy:

-.,Self-adwokat”- kim jest? Zajgcia organizacyjne - wprowadzajace

-,,Dorostosc”

-,, Jestem obywatelem Polski”

-, Moje prawa”

- Prawai Obowigzki”

- Konferencja: ,,Samostanowienie 0s6b  z niepelno sprawnosciami- idea Self-
adwokatow™ (Panel)

-,, Konstytucja czgs¢ I”
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Grupa angazowala si¢ réwniez w reprezentacje osGb z niepemosprawnoscia

intelektualng oraz PSONI Koto w Policach w lokalnych mediach.

Ad 2.

W ramach arteterapii realizowane byly: elementy muzykoterapii, biblioterapia,
filmoterapia, zdobnictwo i dekoratorstwo, malarstwo, rysunek, sztuki uzytkowej m.in.: haft,
haft komputerowy, decoupage, filcowanie na sucho i na mokro, wyr6b bizuterii, fusing, witraz
malowany, witraz technika tiffany-ego, quililing, collage, dekorowanie wyrobdw piekarniczo-
cukierniczych.

Ad 3.

W ramach ergoterapii: stolarstwo, ogrodnictwo, ceramika, rekodzieto, ,mala
poligrafia”, praca z komputerem, prace z uzyciem szkla, pi°ace kulinarne i porzadkowe,
krawiectwo: szycie reczne i maszynowe rzeczy uzytkowych i ozdobnych, cukiernictwo,
piekarnictwo.

Ad 4.

Rehabilitacje zawodows prowadzono w dziewieciu pracowniach z wykorzystaniem
odpowiednich technik terapii zajeciowej zgodnych z profilem pracowni:

° Pracownia ogrodniczo-porzadkowa: prace porzadkowe - odkurzanie, zamiatanie,
mycie podiug, czyszczenie sprzetéw i mebli, zamiatanie przy pomocy zamiatarki , w
olkresie zimowym plugiem spalinowym, dbanie o akwarium, prace ogrodnicze — sienie,
sadzenie, pielenie, kopanie, cigcic Zywoplotéw, koszenie trawnikdw, prace pizy
uprawie szklarniowej. Wyr6b stroikéw éwigtecznych.

e Pracownia r¢kodzieta: szycie reczne (prucie), maszynowe, odrysowywanie na tkaninie,
cigeie po sladzie, projektowanie i przygotowywanie szablonéw, haftowanie reczne,
komputerowe, zdobienie réznych przedmiotéw, wykonywanie dekoracji, uktadanie
kompozycji florystycznych (stroikéw), prace porzadkowe.

e Pracownia gospodarstwa domowego: planowanie i przygotowanie prostych positkdw,
umiej¢tnodei rozrézniania pojeé i nazywania poszezegblnych produktéw, naczyn,
elementow zastawy stolowej, sprzetow i urzadzeti potrzebnych do przygotowania
positkéw, umiejgtnodci wazenia i korzystania z przepiséw kulinarnych oraz nauce zasad
zdrowego zywienia, wykonywanie przetwordw z owocow i warzyw, dezynfekcja,
zamiatanie, odkurzanie, mycie podtug, obshuga: pralki, zmywarki, zelazka, czajnika
elektrycznego, ekspresu do kawy, konserwacja oraz czyszczenie sprzetu oraz narzedzi,

s Pracownia komputerowo-poligraficzno-papiernicza: praca z kompuferem i
urzgdzeniami peryferyjnymi: drukarka, myszka, klawiatura, urzadzenia nagladniajace;

korzystanie z wyszukiwarck, podstawy obshugi systemu Windows, edytordéw tekstu

L0 280UN0EG S orypinaie.

14 - nlepshipeprawnych

FIZ% BV, 7750 D I



Word, arkusza kalkulacyjnego, aplikacje graficzne Paint, PowerPoint; partycypowanie
W tworzenie tredci witryn multimedialnych, wybor grafik i tresci obrazowych,
uczestnictwo w odbiorze i nadawaniu przekazu przez serwisy spolecznodciowe, uzycie
komunikatoréw  multimedialnych).  Prace  poligraficzne: wyréb  etykiet
okolicznodciowych, kart pojazdéw, drukéw i zeszytéw na potrzeby terapeutyczne i
organizacji pracy i ¢wiczen terapeutycznych, wydruk i kserografia, laminowanie
arkuszy, bindowanie zeszytéw i folderdw, bigowanie, przycinanie papieru na zadany
wymiar i ksztaft za pomoca gilotyay i nozye, uzycie artykutéw biurowych zgodnie z ich
przeznaczeniem, uzycie prasy do wyrobu butonéw, przygotowanie podzespotéw
buttonéw do kompletacii, zszywanie arkuszy papieru, praca z niszczarkg biurows,
segregacja do teczek, wpinanie koszulek wg kategorii, formatéw lub kolordw,
segregacja pod wzgl. uzytecznodci i mozliwodci ich wykorzystania,
Pracownia rehabilitacyjno-dydaktyczna: nauka i doskonalenie umiejetnodci szkolnych,
spotecznych, manualnych i interpersonalnych, a takze ogélne poszerzanie wiedzy z
przerdznych zakreséw: jezyka polskiego (umiejgtnos$¢ poprawnego czytania i pisania,
nauka ortografii, gramatyki), matematyki (liczenie, ¢wiczenia rachunkowe),geografii i
biologii (wiedza o Polsce i o $wiecie, filmy przyrodnicze, praca z mapami), kultury i
sztuki (filmy edukacyjne, biograficzne, informacyjne, wyjécia na kulturowe
wydarzenia, spektakle), réznych dziedziny zycia (filmy dokumentalne, naukowe,
pogadanki, ciekawostki, zajgcia tematyczne). Prace przy uzycin big shota, gilotyny,
bigownicy.
Pracownia ceramiczna; modelowanie gliny technika manualng — swobodne formowanie
gliny, watkowanie, nadawanie struktury, wykonywanie prac na formach gipsowych,
wykonywanie plaskorzeZb, rzezby przestrzennej. Wykonywanie odlewdw przy pomocy
form gipsowych; toczenie gliny na kole garncarskim. Stosowanie technik
dekoracyjnych — barwienie mas ceramicznych, bejcowanie, wykorzystywanie faktur,
gladzenie, rytowanie, odciskanie w glinie; zdobienie angobami, kredkami do ceramiki;
szkliwienie wyrobéw; malowanie wykonanych przedmiotéw. Szkliwienie ceramiki:
naldadanie szkliwa za pomoca pedzla, polewanie i zanurzanie w szkliwie, pokrywanie
szkliwem natryskowo, stosowanie przecierki szkliwa. Wypalanie ceramiki: wypalanie
w piecy w formie biskwitu i szkliwienia, Wykonywanie prac porzadkowych i
konserwacji narzedzi.
Pracownia szkla dekoracyjnego: wykonywanie propktow wyrobéw ze szlkda (ogladanie
filméw, zdied) podziat projekiu na etapy, projektowanie wzorbw, cigcie szkia nozem,
pilarka; laczenie szkia — witraz tradycyjny, malowany, Tiffany-ego; przygotowywanie
prac do wypatn (szlifowanie, poletowanse, sklejanie); zdobieniz poprzez oklejanie,
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malowanie; wypalanie; wyr6b bizuterli - projektowanie wzoréw, sortowanie, dobor
koloréw,

@ Pracownia stolarska: reczna i mechaniczna obrébka drewna- pitowanie pila reczna, za
pomocg wyrzynarki; wiercenie otworéw wiertarko-wkretarka, diutowanie, obrébka
tarnikami i pilnikami, szlifowanie papierem $ciernym i szlifierka; whijanie gwozdzi za
pomoca miotka i gwozdziarki, skrecanie elementéw drewnianych za pomocy Srubokreta
i wkretarki; praca z imadtem, szczypeami Sciskajacymi i $ciskami stolarskimi. E.aczenie
clementéw i wykaficzanie powierzehni — skiadanie i sklejanie kiejem do drewna ,
barwienie i malowanie drewna, matowienie, zabezpieczanie lakierobejca, renowacja i
konserwacja powierzchni mebli. Montaz i demontaz mebli, drobne prace
konserwatorskie, prace porzagdkowe na terenie WTZ i PSONI.

° Pracownia piekarniczo — cukiernicza: zapoznanic uczestnikéw z zasadami RHP
obowigzujacymi w cukiemnictwie podczas pracy oraz przy uzytkowaniu maszyn ,
sprz¢tow cukierniczych, poznanie rodzajéw ciast, pieczywa , kremoéw, praca z masg
cukrows, dekorowanie wyrob6w piekarniczo-cukierniczych, nauka obstugi pieca
konwekeyjno-parowego, miksera planetarnego, waflownicy, opiekacza do paczkéw,
kuchenki mikrofalowej, witrynki chlodniczej. Czynnoscei porzadkowe utrzymywanie

pracowni w czystodci. Konserwacja oraz czyszezenie sprzgtu i narzgdzi w pracowni.

W pracowniach trenowane byly umiejetnoéci niczbedne do podjecia zatrudnienia m.in.
doskonalenie umiejetnodci rozumienia instrukcji (obrazkowej, pisemnej, stownej), stosowania
si¢ do jej zalecen, odpowiednie wykorzystanie materiatow do terapii, posfugiwanie sig
narzgdziami, dobér techniki pracy do zadania, przestrzeganie zasad bhp, utrzymanie porzadku
w najblizszym otoczeniu podezas wykonywania czynnoéei wynikajacych z profilu pracowni,
oraz umiejgtnodei niezbedne do podjecia zatrudnienia w zakresie: sprawnosci psychofizyczne,
dojrzatosci spolecznej, motywacji: w dzialaniu, starannoci i doktadnosei, meezliwosei przy
pracy, istnienia w spolecznoéci grupowej: utrzymania odpowiednich relacji z innymi
uczestnikami, integracja z grupa, kompetencji pracy takich jak; podporzadkowaniu sig
poleceniom przelozonego, punktualnoéci, samokontroli jakosci wykonywanej pracy i
czynnosci.

Jedenascioro uczestnikéw brato udziat w praktykach zawodowych w Spétdzielni Socjalnej
Pozyteczni. Dziewigcioro uczestnikow zare] estrowanych byto w Powiatowym Urzedzie Pracy,
Jako osoby poszukujace pracy i stawialy sie na wyznaczone terminy do siedfziby Powiatowego

Urzedu Pracy w Policach.
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Ad 5.
W ramach psychoterapii opieka psychologiczna zostalo objetych 45 uczestnikow i
podieto nastgpujace dzialania:

1. Indywidulane rozmowy wspierajagce. Rozmowy odbywaty sie wedlug poirzeb
uczestnikéw i na prosbe terapeutéw. W trakcie rozméw poruszano tematy Zwigzane Z
funkcjonowaniem w $rodowisku rodzinnym, zwigzane z funkcjonowaniem w
srodowisku uczestnikéw warsztatow terapii zwigzane z kontrolg i wyrazaniem emocii,
zwiazane z pandemia, ochrong zdrowia, przestrzeganiem zasad bezpieczenistwa w dobie
pandemii. W wyniku pandemii covid-19 rozmowy wspierajgee z uczestnikami warsztatu

i ich opiekunami przeprowadzano réwniez przez telefon.

2. Treningi relaksacyjne. Podczas treningéw relaksacyjnych korzystano z metod: trening
Jacobsona, treming autogenny Schultza, wizualizacje, bajkoterapia. Treningi
relaksacyjne mialy na celu pozbycie sig¢ napigcia emocjonalnego, odprezenie organizmu,
redukcje stresu. Treningi byly wykonywane zaréwno indywidualnie jak i grupowo.
Opréez treningdw relaksacyjnych trenowane byly réwniez techniki oddechowe.

3. Treningl funkcji poznawczych, podczas ktérych usprawniane byly takie funkcie
poznawcze jak: pamigé, uwaga, myslenie, spostrzeganie. Celem treningéw bylo
usprawnienie funkcjonowania poznawczego uczestnikéw, co bezposrednio wplywa
m.in. na polepszenie ich komunikacji z otoczeniem, utrwalanie zdobytych przez nich

wiedzy i umiejetnoei, poprawe koncentracji uwagi na pracy zadaniowej.
4, Wspétpraca (poradnictwo psychologiczne) z rodzicami i opiekunami uczestnikéw WTZ.

5. Treningi Umiejetnosci Spotecznych, majacy na celu m.in. nauke tego, ja reagowaé na
swoje emocje, jak komunikowaé si¢ z innymi, jak wspdlpracowaé w grupie. Glownym
celem treningu byla nauka radzenia sobie ze ztoScia (wprowadzono elementy Treningu

zastepowania Agresji) i sytuacjami trudnymi, wywolujacymi napigcie emocjonalne.

6. Przeprowadzanie badan psychologicznych i obserwacje nowopizyjetych uczestnikow
warsztatu, sporzadzanie opinii psychologicznych na potrzeby dokumentacji placowki na
progby rodzicow i opiekunéw (miin. w celu przediozenia opinii na komisji w
Powiatowych Zespolach do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei, ZUS).

7. Obserwacja i wspomaganie uczestnikéw podezas ich zaje¢ w pracowniach.

8. Wspoipraca z instruktorami terapii zajgciowej.
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Ad 6.

Fizjoterapia byla prowadzona w oparciu o indywidualne programy opracowywane dla
kazdego uczestnika. Zajecia byly prowadzone indywidualnie (dla 0séb mniej sprawnych lub
czasowo wymagajgcych wigkszego wsparcia) i grupowo (dla oséb bardziej sprawnych).
Ogélnym celem rehabilitacji byla poprawa ogélnej aktywnosci i sprawnodci fizycznej oraz
psychicznej. Dla osiagnigcia celu rehabilitacja nastawiona byta gléwnie na: poprawe
wydolnosei fizycznej i adaptacji organizmu do wysitku, wzmocnienie lub utrzymanie sity i
elastycznodei poszezegdlnych partii migsniowych, poprawe ruchomosci poszezegélnych
stawow, likwidacje przykurczéw, niwelowanie pojawiajacych si¢ dolegliwosei bélowych,
poprawe koordynacji wzrokowo-ruchowej, redukcje ogolnej masy ciala (w tym gtéwnie tkanki
tluszczowej), naukg chodu, polepszeniu réwnowagi, poprawe samopoczucia i wiary w siebie,
poprawe motywacji do dzialania, poprawe koncentracji w trakcie kaonywania‘éwiczeﬁ 1
poprawnosei ich wykonywania, poprawe znajomosei zasad bezpieczenstwa w czasie
wykonywania zadah ruchowych, zwigkszeniu zrozumienia celowosci wykonywania ¢wiczefi i
wplywy treningu na organizm, zwigkszeniu wiedzy na temat terminologii dotyczacej éwiczen,
lepszym wykorzystaniu istniejacych mozliwosci ruchowych w praktycznych czynnosciach
zycia codziennego. Realizacja celéw odbywala sie poprzez:

— ‘treningi pitki noznej, gry - tenis stolowy, badminton, Zrecznosciowe;

— zajgcia sportowo ~ rekreacyjne: wycieczki piesze,

— uczestnictwo w zawodach sportowych: pitka nozna, lekkoatletyka;

— Fizykoterapi¢: laseroterapia, magnetoterapia, terapia falami uderzeniowymi, TR-terapia
radio falowa, SIS-super indukeyjna stymulacja, lampa Sollux — promieniowanie IR

— ¢wiczenia: ogblnorozwojowe, czynnosci samoobstugowych, czynne wolne, czynne z
obcigzeniem (przy uzyciu gum thera band), czynne z oporem, prowadzone,
samowspomagane, redresyjne, synergistyczne, w odcigzeniu, oddechowe, rownowazne,
manualne, antyskoliotyczne, czynno-bierne, bierne, nauka chodu;

—  treningi: marszowo - biegowe, marszowe, biegowe, sifowe, specjalistyezne (pod konkretne
zawody sportowe )

~ Cwiczenia przyrzadowe: bieznia, stepper, ergonometr wioslarski, rower stacjonarny, atlas;

— masaz klasyczny i wibracyjny (masazer);

— konsultacje telefoniczne dotyczace problematyki rehabilitacji, profilaktyki i szeroko
rozumianego zdrowia.

Ad7,

W 2022 roku realizowano metode terapeutyczng Snoezelen - Sala doswiadczania

Swiata, Dzigki mozliwosci wielozmystowego stymulowania poznawania/doznawania swiata
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udzial uczestnikow w tej formie terapii przyczynil sig do: zniwelowania niepozadanych
zachowafi, poprawy komunikacji i kontakiéw z otoczeniem, pobudzenia kreatywnosci i
motywacji do dziatania, poprawy koncentracji, otwarcia emocjonalnego, redukcii leku, apatii 1
stresu, tagodzenia bolu, zmniejszenia zimeczenia, poprawe samopoczucia, wzrostu poczucia
bezpieczenstwa, poprawy fankcjonowania procesow poznawcezych, zwickszenia orientacji w

schemacie ciata i w przestrzeni.
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V. Uczestnicy, ktérzy opuscili WTZ,

W roku 2022 Warsztat Terapii Zajgciowej PSONI Kolo w Policach opuscito 2

uczestnikow:

ID 61 przyczyng opuszezenia WTZ bylo podjgeie przez uczestnika zatrudnienia w ZAZ w
Dobrej;
ID 63 rezygnacja — podjecie terapii szpitalnej
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V1. Postepy uczestnikow WTZ

W roku 2022 uczestnicy WTZ poczynili postgpy W prowadzone]j rehabilitacji
zawodowej oraz w rehabilitacji ogblnej w nastepujgcych obszarach:
1. SAMOWYSTARCZALNOSC:
—  umiejetnoéé porozumiewania sig z otoczeniem — 2 osoby,
— orientacja w zasadach funkcjonowania warsztatu- 5 080D,
—  stosowanie si¢ do zakazéw 6 0sob,
—  zrozumienie pojecia czasu — 4 osoby,
—  ochrona siebie przed uszkodzeniami ciata — 3 osoby.
1. ZASOBY:
~  potrafi spokojnie wystuchaé wyjadnien i instrukg¢ji — 4 osoby,
—  rozumienie wyjasnien i instrukcji — 4 osoby,
- zapaxﬁiqtuje wyjasnienia i instrukcje — 4 osoby,
—  umiejetno$é kontrolowania swojej pracy — 5 0s6b,
_  zastanawia sie nad wykonywana pracg — 5 0sdb,
— umiejetnoéé samodzielnej pracy — 8 oséb,
—  wrazie problem6w samodzielne szukanie rozwigzania — 7 0s0b,
~  umicjetno$é skupienia uwagi na zajgciach — 6 0s6b,
—  brak obawy przed sprzgtem — 5 0s6b,
~  umiejetnoéé dopasowania techniki pracy do zadania — 2 osoby,
— tolerowanie, lubienie zmian —3 osoby.
—  Umiejgtnoéé czytania i pisania — 1 osoba,
~  Umiejetno$¢ rozumienia pojecia liczb, gospodarowanie nieduzymi pienigdzmi - 3
osoby,
1. POSTAWA ZAWODOWA:
—  przyjemnosé z wykonywanej pracy — 6 0s6b,
~  konhczenie swojej pracy, motywagcja — 6 0s0b,
— dalsza praca mimo niepowodzenia — 5 0s6b,
— Iatwiejsze motywowanie — 3 osoby,
~  dbatoéé o materialy i narzedzia — 5 0séb,
—  umicjgtno$é utrzymania uwagi w skupieniu -3 osoby,
—  punktualnodé — 5 0sob, i g nose 2 orysaie
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— starannos¢, doktadno$é w wykonaniu — 3 osoby,
— regularnosé i cigglosé w pracy — 5 0s6b,
— poczucie odpowiedzialnodci — 5 oséb,
— odporno$¢ na zmgczenie — 4 osoby,
— umiejgtnosé kontynuacii pracy mimo nieobecnosei instruktora — 5 0s6b,
—  poziom meezliwosci — 6 0séb,
— rados¢ z nowo nabytych umiejgtnosci — 6 oséb,
~  przestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa — 2 osoby.
IV. TEMPO PRACY:
~  osiggnigcie réwnego tepa pracy — 5 0s6b,

— szybkos¢ w wykonywaniu czynnosci — 3 osoby,

|

niepowodzenie nie zmniejsza tempa pracy — 3 osoby,

I

stopien uleglosci presji czasu — 4 osoby,
— tempo pracy po opanowaniu umigjetnosei — 9 0s6b,
— Wykorzystywanie wezesniej nabytych umiejetnosci — 9 oséb,
V. MOTORYKA-
- sprawnos$¢ manualna — 1 osoba,
— przemieszezanie nie stwarza przeszkod — 1 osoba,
— umiejetnosé rozluznienia przy wymagajgcej pracy — Josoby,
- czgstotliwo$¢ wystepowania niepowodzen przy pracy — 3 osoby,
—  zrgeznose, koordynacja ruchdéw — 1 osoba,
VI. AKCEPTACJA WSPOLPRACOWNIKOW:
— umiejgtnosé wspdlpracy z innymi — 9 oséb,
— nawigzywanie kontaktéw — 4 osoby,
— gotowos¢ niesienia pomocy — 5 0séb,
— umiejetnosé unikania konfliktow — 7 oséb,
— pozytywne stymulowanie innych — 2 osoby,
—  rzadsze krytykowanie wspotpracownikéw — 5 oséb,
- odbieranie konstruktywnej krytyki — 8 0séb,
—  umigjetnosé proszenia o pomoc — 6 0sdb,
— umiejgtnosé rozwigzywania konfliktéw (umiejetnosé negocjacji) — 3 osoby,
— pozytywny odbiodr przez innych uczestnikéw — 3 osoby,
— umiejgtnost skutecznej obrony siebie — 3 osoby.
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VIL

STOSUNEK DO OPIEKUNA PRACY:
pozytywniejsze nastawienie do opiekuna pracy - 3 osoby,
poziom akeeptacii polecefi opiekuna dotyczaeych pracy — 6 0s0b,
dodatkowa uwaga, jaka opiekun jest zmuszony mu poswieci¢ w czasie pracy— 4 osoby,
umiejetnosé akeeptacji poprawek opiekuna -7 0s6b,
czestotliwosé wpadania w zko$¢ — 11 0sob,

umiejetno$é proszenia opickuna o pomoc — 4 osoby.

VIIL WRAZENIE OGOLNE;:

1

IX.

zadbany wyglad — 2 osoby,

sprawienie wrazenia spokojnego — 2 osoby,

pogodnosé — 5 0sob,

wywieranie pozytywnego wplywu —3 osoby,

wywieranie negatywnego wplywu —6 osoby,

stopief swobody w informowaniu o wiasnych niepowodzeniach — 10 0séb,
umiejgtnodé oddzielenia spraw prywatnych od spraw w pracy — 2 osoby,
Zainteresowanie pozaobowiazkows dziatalnoscia WTZ — 1 osoba,
OGOLNY STAN ZDROWIA:

zwigkszenie ogdlnej kondycji fizycznej ~ 6 0s6b,

skargi na dolegliwosci somatyczne — 4 osoby,

zwickszenie frekwencji na zajeciach — 4 osoby,

uczestnictwo w zajeciach ruchowych, sportowych — 8 oséb,

X. HIGIENA OSOBISTA:

podstawowe nawyki higieniczne - 4 osoby,
czystosé ciata — 5 0sob,
czystosé odziezy — 3 osoby,

schludny wyglad — 3 osoby.

X1, CZYNNOSCI ZYCIA CODZIENNEGO 1 OGOLNA ZARADNOSC:

samoobstuga w ubieraniu si¢ — 1 osoba,

ubieranie si¢ stosownie do pogody — 2 osoby,

samoobshiga w myciu si¢ — 1 osoba,

umiejetnosé przygotowywania prostych positkéw — 3 osoby,
dokonywania prostych zakupow — 4 osoby,

utrzymywanie porzadku wokot siebie - 3 osoby,
umiejetnodé korzystania z komunikacii miejskiej — 2 osoby
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— Orientacja w elementarnych zasadach zycia codziennego — 2 osoby.

XII. SPRAWNOSC MOTORYCZNA:
— poruszanie si¢ budynku - 2 osoby
— Sprawnos¢ manualna- 3 osoby,

— Pporuszanie si¢ w miejscu zamieszkania w promieniu 1 km — 1 osoba,

X1 DOJRZALOSC 1 UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

— rozumienie otrzymywanych polecefi - 3 osoby,

~ dokladnosé — 4 osoby,

— pracowito$é — 10 oséb,

— samodzielnos¢ — 5 os6b,

—  kreatywnosé — 5 os6b,

— wytrwalos¢ — 5 os6b,

— tempo pracy — 5 oséb,

— dyscyplina pracy i przestrzeganie regulaminu WTZ — 7 086b,
— dbatosé o wlasne bezpieczenistwo — 3 osoby,

XIV. SFERA INTELEKTUALNA.:

— uwaga, koncentracja — 6 0sdb,

— spostrzegawczos¢ — 3 osoby,

— pamigé — 9 os6b,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa — 4 osoby,

— zainieresowania poznawcze i kulturalne - 4 osoby,

—~ hobby, pasje — 5 0s6b,

XV. SFERA SPOLECZNA:

— umiejgtnosé komunikowania si¢ ~ 4 osoby,

—  umiejetnosé dzielenia sie i niesienia pomocy — 4 osoby,

— tworzenia wigzi i przyjazni — 5 oséb,

~ harmonijne wspélzycie w grupie — 7 oséb,

—  umigjgtno$é podporzadkowania sie przelozonym — 6 0s6b,
—  umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za: siebie, mienie, zadania — 3 osoby,
— umiej¢mosé odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych — 1 osoba,

— umiejetnosé dysponowania pieniedzmi i planowania wydatkéw — 2 osbby,
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XVI SFERA EMOCJONALNO- MOTYWACYINA!

[

réwnowaga emocjonalna — 5 0s6b,

—~  odpornosé na frustracje —~ 9 0sob,

- syntonia z otoczeniem — 4 osoby,

~ aktywno$¢ podezas zajgé — 8 0sob,

~ motywacja do pracy — 5 0s6b,

—  zaangazowanie w kontaktach spotecznych - 6 osob,
—  poczucie wlasnej wartodci — 5 osob,

— realna ocena siebie — 4 osoby,

—  umicjetnoé rozwigzywania swoich probleméw — 4 osoby;
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VIIL.

L W zwigzku z przeprowadzong okresowg ocena realizacji Indywidualnego Programu

owej

cyzje Rady Program

Rehabilitacji uczestnikéw Rada Programowa podjela decyzje o:
@) Kontynuacji w caloéci programu dla uczestnikéw: TD 01, ID 02, ID 03, ID 17, ID 21, ID
27,1D 28, ID 37,1D 40, ID 43,ID 47, ID 50, ID 51,ID 54, ID 55, ID 56, ID 57, ID 63.

b) Kontynuacji programu ze zmianami dla uczestnikéw:
ID 04
Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umiejetnosci robienia prostych zakupéw
Zmiana: z ksztaftowania na doskonalenie umiejetnosci planowania wydathéw
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci prawidlowego dezynfekowania
powierzchni, pomieszczeh oraz rak
1D 06
Zmiana: z ksztedtowania na doskonalenie umiefetno$ci robienia prostych zakupéw z pomocq
terapeuty;
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci planowania wydatkéw;
Zmiana :z kszialtowania na doskonalenie umiejetnosci wzbudzanie potrzeb (czym jest pienigdz
i jak mozna go spozytkowaé);
Zmiana: z kszialtowania na doskonalenie umiejeinosci  bezpiecznego i prawidiowego
przechodzenia przez ulice,
Zmiana: z ksziattowania na doskonalenie umiejgtnosci samodzielnego ubierania sig;
Zmiana: z ksztalfowania na doskonalenie umiejeinosci utrzymania nalezytego porzgdiu w
miejscu pracy,
1D 07
Usung¢: ksztattowania umiejetnosci kontrolowania potrzeby wydalania gazéw
Zmiana:: z ksztaltowania na doskonalenie umiejgtnosci planowania wydatkow.;
D9
Zmiana: z ksztaftowania na doskonalenie umiejetnosci zapamigtywania ukiadéw graficznych,
ciggow cyfi ,imion kolegdw poszczegdinych elapow wykonywania danych czynnosci;
D11
Dodanie: w zakresie dojrzatosci Spolecznej — ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania o
Swoich potrzebach i problemach
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiefetnosci organizowania czasu wolnego,
Zmiana: z doskonalenia na wtrwalanie umiefetnosci odpowiedniego zachowywania sie pray
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Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie umiejgtnosci mycia naczyh po skoviczornym positiu.
Zmiana: z ksztaliowania na doskonalenie umiejetnosci skupiania uwagi na wykonywanej
CZYNROSCL.

D13

Usuniecie: Umiejetnosci zawodowe- w okresie zimowy pomoc starszym osobg pray opale
usungc,

Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umiejgtnosci organizowania czasu woinego;
7miana: z ksztattowania na doskonalenie umiejgtnosct radzenia sobie ze stresem, panowania
nad emocjami,

7miana: z ksztattowania na doskonalenie umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji;
Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umiejgtnosci samodzielnego wykonywania znanych
procedur i zapoznawanie z nowymi;

ID 14

Dodanie:

- inicjowanie zadan wymagajgeych duzej kreatywnosci;

- éwiczenia wymagajgee fqczenia duzej ilosci malych elementéw w pracy grupowej i
zespolowey,

- instruktarz wstepny, informacyjny z kontrolg przyswojenia przez uczestnika zakresu
polecenia;

- posrednia kontrola jakosci wykonywanego zadania;

- przerwy motywacyjne;

- podsumowaria jakosci pracy;

- trening przyswajania i poszerzania wiedzy w obszarach BHP,

- edukacja wiedzy i $wiadomosci odpowiedzialno$ci za migjsce pracy i w miejscu pracy;

1D 16

Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umicjetnosci obstugiwania sprzetow AGD m.in.
pralka, czajnik, ekspres do kawy , zelazko, zmywarka.

ID 18

Usunigeie:

- samodzielnego zaspokajania poirzeb fizjologicznych;

- ograniczenia naduzywania alkoholu;

Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie umiejetnosci adekwatnego  stosowania form
grzecznosciowych;
Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umiejetnosci doprowadzania zadania/pracy do

konca,
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Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci starannego i dokladnego wykonywania
zadania,

Zmiana: z kszialtowania na doskonalenie umiejetnosci prawidtowego postugiwania sie
narzgdziami, sprzetem stolarskim;

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci  prawidiowego i ostatecznego
zakonczenia pracy;

Zmiana: z ksziattowania na doskonalenie komunikatywnosci;

Zmiana: z ksztaftowania na doskonalenie szacunku wobec innych,

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci podporzqdkowania sie poleceniom
DprzefoZonego,

1D 22

Usunigcie: zadania samodzielnego wykonywania toalety.

Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie umiejgtnosci robienia prostych zakupéw;

Zmiana: z ksztaktowania na doskonalenie umiejetno$ci spontanicznego wypowiadania sie na
zadany temat,

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci rozumienia i stosowania norm
spotecznych,

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie gotowosci do wykonywania zadania.

D23

Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie prawidlowego postugiwania si¢ narzedziami : néz,
tarka, lyzka drewniana, deska do krojenia itp.

Zmiana: z ksztaltowania doskonalenie umiejetnosci obstugiwania sprzgtéw AGD m.in. pralka,
czajnik, ekspres do kawy, zelazko oraz zmywarka;

Zmiana: z ksztaftowania na doskonalenie umiejetnosci porzgdkowania pracowni,

ID 31

Usunigeie: Rozumienie pojgé czasowych - Kszialtowanie umiefetnosci postugiwania sie
kalendarzem.

D32

Dodanie: éwiczenia w wykonywaniu zadav logicznych i ksztattujgcych spostrzegawczodé.

ID 34

Dodanie:

- organizacja miejsca positku z uwzglednieniem higieny i estetyki;

- Cwiczenia w trakcie wyjazdow treningowych;,

- dostosowanie pomieszczenia oraz przedmiotéw potrzebnych do samodzielnego zaspakajania
tych potrzeb,;

- ksztaltowanie podpisu, éwiczenie pismiennictwa w zalresie swojego imienia i nazwiska.
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ID 36

Usunigcie: samodzielne wykonywanie toalety- doskonalenie umiejetnosci mycia zebow.

1D 39

Dodanie;

- zmiana zakresu nominatu: - doskonalenie umiejetnoéci rozpoznawania nominatéw, éwiczenia
na réznych nominatach do 10021

- samodzielne przygotowywanie posithku;

- samoorganizacja miejsca spozywania posithu z zachowaniem zasad higieny i estetyki w czasie
wyjazddw treningowych.

ID 42

Usunigcie: umiejgtnosci zawodowe: - d)w okresie zimowym pomoc Starszyim osobq przy opale
usunge;

Zmiana z ksztattowania na doskonalenie umiejgtnosci zmiany odziezy;

Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umiejgtnosci cierpliwego wystuchiwania fego co majg
do powiedzenia inne 0soby,

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie znajomosci i stosowania sig do regulaminu WIZ,
Fmiana: z ksztalfowania na doskonalenie umiejgtnosci samodzielnego rozwigzywania
problemdéw (np. metodq préb i blgdéw);

Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umiejetnosci samodzielnego

wykonywania znanych procedur i zapoznawanie z nowymi;

ID 44

Fmiana: z doskonalenia na ksziaktowanie umiejgtmosci rozpozrawania swojej odziezy;
Zmiana: z doskonalenia na ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego ublerania sig;

Zmiana: z kszialtowania na doskonalenie umiejetnodci samodzielnego poruszania sig¢ po
budvnku WTZ .

D45

Usuniccie: umiejetnosci zawodowe: - w okresie Zimowym pomoc Starszym osobg przy opale;
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci planowania wydatkéw,

miana: z kszialtowania na doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

ID 46

Usuni¢cie: Rozumienie pojeé czasowych - ksztaftowanie umiejetnosci rozpoznawania wartosci

pienigdza,

Dodanie: trening ksataltowania komunikacji alternatywnej — wykorzystywanie komunikatora

do tworzenia wigkszego stownika mowy czynnej;
Zavrgadnost 7 orygimadeln
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Zmiana; z ksztattowania na doskonalenie umiejetnosci zdejmowania poszezegdlnych czefci
garderoby i bielizny w toalecie.

ID 48

Zmiana: z ksztalffowania na doskonalenie umiefetnosci kierowania sobg - jest asertywna i
kreatywna,

Zmiana: z kszialtowania na doskonalenie znajomosci i stosowania regulaminu WTZ,

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie w
miejscach publicznych zgodnie z obowigzujgeymi normami,

ID 49
Zmiana: z wirwalania na  doskonalenie umiejetnosci  bezpiecznego i prawidlowego
przechodzenia przez ulice;

Zmiana: z doskonalenia na ksztaktowanie umiefetnosci skupienia uwagi na wykonywanej
CZYNNOSCi.

ID 52

Usunigcie: umiejetmosci zawodowe. - w okresie zimowym pomoc starszym 0sobg przy opale;
Zmiana: z doskonalenie na utrwalenie umiejetnosci - doskonalenie znajomosci i stosowania sig
do regulaminu WTZ;

Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie ksztaltowanie umiejgtnosci postugiwania sig prostymi
narzedziami(grabie, lopata, szczotka, Scierki, konewka, wqz ogrodniczy, odkurzacz, mop,
kosiarka spalinowa ip.);

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci utrzymania nalezytego porzgdku w
miejscu pracy;

Zmiana: z ksztalfowania na doskonalenie umiejetnosci dokladnego i starannego wykonywania
zadart.

ID 58

Usunigcie: komunikatywnos$é i rozwinigte umiejetnosci interpersonalne - ksztattowanie
umiejetnosci zalatwiania spraw przez telefon,

Zamiana: z ksztaliowania na doskonalenie umiejetnosci wspblpracy w grupie;

Zamiana: z ksztalfowania na doskonalenie umiejetnosci szanowania innych.

1D 59

Usuniecie:

-samodzielnie poruszanie sig - ksztattowanie umiefetnosci bezpiecznego i prawidiowego
przechodzenia przez ulice,

- dojrzalos$¢ spoleczna - ksztattowanie umiejetnosci okreslania swojego imienia i nazwiska,
wieku , miejsca zamieszkania;

Zmiana: z kszialtowania na doskonalenie umiejetnosci komunikatywnosci;
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Fmiana: z kszlattowania na doskonalenie umiejgtnosci integracji z grupg i jef cztonkami.

ID 60

Usunigeie: samodzielnie poruszanie sig - ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i
prawidiowego przechodzenia przez ulice.

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci komunikatywnos$ci,

7amiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejgtnosci pomocy i wsparcia osobom slabszym.
1D 62

Zamiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci otwartosci na wspdlprace z innymi,
Zamiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci wspolpracy w grupie;

Zamiana: z ksztattowania na doskonalenie umiejetnoci szanowania innych.

1L

W styczniu, marcu i grudniu 2022 roku Rada Programowa WTZ dokonala plerwszej
kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji dla nowych
uczestnikow warsztatu: i podjeta decyzjg o przedfuzeniu uczestnichha w terapii ze wzgledu na
pozytywne rokowania co do prayszlych postgpdw w rehabilitacy umozliwiajgcych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy: w styczniu dla uczestnika ID 57, w marcu dla uczestnikow ID 58, 59,60,61,62
oraz w grudniu dla uczestnika ID 63.

W sierpniu 2022 r. Rada Programowa WTZ (Zgodnie z art. 10a.pkt.5 Ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej z dnia 27 08.1997.) dokonata kompleksowej oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacii 1 zajeta stanowisko w kwestii osiggnigtych przez
uczestnika postgpow w rehabilitacyi, uzasadniajgcych podjecie zalrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej Iub na praystosowanym stanowisku pracy
dla uczestnika: ID 61.

W grudniu 2022r. Rada Programowa WTZ dokonata kompleksowej oceny trealizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnikGw warsztatu: i podjeta decyzjg o przediuzeniu
nczestnicrwa w terapii ze wzgledu na pozylywne rokowania co do przyszlych postegpow w
rehabilitacfi umozliwiajqcych podjgcie satrudnienia i kontynuowanie rehabilitacfi zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy: dla uczestnikéw z ID: 34, 14, 32, 46, 39,
43, 03, 55, 37, 01, 56, 48, 54, 31, 02, 09, 44, 40, 27,04, 23, 47, 16, 36, 51, 17, 50, 21, 28, 06,
45,13, 42, 52, 07, 11, 22, 49 oraz zgodnie z art. 10a.pkt.5 Ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i
spolecznej z dnia 27.08.1997 o przediuteniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na okresowy
brak mozliwosci podjecia zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacii zawodowej w warunkach

pracy chronione] lub na przystosowanym stanowisku pracy dla uczestnika z ID 18,
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VIII. Rozliczenie roczne oraz informacja o
wykorzystaniu przez WTZ §rodkéw
finansowych
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Rozliczenie dochodu ze sprzedazy prac uczestnikéw
Warsztatow Terapii Zajeciowej w 2022 r.

Dzialalnos$¢ odplatna

Przychody 8 394,66
Wydatkowanie 8 394,66
Pozostalo na dzien 31.12.2022 r. 0,00
Lp. |Data Nr dokumentu Tresé Kwota
Oplata za wstgp do Parku Rozrywki
1 16.06.22 |F 65/2022 KWS-136 |Zieleniewo oraz positek dla grupy 3233,00
uczestnikéw integracji
: . " -
2 | 15.0622 |F 95022 KWTZ1-53 (RS morski dia uozestaikow wyjaziu 1120,00
miegracyjnego
F 34/6/2022 KWTZ1- |Przejazd uczestnikéw wyjazdu
.06. . , L. 00,00
3 17.06.22 54 integracyjnego Diwiezyno-Kolobrzeg - 7
> e T
4 | 210622 |Fsisopwog  |Dopiate - nocles 1 wyAywienie uozestntkOw 544,00
wyjazdu integracyjnego
t
5 | 13.06.22 [22/0023/UA00087772 ;?;iﬁ“;ﬁ;ﬁ:y bilety na trasie 148,83
85 KWTZ-47 8
6 | 13.0622 |22/0021/UA00092772 gyf;‘;fzft?s’ir:z"ﬁg bilety na trasie 148,83
53 KWTZ1-52 olobrzcg
Rezerwacja na wyjazd integracyjuy w
A2, 2 500,
;| 281222 [FOOOUXIBWOS | e 23.06.05.2023 1. Pustkowo 00,00
Razem 8 394,66
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Warszat Terapii Zaj¢ciowej

wykorzystanie dotacji 2022 r

narastajaco wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r
ze Srodkow Powiatu Polickigo i PFRON

Lp. Zestawienie kosztéw Plan Wykorzystanie | Pozostalo $rodkéw

Wynagrodzenie pracownikéw

L warsziatu, dodat.lmwe wynagrodzenia 923 000,00 7t 923 000,00 7t -
roczne oraz nalezne od pracodawcy
skladki ZUS
Koszty materialéw, energii, ustug

5, m.aterlalnych i uslug n'lematerl:alnych, 169 354,66 74 160 354,66 74 oA
piezbednych do funkcjonowania
warsztatu,

3. |Odpis do 3%, doposazenie WTZ. 34 900,00 = 34 900,00 =k -zt
Koszty dowozu uczestnikéw lub
koszty eksploatacji samochodu

4, |zwigzane z realizacjy programu 57 000,00 =t 57 000,00 zt - ozt
rehabilitacji i niezbednej obslugi
dzialalnosci warsziatu.
Koszty szkolenia pracownikéw

5, {warsztatu §cisle zwigzane z % 000,00 =zt 8 000,00 zt -
dzialalnoScia warsztatu,

6. Koszty ubezpieczenia uczestnikéw 1351,13 2k 1351,13 zt a4
warsziatu,

.. Koszty ubezpieczenia mienia 319421 7k 319421 2k o
warsztatil.

g, |Kosety zwigzane « treningiem 24 000,00 zt 24.000,00 74 - o
ekonomicznym

9, Koszty .W]fCleczEEk erganizewanych dla 24 000,00 7k 24 000,00 74 A
uczestnikow warsziatu.

10, |[Koszty materalw do terapilw 50 000,00 z4 50 000,00 z} . 4
pracowniach.

Razem 1 294 800,090 zt 1294 800,00 zi -zt
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mar Batha! . SKARBNJRIKGLA TNTE sireriaetd
8 &ryay ta}CZaE{{
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Sterszy spaciflista ds. asd

mlepelnosprawnych
nodpigdt
mgr Montka\ Wilenciak

), s A% A0 Y00

POWIA T E CRMTRLIN
EORMOTY 2CDZINIE
2.0 Poljee, ul. Szkolng 2






Warszat Terapii Zajeciowej
wykorzystanie dotacji
za okres 01.01.-31.12.2022 r.

finansowanych z dotacji PFRON

PFRON
Lp. Zestawienie Kosztow ‘ ' . { Pozostalo o
Plan Wykorzystanie 1 srodksw Yo

Wrynagrodzenie pracownikow

1 warsziatu, dodatkowe wynagrodzenia 923 000.00 2t 923 000.00 zt - o 100%

" |roczne oraz nalezne od pracodawey ’ ’ i

skladki ZUS
Koszty materialéw, energii, ustug

. |materialnyeh i ustug niematerlaloych, 131 874,66 7k 131 874,66 24| . - | 100%
niezbednych do funkcjonewania
warsztatu,

3. |Odpis do 3%, doposazenie WTZ. 34 900,00 =zt 34 900,00 =z -z 100%
Koszty dowozu uczestnikéw lub
koszty eksploatacji samochodu

4. |zwiazane z realizacjg programu -z -z -z
rehabilitacji i niezbgdnej obstugi
dzialalnofei warsztatu,
Koszty szkolenia pracownikéw :

5. |warsztatu Sci$le zwiazane z 8 000,00 zt § 000,00 2t - zi| 100%
dzialalnodcia warsz{atu.

6. Koszty ubezpieczenia uczestnikow 135113 2 135113 4 - Al 100%
warsztatu,

7, [Koszty ubezpicczenia micnia 319421 7t 3 194,21 7t - | 100%
warsztatu.

g, |Kosrty zwiazanez treninglem 24 000,00 2 24 000,00 ] - A} 100%
ekonomicznym

g, |Woszty wycieczek organizowanych dla 24 000,00 zt 24 000,00 zt - 7 100%
uczestnikow warsztatu,

10, |Cos7ty materialow do terapil w 15 000,00 71 15 000,00 4 - | 100%
pracowniach,

Razem 1165 320,00 zi 1165 320,00 z1 - zi| 100%
GEOwy (!IEGOWA £2D4vy) m fsgzpz
@ m{ ‘ SKARBY KOEA
8 Barttd Ratajoza
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Uzasadnienie.

Projekt uchwaly przedktada Cztonek Zarzadu Powiatu w Policach w trybie § 72 ust. 1
Statutu Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5468).

Przepisy art. 4 ust. 1 pkt 51 art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) stanowig odpowiednio, zZe:

1) powiat wykonuje okre$lone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych;

2) zarzad powiatu wykonuje uchwaty rady powiatu i zadania powiatu okre§lone przepisami
prawa.

Natomiast w mys$l § 21 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2284):

1) jednostka prowadzaca warsztat sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow finansowych warsztatu w terminie do dnia

1 marca nastgpnego roku;

2) sprawozdanie stanowi podstawe¢ do dokonywania przez powiat corocznej Oceny
dziatalno$ci warsztatu.

Z uwagi na fakt, iz ww. akty prawne nie okreslaja jednoznacznie, ktory organ samorzadu
terytorialnego dokonuje corocznej oceny dziatalno$ci warsztatu, a katalog wtasciwosci rady
powiatu, jako organu stanowigcego powiatu, ustalony przepisem art. 12 ustawy o samorzadzie
powiatowym, jest zamknigty, w przeciwienstwie do katalogu zadan zarzadu powiatu,
ustalonego przepisem art. 32 ust. 2 powolanej ustawy, ktory jest otwarty, nalezy
domniemywagé, ze organem tym jest organ wykonawczy powiatu, czyli zarzad powiatu.

Pismem znak PCPR.RON.4255.6.2023.MW z dnia 23 marca 2023 r. Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach zwrdcita si¢ do Wydziatu Polityki
Spotecznej Starostwa Powiatowego w Policach z prosbg o podjecie dziatan majacych na celu
dokonanie przez Zarzad Powiatu w Policach oceny dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajgciowe;j
w Policach prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Policach z siedzibg w Policach przy ul. Janusza
Korczaka 57 na podstawie zatgczonego do ww. pisma sprawozdania.

Jednocze$nie poinformowata, iz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, jako
jednostka merytorycznie odpowiedzialna za realizacje¢ zadan w zakresie, o ktorym mowa
powyzej, po przeprowadzonej analizie ,.Sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjnej
i wykorzystania srodkow finansowych WTZ PSONI Koto w Policach w roku 2022”, ocenito
pozytywnie dziatalno§¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej w Policach prowadzonego przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Policach
z siedziba w Policach przy ul. Janusza Korczaka 57.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Zarzad Powiatu w Policach
uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Zarzad Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaly nie rodzi dodatkowych
skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego na 2023 rok.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16799844_art(4)_1?pit=2019-06-25

