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ar 1 do ogloszenia o otwartym
naborze Partnera do wspolnej
realizacji projektu

FORMULARZ OFERTOWY
* do projektu partnerskiego polegajjcego na organizacji dzialan majacych na celu
' kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny

Pelna nazwa podmiotu FUNDACIJA STALEGO ROZWOIU

Okreslenie formy

prawnej NGO

podmiotu
NIP/REGON 7343553973/368820979
Numer KRS 0000704262

lub innego wlasciwego rejestru
(w przypgadk&lolt)‘l('giz{g)w%skai]aé nie

Sk Zatgeznik 0

Adres siedziby podmiotu

Ul Henryka Siemiradzkiego 11A/3, 33-300 Nowy Sgcz

Adres e-mail

biuro@fundacjastalegorozwoju.pl

Telefon kontaktowy

506 670 500

Osoba uprawniona do

reprezentacii Katarzyna Skoczen- Prezes Zarzgdu
podmiotu
Osoba do kontaktu Katarzyna Skoczen- Prezes Zarzadu

Dane kontaktowe osoby do
kontaktu

bivro@fundacjastalegorozwoju.pl
tel.: 506 670 500

KRYTERIA FORMALNE — dokumenty, deklaracje, oswiadczenia

1. Deklaruje i odwiadczam gotowosé do wspodlpracy z oglaszajacyn nabor, na etapie skladania
wniosku, a takze w trakcie projektu partnerskiego polegajgcego na organizacji dzialah

majgcych na celu kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny,

Nowy Sgcz, dnia 19.12.2023
Miejscowosé
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2. Deklaruje i o$wiadczam gotowosci podpisania listu intencyjnego i zawarcia porozumienia
lub umowy partnerskiej, zawierajgcej w szezegdlnosci uregulowania, o ktérych mowa
w art. 39 ust, 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 1. o zasadach realizacji zadan finansowanych

ze §rodkow curopejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027. -
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Migjscowosé Pieczeé i podpis Partnera

3. Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze szczegélowym opisem konkursu, w tym w szczegdlnosci
regulaminem konkursu, wzorem listu intencyjnego dotyczacego partnerstwa, podstawowymi
zasadami wspolpracy stron znajdujacymi si¢ pod adresem: 6.22 Kompleksowe wsparcie na
rzecz rodziny | rpo.wzp.pl. ﬁ
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Miejscowosé Pieczeé i podpis Partnera

4, Ninigjszym o$wiadczam, ze Fundacja Stalego Rozwoju, ktéry/s reprezentuje nie podlega
wykluczeniu z mozliwodci ubiegania si¢ o dofinansowanie, w szczeg6lnosci na podstawie
przepisow art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z

2023 1. poz. 1270 z pdzn. zm.). ﬂ
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5. Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na upublicznienie informacji o wyborze
Fundacji Stalego Rozwoju na Partnera w projekcie partnerskim polegajgcym na organizacji
dzialan majgcych na celu kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny.
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6. Statut oferenta, ktdrego zakres dzialalnosci okreslony w statucie wedlug stanu na 1 grudnia
2023 1., obejmuje zakres dzialan zaproponowanych do realizacji przez Partnera w proj'ekcie*;
e
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7.} Zakresu wkladu w realizacj¢ celow partnerstwa, w szczegolnosei poprzez .. . -
| zagwarantowanie odpowiednich zasobow ludzkich lub zasobow organizacyjnych
|lub technicznyeh 0d 0o 5
okt AR

O Fundaciji

Fundacja Stalego Rozwoju dziala od listopada 2017 roku. Swoimi dzialaniami
obejmuje obszar calego kraju. Glownym celem Fundacji jest dzialalno$¢ na
rzecz Stalego Rozwoju, Swoje dzialania realizuje przede wszystkim poprzez
aktywizacje zawodowo - spoleczng i integracjg, przeciwdzialajgc procesowi
wykluczenia spolecznego. Drziatania oparte s3 o wynik obserwacji zmian
zachodzgcych na rynku pracy, ktore powstaly z myéla o polgezeniu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych z potrzebami przedsigbiorstw na obecnym rynku pracy.
Bardzo wazng dziedzing dzialalnosci naszej Fundacji jest organizacja szkolen i
kursow zawodowych, prowadzacych do nabywania przede wszystkim nowych
kompetencji jak rowniez uzupelnienie, podwyzszenie oraz zaktualizowanie
posiadanych juz kwalifikacji.

Fundacja ponadto prowadzi wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, coachingowe
oraz dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Cele Fundacji:

1. o$wiata i wychowanie, w fym: {;
— dzialalno$¢ na rzecz rozwoju i podnoszenia kompetencji zawodowych) ‘
spoleczenstwa,

- wspieranie nauki, edukacji i szkolnictwa wyzszego;
- dzialalno$¢ szkoleniowa; |
— dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy;
— dzialalno$é na trzecz integracii i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym;,

- promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

2. opieka i pomoc spoleczna, w tym:

- dzialalno$é na rzecz 0s6b niepelnosprawnych i przewlekle chorych; - U/M




— pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz dzialalno$é na rzecz
wyrownywania szans takich rodzin i osdb;

— wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

— dzialalno$¢ charytatywna i prospoleczna;

— dzialalnod¢ na rzecz oso6b w wieku emerytalnym ukierunkowana na speinianie ichj
potrzeb; _

— wypoczynek dzieci i modziezy;

-~ dzialalnod¢ na rzecz macierzyfnstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

— udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej 1 organizacyjnej osobom
poszkodowanym.i osobom w potrzebie;

3. ochrona i promocja zdrowia, w tym:

- dzialalno$é wspomagajaca rehabilitacje, powr6t do zdrowia;

4. rozwoj gospodarki i nauki, w tym:

- dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczoscei;
— tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu osiggnie¢ naukowych i rozwigzaf
technologicznych;

S, kultura i sztuka, w tym:

— ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

6. turystyka i krajoznawstwo;

7. porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

8. promocja i organizacja wolontariatu;

9. dzialalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet | mezezyzn;

10. dzialalno§¢é wspomagajaca rozwdéj wspdlnot i spolecznosci lokalnych;

11. dzialalno§é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspolpracy mi¢dzy spoleczenstwami.

IPundacja realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1. promowanie stalego rozwoju w przedszkolach, szkolach podstawowych,

gimnazjach oraz szkotach srednich;

2. wspolprace z instytucjami panstwowymi i spolecznymi dzialajgcymi w zakresie

objetym celami Fundacji;

3. wspieranie finansowe i organizacyjne dzialan i projekiow na rzecz statego rozwoju

w zakresie zgodnym z celami Fundacji;

d. pozyskiwanie $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub z innych

funduszy na cele zbiezne z celami Fundacji.

a) Dla osiggnigcia swoich celdéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$é¢ innychl
osob prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna Z
celami Fundacji. Wspéldzialanie to moze mieé charakter wsparcial
technicznego, szkoleniowego, informacyjnego, organizacyjnego, rzeczowego,
czesciowego lub calkowitego finansowania przedsigwzigcia albo pomocy w
uzyskaniu niezbgdnych funduszy z innych zrodet,

b) Dia osiagniecia swoich celéw Fundacja moze podejmowaé wspdlprace z
organami administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci poprzez tworzenie
zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, a takze realizacj¢ zadaf
publicznych zleconych, konsultowanie projektow aktéw normatywnych,

¢) Fundacja moze rdwnicz zawigzywal spolki cywilne oraz spétki prawa
handlowego, a takze przystepowaé do takich spolek.




Kazdego dnia staramy si¢ aby $wiat byl bardziej dostgpnym!

Dostepnosc

W dniu 19 lipca 2019r. zostala uchwalona przez polski Parlament Ustawa o
zapewnianiu dostgpnosci osobom  ze szczegolnymi potrzebami. Wprowadzong
przepisy wraz z wezesniej przyj¢ta Ustawg z dnia 4 kwietnia 2019r. o dostgpnosei
cyfrowej stron  internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych
okreslajg  érodki stuzgce zapewnianiu dostepnosci  osobom  ze szczegllnymi
potrzebami oraz narzucajg obowiazki podmiotéw publicznych w tym zakresie.

Fundacja Stalego Rozwoju jest Instytucja certyfikujaca z Dostgpnosci z
ramienia Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Znajduje si¢ na liScie —
wykaz podmiotéw dokonujacych certyfikacji dostepnosci, o ktérym mowa w art. 17
ustawy z dnia 19 lipca 2019 1.

IPrzynalezymy do Partnerstwa Na Rzecz Dostepnosci

Partnerstwo na rzecz dostepnosci to zobowigzanie wspolpracy na rzecz realizaci
satozeh Programu Dostepnoéé Plus. Cheemy, aby program byl realizowany w
szerokim  partnerstwie z  samorzgdami, przedsiebiorcami, organizacjami
pozarzadowymi i $rodowiskiem os6b z niepelnosprawnosciami oraz seniorami. Stad
wiasnie wynika idea wspdlnego przedsigwzigceia, jakim jest Partnerstwo na 1zecz
dostepnosei

Partnerstwem Na Rzecz Dostepnosei kieruje Ministerstwo Funduszy i Politykil
Regionalnej

Zajmujemy si¢ przeprowadzaniem audytow dostepnodci  architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej. Prowadzimy pelny audyt Dostgpnosci
zgodny 7 ustawg dla Przedsigbiorcow oraz NGO . Doradzamy zgodnie z przepisami,
szkolimy kadre, personel ze wspolpracy z osobami z niepelnosprawnoscig,
Dostarczamy pelny kompletny — sprzgt poprawiajgcy Dostgpnosci  wraz 7
przeszkoleniem personelu z jego uzytkowania

Kluczowa kadra merytoryczna i zarzadzajgea:
W sklad zespolu kadrowego Fundacji Stalego Rozwoju wchodza:

Trenerzy pracy,

+ Psycholodzy,

+ Doradcy zawodowi,
» Posrednicy pracy,

+ Pedagodzy,

+ Coachowie,

L

Trenerzy zatrudnienia wspieranego,




* Radey prawni

» Trenerzy szkoleniowcy

¢  Tluimacze

» Koordynatorzy i specjaliici z zakresu dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosdciami oraz oséb ze szezegOlnymi potrzebami

L]

Wszyscy specjalisci sa doskonale przygotowani do realizacji swoich zadan,

posiadaja nie tylko wszechstronng  wiedze, ale przede wszystkim poszerzaja

nieustannie swoje do$wiadczenie, Caly Zesp6! uczestniczy w wiely szkoleniach,

wynikajgcych z  biezacych potrzeb. Kadra wspélpracuje ze soba, tworzag

odpowiednie sytuacje do zdobycia nowych umiejetnosei i rozwoju wlasnych)

nredyspozyciji.

Natalia— wyksztalcenie wyzsze. 7 letnie doswiadezenie w realizacji zamdéwien
publicznych, organizator szkolef, specjalistka ds. zaméwieti publicznych, trener
pracy i trener zatrudnienia wspieranego. Specjalistka ds. realizacji zadan
publicznych, Specjalistka ds. fundraisingu. Koordynator ds. dostepnosci

Katarzyna— wyksztalcenie wyzsze — Doradca Zawodowy, specjalistka ds. organizacji
szkoleft, Doradca Zawodowy z ponad 5 letnim stazem. Specjalistka ds. rynku

pracy i pracy z osobami w trudnej sytuacji spoteczno- zawodowej. Posrednik

Pracy i trener zatrudnienia wspieranego. Specjalista z zakresy dostepnosci

Natalia— wyksztalcenie wyzsze, specjalistka ds. zaméwien publicznych, Posrednik
Pracy z 3 letnim do$wiadczeniem, specjalistka ds. rynku pracy.

Adrian ~ wyksztalcenie wyzsze, specjalista ds. rynku pracy, Doradca
Zawodowy, Posrednik Pracy i Trener zatrudnienia wspieranego, Coach, Ekspert
rynku pracy. 6 letnie doswiadczenie zwigzane z aktywizacja zawodowa 0s0b w
trudnej sytuacji spoteczno-zawodowej oraz ustug aktywnej integracii.
Specjalista ds. fundraisingu. Wykladowea pozaszkolnych form ksztalcenia i
[nstruktor Praktycznej Nauki Zawoduy, Nauczyciel, Koordynator wielu
projektéw zwigzanych z aktywizacja zawodows na obszarze catej Polski.
Koordynator ds. dostepnosci

Lidia— wyksztalcenie wyzsze, ekspert ds. rynku pracy, Doradea Zawodowy,
Posrednik Pracy, trener zatrudnienia wspicranego, Coach. 10 letnie dodwiadczenie w
realizacji zadan i projektow zwigzanych z aktywizacjg zawodowa. Specjalistka ds.
fundraisingu. Koordynator ds. dostepnosci

Arleta —wyksztalcenie wyzsze. Posrednik Pracy z 3 letnim doswiadczeniem.
Specjalistka ds. rynku pracy i projektéw prozatrudnieniowych, posrednik pracy
Anna Gorska — Specjalistka ds. rozliczen, 3 letnie doswiadczenie w rozliczaniu
dotacji, projektéw i zadan publicznych.

Patrycja— Wyksztalcenie wyisze, psycholog, Podrednik pracy. 2 letnic
doswiadczenie zwigzane z pracg z osobami wykluczonymi spolecznie i
bezrobotnymi. Specjalistka ds. fundraisingu.

Lena — wyksztalcenie wyzsze, pedagog, trener pracy, poérednik pracy. 3 letnie
dos$wiadczenie w realizacji zadaf zwigzanych z osobami wykluczonymi
spolecznie i niepelosprawnymi,

Katarzyna— wyksztalcenie wyzsze, psycholog, Doradca Zawodowy. 3 letnie
do$wiadczenie w obszarze udzielania wsparcia dla os6b bezrobotnych i

zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz niepelnosprawnych,

i



'Wioletta — Trener Pracy i Trener zatrudnienia wspieranego, Doradca Zawodowy,
Wyksztalcenie wy#sze, 4 letnie doswiadezenie w zarzadzaniu projektami,

Natalia — Wyksztalcenie wyzsze opiekunczo- wychowawcze, pedagog, 5 letnie
dogwiadczenie w pracy w organizacji szkoler: i pracy z osobami niepracujgcymi.

Monika— wyksztalcenie wyzsze z zakresu zarzadzania projektami, fundraiser,
koordynator zadai publicznych z zakresu aktywnej integracji i aktywizacji
zawodowej 0s6b wielokrotnie wykluczonych.

Paulina - Specjalista ds. rekrutacji i organizacji kursow komputerowych.
Wyksztalcenie wyzsze. 2 letnie do§wiadczenie w pracy z osobami starszymi i
osobami z niepelnosprawnoscia.

Bernadeta — Trener szkoleniowiec ponad 10 letnie doswiadezenie w
prowadzeniu szkolen z zakresu: Opiekun 0s6b starszych, Pracownik biurowy,
Krawcowa lub zajecia komputerowe.

Wyksztalcenie wyzsze mgr, Administracji , uprawnienia pedagogiczne

Adam - Trener szkoleniowiec ponad 10 letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen 7z zakresu: Magazynier, wozki widlowe , technolog robot
wykonczeniowych, Akredytacja kuratora na Instruktor Praktycznej nauki zawodu

Oksana — magister filologii Rosyjskiej. Kustosz Muzeum, Wykladowca na
Akademii pegadogicznej w Krzemieticu. Wolontariusz w zakresie tlumaczenia
Kseniia — Magister zarzadzania, Wolontariusz w zakresie tlumaczenia

Aktualne dokumenty Kadry znajduja si¢ u Oferenta

Zasoby rzeczowe

Oferent posiada wyposazone biuro na terenic Nowego Sacza.

Posiada w swoich zasobach komputery z oprogramowanie, drukarki, skanery,
mobilng pracownie komputerows wyposazong w 12 laptopow. Flipezart i tablicg
sucho $cieralng, dwa projektory multimedialne,

Oferent zapewni na potrzeby obstugi zadania pokrycie kosztéw zwigzanych z
uslugami pocztowymi, kurierskimi, internet i telefon, obslugg administracyjna, koszt
zakupu materialéw biurowych,

Oferent posiada do dyspozycji uzyczone 2 samochody, ktdre mogg zosta¢
wykorzystane do realizacji zadania np. przewdz uczestnikow na badania lekarskie,
dojazdy kadry, delegacje kadry zarzadzajgcej, kontrola na miejscu szkolen
zawodowych itp.

Zasoby finansowe

Oferent zapewni wyodrebniong ksiggowosé na potrzeby realizacji zadania oraz
specjalnie dedykowany rachunek bankowy na potrzeby realizacji zadania. Oferent
hie ma zaleglosei z ZUS i US . Kwota za ostatni rok 2022 wynosi 1 895 056,02 zl
(2022).

Do$wiadczenie przy realizacji projektéw o podobnym charakterze lub
charakterze szkoleniowym, edukacyjnym (od 0 do 5 pkt):




Glownie Fundacja Stalego Rozwoju zajmuje sie aktywizacja spoleczno- zawodowa,
przeciwdzialaniem  bezrobociu, doprowadzeniem do  zatrudnienia  osob
wykluczonych spolecznie poprzez doradztwo zawodowe, zajecia z psychologiem,
szkolenia zawodowe , staze.

Zrealizowane ustugi szkoleniowe :

I, Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki (12 osob) z zakresu:

. Ksiggowos¢ z modulem finanséw i rachunkowosci - 3 osoby

Obstuga Komputera - 2 osoby

Kwalifikowany pracownik ochrony - 1 osoba

ADR - przewdz materialéw niebezpiecznych - 1 osoba

Wizaz i stylizacja paznokci - 1 osoba

J Pracownik administracyjno - biurowy - 1 osoba

. DIGCOMP - 3 osoby

2. Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja Romaniszyn (31 0s6b)
w zakresie:

. Pracownik biurowy z obsluga komputera - 21 0s6b

. Sprzedawea z obsluga komputera i kasy fiskalnej - 4 osoby

. Magazynier z logistyka i spedycjg z elementami IT - 3 osoby
. Grafik Komputerowy - 1 osoba

. Prawo jazdy kat. B, Prawo jazdy kat. C - 2 osoby

3. ARTCOM (70 osob) w zakresie:

. Pracownik biurowy z obstugg komputera — 25 os6b
d Sekretarka z elementami IT - 10 0séb
. Wizaz z marketingiem IT - 11 oséb

Organizator imprez okolicznosciowych z elementami IT - 23 oséb
Magazynier z obsluga wozka widlowego — 1 osoba

Fundacja Instytut Mysli Innowacyjnej (27 oséb) w zakresie:
Opiekun 0s6b starszych - 8 oséb

Pracownik biurowy z obsiugg komputera - 8 0sob
Magazynier z uprawnieniami SEP - 9 oséb

Operator suwnic - 2 osoby

GOPS Swidnica (32 osoby) w zakresie:

Kucharz malej gastronomii - 12 osdb

Florystyka - 5 0séb

Stylizacji paznokci - 6 osob

Opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi — 5 0s6b
Ochrony mienia i 0s6b - 4 osoby

OHP Slaski w zakresie (58 oséb):

Grafik - 8 0sob

Pracownik biurowy — kadrowo - placowy - 17 oséb
Sprzedawca - 3 osoby

Pracownik biurowy - 3 osoby

J Spawacz MAG - 18 osdb

. Spawacz TIG 2 — 2 osoby

. Spawacz MIG - 4 osoby

. Operator CNC - 3 osoby

7. Zespdl Szkol im. Wiadyslawa Szafera w Zlotym Potoku (66 o0séb) wi
zakresie:

. Gastro Szef'1 POS - 18 os6b

. Kuchnia molekularna — 18 osob

. Sugarcrafting - 18 oséb

. Sketch Up+V-Ray - 7 0s6b

. System HACCP - 5 osoby
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8. Butterfly (1 osoba) w zakresie:

. Szkolenie dia pracownikdéw z Ustawy PZP

9. Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja Romaniszyn (18 o0sob) w
zakresie:

. pracownik biurowy z modulem rejestratorki medycznej i obstuga komputera -
0 osdb

. magazynier z obstugg wozka widlowego i obslugg komputera - 1 osoba

J - wizaz z obstuga komputera - 1 osoba

. sprzedawca z obstuga komputera - | osoba

. pomoc kuchenna 7z obsluga komputera - 1 osoba

. opiekun os6b starszych z obslugg komputera - 4 osoby

s opiekun dzieciecy z obsluga komputera - 1 osoba

10.  Zespdt Szkol im, Wiadyslawa Szafera w Zlotym Potoku (162 o0s6b) w
zakresie:

. Fotografii kulinarnej - 18 oséb

. Carvingu L i Il stopnia - 36 0sob

. Baristy 11 II stopnia - 36 oséb

. Kuchni molekularnej - 18 oséb

J Deseréw w nowoczesnym wydaniu - 18 oséb

g Ogrodéw wertykalnych - 7 oséb

. Zielonych dachdéw - 7 osob

. Sztuki florystycznej - 7 0sob

. Sztuki grillowania - 5 0s6b

. Kuchni Tajskiej - 5 osob

. Potraw weganskich - 5 oséb

11.  ARTCOM w zakresie (34 osob):

. Cukiernik z marketingiem IT - 12 oséb

. Organizator imprez okolicznosciowych z elementami IT - 12 0séb
» Wizaz z marketingiem IT - 1 osoba

. Pracownik biurowy z obstuga komputera - 8 oséb

. Magazynier z obslugg wozka widlowego - 1 osoba

12. Gmina Miasto Golub - Dobrzyn (312 oséb) w zakresie:

. doradztwa edukacyjno-zawodowego dla lacznie 312 ucznidéw

Zrealizowane zadania publiczne :

Przedmiotem realizacji zadaf jest pomoe rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
syciowej, w tym trudnej sytuacji zawodowej, w aktywizacji na rynku pracy ora
wyrdwnywanie szans na zatrudnienie poprzez §wiadczenie uslug aktywnej integraci,
w tym m.in. $wiadczenia kompleksowych uslug uczestnikom zadania z zakresu

doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz szkolen i kurséw zawodowych.

Zlecone zadania publiczne 2017-2019 :

1. ., Przeciwdzialanie wykluczeniu popizez aklywizacj¢ spoleczng i zawodowa
w Gminie Rzezawa”, dla Gminy Rzezawa w Malopolsce- dla 16 uczestnikow
o wartosci 61 700,00 zl w zakresie:
+ doradztwa zawodowego,

« poérednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:




* florystyka - 3 osoby

* kadry i place - 3 osoby

+ kucharz malej gastronomii - 2 osoby

+ pracownik administracji biurowej — 3 osoby
* sprzedawca z kasg fiskalng — 1 osoba

* stylizacja paznokei — 1 osoba

» wozki widlowe — 2 osoby

* ECDL ~ 6 0s6b

Zadanie zostalo zrealizowaﬁe w calodci i rozliczone, wszystkie zatozone
wskazniki osiggnigte,
»Aktywna Zegocina”, dla Gminy Zegocina w Malopolsce dla 14 uczestnikéw]
o wartosci 66 525,00 zI w zakresie:

* doradztwa zawodowego,

* podrednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:

« opiekun os6b starszych — 3 osoby

» wozki widlowe — 3 osoby

» sprzedawca z kasg fiskalng — 1 osoba

+ opickunka dziecigea — 3 osoby

* kurs florystyczny — 1 osoba

* ECDL — 6 0s6b

Zadanie zostalo zrealizowane w calodei i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiggniete.

»~Aklywizacjia spoleczno-zawodowa mieszkaficéw Lapanéw szansa na
samodzielno$¢”, dla Gminy Lapanéw w Malopolsce dla 16 uczestnikéw o
wartosci 66 980,00 2zt w zakresie:

+ doradztwa zawodowego,

* posrednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:

» wozek widlowy — 3 osoby

» kucharz malej gastronomii — 2 osoby

» sprzedawca z kasa fiskaing — 2 osoby

* pracownik administracji biurowej — 3 osoby

+ opiekun 0s6b starszych — 3 osoby

* ECDL - 6 0s6b

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiggniete.

»Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow gminy Kocmyrzéw-

Luborzyca” - dla Gminy Kocmyrzow-Luborzyca w Malopolsce dla 23




uczestnikow o wartosei 47 590,00 zi w zakresie:

» doradztwa zawodowego,

» posrednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:

s kurs makijazu — 3 osoby

+ magazynier z obstuga wozka widlowego — 3 osoby

« sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i fakturowaniem — 2 osoby

+ pomoc kuchenna — 2 osoby

+ krawcowa — 1 osoba.

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiggnigte.

Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancéw gminy Zigbice” dla Gminy
Zicbice w wojewddztwie Dolnoslaskim dla 23 uczestnikéw o wartosei 83
22,00 zt w zakresie:

+ doradztwa zawodowego,

« posrednictwa pracy oraz kursow zawodowych takich jak:

» sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 8 osoby

» kucharz malej gastronomii — 6 osoby

+ operator wozkow widlowych z wymiang butli — 3 osoby

» opickun osob starszych i niepelnosprawnych — 4 osoby

* kurs pracownika ochrony — 1 osoba

* ECDL — 6 0sob

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiagnigte.

LAktywizacja spoleczno-zawodowa uczestnikow projektu ,,Uwierz w siebie
zyj aktywnie” dla Gminy Zloty Stok w wojewddztwie Dolnoslgskim, dla 19
uezestnikoéw o wartosei 78 560,00 21 w zakresie:

» doradztwa zawodowego,

» posrednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:

+ kurs florystyczny — 2 osoby

+ kurs makijazu ze stylizacjg paznokei — 2 osoby

« opiekun 0s6b starszych i niepetnosprawnych — 3 osoby

o prawo jazdy kat C+E — 3 osoby

» sprzedawca z obslugg kasy fiskalnej — 2 osoby

« operator wozkow widlowych z wymiana butli gazowej — 4 osoby

+« ECDL —~ 7 osbb

Zadanic zostalo zrealizowane w calodei i rozliczone, wszystkie zaloZone

wskazniki osiggniete.




~Aktywna integracja mieszkancéw powiatu Stubickiego” dla powiatu
Stubickiego w wojewddztwie Lubuskim, dla 15 uczestnikow, o wartoéci 47
835,00 zl w zakresie:

* Doradztwa zawodowego

« Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:

* Obsluga wozka jezdniowego- 6 0séb;

» Wizaz z elementami IT- 5 0s6b;

* Trener personalny- 1 osoba;

* Opiekunka oséB starszych z elementami rehabilitacji- 1 osoba;

* Obsluga komputera- 1 osoba;

+ Kucharz- 1 osoba

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci i rozliczone, wszystkie zalozone]
wskazniki osiggnigte.

»Program wspierajgcy reintegracjg¢ zawodowa mieszkancoéw  dzielnicy!
Zaleze” dla Miasta Katowice w wojewddztwie Slaskim, dla 17 uczestnikow,
o wartodci 163 186,29 zt w zakresie:

* Doradztwa zawodowego

* Posrednictwa pracy

* Indywidualnej konsultacji psychologicznej

* Grupowych warsztatow aktywizacyjnych

+» Grupowych warsztatéw psychologicznych

* Grupowych treningdw umiejetnoséci spolecznych w zakresie doskonalenia
komunikaciji i motywacji

» Grupowych treningdéw umiejetnosci spolecznych w zakresie wzmacniania
satnooceny

» Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:

» Kurs budowlany- 4 osoby;

*» Pracownik biurowy- 6 0sdb;

» Obsluga wizka widlowego- 3 osoby;

» Przedstawiciel handlowy z obstuga klienta- 4 osoby

* 3 miesieczne staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci 1 rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiggniete.

»Wsparcie reintegracji zawodowej mieszkancow dzielnicy Szopienice-
Burowiec” dla Miasta Katowice w wojewddztwie Slaskim, dla 5 uczestnikow

o wartosci 53 395,80zt w zakresie:

* Doradztwa zawodowego
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+ Posrednictwa pracy

+ Indywidualnej konsultacji psychologicznej

« Grupowych warsztatow aktywizacyjnych

« Grupowych treningéw umiejetnosei spolecznych w zakresie doskonalenial
komunikacji i motywacji

» Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:

+ Obsluga wozka widlowego- 2 osoby;

+ Pracownik biutowy- 2 osoby;

» Kucharz- 1 osoba '

* 4 miesieczne staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiagniete. .

LJUslugi aktywnej integracji o charakterze zawodowych dla uczestnikdw
projektu ,,Wzmocnienie systemu wsparcia 0s6b w wieku senioralnym oraz
ich $rodowiska rodzinnego- I etap” dla Miasta Katowice w wojewodztwie]
Slaskim, dla 5 uczestnikéw o wartosci 44 351,851, w zakresie:

* Doradztwa zawodowego

+ Podrednictwa pracy

+ Indywidualnej konsultacii psychologicznej

» Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:

+ Obsluga wozka widlowego- 1 osoba;

+ Obstuga klienta/call Centre/pracownik biurowy- 4 osoby

+ 3 miesigczne staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiggnigte.

~Program wspierajacy reintegracje zawodowa mieszkancow dzielnicy
Bogucice” dla Miasta Katowice w wojewodztwie Slaskim, dla 20
uczestnikow o wartoscei: 325 654, 80zl, w zakresie:

* Doradztwa zawodowego

* Posrednictwa zawodowego

+ Indywidualnej konsultacji psychologicznej

» Grupowych warsztatéw aktywizacyjnych

+ Grupowych warsztatdéw psychologicznych

+ Grupowych treningéw umiej¢tnosei spolecznych w zakresie doskonalenia
komunikacji i motywacji

+ Grupowych treningéw umiejetnosei spolecznych w zakresie wzmocnienia

samooceny
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» Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:

» Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B- 8 osob;
* Przedstawiciel handlowy z obstugg klienta- 2 osoby;

* Przedstawiciel handlowy- 6 oséb;

» Magazynier z prawem jazdy kat. B- 3 osoby;

* Operator koparko tadowarki- 1 osoba

* 6 miesigezne staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci i rozliczone, wsZystkie zalozone

wskazniki osiggniete.

Zlecone zadania publiczne 2020-2021:

Grant Fundacji BGK — Generacja 6.0 w kwocie 15 tys. okres realizacji
01.01.2021-30.06.2021 dla senioréw 60+w zakresie:

» Szkolenia komputerowe dla senioréw

» Wyjazd integracyjny

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci i rozliczone, wszystkie zalozone]
wskazniki osiaggnigte.

»otawiam na rozwdj” dla Gminy Kocmyrzdéw okres realizacji 01.12.2020-
30.06.2021 laczna warto$é 65 997,10 zl Aktywizacja zawodowa w zakresie:

« Podrednictwo Pracy

» Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki
osiaggniete.

»Aktywizacja spoleczno-zawodowa w Gminie FLapanéw szansg na
samodzielno$¢” Gmina Lapanéw Malopolska w okresie od 01.10.2020-
30.06.2021 lgczna wartosé 259 989,92 zt w zakresie:

* Doradztwo Zawodowe

* Podrednictwo Pracy

* Grupowe warsztaty dotyczace rynku pracy

« Grupowe warsztaty dotyczace kompetencji spolecznych

* Szkolenia wyjazdowe dla rodzin z dzie¢mi

* Treningi Kompetencji Rodzicielskich

* Szkolenia zawodowe

+ Wsparcie dla maloletnich uczestnikdéw projektu

» Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki
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osiggniete.

.Przeciwdzialanie wykluczeniu poprzez aktywizacje spoleczng i zawodowg
w gminie Rzezawa” dla Gminy Rzezawa Matopolska w okresie 01.09.2020-
30.06.2021 laczna wartosé 278 711,84 zt w zakresie:

* Doradztwo Zawodowe

* Posrednictwo Pracy

» Grupowe warsztaty dotyczace rynku pracy

» Grupowe warsztaty dotyczace kompetencji spolecznych

+» Szkolenia wyjaidowe dla rodzin z dzieé¢mi

» Treningi Kompetencii Rodzicielskich

+» Szkolenia zawodowe

+ Wsparcie dla maloletnich uczestnikow projektu

« Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodei, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnigte.

Sukces zalezy od Ciebie” dla Gminy Zigbice Dolny Slask w okresie
01.11.2020-30.06.2021 tgczna warto$¢ 179 799,76 z1 Aktywizacja zawodowa
w zakresie:

¢ Doradztwo Zawodowe

s Posrednictwo Pracy

* Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiaggnigte.

LSUwierz w siebie — zyj aktywnie” dla Gminy Zloty Stok Dolny Slask w
okresie 01.09.2020-31.03.2021 igczna warto$é 143 201,16 zI Aktywizacja)
zawodowa w zakresie:

* Doradztwo Zawodowe

* Posrednictwo Pracy

+ Szkolenia zawodowe

« Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodcei, wszystkie zalozone wskazniki
osiggniete, zadanie w frakcie rozliczenia.

~Aktywna Zegocina” dla Gminy Zegocina Malopolska w okresie 01.09.2020
— 30.06.2021 laczna warto$¢ 198 851,83 =zl Aktywizacja zawodowa w
zakresie:

+ Doradztwo Zawodowe
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+ Podrednictwo Pracy

+ Grupowe warsztaty dotyczace rynku pracy

+ Grupowe warsztaty dotyczace kompetencji spolecznych

* Szkolenia wyjazdowe dla rodzin z dzieémi

* Treningi Kompetencji Rodzicielskich

+ Szkolenia zawodowe

» Wsparcie dla matoletnich uczestnikow projektu

* Terapia uzaleznien

» Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggniete.

Aktywna integracja dla uczestnikéw projektu ,Jestem i dzialam” dla Gminy i
Miasta Dobczyce w okresie od 12.2020 r. do 01.2021 r. za kwote 5 940, 00
zl. Aktywizacja zawodowa w zakresie

+ Poradnictwa zawodowego

+ Poradnictwa Pracy

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zatozone wskazniki
osiggniete,

Jestem i dzialam- Aktywne Dobezyce” w okresie 08.2020 roku do 12.2020
roku za kwote 21 980,00 zl. Aktywizacja w zakresie:

* Szkolenia zawodowe

* Posdrednictwo pracy

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zatozone wskazniki
osiggniete,

wPerspektywy” dla Gminy Makéw Podhalaniski w okresie 05,2021-08.2021 1,
za kwote 126 945,46 Aktywizacja zawodowa w zakresie:

* Doradztwo Zawodowe

* Grupowy Trening Pracy

» Szkolenia Zawodowe

* Kurs ECDL

» Grupowe warsztaty wyjazdowe profilaktyczno-edukacyjne nad morzem

» Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calo$ci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnigte.

"Lepsze jutro” dla MOPS w Czchowie w okresie od 04.2021 do 11.2021 za
kwote 48 999,98 z1 Aktywizacja zawodowa w zakresie:

» Szkolenia zawodowe
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* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calo$ci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnigte.

"OdNowa dla Ciebie” dla GOPS w Kizeszowicach w okresie od 06.2021 do
12.2021 za kwote 82 935,98 zI Aktywizacja zawodowa w zakresie:

» Grupowe warsztaty coachingowe

* Szkolenia zawodowe

+ Szkolenia komputerowe

« Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggniete.

LAktywne Gorlice” dla Miasta Gorlice w okresie 05.2021 do 12.2021 za
kwote 120 732,22 z1 Aktywizacja zawodowa w zakresie:

» Doradztwo Zawodowe

« Szkolenia zawodowe

» Staze zawodowe

Z.adanie zostalo zrealizowane w calosci.

Zlecone zadania publiczne 2021-2023:
Fundacja Orange ,Lekcja Enter” grant na przeszkolenie 600 nauczycieli
wojewodztwa Malopolskiego i Swigtokrzyskiego w wysokosci 314 380zl
brutto do dnia 08.2022r, w zakresie

+ Szkolenia dla nauczycieli z wykorzystywania narzedzi cyfrowych, TIK i
aktywizujgcych metod nauczania.

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggnigte.

Projekt partnerski na Mazowszu Celem gléwnym projektu jest reintegracja
spoleczna i zawodowa 135 osdb (81K i 54M) zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym korzystajgcych ze swiadczen pomocy spolecznej
lub kwalifikujacych sie do objgcia wsparciem pomocy — doswiadczajacych
wielokrotnego wykluczenia, zamieszkujagcych w gminach ponizej progu
defaworyzacji powiatéw: radomskiego, szydlowieckiego, przysuskiego i
lipskiego ( w tym min. 7 os. z obszaru rewitalizowanego gminy Lipsko) |
poprzez realizowanie w okresie 06.2020 — 10.2021 indywidualnej $ciezki
reintegracji dla kazdego uczestnika.

Zadanic zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki

osiggniete.




27. ,Aktywizacja w Dobczycach” dla Gminy i Miasta Dobezyce w okresie od
09.2021 r. do styczen 2023 r. za kwote 25 000, z1. Aktywizacja zawodowa w
zakresie

+ Szkolen 1 kursow zawodowych

* Staze zawodowe
Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggniete,

28. "OdNowa dla Ciebie” dla GOPS w Krzeszowicach w okresie od 02.2022 do
10.2022 za kwotg 127 250 zi Aktywizacja zawodowa w zakresie:

» Trening kompetencji i umiejetnodci spotecznych

* Trening umiejgtnosci rodzicielskich

* Trening umiejetnosei zyciowych

* Indywidualne poradnictwo psychologiczne

* Szkolenia zawodowe

+ Grupowe warsztaty coachingowe

* Staze zawodowe
Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggniete,

29. "Szansa na aktywnos¢ [TI" dla PCPR Proszowice w okresie od 02,2022 do

01.2023 za kwotg 135 136,48 zt Aktywizacja zawodowa w zakresie:

* Doradztwo zawodowe

+ Warsztaty: AUTOPREZENTACJA I ROZMOWA KWALIFIKACYJNA, LIST

MOTYWACYINY, ZYCIORYS I MEDIA SPOLECZNOSCIOWE A OBECNY

RYNEK PRACY

» Szkolenia zawodowe

+ Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki

osiggniete.

30. "Lepsze jutro" dla MOPS w Czchowie w okresie od 04.2022 do 11.2022 za

kwote 50 285,02 zl Aktywizacja zawodowa w zakresie:

+ Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w caloSci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnicte.

31. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym” dla UM w Zyrardowie w okresie

03.2022r. do 12.2022r. za kwotg 39 992,76 z1 Aktywizacja zawodowa W]
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zakresie:

+ Doradztwa zawodowego

+ Treningu motywacyjnego

« Treningu aktywnego poszukiwania pracy

» Treningu autoprezentacii

» Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnigte. ‘

,Aktywna Alwernia” dia Gmina Alwernia w okresie 09.06.2022r. do
31.08.2022r. za kwote 402 044,00 zl. Zakres:

« Trening kompetencji kluczowych

+ Socjoterapia

+ Profilaktyka uzaleznienia od alkoholu

« Zapobieganie agresji i przemocy réwiesniczej

» Trening kompetencji i umiejetnoscei spolecznych

+ Trening kompetencji podstawowych

» Trening kompetencji rodzicielskich

« Realizacja wsparcia w formach indywidualnych

* Streetworking

« Trening kompetencji ktuczowych- dziatania $rodowiskowe

« Trening przygotowania posilkéw

» Organizacja 8 wycieczek edukacyjnych

Zadanie zostalo zrealizowane w catodcei.

,,Dzialalno$é na rzecz rodziny , macierzynstwa i rodziciclstwa” dla ROPS
Krakéw w okresie od 07.2022r do 11,2022r. za kwotg 66 665,00 zl.

» Diagnoza probleméw.

+ Poradnictwo psychologiczne

« Warsztaty podnoszgce kompetencje komunikacyjne

+ Wyjazdy grupowo- warsztatowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggniete,

,Tradycyjna Galicja - tradycja wieczniec modna” dla Ministerstwo Edukacji i

Nauki w okresie od 11.2022r. do 31.12.2022r. za kwote 50 000,00 zk:

+ Warsztaty przygotowywania potraw wigilijnych
» Warsztaty garncarskie

« Wizyta w Skansenie w Miasteczku Galicyjskim




» Wycieczka na Uniwersytet Ludowy Rzemiosla Artystycznego w Wzdowie
Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggniete,

35. "Cyfrowe kluby Seniora" dla Ministerstwa Cyfryzacji w okresie od 11.2022 r.
do 31.12.2022r. za kwote 12 000,00 zl:

* zakup tabletow
Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnigte.

36. ,Dzialalno$¢ na ’rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka” dla Powiatu Starachowice W
okresie 01.03.2023r. do 31.03.2023r, na kwote 2 335,00 zl:

» Poradnictwo psychologiczne

Zadanie zostalo zrealizowane w caloéei, wszystkie zatozone wskazniki osiagnigte.

37. ,,Aktywne Gorlice” dla MOPS Gorlice w okresie od 10.10.2022r. do
30.04.2023r. za kwote 223 492,33 zl,

* Doradztwo zawodowe

* Posrednictwo pracy

» Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki osiggnicte.

38, ,Aktywni bez barier” dla PCPR Olkusz w okresie 30.01.2023r. do
30.06.2023r, na kwote 123 454,00 zt:

+* Doradztwo zawodowe

+ Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosei, wszystkie zatozone wskazniki osiggnigte.

39. ,,Aktywni bez barier” dla PCPR Olkusz w okresie 17.04.2023r. do
30.06.2023r. na kwote 14 200,00 zi:
+ Szkolenia zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki osiagnicte.

40. Aktywna Integracia o charakterze zawodowym uczestnikéw projektu

»Centrum Integracji 1 Aktywnosci Spolecznej” dla Gmina Klobuck w okresie




od 21.11.2022r, do 30.06.2023r. za kwote 211 615,21 zl:

+ Szkolenia zawodowe

+ Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki osiggnigte.

41. "Aktywni w powiecie Slubickim” dla powiatu Stubickiego w wojewddztwic
Lubuskim, dla 17 uczestnikow, o wartosci 54 999,98 z1 w zakresie:

 Doradztwa zawodowego

s Szkolenia zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, v’\fszystkie zalozone wskazniki osiagnigte.

42. , Dzialalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osdb)
zagrozonych wykluczeniem spolecznym” dla UM w Zyrardowie w okresie
01.2023r. do 07.2023r. za kwote 27 900,00 zi:

s Poradnictwo prawne

+ Spotkania edukacyjne

Zadanie zostalo zrealizowane w caloéci, wszystkie zalozone wskazniki osiggnigte.

43, , Dzialalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym” dla UM w Zyrardowie w okresie
02.2023r. do 07.2023r. za kwotg 25 000,00 zt Aktywizacja zawodowa w
zakresie;

» Indywidualny coaching

+ Treningi motywacyjne

+ Trening aktywnego poszukiwania pracy

+ Szkolenia zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazZniki osiggnigte.

44. , Aktywizacia spoleczna uczestnikow projektu ,,OdNowa dla Ciebie” w
okresie od 04.09.2023- 08.09,2023” dla GOPS Krzeszowice za kwote 106
600,00 zI Aktywizacja spoleczna w zakresie:

« Wyjazd szkoleniowo- rekreacyjny dla osob z niepeinosprawnosciami oraz ich
opiekundw

45. Cala naprzod-11" dla Miejskiego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Mszanie
Dolnej w okresie 14,04,2023 do 31.08.2023r. za kwotg 533 165,00 zk:

«  Kompleksowa organizacja i przeprowadzenie wyjazdowych warsztatow]
grupowych dla 89 osob

»  Warsztat grupowy stacjonarny "Skuteczne poruszanie si¢ w polskiej
rzeczywistodei spolecznej”

«  Warsztat grupowy stacjonarny "Radzenie sobie ze stresem"

s Warsztat grupowy stacjonarny "Kreatywnoéé"

M




+  Warsztat grupowy stacjonarny "Warsztaty rynku pracy”

+  Kurs jezyka polskiego wraz z egzaminem zewnetrznym

+  Szkolenie komputerowe e-Citizen wraz z egzaminem zewngttznym

+  Szkolenie prawo jazdy kat. B z egzaminem

*  Rehabilitacja i fizjoterapia

*  Poradnictwo psychologiczne

*  Doradztwo zawodowe

*  Posérednictwo pracy

+  Warsztaty él'upowe stacjonarne dla dzieci "Trening umiejetnodci ép@dzenia
wolnego czasu”

*  Warsztaty grupowe stacjonarne dla dzieci "Filmoterapia”

*  Warsztaty grupowe stacjonarne dla dzieci "Ksztaltowanie pomystowosei oraz
inwencji tworezej- arterapia”

*  Warsztaty grupowe stacjonarne dla dzieci "Wspomaganie rozwoju
psychoruchowego dziecka"

*  Warsztaty grupowe stacjonarne dla dzieci "W zdrowym ciele zdrowy duch-
ksztaltowanie nawykow zdrowego zycia dziecka"

+  Nauka jezyka polskiego przez zabawe

*  Sensoplastyka- zabawy stymulujgce kreatywnosé dziecka

*  Rozwdj logiki, inteligencji i horyzontow

+  Cwiczenia sprawnosci manualnej i grafomotorycznej

Zadanie zostalo zrealizowane w catodci, wszystkie zalozone wskazniki osiagniete.

46. ,,Droga do kariery bez zadnej bariery — program aktywizacji zawodowej dlaj
niepetnosprawnych studentdéw i absolwentéw szkél wyzszych w Malopolsce”
finansowany ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych w okresie od 24.03.2023r. do 30.09.2023r. za kwote 310
220,63 zt: |

* Doradztwo zawodowe

+ Psycholog

* Posrednictwo pracy

* Trener pracy

* Warsztaty z zakresu doskonalenia umiejetnodei spolecznych

+ Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki osiggniete.

Zlecone zadania publiczne w trakcie realizacji 2023-2024:




47. ,,Dostepni na Opolszezyznie” — dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych
finansowany ze $rodkdéw budzetu Miasta Opole od 17.05.2023r do 31.12.2023
r.za kwote 4 500,00 zi:

» warsztaty z zakresu Standardy Dostepnoséci dla NGO” dla min. 40 osdb
48, ,Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej- Zyrardowskie Biurg
Interwencyjne” dla UM w Zyrardowic w okresic 08.2023r. do 12.2023r. za
kwote 15 000,00 zi:
* Poradnictwo prawne
+ Spotkania edukacyjne dla mieszkaficow
49, , Aktywny Senior” dla ROPS Krakéw w okresie od 09.2023r do 11.2024r, za
kwote 86 675,00 zi.
« Warsztaty komputerowe

+ Wyjazdy edukacyjno-integracyjne

Zgodno$é dzialania Partnera z celami partnerstwa/projektu (od 0 do 5 pkt):- 7 -

Fundacja Stalego Rozwoju dziala od listopada 2017 roku. Swoimi dzialaniami
obgjmuje obszar catego kraju. Gléownym celem Fundacji jest dzialaino$é na
rzecz Stalego  Rozwoju. Swoje dzialania realizuje przede wszystkim poprzez
aktywizacje zawodowo — spoleczng 1 integracje, przeciwdzialajgc procesowi
wykluczenia spolecznego. Dzialania oparte sa o wynik obserwacji zmian;
zachodzgcych na rynku pracy, ktére powstaly z myéla o polaczeniu wiedzy |
umigjetnosci zawodowych z potrzebami przedsigbiorstw na obecnym rynku pracy.
Bardzo wazng dziedzing dzialalnodci naszej Fundacji jest organizacja szkolen i
kurséw zawodowych, prowadzgcych do nabywania przede wszystkim nowych
kompetencji  jak réwniez uzupelnienie, podwyzszenie oraz zaktualizowanie
posiadanych juz kwalifikacji.

Fundacja ponadto prowadzi wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, coachingowe
oraz dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Glownie Fundacja Stalego Rozwoju zajmuje si¢ aktywizacjg spoleczno- zawodows,
przeciwdzialaniem  bezrobociu, doprowadzeniem do  zatrudnienia  oséb
wykluczonych spolecznie poprzez doradztwo zawodowe, zajecia z psychologiem,
szkolenia zawodowe , staze.

Fundacja Stalego Rozwoju jest Instytucja certyfikujacs z Dostepnosei z
ramienia Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Znajduje si¢ na liscie —
wykaz podmiotow dokonujgcych certyfikacji dostepnosei, o ktorym mowa w art. 17
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

Przynalezymy do Partnerstwa Na Rzecz Dostepnosei

Partnerstwo na rzecz dostgpnoscei to zobowigzanie wspdlpracy na 1zecz realizacji
zalozen Programu Dostepnos¢ Plus. Cheemy, aby program byl realizowany wi
szerokim  partnerstwie z  samorzgdami, przedsigbiorcami, organizacjami
pozarzgdowymi 1 $rodowiskiem osob z niepelnosprawnoéciami oraz seniorami. Stad
wiasnie wynika idea wspodlnego przedsiewzigcia, jakim jest Partnerstwo na rzecz
dostepnosei




Partnerstwem Na Rzecz Dostgpnosci kieruje Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej

Zajmujemy sie przeprowadzaniem audytéw dostgpnodei  architektoniczne;j,
informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej. Prowadzimy pelny audyt Dost¢pnosci
zgodny z ustawg dla Przedsiebiorcow oraz NGO . Doradzamy zgodnie z przepisami,
szkolimy kadre, personel ze wspoipracy z osobami z niepelnosprawnoscia.
Dostarczamy petny kompletny sprzet poprawiajgcy Dostepnosci  wraz 4
przeszkoleniem personelu z jego uzytkowania.

Fundacja posiada wieloletnie doswiadczenie we wspieraniu rodziny. Wiekszosd|
naszych dzialan nickierunkowana byla na wsparcia w tym zakresie. Wspieralismy
rodziny tj. ojcéw czy matki w zdobyciu lepszych kwalifikacji i znalezieniu lepszej
pracy. ProwadziliSmy warsztaty dla rodzin, ktére usprawnialy komunikacje 2
dzietmi czy tez pomiedzy malzonkami/parinerami. Rodzicom i dzieciom udzielania)
byla takze pomoc psychologiczna. Prowadziliémy szereg wsparé réwniez dla dzieci
jak terapie, warsztaty, wsparcie psychologa, zajgeia integracyjne. Jednym z naszych)
glownych celéw jest wspieranie integracji spolecznej oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, w tym os6b najbardziej potrzebujacych i dzieci,
majgcych na celu kompleksowe wsparcie na rzecz rodzin, W zeszlym roku
zakonczyliSmy zadanie dla rodzin realizowane we wspdlpracy z Regionalnym
Odrodkiem Polityki Spoleczne) w Krakowie. Tak naprawdg wszelkie nasze dzialanial
dokladnie opisuje nasze doswiadczenie i referencje, ktére dolaczamy do niniejsze;
oferty.

Zawiazanie Partnerstwa NGO z Instytucig Publiczna realnie pomaga w szerszym
spojrzeniu na wiele spraw, zarowno w kwestii teoretycznej jak i praktycznej. Taka
wspdlpraca znaczgco sprzyja rozwojowi nowych kompetencji oraz wymianie
doswiadezen z kilku perspektyw. Daje to wigksze mozliwodci w pozyskaniu projektu
dzieki szetszym zasobom osobowym, organizacyjnym czy technicznym. Umozliwia)
wzajemne wsparcie w realizowanych dzialaniach.




10.

Wiedza i do$wiadczenie w dziedzinie szeroko rozumianej pomocy spolecznej(od 0
do 5 pkt):

Fundacja posiada ponad 6 letnie do$wiadczenie i wiedzg w zakresie szeroko
rozumianej pomocy spolecznej. Glownie Fundacja Stalego Rozwoju zajmuje sig
aktywizacjg spoleczno- zawodows, przeciwdzialaniem bezrobociu, doprowadzeniem;
do zatrudnienia os6b wykluczonych spolecznie poprzez doradztwo zawodowe,
zajecia z psychologiem, szkolenia zawodowe , staze

Zrealizowane uslugi szkoleniowe :

Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki (12 os6b) z zakresu:
Ksiggowos¢.z modutem finanséw i rachunkowosci - 3 osoby

L

. Obsluga Komputera - 2 osoby

. Kwalifikowany pracownik ochrony - 1 osoba

. ADR - przew6z materialéw niebezpiecznych - 1 osoba

J Wizaz i stylizacja paznokei - 1 osoba

. Pracownik administracyjno - biurowy - | osoba

J DIGCOMP - 3 osoby

2. Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja Romaniszyn (31 o0s6b)
w zakresie:

. Pracownik biurowy z obsiuga komputera - 21 oséb

Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej - 4 osoby
Magazynier z logistyka i spedycja z elementami IT - 3 osoby
. Grafik Komputerowy - 1 osoba

Prawo jazdy kat, B, Prawo jazdy kat. C - 2 osoby

3. ARTCOM (70 oséb) w zakresie:

. Pracownik biurowy z obstuga komputera — 25 os6b

. Sekretarka z elementami I'T - 10 os6b

. Wizaz z marketingiem IT - 11 os6b

. Organizator imprez okolicznodciowych z elementami IT - 23 os6b
. Magazynier z obsluga wozka widlowego — | osoba

4. Fundacja Instytut Mysli Innowacyjnej (27 oséb) w zakresie:

. Opiekun osob starszych - 8 oséb

. Pracownik biurowy z obstugg komputera - 8 osob

. Magazynier z uprawnieniami SEP - 9 0séb

Operator suwnic - 2 osoby

5. GOPS Swidnica (32 osoby) w zakresie:

. Kucharz malej gastronomii - 12 oséb

g Florystyka — 5 0s0b

. Stylizacji paznokci - 6 0sob

. Opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi — 5 0sob
¥ Ochrony mienia i 0séb - 4 osoby

6. OHP Slaski w zakresie (58 oséb):

. Grafik - 8 os6b

. Pracownik biurowy — kadrowo - placowy - 17 oséb
. Sprzedawca - 3 osoby

. Pracownik biurowy - 3 osoby

J Spawacz MAG - 18 oséb

o Spawacz TIG 2 — 2 osoby

d Spawacz MIG - 4 osoby

. Operator CNC - 3 osoby




7. Zespol Szkél im, Wladyslawa Szatera w Zlotym Potoku (66 o0s6b) w
zakresie:

* Gastro Szef i POS - 18 os6b
" Kuchnia molekularna — 18 osdb
. Sugarcrafting - 18 osob

Sketch Up+V-Ray - 7 osob
. System HACCP - 5 osoby

8. Butterfly (1 osoba) w zakresie:

. Szkolenie dla pracownikéw z Ustawy PZP

0. Centrum Edukacji i Zarzgdzania Korporacja Romaniszyn (18 0sdb) w
zakresie:

. pracownik biurowy z modulem rejestratorki medycznej i obstugg komputera -
0 0s6b

. magazynier z obstuga wozka widiowego i obstuga komputera - [ osoba

. wizaz z obstuga komputera - 1 osoba

. sprzedawca z obsluga komputera - 1 osoba

. pomoc kuchenna z obstugg komputera - 1 osoba

. opiekun os6b starszych z obstugg komputera - 4 osoby

. opiekun dziecigey z obstugg komputera - 1 osoba

10.  Zespdt Szkol im, Wiadystawa Szafera w Zlotym Potoku (162 o0sob) w
zakresie:

. Fotografii kulinarnej - 18 osob

. Carvingu [ i II stopnia - 36 0s6b
. Baristy 1 i II stopnia - 36 0séb

. Kuchni molekularnej - 18 0s6b
. Deserdw w nowoczesnym wydaniu - 18 osob
. Ogrodow wertykalnych - 7 osdb
. Zielonych dachdéw - 7 oséb

. Sztuki florystycznej - 7 0s6b

. Sztuki grillowania - 5 osob

. Kuchni Tajskiej - 5 osob

. Potraw weganskich - 5 osdb

11, ARTCOM w zakresie (34 0sdb):

. Cukiernik z marketingiem IT - 12 o0s6b

. Organizator imprez okolicznosciowych z elementami IT - 12 os6b
. Wizaz z marketingiem IT - 1 osoba

. Pracownik biurowy z obstugg komputera - 8 oséb

. Magazynier z obslugg wozka widlowego - 1 osoba

12, Gmina Miasto Golub - Dobrzyn (312 oséb) w zakresie:
. doradztwa edukacyjno-zawodowego dla tgcznie 312 ucznidw

Zrealizowane zadania publiczne :

Przedmiotem realizacji zadan jest pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej, w tym trudnej sytvacji zawodowej, w aktywizacji na rynku pracy oraz




wyréwnywanie szans na zatrudnienie poprzez $wiadezenie ustug aktywnej integracii,
w tym m,in. §wiadczenia kompleksowych ustug uczestnikom zadania z zakresu

doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz szkolen i kurséw zawodowych.

Zlecone zadania publiczne 2017-2019 :

1. ,.Przeciwdzialanic wykluczeniu poprzez aktywizacje spoleczng i zawodowa W
Gminie Rzezawa”, dla Gminy Rzezawa w Malopolsce- dla 16 uczestnikow o
wartoséei 61 700,00 z1 w zakresie:

« doradztwa zawodowego,

« posrednictwa pracy oraz kursow zawodowych takich jak:
» florystyka - 3 osoby

» kadry i place - 3 osoby

» kucharz malej gastronomii - 2 osoby

« pracownik administracji biurowej — 3 osoby

« sptzedawca z kasa fiskalng — 1 osoba ‘

+ stylizacja paznokci — 1 osoba

+ wozki widlowe — 2 osoby

+ ECDL — 6 0s0b

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiagnigte.

D, Aktywna Zegocina”, dla Gminy Zegocina w Malopolsce dla 14 uczestnikéw o
wartoéci 66 525,00 z1 w zakresie;

+ doradztwa zawodowego,

« posrednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:

+ opiekun os6b starszych — 3 osoby

+ wozki widlowe — 3 osoby

» sprzedawca z kasg fiskalng — 1 osoba

» opickunka dziecigca — 3 osoby

» kurs florystyczny — 1 osoba

« ECDL ~ 6 os6b

Zadanie zostalo zrealizowane w calodei i rozliczone, wszystkie zalozong
wskazniki osiagnigte.

3. ,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow Lapanéw szansa na
samodzielnosé”, dla Gminy Lapandw w Malopolsce dla 16 uczestnikéw o
wartoéci 66 980,00 zl w zakresie:

+ doradztwa zawodowego,

» posrednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:




« wozek widlowy — 3 osoby
* kucharz malej gastronomii — 2 osoby
» sprzedawca 7 kasa fiskalng — 2 osoby
» pracownik administracji biurowej — 3 osoby
» opiekun o0s6b starszych — 3 osoby
* ECDL — 6 os6b
Zadanie zostalo zrealizowane w calosci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiagnigte.
4. . Aktywizacja spoleczno~zawod(;wa mieszkancdw  gminy  Kocmyrzow-
Luborzyca” - dla Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca w Malopolsce dia 23
uczestnikéw o wartosci 47 590,00 2zl w zakresie:
* doradztwa zawodowego,
» posrednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:
* kurs makijazu — 3 osoby
* magazynier z obstugg wozka widlowego - 3 osoby
« sprzedawca z obslugg kasy fiskalnej i fakturowaniem — 2 osoby
*» pomoc kuchenna — 2 osoby
* krawcowa — 1 osoba.
Zadanie zostalo zrealizowane w calosci i rozliczone, wszystkie zalozone]
wskazniki osiggnigte.
5. ,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancéw gminy Ziebice” dla Gminy
Zigbice w wojewodztwie Dolnoslaskim dla 23 uczestnikéw o wartosei 83 22,00
zt w zakresie:
+ doradztwa zawodowego,
» posrednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:
» sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 8 osoby
» kucharz malej gastronomii — 6 osoby
» operator wozkow widlowych z wymiang butli — 3 osoby
» opiekun 0s6b starszych i niepelnosprawnych — 4 osoby
* kurs pracownika ochrony — 1 osoba
* ECDL — 6 osdb
Zadanie zostalo zrealizowane w calo$ci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiggniete.
6. ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa uczestnikéw projektu ,,Uwierz w siebie — zyj
aktywnie” dla Gminy Zloty Stok w wojewddziwie Dolnoslgskim, dla 19

uczestnikow o wartoscei 78 560,00 zl w zakresie:

+ doradztwa zawodowego,




7.

8.

« posrednictwa pracy oraz kurséw zawodowych takich jak:

» kurs florystyczny — 2 osoby

» kurs makijazu ze stylizacjg paznokei — 2 osoby

+ opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych — 3 osoby

» prawo jazdy kat C+E — 3 osoby

» sprzedawca z obslugg kasy fiskalnej — 2 osoby

« operator wozkéw widlowych z wymiana butli gazowej — 4 osoby

» ECDL — 7 os6b

7Zadanie zostalo zrealizowane w calosei i rozliczone, wszystkie zalozone

wskazniki osiagnigte.
LAktywna integracja mieszkaficow powiatu Slubickiego” dla powiaty
Slubickiego w wojewodztwie Lubuskim, dla 15 uczestnikéw, o wartosci 47
835,00 z! w zakresie:

» Doradztwa zawodowego

« Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:

+ Obsiuga wozka jezdniowego- 6 0sob;

+ Wizaz z elementami IT- 5 0sbb;

« Trener personalny- 1 osoba;

« Opiekunka osOb starszych z elementami rehabilitacji- | osoba;

¢ Obstuga komputera- | osoba;

+ Kucharz- 1 osoba

Zadanie zostalo zrealizowane w calo$ci i rozliczone, wszystkie zaloZone

wskazniki osiagniete.
LProgram wspierajacy reintegracje zawodows mieszkancow dzielnicy Zalgze™
dla Miasta Katowice w wojewodztwie Slaskim, dla 17 uczestnikow, o wartosci
163 186,29 zl w zakresie;

+ Doradztwa zawodowego

* Posrednictwa pracy

. Indywidualnej konsultacji psychologicznej

» Grupowych warsztatow aktywizacyjnych

» Grupowych warsztatow psychologicznych

« Grupowych treningéw umiejetnodei spolecznych w zakresie doskonalenia

komunikacji i motywacji

» Grupowych treningéw umiejetnosci spolecznych w zakresie wzmacniania

samooceny

» Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:

+ Kurs budowlany- 4 osoby;




* Pracownik biurowy- 6 osdb;

*» Obsluga wozka widtowego- 3 osoby;

* Przedstawiciel handlowy z obslugg klienta- 4 osoby

* 3 miesigczne staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calo$ci i rozliczone, wszystkie zalozone

wskaZniki osiagnicte,

9. ,,Wsparcie reintegracji zawodowej mieszkancow dzielnicy Szopienice-Burowiec”
dla Miasta Katowice w wojewodztwie Slaskim, dla 5 uczestnikéw o wartogei 53
395,801 w zakresie: |

* Doradztwa zawodowego

* Posrednictwa pracy

» Indywidualnej konsultacji psychologicznej

» Grupowych warsztatow aktywizacyjnych

* Grupowych treningdw umiejetnosci spotecznych w zakresie doskonalenia
komunikacji i motywacji

+ Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:
* Obsluga wozka widlowego- 2 osoby;

* Pracownik biurowy- 2 osoby;

* Kucharz- 1 osoba

* 4 miesigezne staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiggniete.

10. ,,Uslugi aktywnej integracji o charakterze zawodowych dla uczestnikéw projektu
» Wzmocnienie systemu wsparcia oséb w wieku senioralnym oraz ich érodowiskal
rodzinnego- I etap” dla Miasta Katowice w wojewddztwie Slaskim, dla 5
uczestnikOw o wartosei 44 351,85z1, w zakresie:

* Doradztwa zawodowego

» Podrednictwa pracy

+ Indywidualnej konsultacji psychologicznej

» Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:

* Obstuga wozka widlowego- 1 osoba;

* Obsluga klienta/call Centre/pracownik biurowy- 4 osoby

* 3 miesi¢ezne staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w caloéci i rozliczone, wszystkie zalozone
wskazniki osiggnigte.

11, ,Program wspierajgcy reintegracjg zawodowg mieszkancow dzielnicy Bogucice™

dla Miasta Katowice w wojewédztwie Slaskim, dla 20 uczestnikéw o wartosei:




325 654, 80zt, w zakresie:
« Doradztwa zawodowego
+ Posrednictwa zawodowego
+ Indywidualnej konsultacji psychologicznej
+ Grupowych warsztatdw aktywizacyjnych
+ Grupowych warsztatéw psychologiczaych
« Grupowych treningdw umiejetnosei spolecznych w zakresie doskonalenial
komunikacji i motywacji |
+ Grupowych treningdw umiejétnos’ci spolecznych w zakresie wzmocnienia
samooceny
» Kwalifikacyjnych szkolen zawodowych:
+ Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B~ 8 0s0b;
+ Przedstawiciel handlowy z obslugg klienta- 2 osoby;
* Przedstawiciel handlowy- 6 oséb;
« Magazynier z prawem jazdy kat. B- 3 osoby;
« Operator koparko tadowarki- 1 osoba
* 6 micsi¢czne staze zawodowe
Zadanie zostalo zrealizowane w calodcei i rozliczone, wszystkie zalozone

wskazniki osiggnigte.

Zlecone zadania publiczne 2020-2021:
12. Grant Fundacji BGK — Generacja 6.0 w kwocie 15 tys. okres realizacji
01.01.2021-30.06.2021 dla senioréw 60+w zakresie:
+ Szkolenia komputerowe dla senioréw
+ Wyjazd infegracyjny
Zadanie zostalo zrealizowane w calosci i rozliczone, wszystkie zalozone;
wskazniki osiggniete.
13., Stawiam na rozwéj” dla Gminy Koemyrzéw okres realizacji 01.12.2020-
30.06.2021 lgczna warto$é 65 997,10 zt Aktywizacja zawodowa w zakresie:
» Posrednictwo Pracy
* Szkolenia zawodowe
» Staze zawodowe
Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggniete.
14. ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa w Gminie Lapanow szansg na
samodzielno$¢” Gmina Lapandéw Malopolska w okresite od 01.10.2020-
30.06.2021 lgczna wartodé 259 989,92 zt w zakresie: ¢




* Doradztwo Zawodowe

* Posdrednictwo Pracy

» Grupowe warsztaty dotyczace rynku pracy

+ Grupowe warsztaty dotyczgee kompetencji spotecznych
* Szkolenia wyjazdowe dla rodzin z dzieé¢mi

+ Treningi Kompetencji Rodzicielskich

* Szkolenia zawodowe

« Wsparcie dla maloletnich uczestnikéw projektu

. StaZe‘zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zatozone wskazniki
osiggnicte.

15. ,,Przeciwdzialanie wykluczeniu poprzez aktywizacj¢ spoleczng i zawodows w
gminie Rzezawa” dla Gminy Rzezawa Malopolska w okresie 01.09.2020-
30.06.2021 lgczna wartosé 278 711,84 zl w zakresie:

* Doradztwo Zawodowe

* Posrednictwo Pracy

« Grupowe warsztaty dotyczace rynku pracy

» Grupowe warsztaty dotyczace kompetencji spolecznych
+ Szkolenia wyjazdowe dla rodzin z dzieémi

* Treningi Kompetencji Rodzicielskich

* Szkolenia zawodowe

* Wsparcie dla maloletnich uczestnikdw projektu

» Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w catosci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnigte.

16. ,,Sukces zalezy od Ciebie” dla Gminy Ziebice Dolny Slask w okresie 01.11.2020-
30.06.2021 laczna warto$é 179 799,76 71 Aktywizacja zawodowa w zakresie:

* Doradztwo Zawodowe

* Podrednictwo Pracy

* Szkolenia zawodowe

+ Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggniete.

17. ,,Uwierz w siebie — zyj aktywnie” dla Gminy Zloty Stok Dolny Slask w okresie
01.09.2020-31.03.2021 Igczna wartosé 143 201,16 zl Aktywizacja zawodowa W

zakresie:

* Doradztwo Zawodowe




* Podrednictwo Pracy

. Szkoienia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnicte, zadanie w trakcie rozliczenia.

18. ,,Aktywna Zegocina” dla Gminy Zegocina Malopolska w okresie 01.09.2020 —
30,06.2021 laczna warto$¢ 198 851,83 z1 Aktywizacja zawodowa w zakresie:

« Doradztwo Zawodowe

+ Posrednictwo Prac&

+ Grupowe warsztaty dotyczace rynku pracy

+ Grupowe warsztaty dotyczgce kompetenciji spolecznych
+ Szkolenia wyjazdowe dla rodzin z dzieémi

» Treningi Kompetencji Rodzicielskich

» Szkolenia zawodowe

» Wsparcie dla maloletnich uczestnikow projektu

+ Terapia uzalezniefi

» Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggniete,

19. Aktywna integracja dla uczestnikow projektu ,Jestem i dzialam” dla Gminy i
Miasta Dobczyce w okresie od 12.2020 . do 01.2021 1. za kwote 5 940, 00 z1.
Aktywizacja zawodowa w zakresie

* Poradnictwa zawodowego

» Poradnictwa Pracy

Zadanic zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggniete,

0. ,,Jestem i dziatam- Aktywne Dobczyce™ w okresie 08.2020 roku do 12,2020 roku
za kwote 21 980,00 zt. Aktywizacja w zakresie:

+ Szkolenia zawodowe

* Posrednictwo pracy

Zadanie zostalo zrealizowane w calodei, wszystkie zalozone wskazniki
osiggniete,

21. Perspektywy” dla Gminy Makéw Podhalafiski w okresie 05.2021-08.2021 r. za)
kwote 126 945,46 Aktywizacja zawodowa w zakresie:

+ Doradztwo Zawodowe
*» Grupowy Trening Pracy

» Szkolenia Zawodowe




* Kurs ECDL
+ Grupowe warsztaty wyjazdowe profilaktyczno-edukacyjne nad morzem
+ Staze zawodowe
Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggniete,
22. "Lepsze jutro" dla MOPS w Czchowie w okresie od 04.2021 do 11.2021 zaj
kwote 48 999,98 zt Aktywizacja zawodowa w zakresie:
» Szkolenia zawodowe
* Staze zawodowe
Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggniete,
23. "OdNowa dla Ciebie” dla GOPS w Krzeszowicach w okresie od 06.2021 do
12.2021 za kwotg 82 935,98 zI Aktywizacja zawodowa w zakresie:
* Grupowe warsztaty coachingowe
* Szkolenia zawodowe
+ Szkolenia komputerowe
* Staze zawodowe
Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggniete.
24. ,,Aktywne Gorlice” dla Miasta Gorlice w okresie 05.2021 do 12.2021 za kwotg]
120 732,22 zl Aktywizacja zawodowa w zakresie:
* Doradztwo Zawodowe
+ Szkolenia zawodowe
+ Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci.

Zlecone zadania publiczne 2021-2023:
25. Fundacja Orange ,Lekcja Enter” grant na przeszkolenie 600 nauczycieli z
wojewédztwa Malopolskiego i Swietokrzyskiego w wysokosci 314 380zt brutto
do dnia 08.2022r, w zakresie
» Szkolenia dla nauczycieli z wykorzystywania narzedzi cyfrowych, TIK i
aktywizujgeych metod nauczania.
Zadanie zostalo zrealizowane w calogci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnicgte,
26. Projekt partnerski na Mazowszu Celem gléwnym projektu jest reintegracjal

spoleczna i zawodowa 135 oséb (81K i 54M) zagrozonych ubdstwem lubj

wykluczeniem spolecznym korzystajgcych ze $wiadezen pomocy spolecznej lub




kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem pomocy -~ doswiadczajgeych

wielokrotnego wykluczenia, zamieszkujacych w gminach ponizej progu

defaworyzacji powiatow: radomskiego, szydiowieckiego, przysuskiego i

lipskiego ( w tylh min. 7 os. z obszaru rewitalizowanego gminy Lipsko) —

poprzez realizowanie w okresie 06.2020 — 102021 indywidualnej Sciezki
reintegracji-dla kazdego uczestnika,
Zadanie zostalo zréalizowane w calodci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggnigte,

27. ,,Akty\'/vizacja w Dobczycach” dla Gminy i Miasta Dobczyce‘w okresie od
09.2021 1. do styczen 2023 1. za kwotg 25 000, zi. Aktywizacja zawodowa W
zakresie

* Szkolen i kurséw zawodowych

* Staze zawodowe |
Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnicte.

28. "OdNowa dla Ciebie” dla GOPS w Krzeszowicach w okresie od 02.2022 do
10.2022 za kwote 127 250 A Aktywizacja zawodowa w zakresie:

+ Trening kompetencji i umiejetnodci spolecznych

* Trening umiejetnosei rodzicielskich

» Trening umiejetnoscei zyciowych

» Indywidualne poradnictwo psychologiczne

» Szkolenia zawodowe

« Grupowe warsztaty coachingowe

+ Staze zawodowe
Zadanie zostalo zrealizowane w calodei, wszystkie zalozone wskazniki
osiggnigte.

29. "Szansa na aktywnosé 111" dla PCPR Proszowice w okresie od 02.2022 do

01.2023 za kwote 135 136,48 zI Aktywizacja zawodowa w zakresie:

* Doradztwo zawodowe

+ Warsztaty: AUTOPREZENTACJA 1 ROZMOWA KWALIFIKACYJINA, LIST

MOTYWACYJINY, ZYCIORYS I MEDIA SPOLECZNOSCIOWE A OBECNY

RYNEK PRACY

» Szkolenia zawodowe

« Staze zawodowe

Zadanie zostato zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki

osiggniete.

30, "Lepsze jutro" dla MOPS w Czchowie w okresie od 04,2022 do 11.2022 za




kwote 50 285,02 zl Aktywizacja zawodowa w zakresie:

35.

36.

37.

+ Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazZniki
osiggnicte.

Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb)
zagrozonych wykluczeniem spolecznym” dla UM w Zyrardowie w okresie]
03.2022r, do 12.2022r. za kwote 39 992,76 zt Aktywizacja zawodowa wj
zakresie: |

* Doradztwa zawodowego

» Treningu motywacyjnego

* Treningu aktywnego poszukiwania pracy

* Treningu autoprezentacii

» Szkolenia zawodowe

» Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki
osiagniete.

~Aktywna Alwernia” dla Gmina Alwernia w okresie 09.06.2022r. do
31.08.2022r, za kwotg 402 044,00 zt. Zakres:

* Trening kompetencji kluczowych

* Socjoterapia

* Profilaktyka uzaleznienia od alkoholu

» Zapobieganie agresji i przemocy rowiesniczej

* Trening kompetencji 1 umiejetnosei spolecznych

* Trening kompetencji podstawowych

* Trening kompetencji rodzicielskich

+ Realizacja wsparcia w formach indywidualnych

-+ Streetworking

* Trening kompetencji kluczowych- dzialania srodowiskowe

* Trening przygotowania positkow

+ Organizacia 8 wycieczek edukacyjnych

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci.

»Dzialalnod¢ na rzecz rodziny , macierzynstwa i rodzicielstwa” dla ROPS
Krakéw w okresie od 07.2022r do 11.2022r. za kwote 66 665,00 =,

* Diagnoza problemow.

+ Poradnictwo psychologiczne

* Warsztaty podnoszace kompetencje komunikacyine




* Wyjazdy grupowo- warsztatowe
Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggnigte.

38. ,,Tradycyjna Galicja - tradycja wiecznie modna” dla Ministerstwo Edukacji i
Nauki w okresie od 11,2022r. do 31.12.2022r. za kwote 50 000,00 zl

» Warsztaty przygotowywania potraw wigilijnych

» Warsztaty garncarskie

» Wizyta w Skansenie w Miasteczku Galicyjskim

» Wycieczka na Uniwersytet Ludowy Rzemiosla Artystycznego w Wzdowie
Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskaZniki
osiggniete.

35, "Cyfrowe kluby Seniora" dla Ministerstwa Cyfryzacji w okresie od 11.2022 r.
do 31.12.2022r, za kwote 12 000,00 zi:

« zakup tabletow
Zadanie zostalo zrealizowane w caloéci, wszystkie zatozone wskaZniki
osiagnicte.

36. ,Drzialalnoé¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka” dla Powiatu Starachowice w
okresie 01.03.2023r, do 31.03.2023r. na kwotg 2 335,00 zi:

* Poradnictwo psychologiczne

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zatozone wskazniki osiagnigte.

37. ,,Aktywne Gorlice” dla MOPS Gorlice w okresie od 10.10.2022r. do
30.04.2023r. za kwote 223 492,33 zl.

+ Doradztwo zawodowe

* Podrednictwo pracy

» Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki osiggnigte.

38, ,,Aktywni bez barier” dla PCPR Olkusz w okresie 30.01.2023r. do
30.06.2023r. na kwotg 123 454,00 zk:

+ Doradztwo zawodowe

» Szkolenia zawodowe

» Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki osiggniete.




39. ,Aktywni bez barier” dla PCPR Olkusz w okresie 17.04.2023r, do
30.06.2023r. na kwote 14 200,00 zi;
» Szkolenia zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskazniki osiagniete.

40. Aktywna Integracja o charakterze zawodowym uczestnikéw projektu
»Centrum Integracji 1 Aktywnosci Spotecznej” dla Gmina Kiobuck w okresie
od 21.11.2022x. do 30.06.2023r. 7a kwote 211 615,21 zk:

* Szkolenia zawodowe

* Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zalozone wskaZniki osiagniete.

41. "Aktywni w powiecie Stubickim” dla powiatu Slubickicgo w wojewddztwie
Lubuskim, dla 17 uczestnikéw, o wartoéci 54 999,98 zl w zakresie:

* Doradztwa zawodowego

+ Szkolenia zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone Wskaz'niki osiggnicte.

42, ,Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym” dla UM w Zyrardowie w okresie
01.2023r. do 07.2023r. za kwote 27 900,00 z1:

* Poradnictwo prawne

* Spotkania edukacyijne

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskazniki osiggniete.

43. ,,Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym” dla UM w Zyrardowie w okresie
02.2023r. do 07.20231r. za kwote 25 000,00 zt Aktywizacja zawodowa Wwj
zakresie;

* Indywidualny coaching

* Treningi motywacyjne

» Trening aktywnego poszukiwania pracy

+ Szkolenia zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosci, wszystkie zatozone wskazniki osiggniete.

44, ,Aktywizacja spoleczna uczestnikéw projektu ,,OdNowa dla Ciebie” w
okresie od 04.09.2023- 08.09.2023” dla GOPS Kurzeszowice za kwote 106
600,00 zl Aktywizacja spoleczna w zakresie;

» Wyjazd szkoleniowo- rekreacyjny dla o0sdb z niepelnosprawnoéciami oraz ich

opiekunéw




45. ,,.Cala naprzéd-1I” dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mszanie

Dolnej w okresie 14.04,2023 do 31.08.2023r. za kwotg 533 165,00 zi:
Kompleksowa organizacja i przeprowadzenie wyjazdowych warsztatow)
grupowych dla 89 oséb

Warsztat grupowy stacjonarny "Skuteczne poruszanie si¢ w polskiej
rzeczywistodci spolecznej”

Warsztat grupowy stacjonarny "Radzenie sobie ze stresem”

Warsztat grupowy stacjonarny "Kreatywnosc"

Warsztat grupowy stacjonarny "Warsztélty rynku pracy"”

Kurs jezyka polskiego wraz z egzaminem zewnglrznym

Szkolenie komputerowe e-Citizen wraz z egzaminem zewnetrznym

Szkolenie prawo jazdy kat. B z egzaminem

Rehabilitacja i fizjoterapia

Poradnictwo psychologiczne

Doradztwo zawodowe

Poérednictwo pracy

Warsztaty grupowe stacjonarne dla dzieci "Trening umicjgtnosci spedzenia
wolnego czasu”

Warsztaty grupowe stacjonarne dla dzieci "Filmoterapia"

Warsztaty grupowe stacjoname dla dzieci "Ksztaltowanie pomyslowosci oraz
inwencji tworczej- arterapia’

Warsztaty grupowe stacjonarne dla  dzieci "Wspomaganie rozwojuyl
psychoruchowego dziecka”

Warsztaty grupowe stacjonarne dla dzieci "W zdrowym ciele zdrowy duch-
ksztaltowanie nawykdw zdrowego zycia dziecka"

Nauka jezyka polskiego przez zabawe

Sensoplastyka- zabawy stymulujace kreatywno$¢ dziecka

Rozwdj logiki, inteligencji i horyzontow

Cwiczenia sprawnosci manualnej i grafomotorycznej

Zadanie zostalo zrealizowane w calodci, wszystkie zalozone wskaZniki osiggnigte.

46. ,Droga do kariery bez zadnej bariery — program aktywizacji zawodowej dia

niepelnosprawnych studentéw i absolwentow szkél wyzszych w Malopolsce™
finansowany ze $rodkéw Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w okresie od 24.03.2023r. do 30.09.2023r. za kwotg 310
220,63 z1:

*» Doradztwo zawodowe

« Psycholog




* Podrednictwo pracy

+ Trener pracy

» Warsztaty z zakresu doskonalenia umiejetnosei spolecznych
* Szkolenia zawodowe

» Staze zawodowe

Zadanie zostalo zrealizowane w calosei, wszystkie zatozone wskazniki osiggniete.

Zlecone zadania publiczne w frakcie realizacji 2023-2024;
47. ,Dostepni na Oboiszczyinie” — dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnospra;wnych
finansowany ze $rodkéw budzetu Miasta Opole od 17.05.2023r do 31,12,2023
r.za kwote 4 500,00 zk:
* warsztaty z zakresu Standardy Dostepnosci dla NGO” dla min. 40 oséb
48. ,Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej- Zyrardowskie Biuro
Interwencyjne” dla UM w Zyrardowie w okresie 08.2023r. do 12.2023r. za
kwote 15 000,00 zt: '
* Poradnictwo prawne
+ Spotkania edukacyine
49, Aktywny Senior” dla ROPS Krakéw w okresie od 09.2023r do 11.2024r. za
kwote 86 675,00 zi.
» Warsztaty komputerowe

» Wyjazdy edukacyjno-integracyjne

Dodatkowe dzialania zwigzane z naszg dzialalnoscig:

v" W 2018 roku Fundacja  zorganizowata zbiérke pod nazwa ,,OTWORZ
SWOIJE SERCE” na zakup i montaz zewnetrznego PLACU ZABAW dla
dzieci z rodzin zastgpczych w Lipnicy Wielkiej. Cale przedsiewziecie
zakonczylo ogromnym sukcesem.

v Fundacja Stalego Rozwoju Otrzymala w 2020 Certyfikat Znak Jakosci
Fkonomii Spolecznej i Solidarnej — Sukces Rynkowy

v" Przeszkolonych okolo 1000 oséb

v" Wspoblpraca z ponad 50 trenerami z calego kraju




Pouczenie

W wypadku, gdy zadane we wniosku informacje nie zmiescily si¢ w odpowiednich
rubrykach, cigg dalszy zamieszcza si¢ na kolejnych, ponumerowanych kartach formatu A4,
ze wskazaniem uzupelnianej rubtyki, Pod dodang do wniosku trescig nalezy zlozy¢ podpis.

Oswiadczenia kandvdata

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Policach danych
osobowych zawartych w niniejszym wniosku oraz zalagczonej do niego dokumentacji — w celu
obstugi administracyjnej zwigzanej z' otwartym naborem partneréw do wspdlnej realizacji -
projektu partnerskiego polegajacego na organizacji dzialan majacych na celu kompleksowe
wspatcie na rzecz rodziny. ﬁ?

PREZES FARZADU FUNDACIA STALEGD ROZWDIU

33-300 Nowy Sacz, ul. Stemiradzkiego 11A/2
tel, 506 670 500 bluro@fundacjastalegorozwoju.p’
Sleosenels P 7343553972 REGON 368820979 KRS 00007047

19.12.2023 rok . Katarapng oROCEET www,fundagiastalegprorwoju.pl
(data) (podpis pelnoletniego ucznhia badzZ rodzica lub opiekuna
prawnego)




KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 wvst. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych),
zwanego dalej ,,RODO”, informuje sie, ze:

)
2)

3)

4

8)

9

10)

administratorem danych osobowych bedzie Starostwo Powiatowe w Policach z siedzibg
w Policach (72-010) przy ul. Tanowskiej 8;

inspektorem ochrony danych w Starostwic Powiatowym w Policach jest pan Andrzej
Podlecki, e-mail: iod@policki.pl, nr tel. 91 4328102;

dane osobowe przetwarzane bedg w celu organizacji naboru Partnera do wspdipracy
w celu realizacji projektu partnerskiego polegajgcego na organizacji dziatain majgcych
na celu kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny;

dane osobowe nie be¢dg przekazywane do panistwa {rzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

odbiorca danych osobowych beda organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dzialajgce na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;

dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983
1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pbzZn.
zm.), rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnei, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz.
67) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20
pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji,
przekazywania materialéw archiwalnych do archiwow panstwowych i1 brakowania
dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 poz. 246),

uczestnik posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢geia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

uczestnik posiada prawo do cofnigeia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

uczestnik posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
podanie danych osobowych w celu realizacji zadaft w zakresie wymaganym prawem
jest dobrowolne, lecz niezbedne do uczestnictwa w konkursie.

*Dokument nalezy przedlozy¢ jako zalgeznik do oferty.



