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Szanowni Pahstwo!

Niniejsze sprawozdanie przedstawia dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Policach podejmowane
w ubiegtym roku na rzecz zwigkszenia poziomu aktywnoSci zawodowej mieszkahcoéw Powiatu
Polickiego oraz rozwoju zasobdw ludzkich i lokalnego rynku pracy.

Dziatania podejmowane przez tutejszy Urzad realizowane byty na podstawie przepisdw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisdw wykonawczych,
z uwzglednieniem strategicznych i priorytetowych obszaréw dziatania okreSlonych w Powiatowym
Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025,
przyjetym na mocy uchwaty Rady powiatu polickiego nr XXVI1/189/2021 z dnia 26 lutego 2021 r.

Majgc na uwadze wymogi okreSlone przepisami prawa, kierunki dziatan, ich cele i przypisane im

konkretne zadania do realizacji, a takze zrédta finansowania, przekazujemy w Pahnstwa rece
sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego Urzedu Pracy w Policach w 2023 roku.

Police, dnia 14 marca 2024 r.



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POLSCE, WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM ORAZ W POWIECIE POLICKIM W 2023 ROKU




Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwach

/stan na koniec grudnia 2023 roku/
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Liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwach

/ stan na koniec grudnia 2023 roku / Liczba 0séb bezrobotnych
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach woj. zachodniopomorskiego
/stan na koniec grudnia 2023 roku/
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Liczba oséb bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego

/stan na koniec grudnia 2023 roku/ Liczba os6b bezrobotnych 39 709
<) WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE
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Stopa bezrobocia
w Powiecie Polickim

w latach 2005 - 2023
(stan na grudzien danego roku)

zarejestrowanych oséb bezrobotnych w ogdlnej
liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo w
ostatnich latach wyraznie spadia osiggajgc na
obszarze Powiatu Polickiego na koniec 2023 r.
poziom 3,1 %.

Niska stopa bezrobocia wptywa pozytywnie na stan

gospodarki kraju, jednoczesnie skutkuje
zwiekszonymi trudnoSciami pracodawcéw
zwigzanymi z rekrutacjq pracownikdéw oraz wptywa
na wzrost kosztdw zatrudnienia spowodowany
wzrostem wynagrodzen.

Stopo bezrobocia liczona jako procent udziatu
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Liczba osob bezrobotnych
w Powiecie Polickim

w latach 2005 - 2023
(stan na grudzien danego roku)

Niska stopa bezrobocia jest bezposrednio
zwigzana z liczbg bezwzgledng o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy.

W rejestrach Urzedu z jednej strony znajdujg
sie osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, pozostajgce dtugotrwale w
ewidenciji Urzedu, na drugim biegunie za$
znajdujg sie osoby rejestrujgce  sie
krotkotrwale, w celu uzyskania konkretnego
wsparcia np. W postaci propozyciji
zatrudnienia, szkolenia czy Srodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Takie
zréznicowanie oséb bezrobotnych wymaga
od pracownikéw Urzedu duzej elastycznosci
i indywidualnego podejécia do kazdego
klienta.
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJILOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA
2021 - 2025 ORAZ DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W POLICACH W 2023 ROKU

I. Skuteczna aktywizacja
os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

¢ Naptywy i odptywy oséb
bezrobotnych.

¢ Skuteczna obstuga oséb
bezrobotnych

e Oferowane wsparcie

e Zrodta finansowania

wydatkéw

Szkolenia zawodowe

Studia podyplomowe

Posrednictwo pracy

Organizacja gietd i targéw

pracy

e Poradnictwo zawodowe i
Indywidualne Plany Dziatania

Il. Wsparcie dla grup

defaworyzowanych
na rynku pracy

Fundusze Europejskie
Rehabilitacja zawodowa
i aktywizacja oséb
niepetnosprawnych
Program pilotazowy
“Aktywny Rodzic”

ll.Wspieranie IV. Mobilnos¢ na rynku
systemuedukacjii  pracy

ksztatcenia

Krajowy Fundusz ¢ Posrednictwo pracy w
Szkoleniowy ramach sieci EURES
Inicjatywy wspierajgce e Zatrudnianie

postawy przedsigbiorcze cudzoziemcodw

Zawody nadwyzkowe i e Wspbipraca

deficytowe transgraniczna

V. Wspieranie dziatan na
rzecz rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci

e Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie wiasnej
dziatalno$ci
gospodarczej

¢ Refundacja kosztéw
doposazenia i
wyposazenia stanowiska
pracy

e Organizacja prac
interwencyjnych




) . SKUTECZNA AKTYWIZACJA
OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY




7 NAPLYWY | ODPLYWY OSOB BEZROBOTNYCH w

Lata 2022/2023
Rejestracje ﬂﬂﬂﬂ’&@'ﬁ"kﬁ‘ﬁ"k 2180 (-30)
Wyrejestrowania lk'ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ‘

507 2 315 (- 192)

Podjecia pracy ’i"i"ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬁuﬁ\

181 1116 (-65)

| Niska stopa bezrobocia w latach 2022-2023 nie odzwierciedla duzej liczby osdb rejestrujgcych sie w Urzedzie. Jest to efekt |

oferowania wiasciwego rodzaju wsparcia umozliwiajgcego szybkie podjecie zatrudnienia i tym samym krétkotrwatego
pozostawania klientéw Urzedu w ewidenciji oséb bezrobotnych.




Klienci Urzedu obstugiwani sg w sposdb
tradycyjny przez wykwalifikowanych
pracownikdéw, jednoczeSnie znaczna czgsc
spraw zatatwiana jest na odlegto$¢ dzigki
wykorzystaniu portalu ustug elektronicznych
Publicznych Stuzb Zatrudnienia dostgpnego
pod adresem: www.praca.gov.pl.

Portal PSZ umozliwia Swiadczenie ustug
elektronicznych na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, pracodawcdw oraz
podmiotébw powierzajgcym cudzoziemcom
wykonywanie  pracy na  terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej.  Uzytkownicy
dysponujgcy  Profilem  Zaufanym lub
kwalifkowanym podpisem elektronicznym
majg mozliwoS€ zatozenia konta w
Praca.gov.pl oraz wnoszenia wnioskdw wraz
z zatgcznikami w postaci elektronicznej. Na
konto uzytkownika w Praca.gov.pl kierowane
sq réwniez informacje zwrotne, pisma w
sprawie i decyzje z Urzedu Pracy.
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SKUTECZNA OBStUGA OSOB BEZROBOTNYCH

I ZGODNOSC

Spetnienie aktualmych
wymagan okreslonych
w przepisach prawnych

§ WSPOLDZIELENIE

| W 2023 roku Urzqd Pracy wdrozyt narzedzie eDOK 1 BEZPIECZENSTWO
wspomagajgce proces obiegu dokumentow. Podniesienie poziomu bezpieczer-

stwa danych, zabezpieczenie przed
| niepowolanym dostepern

Praca grupowa nad pismem lub
sprawg oraz raportowanie
postepow prac |

eDOK jest to system elektronicznego zarzqdzania
dokumentacjg  przeznaczony dla  administracji

publicznej. Umozliwia prowadzenie kazdej sprawy w 1 WSPARCIE 1 JAKOSC

formie elektronicznej od momentu jej wszczecia do Zapewnienie pewnoici uzyskania Pochiesiene akosci obstugi,

zakonczenia. Kazdy dokument przychodzgcy i et iy T ey aness

wychodzqcy z Urzedu ma swoj cyfrowy odpowiednik. [ autorskiemu |

Korzysci z wprowadzenia systemu eDOK to m.in.: -
podniesienie jakosci obstugi poprzez skrocenie czasu ‘matomanzacr 0 QL 1 0SZ@ZEDNOSC |

pI’OCGSOWC]nIC] p|sm | SprGW, Automatyzacja procesow mee;s.zeme kesztow, redukcja
. . . . powtarzalnych, usprawnienie wydatkow administracyjnych
umOZI wienie g ru pOWeJ prC] Cy nCId pls mem |u b przephywu informacji ; ‘ oraz uwolnienie zasobow
Sprawq oraz roportowonio pOStepéW prac, i | NARZEDZlA I KONTROLA |
OptymG"ZC]CjC] prCI Cy pOprzeZ Wyel i minOWG nie Wipolpraca z czytnikami kodow, Meonitorowanie pracy pracownikow
. . PO skanerami oraz podpisem nad pismem lub sprawg
powielania czynnosSci. elektronicznym

BINTEGRACJA




Pozostate wsparcie (m.in. BON na zasiedlenie, refundacja kosztéw
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, itp.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziat. gospodarczej
n7 (+3)

Szkolenia (w tym BON)
172087

Prace interwencyjne
41 (+24)

Badania lekarskie
1 -36)

Sta(z )
-3l
Roboty publiczne 51

109 (+6

w tym najwazniejsze ustugi i instrumenty rynku pracy

%) [

OFEROWANE WSPARCIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

"W roku 2023 wraz ze spadkiem liczby

2022/2023

AMARR

Osoby bezrobotne objete wsparciem: ’i"i"ﬁ“ﬁ“ﬁ‘
3

305 3090 (-215)

bezrobotnych  nieznacznie zmniejszyta  sie  w
porébwnaniu do roku 2022 ogdélna liczba oséb
korzystajgcych ze wsparcia oferowanego przez Urzgd.

Jednocze$nie na niezmiennie wysokim poziomie
utrzymata sie liczba o0sdb  zainteresowanych
wsparciem finansowym w procesie zaktadania
wiasnych dziatalnosci gospodarczych.

Zaobserwowano takze zwiekszone zainteresowanie
pracodawcow subsydiaomi do wynagrodzeh osob
bezrobotnych zatrudnianych w ramach prac
interwencyjnych.

Widoczna na wykresie mniejsza liczba oséb
korzystajgcych ze wsparcia w postaci szkoleh
spowodowana jest odejéciem Urzedu od organizacii
szkoleh grupowych na rzecz bardziej efektywnych
szkolen indywidualnych dopasowanych do potrzeb

0s6b bezrobotnych i potencjalnych pracodawcéw.




ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

EFS +
1723 965zt

PFRON
11 891zt

Fundusz Pracy
4 094 780zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
863 290zt

Realizujgc dziatania na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Urzqad Pracy wykorzystuje przede |
wszystkim instrumenty i ustugi rynku pracy finansowane ze Srodkow:

e Funduszu Pracy (FP),

e Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

e Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS),

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).




WYDATKINA AKTYWIZACJE ZAWODOWA OSOB
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCHPRACY

0,00 zt 1000 000,00 zt 3 000 000,00 zt

4 028 329,62 zt

Przyznane bezrobotnemu Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Swiadczenia obligatoryjne 2529 815,43 zt

Roboty publiczne 1019 662,45 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 849 069,21 zt
Szkolenia zawodowe 390 717,26 zt
Staze 365 394,64 7
Prace interwencyjne 254 657,36 zt
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy l 150 000,00 zt
Bon na zasiedlenie I 90 000,00 zt

Koszty studiéw podyplomowych = 60 436,86 zt
PSU | 3211716 zt

Badania lekarskie 7127,34 zt

Zwrot kosztow zakwaterowania, dojazddw i wyzywienia = 3 161,50 zt 2 O 2 3

Finansow. wynagr. spétdzielni socjalnej 0,00 zt




Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacii
zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia finansowane ze Srodkdw Funduszu Pracy,
Europejskiego  Funduszu Spotecznego oraz PFRON
organizowane sq W celu podniesienia kwalifikacii
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajgcych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienio, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Urzgd Pracy inicjuje i organizuje szkolenia os6éb
bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualnej.

W zestawieniu obok zaprezentowano liste szkoleh
zorganizowanych w 2023 roku dla oséb bezrobotnych wraz
z osiggnietq efektywnosciq zatrudnieniowq.

Przy analizowaniu skutecznoSci szkoleh nalezy mie¢ na
uwadze, iz czeS€ z o0sbOb objetych wsparciem, po
przeszkoleniu podejmuje prace poza granicami kraju lub
wyrejestrowuje sie z ewidencji oséb bezrobotnych na
witasny wniosek, co uniemozliwia petne odzwierciedlenie
skutecznosci tej formy wsparcia w niniejszym zestawieniu.
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SZKOLENIA ZAWODOWE

P Nazwa szkolenia Liczba
vczestnikow

= Pierwszy Krok do Biznesu
E Wézki jezdniowe
3. Spawacz

4
Prawo jozdy kat E do Ci KWP

Pracownik biurowy

ADR kurs podstowowy Wraz 7 preworem reczy
Z egIaminen

Prawao jazdy kat C i KWP

“ Tester oprogramowania z egzaminem ISTGE
Fryzjer z egrominem crelodnika
Certyfikowany kurs kadry | ptace [ on-line)
Intensywny kurs stylizoc)i poznokci, brwi i rzes
Basic Men Haircut — szkolenie Barberskie
lawodowy kurs wizaiu z modelkami

Kurs Intendenta [ on-line)

= =
L o

Prawo jazdy kat. D wraz z egraminem
panshwowym i kurs lwalifikoc wstepnej
proyspieszone) do tej kategonii wraz z testem
panshwowym
Eurs koparko- tadowarki
Opiekun w #Hobku [on-line)
Barber dia kaidego
Pigmentacia brwi, rzes. ust
“ SEP do 1kV, wraz z pomiarami
Terapeuta SFA, masaze
Wézki widlowe
“ Stylista/ka paznokei
Kurs ksisgowy
K Frawo jazdy kat. CHE | KWP
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Podjecie pracy
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Jednq z form wsparcia oferowanq przez Urzqd Pracy, ktoéra
pozwala na nabycie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych jest dofinansowanie studidw podyplomowych
osobie bezrobotnej lub poszukujgcej zatrudnienia. Oprocz
sfinansowania kosztéw takich studidéw, Urzqd Pracy wyptaca
bezrobotnemu stypendium w trakcie trwania nauki.

W 2023 roku sfinansowano 11 studidw podyplomowych w
nastepujgcych kierunkach:
Przygotowanie pedagogiczne;
Neurologopedia;
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi;
Nauczanie historii i geografii;
Psychologia transportu;
Product Manager;
System SAP ERP;
Zamobwienia publiczne;
Marketing internetowy;
Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Audyt wewnetrzny i kontrola zarzgdcza.

STUDIA PODYPLOMOWE

AARARAR
11 osOb skorzystato ze wsparcia
(w tym 5 bezrobotnych i 6 poszukujgcych pracy)

51 334 zt zt sfinansowanych optat za studia




POSREDNICTWO PRACY

Podstawowym dziataniem Urzedu wspierajgcym osoby
bezrobotne w podejmowaniu zatrudnienia jest ustuga
posSrednictwa pracy.

- Powiatowy Urzad Pracy w Policach - & rewelacyinie

k @ 1 stycznia - @

N > pserdecznie zapraszamy osoby szukajace zatrudnienia do przegladania i
wybierania ofert pracy z Powiatowy Urzad Pracy w Policach na naszej grupie 3
Pracodawcow szukajacych przyszhych pracownikéw (nie tylko na umowe o prace!!s)
zachecamy do skladania ofert pracy. W ten sposéb uda sie dotrze¢ do wigkszej
liczby odbiorcéw oferty |

Aby skutecznie aktywizowaé osoby bezrobotne podjeto
szereg dziatan majgcych zapewni¢ informacje o wolnych

miejscach pracy w powiecie polickim i w regionie. Qg Povistowy Uzad racy w Plcac
T e ~TDLBB® Rt £ tama

W tym celu zintensyfikowano dziatania polegajgce na
bezposSrednim kontakcie z pracodawcami i rownolegtym
prowadzeniu  dziatah  drogg  telefoniczng  oraz

Oferty Pracy | Police, Powiat Policki, Szczecin | Zatrudnienie bez trudu

elektroniczng m.in. przy wykorzystaniu: e
e profilu Urzegdu Pracy na portalu spotecznoSciowym
Facebook, - e a B
grupy za ofertami pracy na oJe]gre][¥ - sl
spotecznoSciowym Facebook, ) ) — )

Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP),
strony internetowej Urzedu Pracy pod adresem:
police.praca.gov.pl.

“ Rynek pracy - pomoc dla Ukrainy / Punox npaui - gonomora Yxpaini

o lgy = g g

-l
W 2023 r. pracownicy zajmujqcy sig posSredniCtwem | —

pracy Wydali 532 skierowania do pracy w tym 267 na B R
stanowiska subsydiowane i 265 na stanowiska
niesubsydiowane. Przyjeto 529 ofert pracy, w ktorych

pracodawcy zgtosili 3668 miejsc pracy




Gietda pracy to zorganizowana przez Urzgd Pracy forma
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi sposrdéd o0sbéb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy oséb
odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.

W ubiegtym roku tut. Urzqd zrealizowat pie¢ tego typu
inicjatyw dla duzych pracodawcdw z naszego regionu w
ktérych tgcznie uczestniczyto 121 osdéb bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem pracy na nastgpujgcych

stanowiskach pracy:
Aparatowy procesdéw chemicznych - 30 osdb,
Pracownik magazynowo -sprzgtajgcy - 16 osob i 22
osoby (2 spotkania),
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 38 oséb,
Operator kosy spalinowej - 15 oséb.

ORGANIZACJA GIELD | TARGOW PRACY




Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

W 2023 r. zorganizowano m.in.
e 8 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 48

o0s6b bezrobotnych
Indywidualnym procesem doradczych objeto 342
osoby, ktére uczestniczyty tgcznie w 1027
poradach indywidualnych
46 grupowych informacji zawodowych, w ktérych
uczestniczyto 359 osbéb. Te same osoby
uczestniczyty w indywidualnych informacjach
zawodowych

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty
program poszukiwania pracy przygotowany przy
wspdbtpracy osoby bezrobotnej z doradcqg klienta. IPD
polega na ustaleniu z bezrobotnym szeregu dziatan
dostosowanych do jego sytuaciji osobistej i lokalnego
rynku pracy. W 2023 r. sporzgdzono 1423 IPD.

PORADNICTWO ZAWODOWE | INDYWIDUALNE PLANY DZIALANIA



Il. WSPARCIE DLA GRUP DEFAWORYZOWANYCH
NA RYNKU PRACY




FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA ZACHODNIEGO 2021 - 2027

i
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez | L _—
) ‘ ﬁl Pomorze
i dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska ¥’ Zachodnie
Tytul projektu “Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim (1)”
Okres readlizaciji od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r.

Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem ,i\ ﬂ\ ,i\ ,R ,i\ ,i\ ,i\ ,i\ /i\ ;ﬁ\ /ﬁ\ )ﬁ\ /ﬁ\ /ﬁ\ /i\ /i\ﬂ\/"\li\li\ 108 0s6b

Pozyskane érodkifinansowe 1723 965,22 24

| Urzad Pracy wpiera osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku dzieki Srodkom
pochodzqcym z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparcie projektdéw EFS kierowane jest w pierwszej kolejnosci do
wskazanych ponizej grup oséb wykluczonych zawodowo. Realizowane przez tutejszy Urzqd projekty EFS sq czeSciq

systemu wsparcia dla mieszkahcdw Powiatu Polickiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym,
Swiadczonego réwniez przez inne instytucje publiczne m.in. OSrodki Pomocy Spotfecznej oraz Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Policach, ktore realizujq projekty EFS na rzecz integraciji spoteczne;j.




FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA ZACHODNIEGO 2021 - 2027

Osoby objete wsparciem projektu EFS + bedgce w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
PLAN 2023/2024 WYKONANIE 2023
tgczna liczba oséb bezrobotnych 108 Ii\li\lﬁ\li\li\li\li\li\li\li\li\li\li\ 70
O 6 06 06 06 06 06 6 0 6 0 06 6 0 6 0 0 0 o0 o
Osoby mtode od 18 do 29 r.2. 43 ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\lnﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂﬂ\ﬂ\ﬂﬂ\ 43
[ ]
Osoby w wieku 55 lat i wiecej 5 'R'R ?
Osoby dtugotrwale bezrobotne /ﬁ\/i\/i\/i\/i\/i\/ﬁ\ 7
2
o 6 06 06 06 06 06 06 0 6 0 06 06 06 66 0 06 0 o0 o
Osoby o niskich kwalifikacjach 35 ﬂ\lﬁ\lﬁ\lﬁ\lnﬂ\ﬂ\lnﬂ\lﬁ\lnﬂ\ﬂ\lnﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ 43

Osoby z niepetnosprawnosciami 2 ,i\ 1

%) |4




REHABILITACJA ZAWODOWA I AKTYWIZACJA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Grupq oséb wspierang w sposdb szczegdlny na rynku pracy
sq osoby z niepetnosprawnosciami Realizujgc dziatania na
rzecz tej grupy wykorzystywane sg przede wszystkim
instrumenty  finansowane ze Srodkdw Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

W roku 2023 r. ze Srodkébw PFRON podpisano jedng umowe
na dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowania tej
dziatalnoSci. Kwota wydatkowana to 7 762,73 zt. Podpisano
rbwniez jedng umowe dotyczgcq zwrotu  kosztow
zatrudnienia,  szkoleh pracownikéw pomagajgcych
pracownikom  niepetnosprawnym w  pracy. Kwota
wydatkowana wyniosta 3 852,80 zt.

Waznym elementem jest takze dostosowanie infrastruktury
Urzedu Pracy do potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami.

Na zdjeciach zaprezentowano m.in. efekt dziatan
inwestycyjnych w ostatnich latach tj. dostosowana toaleta,
informacja wraz z petlg indukcyjng dla  o0séb
stabostyszgcych, oznaczenia poziome przed ciggami
komunikacyjnymi dla oséb stabowidzqcych, itp.

%) |4




Powiatowy Urzgd Pracy w Policach od 2022 r. do 2023 r.
realizowat we wspbtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie projekt pilotazowy pn. “Aktywny rodzic”.

Celem projektu byto wdrozenie na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego w terminie do 30.11.2023 r. nowej
wersji instrumentu w postaci refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 5 w przedszkolu, ztobku, klubie dzieciecym, u
opiekuna dzieciecego lub niani przez okres maksymalnie 12
miesiecy (t. do 12 refundacji) wzgledem konkretnego
dzieckaq, liczgc od dnia rozpoczecia finansowania opieki nad
dzieckiem, nie dituzej jednak niz do kohca roku szkolnego, w
ktérym dziecko ukonczy 5 rok zycia.

W wyniku realizacji projektu osiggnigto nastepujgce efekty:
e objeto wsparciem 17 dzieci w wieku do 5 roku zycia, w tym
6 w przedszkolu oraz 11 w ztobku;
e 13 rodzicbw powrbcito na rynek
sfinansowaniu kosztow opieki nad dzieEmi.

pracy  dzigki

PROGRAM PILOTAZOWY “AKTYWNY RODZIC"

1200 zZt}

REFUNDACJI
MIESIECZNIE 4
.
"
)~
&

a )

4 A
A} “

PN
AKTYWNY RODZIC

dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy

W POLICACH

Wiecej informacji :
@ police.praca.gov.pl 0,
4’/68/ 2
® 913123209,91 312 3207 Wpg, Sy

Projekt umozliwia refundacje poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem: C/4
e w przedszkolu, * u opiekuna dziennego, ® uniani

* w ztobku, * w klubie dziecigcym,

<‘V

— = ey
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ILWSPIERANIE SYSTEMU EDUKACJI I KSZTALCENIA




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

" Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat
utworzony ze Srodkdébw Funduszu Pracy w celu
finansowania dziatah na rzecz ksztatcenia 2023 ROK

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. wwwwwwww

W 2023 roku o wsparcie mogli sie ubiegac

whnioskodawcy, ktorzy wpisywali swoje potrzeby 93 whnioski ztozone

szkoleniowe w co najmniej jeden z priorytetow

ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej oraz Rady Rynku Pracy m.in. ® © 0 0 0 0 0 o

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
procesow, technologii i narzedzi pracy;

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie
zawodach deficytowych;

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla

nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym

zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50

roku zycia, itp. 849 069,21 zt przyznanych

471 0sb6b przeszkolonych

D




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

AARMARA

Krajowy Fundusz Szkoleniowy pomogt w latach
2014-2023 w nabyciu lub  podniesieniu
kwalifikacji  oraz kompetencji ponad 3,3 tys.

pracownikbw i pracodawcéw w Powiecie

Polickim. 5180 692,12 zt przyznanych

Korzystanie z KFS umozliwia uzyskanie nowych,
poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji i
uprawnien poprzez dofinansowanie do kursow,
studiéw podyplomowych i egzamindw.

To doskonata inwestycja w rozwdj gospodarczy
Powiatu Polickiego a takze w indywidualny
rozwdj kompetencji i umiejetnosci kazdej osoby
objetej wsparciem.




%) 4w

LAT:

Waznym aspektem dziatalnosci Urzedu Pracy jest promocija
postaw przedsiebiorczych. W tym celu wykorzystywane sg
przyktady dobrych praktyk oséb bezrobotnych, ktére w
latach ubiegtych zatozyty swoje dziatalnoSci gospodarcze
przy wspodtudziale srodkdébw dofinansowania z Urzedu Pracy.

Osoby, ktoére z sukcesem prowadzg swoje dziatalnoSci

gospodarcze majq okazje zaprezentowaé swoje firmy dzigki
promocji na profilu Urzedu Pracy w mediach
spotecznoSciowych. Dzigki temu inspirujg inne osoby
zainteresowane tq formqg wsparcia to zgtoszenia sig po
pomoc finansowq i ztozenia wniosku o udzielenie
jednorazowych srodkdédw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

INICJATYWY PROMUJACE POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE

Powiatowy Urzad Pracy w Palicach

W ramach cyklu ciekawych dziatalnosci gospodarczych zalozonych przy wsparciu Powiatowy
Urzad Pracy w Policach przedstawiamy firme Pana Remigiusza

“Kawiarmia "Na Stodko™ LoveBabeczkowe to przytulne migjsce znajdujgee sig w Wolczkowie, 400
metrdw od ghdwnej drogi, w otoczeniu zieleni. Na miejscu mozna skusic sie nie tylko na wyboma
kawe, 2le réwniez ciasta, desery i lody. Wszystko tworzone z pasjg z najlepszej jakosc naturalnych
skiadnikow. Autorskie desery i przepyszna k... Wyswiet] wiecej
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LAT:

W 62

Liczba zawodow deficytowych

w ktorych jest wigcej ofert pracy niz kandydatéw

Deficyt poszukujacych pracy

administratorzy stron internetowych

analitycy, testerzy | operatorzy systemaw
teleinformatycznych

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

florysci

fryzjerzy

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
kierowcy samochoddw osobowych

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

ZAWODY NADWYZKOWE | DEFICYTOWE W 2023 ROKU

ODi 98

Liczba zawodow zrownowazonych
w ktérych liczbo ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatdw

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzgdzen

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
pedagodzy

piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci | ksiegowosci

~ i = 4

Liczba zawodéw nadwyzkowych
w ktarych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba kandydatdw

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy przetwodrstwa spozywczego

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

spawacze

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

slusarze

tapicerzy

KoZdego roku Wojewédzki Urzqd Pracy w Szczecinie we wspoéipracy z powiatowymi urzedami pracy wojewéddztwa
zachodniopomorskiego przygotowujg tzw. ,Barometr zawoddow”

prognoze zapotrzebowania na pracownikébw na

lokalnych rynkach pracy w okreSlonych grupach zawoddw. Badanie realizowane jest metodq panelu ekspertow, w ktérym
udziat biorg pracownicy Urzedu odpowiedzialni za poszczegdlne obszary dziatalnoSci instytucji - posrednicy pracy

&

obstugujqcy klientdw indywidulanych i instytucjonalnych, doradcy zawodowi, specjaliSci ds. rozwoju zawodowego,
L specjalisci ds. rejestracji, asystenci sieci EURES oraz specijaliSci ds. zatrudniania cudzoziemcow.




IV. MOBILNOSC NA RYNKU PRACY




POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

EURES (EURopean Employment Services)

m Jobseekers v | Employers Vv | Living and working v | EURES Senvices v | My EURES

S

 Find a Job

| Search for your ideél job opportunity in Europe with ease! '

Start your search here »

YEARS OF

W 2023 roku poza udostepnianiem zagranicznych ofert pracy sieci EURES, Urzgd Pracy informowat zainteresowane
osoby o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich UE. W minionym roku poSrednik pracy udzielit
osiemdziesigciu takich porad, przy okazji dostarczajgc uzytecznych wiadomosci odnos$nie europejskiego rynku pracy.
Do dyspozycji zainteresowanych oséb byta baza ofert pracy, a dla pracodawcdw, baza CV potencjalnych
pracownikdw. PoSrednik pracy nawigzat kontakt ze 187 osobami bezrobotnymi poszukujgcymi pracy za granicg,
ktérych zapoznat ze 142 wakatami oferowanymi przez zagranicznych pracodawcodw. Bezrobotni bedqgcy w kontakcie z

posrednikiem pracy EURES mogli skorzysta¢ z ofert dostepnych w ramach sieci EURES oraz prywatnych,
certyfikowanych biur poSrednictwa pracy.

£)




Widoczne na wykresie zmniejszenie liczby sktadanych
oSwiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz wnioskbw o udzielenie
zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca na
terytorium RP spowodowane jest utrzymaniem
wprowadzonych w 2022 r. specjalnych rozwigzah
prawnych zwiqgzanych agresjqg Rosji na Ukraing w
postaci nowej formy legalizacji zatrudnienia na
podstawie powiadomienia o] powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Na potrzeby postepowan dotyczqcych legalizacii
zatrudnienia i pobytu cudzoziemcdw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prowadzonych przez urzedy
wojewddzkie, w 2023 r. na wniosek pracodawcow
sporzqdzono 220 informacji starosty na temat
mozliwosci  zaspokojenia  potrzeb  kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

LEGALIZACJA ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW
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Jednym z kluczowych partneréw w realizacji zadan dotyczgcych wsparcia

mobilnosci zagranicznej oséb bezrobotnych jest Urzqd Pracy w Pasewalku.
Od wielu lat budowana jest &cista wspotpraca w zakresie wymiany
informaciji dotyczgcych warunkédw pracy oraz mozliwosci zatrudnienia na
niemieckim rynku pracy. Dzieki zawartemu w 2014 roku porozumieniu
pomiedzy Urzedami w siedzibie tutejszego Urzedu organizowane sg
comiesieczne dyzury posrednika pracy EURES z Niemiec, podczas ktérych
udostgpniane sq niemieckie oferty pacy oraz udzielane sq informacje na
temat przepisbw niemieckiego prawa pracy. W 2023 r. odbyto sie
dwanasScie takich  spotkan, ktérym towarzyszyta wysoka frekwencja
uczestnikdbw. Ponadto tut. Urzqd wzigt udziat w Gietdzie Pracy w Passewalku.
Podczas spotkania udzielano informacji na temat warunkédw zycia i pracy
na terytorium Polski. Grupe docelowg stanowili Polacy pracujgcy lub/i
mieszkajgcy w Niemczech zainteresowani powrotem do kraju. Przy okazji
nawigzano réwniez kontakty z instytucjami wspierajgcymi Rynek Pracy,
ktére rokujg efektywnqg wspdtprace w niedalekiej przysziosSci.

Powiatowy UI’Zad Progy

WSPOLPRACA TRANSGRANICZNA

Powiatowy Urzad Pracy w Policach

DYZUR POSREDNIKA PRACY

E“HES EURES

(«‘- 07.03.2024 r.

URZAD PRACY

N

Sudvnek o CEWARTEK
b Lo OD 10:00
sala2l 55 43.00
Il pietro

AGENTUR FUR ARBEIT

PASEWALK




V. WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU
LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI




Jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Srednia kwota udzielonej dotacji

w latach 2005 - 2023

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
osoby bezrobotne mogqg stara¢ sie¢ o udzielenie
jednorazowych Srodkdw na rozpoczecie dziotalnosci
gospodarczej w wysokoSci nie przekraczajgce 6
krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia.

W ostatnich latach z uwagi na presje ptacowq
spowodowanq inflacjg znacznie zwigkszyta sie
Srednia kwota udzielanego wsparcia. W 2023 roku
wyniosta 34 430,17 z, co byto rekordowq kwotg od
wprowadzenia tego instrumentu wsparcia do obrotu
prawnego.

WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ ROZWOJU
LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

4 208,21zt

9 098,04 zt

12 531,03 zt

14 402,86 zt

17 366,99 zt

18 967,58 zt

18 452,35 zt

18 789,09 zt

20 609,12 zt
20 118,42 zt
21257,44 zt
17 754,25 zt

19 866,87 zt

19102,05 zt
19 392,30 zt

23 593,80 zt

28 031,62 zt

30 716,48 zt

34 430,17 zt

S S
> &
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WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOéCI

s . 200
Jednorazowe srodki na

rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 150

Liczba powstatych firm

w latach 2005 - 2023

100
Dobra sytuacja na rynku pracy sprzyja zaktadaniu

nowych dziatalnoSci gospodarczych w naszym

powiecie. Blisko§€ Szczecina, najwigkszego rynku

pracy i zbytu w regionie, daje silne podstawy dla

otwierania i dziatalnoSci duzej liczby przedsigbiorstw 50
oraz do lokowania zasobéw ludzkich na tym terenie.

W 2023 roku Urzad Pracy udzielit 117 dotacji na
podjecie  wiasnej  dziatalnoSci  gospodarcze;.
Natomiast od 2005 r. tj. od momentu wprowadzenia 0
tego instrumentu wsparcia do obrotu prawnego przy
wspdtudziale Urzedu Pracy powstato 1720 firm.




WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ ROZWOJU
LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy

Wsparcie powstawania
nowych stanowisk pracy

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez
powiatowy urzgd pracy w zwiqzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

W 2023 roku podpisano ogbétem 3 umowy z
przedsigbiorcami na refundacje kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Dzigki temu
utworzono 4 miejsca pracy dla oséb bezrobotnych.

tgczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych
stanowisk pracy wyniosta 150 tys. zt.

Utworzono stanowiska w nastepujgcych zawodach:
e Konserwator budynkédw i stanu technicznego
pomieszczen;
e Pracownik biurowy;,
e Pomoc kuchenna (2 stanowiska).
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Subsydiowane zatrudnienie

Wsparcie pracownika i pracodawcy

| Urzqd Pracy wspiera pracodawcdw poprzez organizacje

prac interwencyjnych polegajgcych na refundowaniu
czeSci kosztdbw wynagrodzenia zatrudnionej osoby
bezrobotnej.

Celem tej formy wsparcia jest utatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy. Natomiast dla pracodawcéw
jest to realne wsparcie finansowe okresowo
zmniejszajgce koszty zatrudnienia nowego pracownika.

W 2023 roku Urzqd Pracy objat tqg formg wsparcia 41 oséb
bezrobotnych. tgczna kwota wydatkowana na tg forme

| wsparcia wyniosta 254 657,36 zt
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WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ ROZWOJU
LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Powiatowy Urzad Placy w Policach

e iemski @ - 4 dni - O

Qpubhkowane przez: Radek
o | Przypominamy, ze trwa nabér wnioskéw o organizacje PRAC INTERWENCYINYCH
Serdecznie zapraszamy do wipotpracy &
Szczegdly:

https://police.praca.gov.pl/-/14133-prace-interwencyjne

#PUPPolice #powiatpolicki #praca #obserwujacy

Powiatowy Urzad Pracy
ﬁ w Policach

PRACE
INTERWENCYJNE

PROPONUIJEMY:

(&J umowa na czas okreslony

(& refundacja wynagrodzenia

& 1760 z/ m-c

Zatrudnienie = Zysk

Informacje na stronie:
;777 police.praca.gov.pl
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W roku 2023 Powiatowy Urzqd Pracy w Policach podjat
szereg dziatan, aby skutecznie realizowaC cele
okreSlone w Powiatowym Programie Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2021-2025, majgc na uwadze wymogi prawne
okreSlone przede wszystkim w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dysponujgc Srodkami finansowymi pochodzgcymi z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych tutejszy Urzgd wspierat osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy oraz lokalnych
pracodawcdw. Podjete dziatania  wpiynety na
zwigkszenie aktywnosci zawodowej wsréd mieszkancow
Powiatu Polickiego oraz rozwdj zasobdw ludzkich i
lokalnego rynku pracy.

Rok 2023 stat pod znakiem wsparcia rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci oraz inwestycji w kadry. Promujgc
postawy przedsiebiorcze, tutejszy Urzqgd przyczyniat sig
do powstawania nowych firm, jednoczeSnie przy
wykorzystaniu instrumentédw rynku pracy wspierat
lokalnych pracodawcéw w utrzymywaniu istniejgcych i
tworzeniu nowych miejsc pracy.

Wychodzgc naprzeciw problemowi deficytu
wykwalifikowanych pracownikédw Urzgd Pracy podjat
dziotania w celu organizacji efektywnych szkolen
zawodowych  dopasowanych do indywidualnych
potrzeb oséb bezrobotnych i rynku pracy, a z pomocg
Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyczynit sie do
podniesienia kwalifikacji i kompetencji pracownikéw i
pracodawcdw z Powiatu Polickiego, wptywajgc tym
samym na rozwdj i konkurencyjno$¢ lokalnych
przedsigbiorcow.

Utrzymujgca sie niska stopa bezrobocia i znaczna
liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy i zagrozonych
wykluczeniem stanowita i stanowi€ bedzie nadal
wyzwanie zardwno dla Urzedu Pracy, z perspektywy
skutecznos$ci podejmowanych dziatan, jok réwniez dla
funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy
pracodawcow, w zwigzku z deficytem
wykwalifikowanych kandydatéw do pracy oraz presjq
ptacowq i rosngcymi kosztami zatrudnienia.

Majgc powyzsze na uwadze, w kolejnym okresie
dziatalnoSci Urzqd Pracy bedzie kontynuowac
wspbtprace z lokalnymi pracodawcami w zakresie
zatrudnienia subsydiowanego oraz tworzenia nowych
miejsc zatrudnienia. Wspierane bedq takze dziatania
majgce na celu powstawanie nowych firm i
podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych zgodnie z
potrzebami rynku pracy. Priorytet dziatalnosci Urzedu
stanowi¢ bedzie realizacja projektow EFS skierowanych
na aktywizacje oséb bezrobotnych znajdujqcych sie w
szczegOblnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb w wieku do
29 r. z. i powyzej 55 r. z, o niskich kwalifikacjach,
pozostajgcych dtugotrwale w ewidencji Urzedu oraz
o0s6b z niepetnosprawnosciami.
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