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Powiatowy Program Przeciwdziataniu Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy, zwany dalej ,,Programem”, przyjety zostal Uchwalg Nr X/71/2003 Rady Powiatu
Polickiego w dniu 28 sierpnia 2003 r.

Uwzgledniajac zawarte w Programie kierunki dzialafi, ich cele 1 przypisane im konkretne
zadania do realizacji, a takze majac na uwadze poszczegOlnych realizatoréw Programu
i Zrodia finansowania, ponizej przedstawia si¢ sprawozdanie z realizacji w 2010 r. Programu
dotyczacego zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, zwanego daje ,,Urzgdem”.

Wstep

Rok 2010 byt okresem niezwykle trudnym dla rynku pracy zaréwno w kraju jak
i w regionie zachodniopomorskim. Globalny kryzys ekonomiczny oraz spowolnienie
gospodarcze spowodowaly, iz pracodawcy bardzo mocno ograniczali zatrudnienie.
Jednoczesnie sytuacja ekonomiczna w sposob niezwykle niekorzystny wptyneta na kondycje
wielu firm (zwhaszeza tych kooperujacych z partnerami zagranicznymi badz dzialajacymi
w branzach;, ktére w sposob szczegdlny odczuly skutki kryzysu) doprowadzajac niektore
z nich nawet do upadku.

Tym niemniej sytnacje na rynku pracy w Powiecie Polickim, na tle proceséw
zachodzacych w kraju i w regionie, nalezy okreslié jako doéé stabilna, aczkolwiek
charakteryzujaca sie w ostatnim okresie systematycznym wzrostem liczby 0séb pozostajacych
bez pracy.

Korzystajac z bardzo dobrej lokalizacji (bezposrednia bliskodé miasta Szczecina)
i komunikacji zardwno z pozostala czgscia kraju jak i z zagranica, Powiat Policki byt zawsze
obszarem, ktéry w okresie koniunktury bardzo dobrze si¢ rozwijat, przyciagajac nowych
pracodawcow i mwestycje. Jednoczesnie bardzo silne zwiazki z gospodarka kraju i po czesei
réwniez z rynkami globalnymi (dotyczy to przemyshu stoczniowego i chemicznego),
spowodowaty, iz w sytuacji spowolnienia gospodarczego nastapil wzrost bezrobocia.

W 2010 r. nastapil wzrost liczby oséb pozostajacych bez pracy. Poza opisywanymi
czynnikami makroekonomicznymi wplyw mialy na te sytuacje réwniez uwarunkowania
lokalne, a wigc bardzo mocne powiazanie rynku pracy z branzami stoczniowa i chemiczna,
a takze bardzo duza liczba w strukfurze pracodawcéw malych 1 $rednich przedsigbiorcow
kooperujacych z ww. branzami, ktére szczegblnie mocno zareagowaty na spadek koniunktury
ograniczajac zatrudnienie.

Wszystkie te czynniki spowodowaly, iz w roku ubieglym stopa bezrobocia utrzymywata
sie na bardzo wysokim poziomie i na koniec grudnia wynosila 17% (patrz: wykres). Liczba
0s6b pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2010 . wynosita 4138,
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Wykres: Stopa bezrobocia w Powiecie Polickim w 2010 r.

L Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju lokalnego

Majac na uwadze konieczno$é wprowadzenia innowacyjnych rozwiazan, ktére beda
stymulowaé rozwdj lokalnego rynku pracy oraz nawigzywal do zaloZzen przyjetych
w dokumentach strategicznych, Urzad organizowal spotkania z przedstawicielami samorzadu
lokalnego, pracodawcami 1 instytucjami zajmujacymi si¢ problematyks zwigzang
z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy, bezrobociem oraz zatrudnianiem oséb
niepeinosprawnych. Jednoczesnie Urzad realizowal jako lider, badZz tez bral udziat
w realizacji jako partner, kilkanascie projektéw, ktore uzupehiaty oferte Urzedu skierowang
do o0s6b bezrobotnych lub umozliwialy wprowadzenie zupelnie nowych, innowacyjnych
rozwigzan., Podejmowane dziatania umozliwily wspélprace instytucji z calego Powiatu
Polickiego na rzecz lokalnego rynku pracy i wypracowanie szeregu nowych rozwiazan
(szczegdtowe informacje znajdujg si¢ w czg¢sei 11 pkt 5 niniejszego sprawozdania).

H. Aktywizacja rynku pracy
Urzad aktywizujac osoby bezrobotne podejmowat w 2010 r. nastgpujgce dziatania:
1. Posrednictwo pracy

Nawiazywanie kontaktow z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji o wolnych
miejscach pracy 1 przedstawianie ich osobom bezrobotnym to podstawowe dziatania
poérednictwa pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy znalazla swoje odzwierciedlenie w spadku liczby ofert
pracy zglaszanych do Urzedu. Aby skutecznie aktywizowaé osoby bezrobotne podjeto szereg
dziatann majacych zapewni¢ informacje o wolnych miejscach pracy w Powiecie Polickim
i w regionie. W tym celu zintensyfikowano dziatania posrednictwa, postawiono na bardzo



czesty kontakt bezposredni z pracodawcami oraz wprowadzano szereg inicjatyw takich jak
gielda pracy, kiermasz pracy czy targi pracy.

Oferty pracy skladane byly przez pracodawcéw osobiscie, przyjmowane za pomoca
faksu, poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej, po uprzedniej wizycie posrednika pracy
w zakladzie lub przeprowadzone] rozmowie telefoniczne;.

Ogotem w 2010 r. pozyskano 1423 oferty pracy. Wydano 300 pisemnych skierowan
do pracy, z czego w 192 przypadkach uzyskano potwierdzenie zatrudnienia.

Najwicksza ilos§¢ ofert pracy w 2010 r. pracodawcy zglosili m.in. w zawodach: robotnik
gospodarczy (237), technik prac biurowych (196), sprzedawca (75), spawacz (36),
sprzqtaczka (34), asystent osoby niepelnosprawnej (25), kucharz (24), kierowca samochodu
cigzarowego (19).

Poza ofertami pozyskanymi przez posrednikéw pracy udostepniane byly/sg osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy aktualne ogloszenia prasowe, oferty pracy agencji
zatrudnienia oraz oferty pracy za granica.

Jedna z komoérek organizacyjnych Urzedu, tj. Referat Posrednictwa Pracy, realizujac
swoje zadania umozliwial osobom bezrobotnym korzystanie z darmowej infolinii
(0 800152 006) oraz strony internetowej (www.pup.policki.pl), a takze Infokioskéw
dostepnych w siedzibie Urzedu oraz w punktach obshugi bezrobotnych w gminach Dobra,
Kotbaskowo i Nowe Warpno. Dalo to wigksza mozliwo$¢ uzyskania aktualnej informacji
o ofertach pracy oraz zapewnito indywidualizacje wsparcia dla poszezegélnych klientéw.

Grupa 0s0b bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktéra nalezy w sposéb szczegdlny
wspiera¢ na rynku pracy, sa osoby niepelnosprawne. Majac na wzgledzie ich specyficzne
i wyjatkowe potrzeby, odrebnie zajmowal sig tymi osobami Referat Aktywizacji Zawodowej
Os6b Niepetnosprawnych i Repatriantéw. Dzigki temu osoby takie zostaly otoczone
indywidualng opieka 1 wsparciem.

Realizujac dziatania na rzecz grupy, o ktoére] mowa powyzej, wykorzystywane byly/sa
przede wszystkim srodki finansowe pochodzace z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepemosprawnych, W 2010 r. dzigki tym $rodkom mozliwe bylo podjgcie nastgpujacych
dziatah:

a) zawarto jedna umowg z pracodawca dotyczaca refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawne] na taczna kwote 44 990 z1;

b) przyznano jedne] osobie niepelnosprawnej S$rodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w kwocie 10 500 zi;

¢) 12 0sdb skierowano na szkolenia zawodowe, ktdrych koszt wyni6st 14 475 zi;

d) 5 os6b niepelnosprawnych zostalo skierowanych do odby01a stazu zawodowego (laczny

koszt stypendidw wymdst 28 419,28 z}).

Jednoczednie w ramach dziatalno$ci ww. referatu prowadzono dzialania zwigzane
z podrednictwem pracy., W 2010 r. pozyskano 15 ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych.
Oferty pracy pozyskiwane byly droga telefoniczna, elektroniczna, jak réwniez poprzez
bezposredni kontakt z pracodawcami.

Bardzo wazna forma wsparcia 0séb niepelnosprawnych byla organizowana juz po raz
czwarty Gielda Pracy. W kwietniu 2010 r. Urzad wspdlnie z Dyrekeja Specjalnego Osérodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach przygotowal kolejng edycje gieldy pod hastem
»Niepelnosprawny, ale w pelni sprawny zawodowo”. Zostala ona poprzedzona konferencja
pn. ,.Niepelnosprawny, ale sprawny zawodowo na rynku pracy”.

W gieldzie wzieli udzial przedstawiciele instytucji wspierajacych  osoby
niepelnosprawne, przedstawiciele Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Szczecinie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepelnosprawnych Oddzial Zachodniopomorski, Wojewodzkiego Urzedu Pracy




w Szczecinie, Pafistwowej Inspekeji Pracy w Szczecinie oraz stowarzyszen dzialajacych
na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

Gielda cieszyla si¢ bardzo duzym zainteresowaniem ze strony oséb niepelnosprawnych
poszukujgcych zatrudnienia oraz miedziezy z ww. osrodka. Odwiedzilo ja ponad 200 os6b.
Mogly si¢ one zapoznaé z ofertami pracy oraz skorzysta¢ z konsultacji z instytucjami
dziatajacymi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa powyzej.

2. Instrumenty rynku pracy

Dziatania, jakie podejmowal Urzad w 2010 r. w zakresie aktywizacji rynku pracy
przedstawiaja si¢ naste¢pujaco:

1) prace interwencyjne

W 2010 r. zawarto z 39 pracodawcami umowy na zZorganizowanie prac interwencyjnych.
Umowy realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu.
Z tej formy aktywizacji skorzystalo 98 oséb bezrobotnych. Laczna kwota wydatkowana
na prace interwencyjne wyniosta 285 400 zi.

2) roboty publiczne

W 2010 1. podpisano ogdtem 88 uméw na zorganizowanie robét publicznych. Umowy
realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu oraz
ze Srodkéw z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w ramach programu
zwigkszajgcego aktywnosé zawodowa 0séb w wieku 45/50 plus. W ramach robét publicznych
podjelo prace 312 0séb bezrobotnych. Ta formg zatrudnienia w sposéb szezegblny zostali
objeci dluznicy alimentacyjni, ktérzy w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej byli
kierowani do pracy. Laczna kwota wydatkowana na roboty publiczne wyniosta 2 601 500 zi.

3) jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2010 r. 148 o0s6b bezrobotnych otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Umowy te realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy w ramach
przyznanego algorytmu (24 umowy) oraz programéw finansowanych ze $rodkdéw z rezerwy
pozostajacej w dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (31 uméw), a takie
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego (93 umowy). Laczna kwota wydatkowana na dotacje
wyniosta 2 807 200 zt.

4) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2010 r. zrefundowano 25 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
utworzonych stanowisk pracy dla 36 osob bezrobotnych. Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy finansowane bylo z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu
(16 uméw), w ramach programu pn. ,.Plany na prace” (4 umowy), w ramach projektu
pn. ,,.By lepiej zy¢, lepiej pracowac” (2 umowy) oraz w ramach programu pn. ,,Pomoc dla
przedsigbiorczych” (3 umowy). Lacznie wydatkowano 655 000 zt.



5) $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej

W 2010 1. po raz pierwszy zostaty udzielone dotacje na zatozenie spétdzielni socjalnej
dla 4 kobiet bezrobotnych na taczng kwote 50 800 zt. Wsparcie pochodzito ze srodkéw
programu pn. ,Pomoc dla przedsigbiorczych”. Wspierajac proces promocji i rozwoju
spOldzielni socjalmych wéréd oséb bezrobotnych Urzad wspélpracowat z partnerstwem
realizujacym projekt pn. ,,Regionalny Inkubator Ekonomii Spotecznej w Policach™. W ramach
wspOlnych dziatah podjeto szereg dzialan zmierzajacych do tworzenia na terenie Powiatu
Polickiego spotdzielni socjalnych. Ich wymiernym efektem bylo powstanie Spéidzielni
Socjalnej ,,Bajkowy Swiat Malucha”.

6) staz zawodowy

W 2010 r. podpisano 265 uméw z pracodawcami o zorganizowanie stazu zawodowego
w miejscu pracy. Umowy realizowane (finansowane) byly z Funduszu Pracy, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu pn. ,Powrét do pracy”, a takze w ramach
programow pn. ,,Plany na prace” i ,,By lepiej zy¢, lepiej pracowaé”. Umowy zawarte zostaty
m.in. z nastepujacymi zaktadami pracy:
a) Zaktady Chemiczne ,,POLICE” SA,
b) Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie,
¢) Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych Oddzial w Szczecinie,
d) Sad Rejonowy Szczecin-Centrum,
e) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Policach,
f) Starostwo Powiatowe w Policach,
g) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
h) Komenda Powiatowa Policji w Policach,
i) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,
i} Szczecifisko-Polickie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z o.0.,
k) IUrzad Skarbowy w Szczecinie,
I} 1I Urzad Skarbowy w Szczecinie
m) Zarzad Morskich Portéw Szczecin-Swinoujécie S.A.,
n) Agencja Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa w Szczecinie,
0) Stowarzyszenie Wspierajace Integracje Oséb Zdrowych i Niepetnosprawnych ,,WARTO
BYC” w Policach,
p)} Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Policach,
q) DB Port Szczecin Sp. z 0.0.
1acznie na staze zawodowe skierowano 377 osdb. Prace bezposrednio po ukoficzeniu
stazu podjeto 85 os6b, natomiast 80 oséb kontynuuje odbywanie stazu w 2011 r. Laczna
kwota wydatkowana na staze wymosta 2 586 700 zt.

7) szkolenia 0séb bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym zostaly zainicjowane szkolenia indywidualne i grupowe dla
535 osob. W trakcie trwania szkolef Iub bezposrednio po ich zakoficzeniu prace podjeto
209 oséb (monitoring efektywnosci odbywa sie po 3, 6 i 12 miesigcach od zakonczenia
szkolenia). Lacznie na szkolenia wydatkowano kwote 1590 100 zt. Srodki pochodzity
z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
z programéw finansowanych z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Plany
na prace” oraz ,,By lepie] 2y¢, lepiej pracowac”.



Jedna z bardziej popularnych 1 efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byty
szkolenia zawodowe. W 2010 r. realizowano je w postaci szkolen grupowych
1 indywidualnych.

Szkolenia grupowe organizowane byly na podstawie analizy potrzeb rynku pracy przy
$ciste] wspdlpracy specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradey zawodowego oraz
posrednika pracy. Przy przeprowadzeniu naboru wsréd kandydatéw na szkolenia brano
pod uwage gldwnie poziom wyksztalcenia i zawdd wyuczony. Kazde szkolenie
poprzedzone bylo grupows informacja zawodows prowadzong przez doradeg zawodowego
oraz specjalistg ds. rozwoju zawodowego.

W ubieglym roku zorganizowano m.in. nastgpujace szkolenia w zakresie:

a) jak otworzy¢ i prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza,

b) fryzjer - stylista z egzaminem czeladniczym,

¢) grafik komputerowy i tworzenie stron www,

d) profesjonalny kelner - barman z podstawami jgzyka angielskiego lub niemieckiego,
e) pracownik ochrony fizycznej 0s6b i mienia z licencjq pierwszego stopnia,

f) pracownik ochrony fizycznej 0s0b i mienia z licencjg drugiego stopnia,

g) operator pil mechanicznych,

h) magazynier z programemn informatycznym i obstuga wdzka jezdniowego,

i) przewoz rzeczy - kwalifikacja wstepna,

j) asystent rodzinny,

k) florysta,

) profesjonalna pomoc domowa,

m) profesjonalny pracownik obstugi hotelowej z podstawami jezyka niemieckiego,
n) operator koparko - ladowarki,

0) nowoczesny sprzedawca z podstawami j¢zyka niemieckiego,

p) stolarz,

q) operator sprzgtu Sredniego,

r) rgkodzieto artystyczne.

Druga forma organizacji szkolen byly szkolenia indywidualne, inicjowane
na wniosek osoby bezrobotnej posiadajacej uprawdopodobnienie zatrudnienia, Wnioski
kandydatéw ubiegajacych si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednoczesnym
uprawdopodobnieniem uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byly traktowane priorytetowo

z uwagi na bardzo wysoka efektywnosé. W ubieglym roku zorganizowano szkolenia
m. in. w zakresie:

1) architekt krajobrazu,

2) barman,

3) brukarz,

4) fryzjer z egzaminem czeladniczym,

5) instruktor nauki jazdy kategorii B,

6) kierowanie ruchem - certyfikat kwalifikacji,

7) prawo jazdy kategorii C+D,

8) prawo jazdy kategorii C,

9) prawo jazdy kategorii D,

10) kierowca wozka jezdniowego,

11) kursy spawania metodami 135, 136 MAG TIG 141,
12) mechanik wachtowy,

13) monter rusztowan,

14) witraz z technologia fusing,

15) pielggniarka - kurs przypominajacy po przerwie w zawodzie,
16) szkolenia okresowe 0s6b i rzeczy,




17) wizaz z modutem fotografii,
18) wykrawacz - rozbieracz migsa,
19) zarzadzanie i administrowanie portalami internetowymi.

8) prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajacych jednoczesdnie ze $wiadczen pomocy spotecznej.

W 2010 r. podpisane zostaty porozumienia ze wszystkimi gminami Powiatu Polickiego
dotyczace prac spolecznie uzytecznych. W ramach prac spolecznie uzytecznych skierowano
do pracy 70 0s6b na taczng kwote refundacji za wykonanie tych prac w wysokosei 102 300 zt.

9) refundacja kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcey stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajgé z zakresu poradnictwa zawodowego

W 2010 r. wplyneto 600 wnioskdw o zrefundowanie kosztdw przejazdu, giéwnie od osdb
odbywajacych staze zawodowe, na taczng kwote 51 800 zI.

10} studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym sfinansowano réwniez koszty studiéw podyplomowych dla
12 0s6b na taczng kwote 44 900 zt.

3. EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W 2010 r. utrzymywalo si¢ duze zainteresowanie osdb bezrobotnych pracg za granics.
Bezrobotni mogli skorzystaé ze 129 ofert pracy dostepnych w ramach sieci EURES oraz
prywatnych biur poérednictwa pracy, posiadajacych odpowiedni certyfikat wydany przez
Ministerstwo  Pracy i Polityki  Spolecznej 1lub  Marszatka  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Oferty pracy z sieci EURES dotyczyly najczesciej zawodow:
kucharz, kelner, pielegniarka, lekarz, opiekun, pokojéwka oraz pracownik sezonowy
w rolnictwie i gléwnie pochodzily z takich panstw jak Irlandia, Wielka Brytania, Holandia
i Cypr.

Doradca EURES nawigzal kontakty z 395 osobami bezrobotnymi poszukujacymi pracy
za granica. Poszukiwaniem pracy zainteresowanych bylo 260 oséb, 6 bezrobotnych
interesowaty warunki zycia i pracy w krajach tworzacych Europejski Obszar Gospodarczy,
a 129 wykazato zainteresowanie ogdlnymi informacjami na temat sieci BURES oraz pracy
Za granicg,

W 2010 r. doradca EURES =zatozyl i prowadzit ,Rejestr o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - obywatelowi Bialorusi, Rosji Iub
Ukrainy”. W 2010 r. zostalo wydanych 251 takich o$wiadczen. Na biezaco byta prowadzona
$cista wspllpraca w zakresie wymiany informacji z placéwkami strazy granicznej i urzedu
celnego, na terenie calego kraju oraz z Pafistwowg Inspekcja Pracy w Szczecinie,

4, Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy
w osiagnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do $rodowiska pracy.



Ma umozliwié osobom wybbr, zmiang miejsca pracy lub tez osiagniecie wlasciwego
dostosowania zawodowego. Dziatania podejmowane w tym zakresie przez Urzad to:

1) poradnictwo indywidualne 1 grupowe

W okresie sprawozdawczym wsigpng rozmows doradcza objgto 864 osoby.
Z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato 354 oséb. Ponadto w ramach
poradnictwa grupowego wsparciem objgto 274 osoby. Z ustug poradnictwa zawodowego
indywidualnego skorzystato ogdlem 1 218 osdb.

2) informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji o zawodach skorzystalo 1 600 oséb. W ramach tej ustugi
opiniowano réwniez wnioski oséb zainteresowanych podjeciem. szkolenia badz stazu
zawodowego. Z grupowej informacji zawodowe] skorzystato 1 555 oséb.

3) Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zajeé bezrobotm i poszukujacy pracy przez
2 tygodnie poznawali zagadnienia dotyczace rynku pracy oraz metody poszukiwania pracy,
a nastgpnie przez tydzien praktycznie wykorzystywali nabyta wiedze w poszukiwaniu pracy.
W 2010 r. odbyto si¢ 8 szkolefi, z ktérych skorzystato 101 oséb,

4) zajgcia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne prowadzone byly w formie warsztatéw i dotyczyly szczegdlowych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupelnieniu ich
wiedzy i umiejgtnodei potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. W 2010 r. odbylo
si¢ siedem edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych wzigto udziat 60 oséb.

5. Projekty aktywizujgce osoby bezrobotne

Realizujac swoj podstawowy cel jakim jest aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
i poszukujgeych pracy Urzad co roku podejmuje szereg dzialan, by oferta kierowana do oséb
pozostajacych bez zatrudnienia byla mozliwie najbardziej réznorodna i by zabezpieczala
potrzeby i oczekiwania wszystkich chetnych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
W tym celu Urzad angazuje si¢ w realizacj¢ projektéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, pozyskujac w ten sposéb dodatkowe érodki na aktywizacje
bezrobotnych. Realizacja projektéw systemowych dotyczyta m.in. dziatan z wykorzystaniem
instrumentdw rynku pracy, a w przypadku projektéw konkursowych byly organizowane m.in.
szkolenia oraz szereg innowacyjnych dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne.
Do projektéw, o ktérych mowa powyzej, zalicza sig:

1) projekt wilasny pn. ,Powrét do pracy”, realizowany w ramach Poddzialania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; projekt skierowany do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzgdzie zapewnial beneficjentom mozliwoéé skorzystania z jedne;
z trzech form wsparcia: stazu zawodowego, szkolenia zawodowego (grupowego lub
indywidualnego) lub jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;;
ponadto w ramach projektu uczestnicy zostali objeci kompleksowym systemem ustug




2)

3)

z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy; w ramach projekin
zrealizowano rowniez zadania zwiazane z badaniami ewaluacyjnymi oraz promocja,
ktére finansowane byly z wikladu wlasnego (ze §rodkow Funduszu Pracy); na powyzsze
zadania wydatkowano 3 351 607,54 zi, co stanowilo. 99,94 % kwoty przeznaczonej
na realizacj¢ projektu w 2010 r.; natomiast na badanie ewaluacyjne oraz promocjg
projektu wydatkowano 9 265,90 zt; wsparciem objeto tacznie 399 osdb, ktdre odbywaty
szkolenia (156 osdb) 1 staze zawodowe (152 osoby) oraz zalozyly dziatalnosé
gospodarcza (91 oséb); niniejszy projekt, zgodnie z umowa zawarta w przedmiotowym
zakresie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, bedzie kontynuowany do 2013 r.;

projekt wiasny pn. ,Nowa praca - to si¢ oplaca!l Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w Powiecie Polickim”, realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; celem projektu realizowanego w okresie
od 1 lipca 2010 r. do 30 czerwca 2011 1. jest aktywizacja zawodowa 165 mieszkancdw
Powiatu Polickiego, bytych lub obecnych pracownikéw zaktadéw pracy przechodzacych
procesy adaptacyjne lub modernizacyjne; w ramach projektu wszyscy uczestnicy zostang
objeci specjalistycznym wsparciem w postaci poradnictwa psychologicznego oraz
zawodowego, dzicki ktéremu dla kazdej osoby bioracej udzial w projekcie powstanie
Indywidualny Plan Rozwoju; nastgpnie 139 os6b zostanie objetych szkoleniami
zawodowymi o tematyce dopasowanej do indywidualnych potrzeb i predyspozycji;
po przeszkoleniu kazda z oséb bedzie mogla uzyskaé pomoc posrednika pracy
w znalezieniu nowego miejsca pracy; odmiennie bedzie wygladata $ciezka aktywizacji
dla 26 uczestnikéw projektu, ktdrzy aplikuja o przyznanie jednorazowych $rodkéw
na rozpoczecie dziatalnoéei gospodarczej w kwocie do 34 000 zt wraz z maksymalnie
5-miesigcznym wsparciem pomostowym, polaczonym ze specjalistycznym wsparciem
doradczym: specjalisty ds. marketingu, specjalisty ds. finansowych oraz prawnika;
w ramach projektu 26 os6b zostanie skierowanych na szkolenie z zakresu zakladania
i prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej; nastgpnie powolana Komisja Oceny
Wnioskéw wyloni 7 oséb z najlepszymi pomystami na wiasng dziatalno$é, kidrym
zostang przyznane s$rodki finansowe wraz ze wsparciem pomostowym oraz
specjalistycznym wsparciem doradezym w trakcie 5 miesiecy prowadzenia dziatalnosci;
na powyzsze zadania Urzad pozyskal srodki finansowe w tacznej kwocie 869 609,10 =z,
z czego w 2010 r. wykorzystano 38 540,71 z1, co stanowi 4,43% kwoty przeznaczonej
na realizacj¢ projektu; w 2011 r. Urzad planuje kontynuowaé realizacje projektu zgodnie
z przyjetym wnioskiem o dofinansowanie; ponadto planowane jest przediuzenie czasu
realizacji przedmiotowego projektu do 31 grudnia 2011 r.;

projekt partnerski pn. ,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”,
realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; celem
projektu realizowanego przez lidera - Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, bylo
wdrozenie standardéw w zakresie zatrudnienia i szkolenia posrednikow pracy i doradcéw
zawodowych w wurzgdach pracy wojewoddziwa zachodniopomorskiego; realizacja
zakladanych dziatan umozliwila w 2010 1. kontynuacje finansowania trzech etatéw:
dwoch posrednikéw pracy oraz jednego doradcy zawodowego; ponadto 14 pracownikéw
Urzedu, w okresie od marca do grudnia 2010 r., uczestniczylo w specjalistycznych
szkoleniach lub ukoficzylo studia podyplomowe (1 osoba); Urzad jako partner
zaangazowal §$rodki wiasne z Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenia dla
pracownikéw w kwocie 7 328,40 zI; postep realizacji projektu pozwolil na osiagniecie
wszystkich zalozonych rezultatéw oraz planowe zakoniczenie realizacji projektu;
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4) projekt partnerski pn. ,Pobudka - obudZ swdj potencjal”, realizowany w ramach

5)

6)

Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; gléwnym celem projektu
bylo zapobicganie biernosci zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie; byt to projekt
systemowy O$rodka Pomocy Spolecznej w Policach (lider); w skiad partnerstwa
realizujacego projekt, wraz z Urzgdem, wchodzily takze: O$rodek Pomocy Spolecznej
w Dobrej, Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie, Osrodek Pomocy Spoltecznej
w Nowym Warpnie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach; za cato$¢
realizacji projektu ze strony finansowej odpowiadal lider projektu; doradca zawodowy
Urzedu w ramach porozumienia dokonat rekrutacji oraz przeprowadzil warsztaty
grupowe dla 25 0sdb uczestniczacych w projekcie;

projekt partoerski pn. ,,Czas na zmiany - wracamy do pracy”, realizowany w ramach
Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; projekt ten byt realizowany
wspdlnie z firmg ,,E - pro edukacja” (lider); gléwnym celem projektu byta aktywizacja
zawodowa 1 spoleczna 32 o0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo,
niepetnosprawnych, zamieszkujacych na terenie Powiatu Polickiego; Urzad jako partner
projektu odpowiadat za opracowanie koncepcji wizualizacji materialéw promocyjnych,
promocje¢ projektu i szkolen, w szczegdlnosei podezas rekrutacji, akcje promocyjno -
informacyjng pn. ,,Pracodawca réwnych szans™; ponadto Urzad zadeklarowal udziat
w dziataniach merytorycznych projekty, tj. rekrutacji beneficjentéw ostatecznych oraz
organizacji posrednictwa pracy; postgp realizacji projektu pozwolil na osiggniecie
wszystkich zalozonych rezultatéw oraz planowe zakonczenie realizacji projektu;
za cato$é projektu od strony finansowej odpowiadat lider partnerstwa;

projekt partnerski pn. ,,Ster na pracg”, realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; projekt ten byl realizowany wspélnie
z Zachodniopomorskim Stowarzyszeniem Wspierania Rozwoju Gospodarczego - SCP
(lider konsorcjum), Pomorska Akademi¢ Ksztalcenia Zawodowego w Szczecinie oraz
Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie; gidéwnym celem bylo wsparcie pracownikéw
branzy okretowej i firm kooperujacych w dziatamiach zmierzajacych do podjecia
zatrudnienia w nowym zawodzie poprzez umozliwienie im zmiany zawodu oraz
przekwalifikowanie sig; beneficjentom oferowane bylo wsparcie w postaci doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy i szkolef zawodowych; w ramach projektu docelowo
zostato zaktywizowanych 427 0sob, w tym 206 z terenu Powiatu Polickiego; Urzad jako
partner stworzyt w Policach przy ul. Grunwaldzkiej 9A punkt doradczy oraz zatrudniat
4 pracownikéw projektu tj. dwéch specjalistow ds. pracy, doradce zawodowego oraz
pracownika adniinistracyjnego; na realizacje dziatan projektu w latach 2009 - 2010 Urzad
otrzymat od lidera, na podstawie porozumienia partnerskiego, kwote 255 015,00 zi;
tacznie wydatkowano 225659,32 zt co stanowito 88,49 % kwoty otrzymanego
dofinansowania; postep realizacji projektu pozwoli! na osiagnigcie wszystkich
zatozonych rezultatdw oraz planowe zakonczenie realizacji projektu.

Rownoczesnie, w okresie sprawozdawczym, Urzad realizowal programy i inicjatywy

finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy i innych $rodkéw publicznych. Do programdw tych
zalicza si¢:

1) program pn. ,Plany na pracg”; dzialania w ramach projektu skierowane byty dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia; program nakierowany byl na zdobycie kwalifikacji
i praktycznych umiejgtnosci do wykonywania zawodu przez 40 oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, ktére pozwolily na szybkie wejscie oraz efektywne konkurowanie na rynku
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2)

3)

4)

5)

pracy; projekt zakladal zastosowanie ushug (szkolefi zawodowych) oraz instrumentéw
tynku pracy (staze zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnodci
gospodarczej badz tez skierowanie osoby bezrobotnej do pracy w ramach refundacji
pracodawcy kosztdw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy); na ten cel Urzad
pozyskat érodki finansowe z Funduszu Pracy w kwocie 329200 zt pochodzace
z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

program pn. ,,By lepiej zyé, lepiej pracowac”; wsparcie projektu skietowane bylo do
40 osdb bezrobotnych w wieku powyzej 45/50 roku zycia, kidre mogly skorzystad
z jednej z nastepujacych form aktywizacji: szkolef zawodowych, stazy zawodowych,
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziafalnodci gospodarczej, skierowania osoby
bezrobotnej do pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy; na ten cel Urzad pozyskat srodki finansowe z Funduszu
Pracy w kwocie 241 000 zt pochodzace z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej;

program pn. ,Pomoc dla przedsigbiorczych™; projekt skierowany byt do 18 oséb
zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne; 8 uczestnikow moglo skorzystaé
z jednorazowych érodk6w na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze], w tym 4 osoby
otrzymaly $rodki na zalozenie Spétdzielni Socjalnej ,Bajkowy Swiat Malucha™;
pozostate osoby skierowano do pracodawcéw, kiérzy ze Srodkéw projektu otrzymali
refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy; na ten cel Urzad
pozyskat Srodki finansowe z Funduszu Pracy w kwocie 317 500 zt pochodzace
z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;;

program pn. ,Pierwsza firma”, wsparcie projektu skierowane bylo do 16 o0séb
zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne; kazda z tych os6b mogla skorzystad
z formy aktywizacji w postaci jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej; na ten cel Urzad pozyskal srodki finansowe z Funduszu Pracy w kwocie
305 600 zt pochodzace z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

program pn. ,,Rodzinka”; celem projektu byto przygotowanie 9 uczestnikéw do pracy
w charakterze Asystenta Rodzinnego, czyli osoby wykwalifikowanej, ktdrej gtéwnym
zadamiem jest pomoc rodzinom dysfunkcyjnym zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
potrzebujacym wsparcia w staraniach i dazeniu do wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej;
wszystkich uczestnikéw objgto szkoleniem, po ktérym podjeli prace w oérodkach
pomocy spolecznej na terenie Powiatu Polickiego; dziatanie to byto realizowane
w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej z terenu Powiatu Polickiego oraz
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach; na ten cel Urzad przeznaczyt érodki
finansowe w kwocie 48 750 zt pochodzace z Funduszu Pracy;

6) program pn. ,Razem w Europie”; byl to projekt promujacy zasady i idee wolontariatu

wéréd milodziezy, a jednoczednie umozliwiajacy osobom bezrobotnym nabywanie
nowych umiejetnosei, zwigkszajac ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy; w ramach
projektu miodzi wolontariusze - uczniowie Zespothu Szkédt im. Ignacego F.ukasiewicza
w Policach - pomagaja osobom bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
uczae ich za darmo jezykéw obceych i podstaw obshugi komputera; jedynym warunkiem
uczestnictwa w programie jest motywacja oséb bezrobotnych do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych; w czasie realizacji programu wolontariusze prowadza zajgcia
z jezyka angielskiego, niemieckiego oraz elementéw informatyki; projekt realizowany
przez ZespOt Szkot imi. Ignacego f.ukasiewicza w Policach 1 Urzad skiada sig z dwdch
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edycji (w plerwszej edycji wziglo udzial 60 oséb, a w drugiej - trwajacej na przefomie
2010/2011 r. - nauke rozpoczeto 100 osob).

6. IT Policki Tydzien Kariery Zawodowej

W dniach od 19 do 22 pazdziernika 2010 r. odbyl si¢ II Policki Tydzieh Kariery
Zawodowej. Byla to juz druga tego rodzaju inicjatywa organizowana w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej, ktérego inicjatorem byto Stowarzyszenie
Doradeow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolite] Polskiej. Celem gléwnym byla
promocja poradnictwa zawodowego, czyli wspomagania drogi kazdego cziowieka w jego
edukacji, nauce zawodu, pracy i karierze. Adresatami zaplanowanych dziatan byli wszyscy
mieszkancy Powiatu Polickiego, ktoérzy poszukuja profesjonalnej pomocy w $wiadomym
zaplanowaniu swoje] kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

Podczas II Polickiego Tygodnia Kariery Zawodowej dzialania koncentrowaly sie
na prezentacji mozliwosei, jakie daje nauka zawodbéw rzemieslniczych. W dniu
19 pazdziernika 2010 r. w sali sesyjnej Urzedu Miasta w Policach odbyla si¢ konferencja
pn. ,Rola rzemiosta w rozwoju gospodarczym powiatu”. Miala ona na celu prezentacje
mozliwosci zatrudnienia po uzyskaniu zawodu rzemieslniczego. Wérdd zaproszonych goéci
byli: pedagodzy szkolni, dyrektorzy szkodt gimmazjalnych, przedstawicicle rad rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego szkot gimnazjalnych z terenu Powiatu Polickiego.

Kolejnym elementem II Polickiego Tygodnia Kariery Zawodowej byt IX Policki
Kiermasz Pracy pn. ,Szansa na lepsza przyszlo$é”., Zostal on zorganizowany w dniu
20 pazdziernika 2010 r. w Miejskim O$rodku Kultury w Policach.

Idea, ktéra przy$wieca od dziewigciu lat organizacji kiermaszu, jako jednej
z podstawowych form organizacji posSrednictwa pracy, jest wypracowanie najlepszych
rozwigzah sprzyjajacych rozwojowi lokalnego rynku pracy poprzez szeroko rozumiang
wymiane informacji. Realizacja powyzszego zalozenia shizy przede wszystkim stworzeniu
mozliwosci do wzajemnego kontaktu lokalnych pracodawcéw z osobami poszukujacymi
zatrudnienia. Zaproszeni przedstawiciele firm mogli zaprezentowaé osobom zainteresowanym
rodzaj prowadzonej dziatalnoéci, a takze kryteria wyznaczajace prowadzong polityke
kadrowa. Rokrocznie w trakcie trwania imprezy swa oferte prezentuje ponad 30 lokalnych
pracodawcow, ktdrzy oferujg wolne miejsca pracy.

Niezwykle istotny jest réwniez fakt, iz oprécz rzeszy pracodawcdw swe stanowiska
wystawiennicze miaty takze prywatne agencje zatrudnienia i poSrednictwa pracy, instytucje
szkoleniowe oraz szkoly wyzsze. Osoba, ktoéra przyszla na kiermasz pracy zyskala wiec
mozliwo§¢ kompleksowego zapoznania si¢ z oferta niemal wszystkich instytucji, ktére
$wiadcza pomoc na rzecz 0séb poszukujacych zatrudnienia.

Ponadto warto nadmienié, iz kazdego roku oferta kiermaszu pracy wzbogacona jest
0 zajgcia warsztatowe prowadzone przez doradedéw zawodowych, ktérych uczestnicy majg
mozliwo$¢ zapoznania si¢ m.in. z zasadami autoprezentacji oraz technikami aktywnego
poszukiwania pracy. Kazda z zainteresowanych oséb mogla skorzystaé takze z porad
indywidualnych udzielanych przez doradcg zawodowego, pedagoga oraz poérednika pracy.

Na kiermasz pracy w ubieglym roku przybylo okolo 600 o0séb poszukujacych
zatrudnienia. Na uwage jednak zashiguje fakt duzego zainteresowania pracodawcow
powyzsza inicjatywa, co potwierdza zasadnosé kontynuowania jej w kolejnych latach, jak
réwniez zorganizowanie podobnych spotkarl w pozostatych gminach Powiatu Polickiego.

W dniu 21 pazdziernika 2010 r. zorganizowany zostal dzien otwarty lokalnych zakiadow
pracy, ktéry umozliwial bezposredni kontakt z pracodawca oraz zapoznanie sig z charakterem
pracy w takich zawodach jak fryzjer, stolarz, kucharz, kosmetyczka, kamieniarz, mechanik
samochodowy oraz cukiernik. Byla to doskonala okazja do zadania szeregu pytah
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i rozwigzania wszelkich watpliwosci przed podjgciem decyzji o wyborze kierunku przysziego
ksztalcenia.

W dniu 22 pazdziernika 2010 r. Urzad zorganizowat otwarty dzien Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Wszystkie osoby zainteresowane mogly w tym dniu skorzystaé z badania
predyspozycji i zainteresowai zawodowych . wypelniajac kwestionariusz ~ zainteresowan
zawodowych, jak réwniez wzial udziat w warsztatach z zakresu aktywizacji zawodowej
pn. ,,Moja praca - moja przyszlo$¢”. Ponadto pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej
udzielali informacji o ustugach oraz instrumentach rynku pracy.

Réwniez 22 pazdziernika 2010 r. Zespdt Szk6t im. Ignacego Fukasiewicza w Policach
zorganizowal dzien otwarty, podczas ktérego mozna bylo zapoznal sig z szerokg oferta
edukacyjng obejmujaca przede wszystkim proponowane kierunki ksztatcenia. Tradycyjnie juz
nie moglo zabraknaé pokazéw cieszacych si¢ ogromnym zainteresowaniem wéréd mlodych
ludzi, zawodéw mundurowych m.in. wojskowego i strazaka.

II Policki Tydzien XKariery Zawodowej byl cyklem dziatah organizowanych
w porozumieniu z wieloma instytucjami lokalnymi i regionalnymi. Dzigki §cistej wspdtpracy
z parterami udalo si¢ stworzyé bardzo ciekawy cykl imprez dla szerokiego grona odbiorcy -
od gimnazjalistéw i ich rodzicéw po osoby bezrobotne i pracodawcow.,

Kompleksowosé tych dzialan oraz skala i zaangazowanie wielu partneréw sprawily,
iz II Policki Tydzien Kariery Zawodowe] zostat wyrdzniony przez Stowarzyszenie Doradcéw
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.

III. System dzialann lokalnych na rzeez rozwoju przedsigbhiorczo$cei i wzrostu
zatrudnienia

Podstawowymi instrumentami pozostajacymi w dyspozycji Urzedu, ktére wspieraja
rozwéj przedsigbiorczodci sg jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnodci
gospodarczej dla oséb bezrobotnych oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktére] korzystaja pracodawcy.

W 2010 r., dzieki do§¢ dobrej koniunkturze na lokalnym i regionalnym rynku oraz
intensywnym dziataniom promocyjnym Urzedu, udzielono osobom bezrobotnym rekordowej
liczby dotacji na rozpoczgeie dzialalnodci gospodarczej. W ramach czterech projektow
finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy (projekty pt. ,,Plany na pracg”, ,,By lepiej zy¢,
lepiej pracowal”, ,Pomoc dla przedsigbiorczych” oraz ,Pierwsza firma™ i jednego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (projekt pn. ,,Powr6ét do pracy”
Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) wsparcie otrzymato 148 osdb
(w 2008 r. udzielno 70 dotacji, a w 2009 r. przyznano 103 dotacje).

W roku sprawozdawczym odnotowano réwniez duZe zainteresowanie wsparciem
finansowym w postaci refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej. W 2010 r. tego typu wsparcie otrzymato 25 przedsigbiorcow, ktdrzy
utworzyli nowe stanowiska pracy dla 36 0sob bezrobotnych.

Istotnym dziataniem wspierajacym postawy przedsigbiorcze wérdd mieszkancoéw Powiatu
Polickiego byta promocja spotdzielczosei socjalnej. W 2010 r. po raz pierwszy Urzad udzielit
dotacji na zatozenie spéidzielni socjalnej dla 4 kobiet bezrobotnych na taczng kwote
50 800 zt, ktére zatozyly Spéldzielnie Socjalng ,,Bajkowy Swiat Malucha®.
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IV. Wspieranie rozwoju zainferesowan i wiedzy w zakresie przedsigbiorczosci

Kluczowym dziataniem promujacym postawy przedsigbiorcze wérdd 0séb bezrobotnych
1 mieszkaicow Powiatu Polickiego byt II Policki Tydzien Przedsiebiorczosci. Inicjatywa,
ktérg zorganizowat Urzad, byla czescig ogdlnoeuropejskiej kampanii Komisji Europejskiej na
rzecz malej i $redniej przedsigbiorczodei (SME Week).

Dziatania tego typu byly realizowane po raz drugi w naszym regionie. O ich
wyjatkowosci $wiadezyta takze ich kompleksowos¢ - wykorzystane zostaty réznorodne formy
przekazu m.in. informator dla przyszlych przedsigbiorcéw, rozmowy o przedsigbiorczosci,
konkursy z atrakcyjnymi nagrodami itp. Ponadto uczestnicy mogli obejrze¢ ciekawy program
artystyczny obejmujacy m.in. wystgp zespolu muzycznego ,Jesienni Przyjaciele”, pokaz
cudéw nauki i techniki ,,EUREKA?”, wystep zespotu ,,Kampania baletowa™ oraz wiele innych
atrakcji. Wszystkie te elementy stworzyly znakomita platforme¢ dialogu i wymiany
doswiadezen na tematy zwigzane z przedsigbiorczoscia,

W ramach projektu planowane bylo wsparcie postaw przedsigbiorczych wsrdd
mieszkancéw Powiatu Polickiego. W tym celu:

1) wydano informator dla 0séb planujacych otworzyé dziatalno$é gospodarcza pn. ,Lider
biznesu™;
2) w dniu 19 czerwca 2010 r. zorganizowano impreze plenerows pn. ,JI Policki Dzien

Przedsigbiorczoscei - Jak rozpoczaé i rozwijaé whasng dziatalno$é gospodarczy” (wzieto

w niej udziat 50 wystawcow i blisko 1000 uczestnikow).

Gtéwnym celem inicjatywy w ramach ,,SME Week™” byla promocja przedsigbiorczych
postaw wérdd mieszkancéw Powiatu Polickiego. Imprez¢ zorganizowano pod patronatem
Pana Leszka GuZdziota Starosty Polickiego. Ponadto wspélorganizatorami imprezy byly
wszystkie gminy polozone na terenie Powiatu Polickiego oraz Zachodniopomorska Izba
Rzemiosta 1 Przedsiebiorczoéci w Szczecinie. Patronat medialny objelo Polskie Radio
Szczecin, Telewizja Polska Oddzial w Szczecinie oraz portale internetowe powiat.policki.pl
oraz police.info.pl.

Podczas imprezy uczestnicy mieli okazje zapoznaé sie najciekawszymi pomystami
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, pozna¢ oferte przedsigbiorcdw dziatajacych na terenie
Powiatu Polickiego. Swe stanowiska zajely takze najwazniejsze lokalne i regionalne
instytucje otoczenia biznesu, ktére dzialaja na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci. Razem
w imprezie udzial wzigto ponad 50 wystawcow.

I Policki Tydzien Przedsigbiorczodei umozliwit stworzenie platformy wymiany
informacji 1 do$wiadczen oraz promocji idei przedsigbiorczosci. Wydarzenie pozwolilo na
zebranie w jednym miejscu gléwnych aktoréw tworzacych rynek, tj. przedsiebiorcéw,
instytucji otoczenia biznesu oraz konsumentéw. Kazda z powyzszych grup odniosta korzysci
dzigki udziatowi w tej inicjatywie. Przedsigbiorcy mieli okazje do promocji produktéw i ustug
wirdd uczestnikdw oraz do nawiazania nowych kontaktéw biznesowych. Mogli takze poznaé
oferte instytucji, ktére udzielaja wsparcia na rozwdj prowadzonej dziatalno$ci (wsparcie
finansowe lub szkoleniowe). Ponadto spotkanie bylo okazja do wymiany doswiadczen
pomigdzy przedsigbiorcami dotyczacych réznorodnych aspektéw prowadzenia wiasnej
dziatalnosci. Dla instytucji otoczenia biznesu byla to okazja do promowania swojej
dziatalnodci w =zakresie wsparcia malej 1 éredniej przedsiebiorczosci.  Swg oferte
zaprezentowaly najwazniejsze instytugje otoczenia biznesu dziatajace w wojewodziwie
zachodniopomorskim m. in, Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
~ tzw. RIF (Regionalna Instytucja Finansowa) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoscei,
Pétnocna Izba Gospodarcza, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ktdry jako instytucja
posredniczaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki promowat m.in. projektodawcoéw
przyznajacych jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Natomiast dla
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uczestnikéw imprezy - mieszkancow Powiatu Polickiego byla to okazja do poznania
najcickawszych pomystéw na whasna dziatalnosé gospodarcza, a takze do rozméw na tematy
zwigzane ze specyfika prowadzenia whasnej dziatalnosel z przedsigbiorcami, ktérzy dzieki
wsparciu Urzgdu prowadza z sukcesem swoje firmy. Byla to doskonata okazja do poznania
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego na weielenie swoich pomystow w zycie.

Na realizacje projektu pozyskano 13 250 zt ze $rodkéw Ministerstwa Gospodarki (Urzad

by? jedyna instytucja w kraju, ktéra otrzymalta w ramach konkursu dofinansowanie) oraz
whiesiono wkiad wiasny w wysokosci 15 420,99 zt.

PRZEWDDNICZACY ZARZADU

——

Leszek Guidziot
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