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UCHWALA NR VIII/.../2011
RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 30 wrze$nia 2011 r.

w sprawie przystgpienia Powiatu Polickiego
do Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. f ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, 7 2002 1. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz, 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz, 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz, 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157,
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 1.
Nr21, poz. 113 i Nr 149, poz. 887) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na przystapienie Powiatu Polickiego do Zachodniopomorskiej
Regionalnej Organizacji Turystycznej z siedzibg w Szczecinie, zwanej dalej ,,ZROT”.

§ 2. Przyjmuje sie statut ZROT stanowiacy zatacznik do uchwaly,
§ 3. Wyznacza sig Staroste Polickiego na przedstawiciela Powiatu Polickiego w ZROT.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Policach.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

80 projekiu nie zglaszam zastrzezen
vod wagleden: prawnym | redakeyjnym






Uzasadnienie,

Projekt uchwaly przedktada Zarzad Powiatu w Policach,

Przepis art. 12 pkt 8 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z poézn. zm.) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosei rady
powiatu nalezy podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych powiatu dotyczacych
tworzenia i przystgpowania do zwiazkéw, stowarzyszen, fundacji i spéldzielni oraz ich
rozwiazywania lub wystepowania z nich,

Pismem z dnia 8 lipca 2011 r. Dyrektor biura Zachodniopomorskiej Regionalnej
Organizacji Turystycznej zaprosit Powiat Policki do czionkostwa w tej organizacii, ktéra jest
plaszczyzng  wspéldziatania: wiadz samorzadowych regionu, lokalnych organizacji
turystycznych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji branzowych, $rodowiska
nauki i przedsigbiorcéw sektora turystyki, zajmujaca sie kreowaniem i realizacja regionalnej
polityki rozwoju gospodarki turystycznej w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Przystepujac do Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej Powiat
Policki otrzymuje szansg czynnego udziatu w dzialaniach na rzecz rozwoju turysiyki jako
istotnej galgzi gospodarki regionu oraz, w kreowaniu kompleksowych lokalnych produktéw
turystyeznych. Ponadto uzyskuje mozliwoéé aktywnej promocji na targach krajowych
1 zagranicznych w ramach stoiska Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz nicodplatnego

wystawiennictwa  ofertowego na imprezach targowych, w ktérych uczestniczy
Zachodniopomorska Regionalna Organizacja Turystyczna,

W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rade Powiatu w Policach
uchwaly w tej sprawie.

Czionkostwo Powiatu Polickiego w Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacii
Turystycznej rodzié bedzie skutki finansowe dla budzetu Powiatu Polickiego w postaci
jednorazowego wpisowego i koniecznofci oplacania skiadek. Wysoko$é wpisowego
wynosi 100 zl, za§ wysoko$¢ sktadki na 2011 rok wynosi 4000 zt. Skladka dla czionkdw
przyjgtych w trakcie roku kalendarzowego obliczana jest w wysokosci 1/4 skladki roczNej
za kazdy rozpoczety kwarlal, co oznacza, ze je§li Powiat Policki przystapi do
Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej w IV kwartale biezacego roku
zobowiazany bedzie do zaplaty skladki w wysokosci 1000 zt.

BTAROSTA

Loszelc






Zatacznik

do uchwaty Nr VIIL/.../2011
Rady Powiatn w Policach

z dnia 30 wrzesnia 2011 r.

STATUT
ZACHODNIOPOMORSKIE] REGIONALNE] ORGANIZACII TURYSTYCZNE]
Uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 15.02.2001 1., zmiany 27.06,2001 r.,
10.03.2004 1.,30.09.2008 1., 17.02.2009z1. 28.04.2009r.

Preambuta

Majac na uwadze optymalizacje efektéw gospodarczych i spolecznych wynikajacych
z rozwoju sektora turystyki poprzez szersza, bardziej konkurencyjna i odpowiadajgca
oczekiwaniom rynku oferte turystyczna wojewddztwa zachodniopomorskiego tworzy sie
Zachodniopomorskg Regionalng Organizacje Turystyezna, ZROT jest plaszczyzng
wspoldziatania: wiadz samorzadowych regionu, Lokalnych Organizacji Turystycznych,
jednostek samorzadu terytorfalnego oraz organizacjii branzowych, $rodowiska nauki
i przedsigbiorcow sektora turystyki, zajmujaca sie kreowaniem i realizacjq regionalnej
polityki rozwoju gospodarki turystycznej w wojewodztwie zachodniopomorskim.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Organizacja dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach tekst jednolity z 31 maja 2001 (Dz. U. nr 79 poz. 855 ze zmianami,
ustawy z dnia 25 czerwea 1999 1. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62,
poz. 689 ze zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei pozytku
publicznego i o wolontatiacie (Dz. U. nr 96 poz. 873 ze zmianami) oraz niniejszego
Statutu.
2. Orpganizacja jest zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszefi 1 ma osobowodé prawng,
3. Organizacja jest zwiazkiem stowarzyszen o charakterze apolitycznym, dobrowolnym
i samorzadnym, :
§2
Pelna nazwa zwiazku stowarzyszen brzmi: Zachodniopomorska Regionalna Organizacja
Turystyczna, zwana dalej Organizacja, Organizacja moze uzywaé akronimu ZROT.
§3
I. Tetenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb
realizacji swoich celéw Organizacja moze takze dzialaé za granica,
2. Siedziba wiadz Organizaciji jest miasto Szczecin.
§ 4
Organizacja moze by¢ czionkiem migdzynarodowych i krajowych organizacji i stowarzyszen
wspierajacych rozwéj gospodarczy lub zainteresowanych rozwojem turystyki.
§5
Organizacja ma prawo uzywaé pieczeci z napisem: Zachodniopomorska Regionalna
Organizacja Turystyczna oraz posiada¢ odznake organizacyjng zatwierdzona przez Walne
Zebranie,
ROZDZIAL 11
Cele, zadania i zakres dziatania Organizacji

§6
Celem dzialalnodei Organizacii jest:
1) kreowanie wizerunku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego jako regionu atrakcyjnego
tarystycznie,



2) integrowanie $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego 1 zawodowego oraz 0s6b,
instytucji i  organizacji  zainteresowanych rozwojem  turystycznym  Wojewoddztwa
Zachodniopomeorskiego,

3) awigkszanie liczby turystéw odwiedzajacych Wojewodztwo Zachodniopomorskie,

4) dzialanie na rzecz wzrostu wplywéw z turystyki,

5) stworzenie regionalnego systemu informacii turystycznej oraz wigezenie go w krajowe
zarzadzanie systemem ,,it”,

6) inicjowanie tworzenia i wspomaganie dziatalnogci lokalnych organizaciji turystycznych,

7) dzialanie na rzecz poprawy infrastruktury turystycznej,

8) koordynacja dzialan promocyjnyeh podejmowanych w Wojewddztwie Zachodniopomorskim,

9) kumulowanie $rodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki,

10) stworzenie platformy wspétpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wladzami regionalnymi
i krajowymi,

11) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozw(j przedsiebiorezoéei,

12) wspomaganie rozwoju wspélnot i spotecznosei lokalnych,

13) dziatanie na 1zecz ochrony zwierzat, ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

14) wystgpowanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspélpracy miedzy
spoleczenstwami,

15) dziatanie na rzecz krajoznawstwa, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

16) dziatanie na rzecz wazrostu bezpieczenstwa w kontekécie rozwoju ruchu tfurystycznego i
zagrozenia przestgpczodeia typowa dla obszardéw turystycznych, w tym przestgpezoscia wérdd
dzieci i miodziezy

17) dziafanie na rzecz propagowania i i uprawiania sportu wéréd dzieci i miodziezy

18) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej dla dzieci i miodziezy

§ 7

Podstawowe zadania Organizacji to:

1} promocja Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w kraju i za granica poprzez:
a) organizowanie prezentacji potencjatu turystycznego Wojewédziwa Zachodniopomorskiego

na targach i wystawach turystycznych;
b) organizowanie imprez promocyjnych;
c) publikacje wydawnictw i materiatdw promocyjnych;
d) organizacj¢ wizyt studialnych dziennikarzy polskich i zagranicznych oraz przedstawicieli
touroperatorow,

2) inspirowanie, pomoc w tworzeniu, rozwoju i promocji regionalnych i lokalnych produktéw
turystycznych,

3) organizacja i prowadzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz systemu
rezerwacji miejsc,

4) inicjowanic badan rynku turystycznego, udzial w badaniach statystycznych i marketingowych,

5) wyrazanie opinii o projektach rozwigzad prawnych i organizacyjnych majacych wplyw na
realizacje celdéw statutowych Organizacji,

6) delegowanic swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji dziatajacych na rzecz
rozwoju turystyki,

7) prowadzenie wojewodzkiego Centrum Informacji Turystyczne;,

8) opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych,

9) wspolpraca z Polska Organizacja Turystyczng i jej osrodkami za granica,

10y wspolpraca z lokalnymi organizacjami turystycznymi oraz innymi organizacjami branzowymi
sektora turystyki,

11) popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie doksztatcania i
doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki,

12} podejmowanie wszelkich innych form stuzacych realizacii zadan statutowych.



§ 8 (skreslony)

ROZDZIAL IIT
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Organizacji dziels sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 10

Czionkiem zwyczajnym moga byé osoby fizyczne i prawne, a w szczegolnosci jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje zrzeszajace przedsiebiorcéw z dziedziny turystyki, w tym samorzadu
gospodarczego i zawodowego oraz stowarzyszenia dziatajace w tej dziedzinie, akceptujace Statut
Organizacji,

§11
Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna, niebgdaca cztonkiem Zwyczajnym,
akeeptujaca Statut Organizacii.

§ 12
Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna szezegélnie zashizona dla

Organizacji. Czlonkostwo honorowe nadawane Jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw,

§ 13
L. Czlonkami Zatozyciclami Organizacii sa osoby prawne uczestniczace w zebraniu
zatozycielskim Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej,
2, Przyjmowania nowych czlonkow Organizacji na podstawie pisemnego wniosku dokonuje
Zarzad.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosein stanowigcym,
2) wybiera¢ i byé wybieranym do wiadz Organizacji,
3) zglaszaé postulaty i wnioski wobec wladz Organizacji,
4) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Organizacji.

§15
Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1} uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosem doradezym,
2) uczestniczenia w pracach Rady Programowe;j,
3) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Organizacji.

§ 16
Czlonkowie zwyczajni Organizacji maja obowigzek:
1) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Organizacji,
2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Organizacji,
3) regularnego oplacania skladek cztonkowskich,



4) dbania o dobre imi¢ Organizacji.

§ 17

Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:
1) aktywnego popierania dziatalnosci statutowej Organizacii,
2) wspierania majatkowego Organizacii.

I.

§ 18

Cztonkostwo ustaje wskutek:

1) wystapienia czlonka, zgloszone pisemnie Zarzadowi Organizacji;

2) skreslenie z listy cztonka Organizacji na mocy decyzji Zarzadu;

3) wykluczenie cztonka z Organizacji na mocy decyzji Zarzadu;

4) rozwiazania Organizacji lub osoby prawnej bedacej czlonkiem Organizacji;

S) zaprzestania dzialalnosci przez czlonka Organizacji;
Czlonek Organizacji moze by¢ przez Zarzad skre$lony z listy czlonkéw Organizacji, jezeli:

1) nie bierze udziatu w realizacji zadan i celéw Organizacji;

2) zalega z oplata skladek cztonkowskich powyzej 3 miesigcy:
Czlonek Organizacji moze zostaé przez Zarzad wykluczony z Organizacji lub zawieszony w
prawach czlonka, jezeli dziala wbrew istotnym interesom Organizacji naruszajac
postanowienia Statutu badZz uchwaly wladz Organizacji, swoja postaws i dziatalnoscig
podwaza wiarygodnos¢ Organizacji lub naraza jg na straty finansowe.
Czlonek Organizacji moze decyzjq Zarzadu zosta¢ zawieszony w prawach cztonka na okres do
6 miesigcy.
Od decyzji Zarzadu Organizacji w sprawie skreslenia, wykluczenia badz zawieszenia w
prawach czlonka stuzy odwotanie do Walnego Zebranie Czlonkéw. Odwolanie nalezy wnieéc
za po$rednictwem Zarzadu Organizacji w terminie do 30 dni od daty otrzymania decyzji.

§19

Cztonkowie wiadz Organizacji moga ofrzymywaé zwroty kosztéw poniesionych podczas
zalatwiania spraw Organizacji, w tym kosztéw podrézy 1 diet.
. Zabrania sie:

1} udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzai majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewiedstwa b
powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi",

2} przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdéw Ilub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegolnodei jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czlonkédw organéw tub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanic bezpofrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmioty, o
ktérym mowa w § 4,

4) zakupu na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych

uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowice jej organdw Iub pracownicy oraz ich 0séb
bliskich.

ROZDZIAL 1V
Wiadze i organa doradeze Organizaciji



§ 20
1. Wiadzami Organizacji sa
1) Walne Zebranie Czlonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata
§ 21
Organem doradezym { opiniodawczym Organizacji jest Rada Programowa

§22
1. Czonkowie zwyczajni i wspierajacy uczestnicza w pracach Organizacji poprzez swoich
przedstawicieli,

2. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ - zmienieni w trakcie kadencji przez organ
delegujacy.

§ 23

1. Jezeli szczegdlowe postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wiadz Organizacji
zapadaja zwykla wigkszoécia glosow, pizy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnosé co
najmniej polowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

2. Na posiedzeniach wladz Organizacji i organéw doradezych zwolanych w drugim terminie,
quorum o ktérym mowa w ust. 1 nie obowigzuje.

3. Glosowanie odbywa si¢ jawnie, chyba, ze inaczej stanowi postanowienie statutu badz uchwata
wiadz Organizacji.

4. Oceny, stanowiska i decyzje przyimowane sq przez wiadze Organizacji w formie uchwat.

5. W przypadku réwnej ilosci glosdw decyduje glos przewodniczacego Zebrania,

§24

1. Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej Organizacji przystuguje prawo dokonywania zmian w swoich
sktadach. Zmiany te mogg byé wynikiem odwotania badz rezygnacji cztonkéw tych organéw.

2. Odwotanie moze nastapié: :

1) na wniosek podmiotu delegujacego;
2) naskutek ustania czlonkostwa w Organizacji reprezentowanego przez niego podmiotu.

3. W razie zdekompletowania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wladzom tym przystuguje prawo
uzupelnienia sktadu obu tych organéw z tym, Ze liczba dokooptowanych czionkéw nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru.

4. Wymienione w ust. 3 decyzje podjete przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng wymagaja
akceptacji najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.

Walne Zebranie Czlonkéw

§25
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza whadza Organizacji.

2. Czionkowie zwyczajni Organizacji sq reprezentowani na Walnym Zebraniu Czlonkéw poprzez
swoich przedstawicieliz

1} Wojewddztwo zachodniopomorskie — 4 przedstawicieli,

2) Lokalne Organizacje Turystyczne — po 3 przedstawicieli,

3) organizacje branzowe — po 2 przedstawicieli,

4) pozostali cztonkowie ~ po 1 przedstawicielu,
ktérzy w ich imieniu realizuja wszystkie prawa i obowiazki czdonka wynikajace z przynaleznosei
do ZROT
3. Kazdego cztonka wspierajacego reprezentuje jeden przedstawiciel.



L.

§26

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szezegdlnoset:

1) uchwalenie zmian Statutu;

2) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Organizacji;

3) uchwalenie programéw dziatania Organizacji;

4) wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tajnym glosowaniu;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6) podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia badz odmowy udzielania absolutorium
Zarzadowi za okres minionego roku a ustgpujacemu Zarzadowi za okres calej kadencii,

7) nadawanie godnosei czlonka honorowego Organizacii;

8) zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

9) podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wsp6lnych przedsigwzigé;

10) podejmowanie uchwat merytorycznych i organizacyjnych regulujacych dzialalnoéé
Organizacji i jej organéw;

11)upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytéw i pozyczek, przystgpowania do spodtek i
przedsigwzigé gospodarczych;

12) okreslenic wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw wiadz Organizacii w wysoko$ci nie
wyzszej niz okre§lonej w art. 8 pkt. 8 ustawy o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 26/306 z 2000 1.);

13) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna, Radg¢ Programows i
czlonkéw Organizacji;

14) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawie skreélenia z listy czlonkéw,
wykluczenia z Organizacji, badZ zawieszenia w prawach czfonka;

15) podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Organizacji i przekazania jej majatku,

2. Uchwaly w sprawach okreslonych w ust.1 pkt. 1 i 15 wymagaja dla swej waznodci wiekszoéei,

co najmniej 2/3 liczby gloséw.

§27

Walne Zebrani Cztonkéw moga byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

[y

§ 28

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane co najmniej raz do roku nie pdzniej niz
do konca kwictnia.

Termin, miejsce i porzadek obrad Zebrania Walnego Czlonkéw ustala Zarzad i zawiadamia o
tym czlonkéw nie pozniej niz na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw .

§ 29

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad z wlasne] inicjatywy,

lub na wniosek: Komisji Rewizyjnej, Marszatka Wojew6dztwa tub co najmniej 1/5 liczby
czionkéw Organizacji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwolywane w terminie jednego miesiaca od daty
zgloszenia wniosku w sprawie zwolania i obraduje nad sprawami, do ktdrych zostato powotane.
Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walriego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad
i zawiadamia o tym czlonkéw Organizacji nie pézniej niz na dwa tygodnie przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw .

§ 30

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:



1) z czynnym i biernym prawem wyborczym  przedstawiciele czlonkéw zwyczajnych
Organizacji w ilosci zgodnej z zapisami § 25 ust 2

2} z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, jezeli nie sa przedstawicielami na Walne,
czlonkowie Rady Programowej, czlonkowie Honorowi oraz osoby zaproszone.

2. We wszelkich glosowaniach przedstawicielowi przystuguje jeden glos.
3. Sposéb wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Wyboru Wiadz

Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystyczne;.

§ 31

Ukonstytuowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastgpuje po ogloszeniu wynikéw wyboréw na
pierwszych zebraniach, ktérym przewodniczy Przewodniczacy Walnego Zebrania Czionkéw .

Zarzad

§32

Zarzad jest organem zarzadzajacym Organizacii.

§33

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szezegélnosei:

fa—y

1) Reprezentowanie Organizacji na zewnatrz.

2) Kierowanie dziatalno$cia Organizacji pomigdzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw.

3) Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw .

4) Zaciaganie zobowiazan w imientu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu.

5) Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw .

6) Powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Programowe;.

7) Zarzadzanie majatkiem Organizacii.

8) Powolywanie biura Organizacji, jego dyrektora oraz gtdwnego ksiggowego lub zlecenie
wykonywania funkcji biura wyspecjalizowanym podmiotom,

9) Opracowanie regulaminu pracy Zarzadu.

10) Okreslenie zakresu pracy biura Organizacji 1 nadzér nad nim.

11) Przyjmowanie nowych czlonkéw, skredlanie z listy cztonkdw, wykluczanie i zawieszanie w
prawach cztonkéw Organizacii.

12) Okreslenie sposobu pobierania skladek cztonkowskich oraz ustalanie zasad zwroty
wydatkéw cztonkom organdéw Organizacii.

13) Wykonywanie czynnosei nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Organizacji.

14) Sporzadzanie i skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkédw szczegdlowych sprawozdai z
dziatalnodci programowej i finansowej Organizacji.

15)Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do Iub wystapinia ze stowarzyszen i
fundacii.

§ 34
Zarzad skiada sie z 8§ oséb,

. Liczbg cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Czlonkéw,

W skiad Zarzadu wechodzg przedstawiciele nastepujacych sektordow:

1) wladz samorzadowych wojewddztwa zachodniopomorskiego,

2) Lokalnych Organizacji Turystycznych i Jednostek Samorzadu Terytorialnego,

3) pozostatych branzowych organizacji sektora turystyki w tym samorzadu gospodarczego
turystyki

4) pozostatych czlonkéw Organizacji.



10.
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Czlonkéw Zarzadu wybierajg sposréd siebie delegaci poszezegolnych sektoréw wymienionych
wust, 3. Przedstawicieli wiladz samorzadowych wojewddztwa deleguje Marszalek
Wojewddztwa w porozumieniu z Przewodniczacym Sejmiku Wojewodzkiego.

Sektory, o ktorych mowa w ust. 3 reprezentowane sa w Zarzadzie w réwnych proporcjach,
Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu w obecnosci przewodniczacego Walnego Zebrania
Czlonkéw wybiera spo§réd swoich czlonkéw Prezesa Organizacji i Skarbnika oraz okreéla
zadania i funkcje pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Zarzad ma prawo dokona¢ zmiany w trakcie kadencji Prezesa i Skarbnika Organizacji oraz
dokona¢ zmiany podziatu zadan i funkeji pomigdzy pozostalych czlonkéw Zarzgdu,

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Organizacji lub pod jego nieobecnosé jeden z jego
zastgpeow, stosownie do potizeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

W posiedzeniu Zarzadu maja prawo bra¢ udzial z glosem doradezym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej i Rady Programowej oraz zaproszeni goscie.

Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkdw.

§ 35
Zarzad swoje funkeje kierowania Organizacja wykonuje przy pomocy Biura Organizacii.
Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktéry jest pracownikiem etatowym Organizacji.

. Dyrektor Biura wykonuje funkej¢ pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikow

Biura,
Funkcjg pracodawcy wobec Dyrektora Biura pelni Prezes Organizaci,

Komisja Rewizyjna

§ 36

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym Organizacji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dzialalnogci Organizacji;

2) ocena dziatalnosci statutowej i finansowej Organizacji oraz wystepowanie z odpowiednimi
wnioskami;

3) zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziafalnoéci Organizacji oraz okreslenia terminu i
sposobu usunigeia dostrzezonych niecprawidtowodci,

4) kontrola wysokosci i terminowosci wplacania skiadek czionkowskich;

5) wystgpowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

6) opracowanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;.

. Kompetencje okreslone w ust. 2 pkt. I-3 przystuguja réwniez Marszatkowi Wojewddztwa.

§ 37
Komisja Rewizyjna sktada sie z 4 osdb.,
Liczbg cztonkdw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Czlonkéw.
Sklad Komisji Rewizyjnej ustalany jest analogicznie do skiadu Zarzadu z zachowaniem zasad
okreslonych w § 34 ust 3 — 5.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czionkami zarzadu, ani pozostawaé z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia
Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg byé osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;j.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i okredla
funkeje cztonkéw Komisji.

Posiedzenic Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy w miare potrzeb lub na zadanie
kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na kwartal.



8. Czlonkowie Komisji Rewizyjne] majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

9. Organizacjg i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okredla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkéw .

Rada Programowa

§ 38
Czlonkami Rady Programowej moga zostaé osoby majace poprzez swoje funkcje, wiedze,
umiejetnosei i dziatalnoé znaczacy wplyw na rozwoj turystyki,

§ 39
Do zadan Rady Programowej nalezy:
1. Opracowywanie propozycji strategicznych dziatan Organizacji;
2. Opiniowanie propozycji planéw dziatan Zarzadu otaz biura Organizacji
3. Opiniowanie planéw finansowych Organizacji.

§ 40
Czlonkéw Rady Programowej powoluje i odwoluje Zarzad .
Kadencja Rady Programowej uplywa z chwila zakoficzenia kadencji Zarzadu.
Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Programowej.
Przewodniczacy Rady Programowej albo inny czlonek Rady w jego zastgpstwic ma prawo
uczestniczenia
w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradezym.
5. Rada Programowa moze sposréd swoich cztonkéw powolywaé zespoly problemowe.

B

ROZDZIAL V
Rozstrzyganie sporéw

§ 41
Do rozstrzygania sporéw Organizacja moze powota¢ Sad Polubowny.
. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw,
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ROZDZIAL VI
Majatek Organizacji

§42
Majatek Organizacji stanowia nieruchomosci wlasne, ruchomodci i inne prawa majgtkowe oraz
srodki pieniezne.

§43
1. Majatek Organizacji pochodzi z:
1) wpisowego i skladek cztonkéw Organizacji,
2) dobrowolnych wplat cztonkéw Organizacii;
3) dotacji, subwencji, darowizn;
4) dochodéw z majatku Organizaci,
2. Wysokosé wplywow wymienionych w ust. 1 pkt 1 okresla Walne Zebranie Cztonkéw.



3. Gospodarka finansowa Organizacjt prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy,
sporzgdzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 44
1. Do reprezentowania Organizacji w sprawach zwyklych ma prawo kazdy czlonek Zarzadu lub
osoba upowazniona przez Zarzad.

2. Do waznofci pism i dokumentéw nierodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis:
Prezesa lub Wiceprezesa wzglgdnie osoby upowaznionej przez Prezesa.
3. Dla wazno$ci o$wiadczer woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Organizaciji

wymagane jest zgodne pisemne wspoélidziatanie Prezesa Organizacji oraz Skarbnika fub dwéch
upowaznionych przez Zarzad przedstawicieli Organizacji.

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu, rozwiazanie Organizacji

§ 45

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Czionkéw wigkszodeia co najmniej 2/3
liczby gloséw w obecnosdei co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 46
Rozwigzanie Organizacji nastgpuje w razie podjgeia odpowiedniej uchwaly przez Walne
Zebranie Czlonkéw wigkszodcia co najmniej 2/3 liczby gloséw w obecnosci przynajmniej 1/2
uprawnionych do glosowania,

§ 47

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranic Czionkéw okregla sposob przeznaczenia posiadanego
majatku.
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