POWIAT POLICKI

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA W 2012 R.
HARMONOGRAMU REALIZACJI ZADAN
OKRESLONYCH W POWIATOWEJ STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W POWIECIE POLICKIM W LATACH 2008 - 2015




Uchwalg Nr XI11/98/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. Rada Powiatu w Policach przyjeta
do realizacji Powiatowq Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Polickim w latach 2008-2015, zwanq dalej ,strategia”.

Strategia sklada si¢ z pigciu priorytetow, ktore sq $cisle nakierowane na osiagniecie
poszczegdlnych celéw. Kazdy z priorytetéw zawiera m.in. spis zadan przewidzianych
do realizacji. Zgodnie z zapisami rozdzialu 5 strategii, rokrocznie zadania winny by¢
uszczegolawiane i wpisywane w harmonogram realizacji zadan. Sporzadzony harmonogram
Zarzad Powiatu w Policach zobowigzany jest przedstawiaé Radzie Powiatu w Policach.

Harmonogram realizacji w 2012 r. zadai okreslonych w strategii zostat przyjety przez
Rad¢ Powiatu w Policach w dniu 10 lutego 2012 r., uchwalg Nr XII/102/2012.

Majac na wzgledzie powyzsze, ponizej przedstawia si¢ sprawozdanic z wykonania
niniejszego harmonogramu.

Skroty uzyte w sprawozdaniu oznaczaja:

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Policach.

OPS - Osrodki Pomocy Spolecznej w Policach, Nowym Warpnie, Kotbaskowie i Dobrej.
OPS w Policach - Odrodek Pomocy Spotecznej w Policach.

OPS w Nowym Warpnie - Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Warpnie.

OPS w Kotbaskowie - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolbaskowie.

OPS w Dobrej - Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobre;j.

Gminy - Gmina Dobra, Gmina Kotbaskowo, Gmina Nowe Warpno, Gmina Police.
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Priorvtet 1. Rozwdé{ zasobéw ludzkich jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
i publicznych shuzb zatrudnienia,

1. Kontynuowanie powiatowych obchodéw Dnia Pracownika Socjalnego.

Zgodnie z art. 121 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 182) dzien 21 listopada ustanowiono Dniem Pracownika Socjalnego. Stad tez
dzien ten jest Swigtem wszystkich pracownikéw stuzb spolecznych, a w szczegélnodci
pracownikow socjalnych. Ustawowy Dziern Pracownika Socjalnego nie jest jedynie forma
wyroznienia pracownikéw sluzb spolecznych ale réwniez pewnym sposobem promowania
zawodu pracownika socjalnego.

Uroczyste obchody Powiatowego Dnia Pracownika Socjalnego odbyly sie w dniu
22 listopada 2012 r., w $wietlicy soleckiej w Brzdzkach. W spotkaniu udzial wzigli zaréwno
przedstawiciele wladz powiatowych, jak i gminnych oraz pracownicy OPS, PCPR, a takze
pracownicy Domu Dziecka w Policach, Domu Dziecka w Tanowie oraz PUP.

Pracownikéw socjalnych przywital Burmistrz Nowego Warpna - gospodarz uroczystodei
oraz Starosta Policki. Po zlozeniu zyczen, wyréznieni pracownicy otrzymali z 1ak Starosty
Polickiego oraz poszczeg6lnych burmistrzéw i wojtdw nagrody, ktére byly podziekowaniem
za zaangazowanie oraz wysitck wlozony w prace zawodowa.

2. Prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikow jednostek pomocy spolecznej.

W ramach doradztwa metodycznego dla kierownikéw 1 pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej odbyly sie:
1) dwa grupowe spotkania konsultacje dla Kierownikéw OPS organizowane przez
Dyrektora PCPR we wspdipracy z Dyrektorem PUP. Konsultacje te odbyly sie



odpowiednio 1 lutego oraz 30 maja 2012 r. i poswigcone byly oméwieniu aktualnej
dzialalnosci poszezegdlnych instytucji oraz dziatah wspélnych OPS, PCPR i PUP;

2) Jedno grupowe spotkanie konsultacje (13 lutego 2012 r.) w sprawie przepiséw prawa oraz
spraw formalnych zwiazanych z ponoszeniem wydatkéw w zakresie pieczy zastepczej
przez gminy wilasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszezeniem go po raz pierwszy w tej pieczy, Na spotkaniu obecni byli
przedstawiciele poszezegolnych gmin z terenu Powiatu Polickiego, przedstawiciele
Starostwa Powiatowego w Policach, Kierownicy OPS oraz Dyrektor i merytoryczni
pracownicy PCPR;

3) dziewig¢ spotkan w ramach Grupy Zarzadzajacej projektem pn. ,,GPS dla Rodziny”,
realizowanego wspélnie przez PCPR, PUP oraz OPS. Podczas tych spotkan, oprécz
kwestii zwigzanych z ww. projektem, kierownicy poszezegélnych jednostek omawiali
rowniez aktualna problematyke dzialan poszezegélnych instytucji. Spotkania Grupy
Zarzadzajace) odbyly si¢ odpowiednio w dniach 20 marca, 10 maja, 31 maja, 25 czerwea,
19 lipca, 30 sierpnia, 16 wrzeénia, 19 pazdziernika oraz 6 grudnia 2012 r.;

4) jedna wizyta studyjna zrealizowana w ramach projektu pn. ,,GPS dla Rodziny”;

5} Jedna wizyta studyjna w Stowarzyszeniu Doradcéw Europejskich PLInEU w Krakowie.
Uczestnicy tej wizyty mieli okazje zapoznaé si¢ szczegblowo z realizowanymi przez
ww. stowarzyszenie projektami dotyczacymi godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Priorytet Il. Diagnoza probleméw spolecznych wystepujaeych na obszarze Powiatu.

l. Opracowanie zasad przeptywu informacji pomigdzy jednostkami organizacyjnymi
pomocy spoleczne;j.

W ramach realizacji projektu pn. ,,GPS dla Rodziny” opracowano procedure komunikacji
wewngtrznej 1 zewngtrznej, kiora bedzie rowniez stuzyla do komunikacji wzajemnej
pomigdzy instytucjami rynku pracy i pomocy spolecznej na terenie Powiatu Polickiego.
Procedura ta w pierwszym etapie bgdzie testowana w komunikacji pomiedzy kierownikami
Jednostek, a nast¢pnie bedzie poszerzana o kolejne grupy pracownikéw tych instytucii.

2. Wykonanie diagnozy probleméw spolecznych wystepujacych na obszarze Powiatu
Polickiego w czg¢sci dotyczacej kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie powrdcily
na rynek pracy oraz przebywajacych na urlopach macierzynskich.

Badania nad przyczynami bezrobocia kobiet po urodzeniu dziecka prowadzone byly
od czerwcea do lipca 2012 r,, a ich zasiggiem objete zostaty mieszkanki Powiatu Polickiego.
Badania przeprowadzone zostaty losowo, w szczegélnosci wérdd:

1) kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka, ktére nie podjety zatrudnienia po jego urodzeniu;

2) kobiet po urodzeniu dziecka, bgdacych w trakcie urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego,

Do wybrania wskazanej populacji przyczynila sie analiza statystyk PUP | OPS oraz
rozmowy z pracownikami wyzej wymienionych instytucji. Wszystkic wytypowane
do badania kobiety (w liczbie 300) wziely udzial w badaniu.

Glownym celem badania byla analiza sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy.
Przeprowadzone badania staty si¢ zrédlem danych umozliwiajacych wykazanie rzeczywistych
potrzeb, probleméw oraz przyczyn bezrobocia kobiet po urodzeniu dziecka. Przeprowadzone
zostaly w celu zapobiegania wykluczeniu spolecznemu i zawodowemu kobiet. W badaniach
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szukano odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien zwigzanych z sytuacja kobiet

po urodzeniu dziecka, w tym:

1) barier uniemozliwiajacych podjecie zatrudnienia;

2) powodow niepowracania na rynek pracy;

3) wiedzy na temat mozliwych form zapewnienia opieki nad dzieckiem czy mozliwosci
uzyskania dofinansowania do opieki nad dzieckiem.

Uczestnikami badania byly kobiety z terenu Powiatu Polickiego. Wiek respondentek
miescil si¢ w przedziale pomigdzy 15 a 60 rokiem Zycia. Dominowaly kobiety w kategorii
wiekowej pomigdzy 25 a 40 rokiem zycia. Najmniejszy odsetek kobiet reprezentowato grupe
powyzej 50 roku zycia. Biorac pod uwage sytuacje rodzinng uczestniczek badania,
najwicksza grupg stanowily mezatki - 48,6 %, nastepnie matki samotnie wychowujace dzieci
-25,3 % 1 prawie tyle samo - 24,6 %, kobicty zyjace w konkubinacie. Prawie polowa
badanych - 48,67 % wychowywala dzieci w wicku nie przekraczajacyni trzeciego roku zycia,
ponad 30 % posiadata dzieci w wieku przedszkolnym (nie przekraczajacych széstego roku
zycia), a ponad 20 % wychowywala dzieci w wieku nie przekraczajacym pierwszego roku
zycia.

Niezaleznie od wyksztalcenia, wieku, stanu cywilnego czy miejsca zamieszkania gléwna
bariera w podjeciu zatrudnienia dla kobiet badanych jest szeroko rozumiana opieka nad
dzieckiem. Powstajace w Powiecie Polickim alternatywne punkty opieki sa przewaznie
wysoko platne i poprzez to niedostepne dla wigkszosci matek. Z ankiety wynika réwniez,
ze trudnym do pokonania dla kobiet jest nastawicnie pracodawcéw do kobiet z dzieémi
1 niedogodny czas pracy.

Wykluczenie zawodowe niewatpliwie niesie ze soba wykluczenie w sferze spoteczne;.
Wydaje si¢ koniecznym zcentralizowanie dzialan instytucji pomocowych istniejacych
w Powiecie Polickim w celu podjecia konkretnych dzialan na rzecz kobiet, ktére nie
powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Niezbednym wydaje si¢ stworzenie miejsc
spotkan kobiet z malymi dzieémi w celu wzajemnego wsparcia i wymiany do$wiadczen oraz
wyposazenie kobiet w wiedzg dotyczaca zorganizowania i zapewnienia opieki nad dzieckiem
lub szukania w tym zakresie rozwiazan alternatywnych, np. wzajemnej pomocy sasiedzkiej.
Koniecznym jest réwniez wplynigcie na zmiang¢ nastawienia pracodawcéw do zatrudniania
kobiet z dzieémi poprzez zwigkszenie ich wiedzy dotyczacej zatrudniania w dostosowanym
do potrzeb czasie pracy (elastycznym czasie pracy lub w formie telepracy).

3. Wykonanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacii
spolecznej 1 demograficzne;j.

Nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej wprowadzita obowigzek
przygotowywania corocznie przez gniiny, powiaty i samorzady wojewédzkie oceny zasobéw
pomocy spolecznej, ktdra przedstawiana jest odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu oraz
sejmikowi wojewoédztwa. Oceniane zasoby obejmuja w szczeg6lnodei infrastrukture, kadre,
organizacje pozarzadowe i naklady finansowe na zadania pomocy spolecznej. Ocena
obejmuje osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej.

Ocena zasobéw pomocy spolecznej zostata przedstawiona:
1) na X1V sesji Rady Gminy w Dobrej w dniu 26 kwietnia 2012 r.;
2) na XIX sesji Rady Miejskiej w Policach w dniu 27 kwietnia 2012 r.;
3) na XV sesji Rady Powiatu w Policach w dniu 25 maja 2012 r.;
4) na XVIII sesji Rady Miejskiej w Nowym Warpnie w dniu 25 kwietnia 2012 r.;
5) na XVII sesji Rady Gminy w Kolbaskowie w dniu 23 kwietnia 2012 r.

Jednoczesnie poszczegolne samorzady z terenu Powiatu Polickiego zrealizowaty

ustawowy obowigzek przekazania do Urzedu Marszalkowskiego  Wojewddztwa
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Zachodniopomorskiego w Szczecinie, stosownego formularza nt. oceny zasobéw pomocy
spotecznej w formie elektroniczne;.

Priorytet 111. Tworzenie programdéw operacyjnych.

1. Tworzenie i realizacja programéw operacyjnych w celu rozwiazywania probleméw
spotecznych,

Na terenie Powiatu Polickiego realizowane byly nastepujace programy operacyjne
w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych:

1) Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy uchwalony uchwala Nr X/71/2003 Rady Powiatu w Policach w dniu 28 sierpnia
2003 r. Program zawiera plan dziatan stuzacy rozwojowi gospodarczemu powiatu oraz
tworzeniu nowych miejsc pracy. Raz w roku Zarzad Powiatu w Policach przedstawia
Radzie Powiatu w Policach sprawozdanie z jego realizacii;

2) Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych w Powiecie Polickim w latach
2004-2014. Program ostal przyjety do realizacji przez Rad¢ Powiatu Polickiego w dniu
30 stycznia 2004 r. uchwalg Nr XV/98/2004. Raz w roku Zarzad Powiatu w Policach
przedstawia Radzie Powiatu w Policach w pierwszej kolejnosci - harmonogram realizacji
zadan na dany rok okreslonych w programie, a nastepnie - sprawozdanie z wykonania tego
harmonogramu (tych zadan). Harmonogram realizacji zadan na 2012 r. okreslonych
w ww. programie zostal przyjety przez Rad¢ Powiatu w Policach w dniu 10 lutego 2012 r.
uchwalg Nr X1I/101/2012;

3) Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Polickim na Lata 2011-2015. Zostal on przyjety
uchwata Nr 41/2011 Zarzadu Powiatu w Policach z dnia 6 kwietnia 2011 r.

Jednocze$nie w ramach wspélpracy pomigdzy gminnymi i powiatowymi instytucjami
pomocy spolecznej oraz publicznymi stuzbami zatrudnienia praktykowane jest tworzenie
i realizowanie projektéw dofinansowywanych ze $rodkéw unijnych. Uzupelniaja one oferte
tych jednostek oraz umozliwiaja wprowadzenie innowacyjnych rozwiagzah w pomocy
spotecznej. Na tym gruncie w 2012 r. realizowane byly nastepujace projekty:

1) ,,Pobudka - obudz swéj potencjal”.

Od stycznia 2012 r. rozpoczeta si¢ kolejna edycja projektu systemowego pn. ,,Pobudka -
- obudz swoj potencjat” realizowanego w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji
spolecznej”, Dzialanie 7.1 ,,Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziatanie
7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spotecznej”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, finansowanego z Buropejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany byt przez OPS w Policach w partnerstwie z PCPR, OPS w Nowym
Warpnie, OPS w Dobrej, OPS w Kolbaskowie oraz we wspolpracy z PUP. Projekt kierowany
byl do:

a) osob 1 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, rodzin wieloproblemowych,
zamieszkujacych rejony wykluczone i izolowane;

b) rodzicow niewydolnych wychowawczo;

¢) rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej zamieszkujacych rejony szczegélnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym;

d) rodzicow dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo- wychowawezych lub
rodzinach zastepczych;

e) usamodzielnianych wychowankéw zastepezej formy opieki;

f) 0s6b niepetnosprawnych;



g) rodzicdw oséb niepetnosprawnych;
h) os6b w wieku 18 - 25 lat korzystajacych z pomocy spolecznej.

Celem projektu bylo podniesienie umiejgtnosei i kompetencji spolecznych i zawodowych
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez instrumenty aktywnej integracii.

W 2012 r. w projekcie udzial wziglo 113 oséb. Beneficjenci uczestniczyli w nastgpujacych
zajgciach z zakresu aktywnej integracji, ktore obejmowaty:

a) warsztaty z psychologiem nt. motywacji i wzmacniania;

b) warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowe;j;

¢) warsztaty z prawnikiem nt. prawa rodzinnego i opiekuniczego oraz prawa pracy;
d) warsztaty z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

e) warsztaty z zakresu kreowania wizerunku.

W dniu 12 grudnia 2012 r. w Hotelu ,Dobosz” w Policach odbyla si¢ uroczystosé
konczaca realizacjg projektu w 2012 r. W spotkaniu udzial wzieli beneficjenci projektu
z terenu catego Powiatu Polickiego oraz zaproszeni goscie.

2) Projekt ,,GPS dla Rodziny”.

Projekt pn. ,,GPS dla Rodziny” zostat opracowany przez PCPR w partnerstwie z OPS oraz
we wspolpracy z PUP. Projekt ten jest realizowany od marca 2012 r. do czerwca 2015 r.,
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienie oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie
6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zakres dziataf podejmowanych w zwiazku z realizacja ww. projektu odnosi sie ogélnie
do problemu dyskryminacji kobiet na rynku pracy, a w szczegdlnosci kobiet cheacych
powrdcic na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Celem glownym ww. projektu jest wypracowanie, przetestowanie oraz wlaczenie do
gléwnego nurtu polityki spotecznej efektywnego narzgdzia, kiére stosowane przez grupe
uzytkownikow, umozliwi skuteczng aktywizacjg¢ zawodows i spoleczng grupy odbiorcow.
Realizacja tego projektu przyczyni sig¢ do przywr6cenia umiejgtnoéci pelnienia rol
spolecznych przez grupg odbiorcdw, przy jednoczesnym skuteczniejszym wspéldzialaniu
wewnatrz grupy uzytkownikéw. Grupy docelowe w ww. projekcie stanowia instytucje rynku
pracy oraz pomocy spotecznej (,,grupa uzytkownikéw”) oraz kobiety powracajace na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka (,,grupa odbiorcow®).

W ramach dzialan podjetych w 2012 r. powstala pogl¢biona analiza sytuacji kobiet
z terenu Powiatu Polickiego, ktére nie podjgly zatrudnienia po urodzeniu dziecka - raport
z badan przeprowadzonych na potrzeby projektu pn. ,GPS dla Rodziny”. Opracowano
rowniez strategi¢ wdrazania projektu innowacyjnego - testujacego.

2. Powolywanie wielodyscyplinarnych zespoléw zadaniowych do realizacji zadan biezacych,
w tym rozstrzygania probleméw indywidualnych klientow.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z péZn. zm.) do zadan wilasnych gminy nalezy
tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych.

Celem funkcjonowania zespoléw jest ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz
zsynchronizowanie wspétpracy przedstawicieli réznych grup zawodowych i spolecznych
zajmujacych si¢ problematyka przemocy. W kazdej z gmin z terenu Powiatu Polickiego
powotany (utworzony) zostal taki zespdt:

1) Gmina Police - w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza: koordynator
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, cztonek Gminnej Komisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych, dwoch pracownikoéw socjalnych z OPS w Policach, kurator
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2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

zawodowy Sadu Rejonowego Szczecin - Prawobrzeze i Zachdéd w Szczecinie VI
Wydzial Rodzinny i Nieletnich, prokurator Prokuratury Rejonowej Szczecin - Zachéd
w Szczecinie, pielggniarka Srodowiskowa, lekarz rodziny, dwéch przedstawicieli
Komendy Powiatowej Policji w Policach (Naczelnik Wydzialu Prewencji i Ruchu
Drogowego oraz Specjalista ds. Nieletnich), przedstawiciel Strazy Miejskiej w Policach
oraz pedagog szkolny. Zespél ma swoja siedzibg w OPS w Policach przy
ul. Siedleckiej 2a. W 2012 r. odbyly si¢ cztery spotkania zespolu oraz dodatkowo
spotkania grup roboczych;

Gmina Dobra - w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego wehodza: przedstawiciel
Komisariatu Policji w Mierzynie, dwdch przedstawicieli stuzby zdrowia, Kierownik OPS
w Dobrej, pracownik socjalny z OPS w Dobrej, przedstawiciel Strazy Gminnej w Dobre;j,
przedstawiciel organizacji pozarzadowej - Stowarzyszenia ,,SOS dla Rodziny” z siedzibg
w Szczecinie, kurator zawodowy Sadu Rejonowego Szczecin - Prawobrzeze i Zachod
w Szczecinie VIl Wydzial Rodzinny i Nieletnich oraz pigciu pedagogéw szkolnych.
Obstugg organizacyjno - techniczng zespotu zapewnia OPS w Dobrej. W 2012 r. odbyly
si¢ trzy spotkania zespotu,

Gmina Kolbaskowo - w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza;
Kierownik OPS w Kolbaskowie, pracownik socjalny z OPS w Kolbaskowie, dwéch
lekarzy rodzinnych, przedstawiciel Komisariatu Policji w Mierzynie, trzech pedagogdéw
szkolnych, przewodniczgcy Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
przedstawiciel organizacji pozarzadowej - Stowarzyszenia ,,SOS dla Rodziny” z siedzibg
w Szczecinie, kurator zawodowy Sadu Rejonowego Szczecin - Prawobrzeze i Zachéd
w Szczecinie VIII Wydziat Rodzinny i Nieletnich, prokurator Prokuratury Rejonowe;j
Szczecin - Zachéd w Szezecinie, przedstawiciel Strazy Gminnej w Kotbaskowie. Siedziba
zespolu jest OPS w Kolbaskowie. W 2012 r. odbyly si¢ cztery spotkania zespotu oraz
dodatkowo spotkaniach grup roboczych;

Gmina Nowe Warpno - w sklad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza:
przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Kierownik
OPS w Nowym Warpnie, pracownik socjalny z OPS w Nowym Warpnie, asesor
Prokuratury Rejonowej Szczecin — Zachdéd w Szczecinie, kurator zawodowy Sadu
Rejonowego Szczecin - Prawobrzeze | Zachéd w Szezecinie, dzielnicowy rewiru Nowe
Warpno, lekarz pediatra, Dyrektor Przedszkola ,,Zlota Rybka” w Nowym Warpnie,
nauczyciel Zespolu Szkél w Nowym Warpnie, wychowawca Srodowiskowego Ogniska
Towarzystwa Przyjaciol Dzieci w Nowym Warpnie, Siedzibg zespolu jest OPS w Nowym
Warpnie. W 2012 r. odbylo sig siedem spotkan zespolu.

Ww. zespoly interdyscyplinarne realizujg swoje zadania przede wszystkim poprzez;

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

podejmowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

inicjowanie dziatai w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie, np. kierowanie
do udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym;

rozpowszechnianie informacji o instytucjach i mozliwosciach uzyskania w $rodowisku
lokalnym pomocy w sytuacjach do$wiadczania przemocy w rodzinie.

Priorytet IV. Aktywizacja lokalnej spolecznosei.

1. Aktywizacja i integracja spolecznosci lokalne;.

OPS w Policach w ramach realizacji Programu Aktywnoscei Lokalnej dla Gminy Police

na lata 2010 - 2013 podejmowatl w 2012 r. nastepujgce dziatania:
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2)

3)

4)

3)

zrealizowal projekt pn. ,Pamigtaj o mnie...”, celem ktérego bylo przeciwdzialanie

wykluczeniu spolecznemu senioréw, uwrazliwienie miodego pokolenia na problemy

innych oséb oraz utrzymywanie wigzi migdzypokoleniowej, W ramach projektu
zorganizowany zostat:

a) ,,Dzieni Babei i Dziadka”, w ktérym udzial wziglo 38 senioréw z terenu Gminy Police.
Do projektu przylaczyly si¢ dzieci uczgszczajace do $wietlic przy radach osiedla
w Policach. Dzieci przygotowaty okolicznosciowe wierszyki, wykonaly laurki, a takze
wraz z pracownikami socjalnymi odwiedzily senioréw,

b) ,.Dzien Kobiet”, w ktérym udziat wzigto 26 0séb. Do projektu wlgezyli sic uczniowie
Szkoly Podstawowej Nr 1 i Nr 8 oraz Zespolu Szkol Nr 2 w Jasienicy. Dzieci
przygotowaly wiersze oraz kartki z zyczeniami,

¢) ,,Kartka na Boze Narodzenie”, w ktorym udzial wzieto 36 oséb. W ramach projektu
senioréw w okresie $wiatecznym odwiedzili wolontariusze;

zorganizowal w dniu 2 lutego 2012 r. spotkanie w Urzedzie Miejskim w Policach
dotyczace dziatan Srodowiskowych w rejonie Osiedla Stare Miasto w Policach i J asienicy.
Na spotkanie to zaproszono przedstawicieli organizacji pozarzadowych i instytucji
dzialajacych w ww. rejonach, a takze przedstawicieli Centrum Aktywnosci Lokalnej CAL
z siedzibg w Warszawie. Oméwione zostaty wyniki badan przeprowadzonych w 2010 r.
na zlecenie OPS w Policach w rejonie Osiedla Stare Miasto w Policach, ktére nastepnie
w 2011 r. uzupelniono badaniami przeprowadzonymi przez pracownika socjalnego OPS
w Policach. Na podstawie powyzszych badan opracowano mape zasobéw i potrzeb
niieszkancéw ww. regionu. Oméwione zostaly réwniez wyniki badan przeprowadzonych
przez pracownika socjalnego w rejonie Jasienicy. Przedstawiciele Centrum Aktywnosci
Lokalnej CAL z siedzibg w Warszawie przyblizyli uczestnikom spotkania temat aktywnej
polityki spolecznej oraz informacje na temat nowych zadan stawianych przed ogrodkami
pomocy spolecznej;
zorganizowal kolejng edycje ,,Pikniku Rodzinnego™, ktory cyklicznie od 2008 r. jest
imprezg o charakterze integracyjnym i aktywizujacym mieszkancéw Gminy Police.
Glownym celem tego projektu jest wzmocnienie wigzi rodzinnych, poprawa relacji
sasiedzkich, integracja mieszkancéw oraz aktywizacja rodzicéw i dzieci w prace na rzecz
przygotowania ww. pikniku. Wszystkie dzialania zwigzane z organizacjg pikniku
realizowane byly w oparciu o model pracy metoda opracowang przez Centrum Aktywnosci
Lokalnej CAL z siedzibg w Warszawie;
zorganizowal w dniu 22 lutego 2012 r. spotkanie partnerskie z organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na terenie Osiedla Stare Miasto w Policach.
Podczas spotkania zastanawiano si¢ nad mozliwosciami polaczenia dzialan réznych
organizacji i instytucji realizowanych na rzecz spolecznosci lokalnej. Oméwiony zostal
pomyst OPS w Policach na zainicjowanie imprezy pn. Festyn Dzielnicy. Podczas
spotkania padly wsigpne deklaracje dotyczace zaangazowania poszczegdlnych os6b
w organizacj¢ takiej imprezy;
zorganizowal w dniu 12 marca 2012 r., wspélnie z Radq Osiedla Nr 2 w Policach,
spotkanic obywatelskie z mieszkancami Osiedla Stare Miasto w Policach. Dyskusja
pomi¢dzy zebranymi mieszkancami dotyczyla gldwnie probleméw i potrzeb mieszkancow
oraz sposobow I mozliwosci ich rozwigzania. Duza cz¢$¢ spotkania dotyczyla organizacii
czasu wolnego mlodziezy i senioréw. Podczas spotkania padio kilka wstepnych propozycji
dotyczacych dziatalnodei ktubu miodziezowego i sitowni oraz powstania kélek
zaintercsowan dla senioréw. Omowione zostaly réwniez plany zwiazane z impreza
pn. Festyn Dzielnicy;
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6) zorganizowal w dniu 20 marca 2012 r. spotkanie obywatelskic z miodzieza z Osiedla
Stare Miasto w Policach dotyczace dziatan Rady Osiedla Nr 2 skicrowanych
do mtodziezy;

7) zorganizowal w dniu 11 kwietnia 2012 r. spotkanie obywatelskie dotyczace organizacji
festynu pn. Dzien Starego Miasta;

8) zorgamizowal w dniu 29 maja 2012 r. spotkanie m.in. z organizacjami oraz
przedsigbiorcami zaangazowanymi w organizacje festynu pn. Dzien Starego Miasta:

9) wspdlorganizowat w dniu 23 czerwca 2012 r. festyn pn. Dzien Starego Miasta, a w dniu
11 lipca 2012 r. spotkanie podsumowujace zorganizowany festyn;

10) zorganizowal w dniu 24 sierpnia 2012 r. kolejne spotkanie z seniorami dotyczace
organizacji ich czasu wolnego;

11) zorganizowat w dniu 12 listopada 2012 r, odbylo sic spotkanie z seniorami dotyczace
dyskusji na temat potrzeb, probleméw w zakresie spedzania czasu wolnego. Utworzono
Klub Seniora przy Radzie Osiedla nr 2;

12) zorganizowat w dniu 28 listopada 2012 r. spotkanic z milodzieza z Gimnazjum Nr 2
w Policach dotyczace form spedzanja czasu wolnego oferowanych przez Klub
Mtodziezowy przy Radzie Osiedla Nr 2;

13) zorganizowal w dniu 29 listopada 2012 1. spotkaniec dzielnicowego z seniorami
zrzeszonymi w Klubie Seniora przy Radzie Osiedla Nr 2;

14) zorganizowatl spotkanie obywatelskic z mieszkaicami Jasienicy dotyczace problemoéw
i potrzeb mieszkafcoéw oraz sposobdéw i mozliwosci ich rozwiazania, a takze spotkanie
z mlodzieza, w ramach ktérego goscinnie wystapita grupa hiphopowa z Nowogardu.
Ponadto dnia 24 lutego 2012 r. pomiedzy Gimnazjum Nr 3 w Policach, OPS w Policach

i Stowarzyszeniem Hospicjum Krolowej Apostoléw w Policach podpisane zostato

porozumienie o wspoipracy. Wspélpraca ta bedzie realizowana w oparciu o powstajaca

w Gimnazjum Nr 3 w Policach klasg wolontariuszy.

Z kolei w dniu 5 grudnia 2012 r. w ramach obchodéw Migdzynarodowego Dnia
Wolontariusza odbylo si¢ spotkanie integracyjne miodziezy i senioréw zorganizowane przez
OPS w Policach, Gimnazjum Nr 3 w Policach oraz Stowarzyszenie Hospicjum Krélowej
Apostotéw w Policach. Celem tego spotkania byla promocja wolontariatu, przedstawienie
dzialan miodziezy zaangazowanej w pracg wolontarystyczng oraz integracja miodziezy
1 seniorow.

W ramach projektu pn. ,,Chwila z ksiazka” realizowanego przez OPS w Policach
w partnerstwie z Domem Samotnych Matek z Dzie¢mi Monar - Markot z siedziba w Policach
organizowane byly cotygodniowe spotkania, w trakcie ktérych wolontariusze czytali
dzieciom mieszkajacym w ww. odrodku bajki oraz prowadzili z nimi zajecia plastyczne
1 ruchowe,

W ramach ww. projektu dnia 19 marca 2012 1. odbylo si¢ tzw. topienic marzanny, w ktére]
to zabawie udzial wziely dzieci, ich mamy oraz wolontariusze.

Z kolel dnia 2 kwietnia 2012 r. odbylo si¢ migdzypokoleniowe spotkanie integracyjne,
ktorego celem bylo wspdlne wykonanie prac artystycznych z wykorzystaniem wielu technik
zdobienia wielkanocnych pisanck oraz rozmowy na temat tradycji wiclkanocnych
kultywowanych w rodzinach. Seniorzy podczas spotkania mogli podzielié si¢ z miodym
pokoleniem swoimi tworczymi umiejetnosciami i do$wiadezeniem, natomiast dzieci
i miodziez chetnie prezentowaly swoje talenty wiaczajac si¢ wraz z matkami do wspélnego
zdobienia pisanek.

Wraz z koficem minionego roku, w ramach ww. projektu, zorganizowano w dniu
21 grudnia 2012 r. Swigteczne spotkanie dla dzieci i matek przebywajacych w Domu dla
Samotnych Matek z Dzie¢mi Monar - Markot z siedzibg w Policach z okazji zblizajacych
Swiat Bozego Narodzenia.
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2. Zlecanie zadan z zakresu pomocy spolecznej organizacjom pozarzadowym oraz
pozostalym ustawowo uprawnionym podmiotom.

W 2012 r. zlecono zadania w zakresie pomocy spolecznej organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom wymienionym w art, 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r, Nr 234, poz. 1536
Z pbzn. zm.), tj.:

I} Zgromadzeniu Siéstr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego z siedzibg
w Niegowie, ktéremu Zarzad Powiatu w Policach zlecit realizacje zadania publicznego
w zakresie pomocy spolecznej polegajacego na prowadzeniu o$rodka wsparcia - domu dla
matek z maloletnimi dziec¢mi i kobiet w ciazy. Wspdlpraca z osrodkiem wsparcia - Domem
dla Matek z Maloletnimi Dzieémi i Kobiet w Ciazy w Karwowie byla prowadzona
na podstawie umowy zawartej pomigdzy stronami w dniu 11 styeznia 2012 r. i stanowila
kontynuacje wzajemnej wspélpracy z lat ubiegltych. W minionym roku w ww. ofrodku
przebywaly 32 kobiety, w tym 18 matek maloletnich oraz 34 dzieci. Mieszkanki odrodka
to kobiety, ktdre oczekiwaly narodzin pierwszego lub kolejnego dziecka, matki samotnie
wychowujgce dzieci oraz maloletnie kobiety w ciazy. W przypadku maloletnich matek
realizowany byl (kontynuowany) obowigzek nauki na poziomie gimnazjalnym,
Mieszkanki uczestniczyly w  zajeciach warsztatowych  dotyczacych rozwijania
umigjgtnosel  opiekuiczo - wychowawczych oraz  objete  byly poradnictwem
pedagogicznym, socjalnym i psychologicznym, a takze mogly skorzystaé z mediacji
z czlonkami swoich rodzin. Calkowity koszt zadania publicznego, stanowiacy kwote
przekazanej dotacji wyni6st 258 180,55 zl;

2) Stowarzyszeniu ,,SOS dla Rodziny” z siedzibg w Szczecinie, ktéremu Gmina Kolbaskowo
zlecila w 2012 r. realizacj¢ zadania publicznego z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing
oraz z zakresu przeciwdzialania przemocy polegajace na prowadzeniu Gminnego Oérodka
Wsparcia Rodziny w Przectawiu - Oddziatu Osrodka Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych
Przestgpstwem z siedziba w Szczecinie. Osrodek udzielat pomocy rodzinom oraz osobom
indywidualnym znajdujacym si¢ w kryzysie lub trudnej sytuacji spowodowane;
konfliktami rodzinnymi, przemoca, uzaleznieniem oraz problemami wychowawczo -
- opiekuficzymi. Oferowat réwniez pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwenm.
Wysoko$¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania w 2012 1.
wyniosta 63 000 zl;

3) Stowarzyszeniu ,,SOS dla Rodziny” z siedziba w Szczecinie, ktoremu Gmina Dobra zlecila
w 2012 r. realizacj¢ zadania publicznego w zakresie polityki spotecznej polegajacego na
prowadzeniu Gminnego Ofrodka Wsparcia Rodziny w Dolujach - Oddzialu Oérodka
Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem z siedziba w Szczecinie. Zakres
zadania obejmowal wspieranie programéw dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom
patologii spotecznej, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz wspieranie i udzielanie pomocy pokrzywdzonym dzieciom
i rodzicom. Wysokos$¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania
w 2012 r. wyniosta 35 000 zt;

4) Stowarzyszeniu ,,SOS dla Rodziny” z siedziba w Szczecinie, ktéremu Gmina Dobra zlecita
w 2012 r. realizacj¢ zadania publicznego w zakresie polityki spolecznej pn. ,Praca
z rodzing w 2012 r.”. Realizacja ww. zadania obejmowalta prace z rodzing przezywajaca
trudnosei w  wypetnianiu funkcji opiekuniczo - wychowawczych i polegala m.in.
na wsparciu poszczegdlnych rodziny w formie $wiadezenia na ich rzecz pomocy przez
tzw. asystenta rodziny. Kwota dotacji wynosita 12 340 zt;
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5) Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Policach, ktére w ramach zawartej z Gming Police umowy otrzymalo dotacje
na realizacj¢ zadania publicznego w zakresic pomocy spolecznej polegajacego
na prowadzeniu na rzecz mieszkaicow Gminy Police srodowiskowego domu samopomocy
gzadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez samorzad gminny).

rodowiskowy Dom Samopomocy w Policach w ramach swojej dzialalnosci prowadzit
opiekg dzienna, =zajgcia terapeutyczno - rehabilitacyjne oraz animacje dzialan
samopomocowych dla doroslych oséb niepetnosprawnych intelektualnie oraz ich rodzin.
Celem podejmowanych tego typu dzialan byto m.in. utrzymanie dobrej formy psychiczne;
1 fizyczne] oséb niepetnosprawnych, ich integracja ze $rodowiskiem, wspieranic
poczucia wiasnej wartodci oraz podtrzymywanie i rozwéj sprawnoéci merytorycznej
i psychomotorycznej tych oséb. Kwota dotacji wynosila 289 663 zi.

3. Inicjowanie powstawania nowych organizacji lub grup wsparcia.

PCPR w ramach swojej biezacej dziatalnosei prowadzilo trzy grupy wsparcia: Szkole dla
Rodzicéw, Akademig Seniora oraz Grupe dla Oséb Doswiadczajacych Przemocy. Celem ich
funkcjonowania bylo udzielenie wsparcia psychospolecznego osobom o zblizonych
problemach. W miesigcu wrzesniu i pazdzierniku 2012 r. prowadzono nabér do ww. grup,
w wyniku ktérego zrekrutowano po 10 oséb do kazdej z grup (najczescicj obecnych bylo
odpowiednio 10, 8 i 5 0séb). Grupy rozpoczgly regularne spotkania od listopada 2012 r.
Kazdorazowe spotkanie trwato érednio 90 min., w czasic ktérych realizowano zaréwno
zaplanowane wczedniej tematy, jak i poruszano problemy zgtaszane na biezaco przez
uczestnikow.

Spotkania Szkoly dla Rodzicow odbywaly si¢ raz w tygodniu, a podczas ich trwania
zapewniano opiek¢ nad dzie¢mi. Praca z rodzicami w tej grupie miata na celu podniesienie
poziomu kompetencji rodzicielskich. W 2013 r. planowana jest II edycja Szkoly dla
Rodzicédw.

Program Akademii Seniora przeznaczony byl dla os6b starszych i jego gléwnym
zatozeniem bylo ograniczanie poczucia izolacji oraz utrzymanie relacji spolecznych.
Spotkania Akademii Seniora odbywaly si¢ raz w tygodniu, w godzinach poludniowych.

Natomiast celem istnienia Grupy dla Oséb Do$wiadczajacych Przemocy bylo dostarczenie
wsparcia osobom, ktére z racji doznawanej od najblizszych przemocy nie czujg sie
bezpieczne. Ponadto grupa stawiala sobie za cel wyjscic z izolacji spolecznej, wzrost
kompetencji interpersonalnych i zapoczatkowanie pozytywnych zmian w Zyciu uczestnikow.
Spotkania odbywaly si¢ raz na dwa tygodnie, w godzinach popotudniowych.
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