Wplyneto
Przewodliiczqcy 2013 -04- 09 Police, 9 kwietnia 2013 1.
Komisji Rewizyjnej _ N
Rady Powiatu w Policach | % b‘“ﬁ}g;‘cﬁﬁ“"w
Janusz Szwyd Y
Pan
Zbigniew Kropidlowski
Przewodniczacy :
Rady Powiatu w Policach

Dzialajac na podstawie uchwaty Nr XX/156/2012 Rady Powiatu w Policach z dnia
23 listopada 2012 r., przedstawiam w zataczeniu ,,Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu w Policach z przeprowadzonej kontroli dotyczacej dzialalnosci Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach”.
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Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Policach z przeprowadzonej
kontroli dotyczacej dzialalnofci Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Policach

Komisja w skladzie:

Janusz Szwyd — Przewodniczacy Komisji
Mariusz Sarnecki — Zastepca Przewodniczacego
Andreas Kardziejonek — Sekretarz Komisji
Waldemar Echaust — Czlonek Komisji

Dziatajac na podstawie uchwaty Nr XX/156/2012 Rady Powiatu w Policach z .dnia
23 listopada 2012 r. Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole dotyczaca dziatalnosci
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach w zakresie szkolenn os6b

niepetnosprawnych oraz prowadzenia polityki kadrowej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach.

Kontrolg przeprowadzono w dniach od 12 lutego 2013 r. do 13 marca 2013 r.

W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczyli:

—  pan I .

— pani Beata Karliniska - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,

— pani Marta Kowalska - Pracownik na stanowisku ds. kadr i ptac w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Policach,

—~ pan Tomasz Przeworski - Radca prawny w Biurze Obstugi Prawnej Starostwa
Powiatowego w Policach.

Po przeprowadzeniu kontroli, zapoznaniu si¢ z przedlozong dokumentacja i wyshuchaniu
wyjasnient ww. 0s6b w przedmiotowej sprawie, Komisja Rewizyjna ustalita;

W dniu 31 pazdziernika 2012 r. do Rady Powiatu w Policach wplynelo pismo pana
B V' pismic tym pan I wnosit o przeprowadzenie kontroli
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, zwanego dalej ,,PCPR™ oraz zarzucit
pani Dyrektor PCPR wykorzystywanie stanowiska dla wlasnych celéw i rodziny polegajace
na:

1) korzystaniu przez panig Dyrektor PCPR i jej syna z wyjazdéw do osrodkéw SPA za
pienigdze przeznaczone dla 0s6b niepelnosprawnych;

2) zatrudnianiu w PCPR i w ramach projektu ,,5+1” 0s6b powiazanych z pania Dyrektor
PCPR. :

Nastepnie, w dniu 23 listopada 2012 r. Rada Powiatu w Policach podjeta uchwale
Nr XX/156/2012 w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej przeprowadzenia kontroli
dotyczacej dziatalnosci Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach. Dnia
11 stycznia 2013 1. Komisja Rewizyjna celem uscislenia podnoszonych kwestii spotkata sig
z panem [ W trakcie spotkania powtérzyl on swoje zarzuty, jednakze nic byt
W stanie ich sprecyzowad tj. nie wskazal miejsc i dat wyjazdow pani Dyrektor PCPR.
Oswiadezyt jedynie, iz o takich wyjazdach styszal od innych oséb niepetnosprawnych.
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Pan [l nie potrafit réwniez wskazaé nazwisk osob zatrudnionych w PCPR a majacych
jego zdaniem powigzania z panig Dyrektor PCPR. Oswiadczyl jedynie, iz to kontrola
powinna to sprawdzié.

PCPR jest jednostka organizacyjng Powiatu Polickiego, przy pomocy ktérej organy
Powiatu wykonujg zadania Powiatu okreslone przepisami prawa, w szczegdlnodci w zakresie
pomocy spolecznej oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.,
PCPR kieruje dyrektor, ktérym od 2003 roku jest pani Beata Karlifiska.

Ad. 1)

Pani Dyrektor PCPR jest matka niepelnosprawnego syna, lecz jako mieszkanka Szczecina
nie moze korzystaé ze $wiadczeri, w tym wyjazdéw rehabilitacyjnych, organizowanych przez
PCPR. Jednoczesnie o§wiadczyla, iz od roku 2006 nie korzystata z takich §wiadczen.

W trakcie kontroli nie ujawniono zadnego przypadku wyjazdu pani Dyrektor PCPR do

obiektow wypoczynkowych typu SPA finansowanego ze $rodkéw przeznaczonych na
rehabilitacje 0séb niepetnosprawnych.

Ad.2)

W roku 2012 PCPR zatrudnito 10 nowych pracownikéw, w tym 4 osoby na stanowiska
zwigzane bezposrednio z zadaniami realizowanymi przez PCPR oraz 6 oséb do zadan
zwiazanych z realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.

Zatrudnienie dotyczylto nastepujacych stanowisk:
1. Terapeuta — ¥ etatu

Psycholog — % etatu

Aspirant pracy socjalnej — 1 etat

Glowny Ksiegowy — 1 etat

Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej — 4 etaty
Kierowca — 1 etat

Terapeuta — 1 etat

A il

Rekrutacja na powyzsze stanowiska odbywala sie w nastepujacy sposob:

1 i 2. Sposréd CV znajdujacych si¢ w bazie PCPR zostaly wybrane 4 osoby, spelniajace
wymogi do pelnienia stanowiska psychologa i terapeuty. Osoby speliajace wymagania do
pelnienia w/w stanowisk zostaly zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Spoéréd osdb,
z ktérymi zostala przeprowadzona rozmowa zostaly wybrane 2 osoby zatrudnione na % etatu.

3. Aspirant pracy socjalnej zostal zatrudniony na podstawie umowy na czas zastgpstwa,
w zwigzku z przediuzajacym si¢ zwolnieniem lekarskim pracownika dziatu Opieki
Zastgpezej. Na to stanowisko zostala wybrana osoba, ktéra przed podpisaniem umowy
o pracg odbywata w PCPR praktyke studencka,.

Praktyka studencka trwata od 09.07.2012 r. do 20.07.2012 r. oraz od 20.08.2012 r. do
31.08.2012 r. Podezas praktyk osoba ta data si¢ poznaé jako osoba sumienna i dobrze
wypelniajaca swoje obowiazki. Jako osoba wdrozona w sprawy zwiazane z realizacja dziatan
tego dzialu oraz danego stanowiska postanowiono zatrudnié ja na czas nieobecnosci

pracownika dzialu Opieki Zastgpczej. Umowa na czas zastepstwa trwata od 03.09.2012 r. do
31.09.2012r.



4. W dniu 06.07.2012 r. ogloszono nabér na wolne stanowisko urzednicze Glownego
Ksiggowego w PCPR. Na ogloszenie o naborze odpowiedzialo trzech kandydatow. Po
zweryfikowaniu formalnym zlozonych dokumentéw kandydaci zostali zaproszeni na
rozmowe¢ kwalifikacyjna. Sposréd trzech oséb zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjna
w rozmowie wzigly udzial dwie. Jedna z =zaproszonych os6b nie stawita si¢
w uméwionym terminie. Przy wyborze komisja kierowata sie:

— posiadanymi przez kandydatéw kwalifikacjami,

— doswiadczeniem zawodowym,
— posiadanymi umiejetnosciami w zakresie pracy w ksiegowosci,

— znajomoscia przepiséw ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 .
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),

— znajomoscia ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).

Kandydaci byli oceniani wedhug skali 1-5 w zaleznosci od posiadanego poziomu wymagan.
Spoérod 3 kandydatéw zostata wybrana 1 osoba, ktéra otrzymala najwyzsza ilogé punktéw,
ale réwniez miata do§wiadczenie i predyspozycje do wykonywania zadafh na stanowisku
Gléwnego Ksiggowego. W dniu 24.08.2012 r. przed podpisaniem umowy o prace zlozyla ona
rezygnacj¢ z pehienia funkcji Glownego Ksiegowego.

Niezwlocznie po otrzymaniu rezygnacji PCPR oglosilo nowy nabdér na stanowisko
urzgdnicze. Na ogloszenie odpowiedzialy 3 osoby, ktére po zweryfikowaniu dokumentéw
pod wzgledem formalnym zostaly zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Sposréd 3
kandydatow wybrano 1 osobe, kierujac si¢ tymi samymi kryteriami i ocenigjac w ten sam
sposob co przy wezedniejszym naborze. Spoéréd osob zostala wybrana osoba, ktéra
otrzymala najwyzsza ilo§¢ punktéw, ale réwniez miala najwieksze dos$wiadczenie
i predyspozycje do wykonywania zadan na tym stanowisku.

3. Na stanowisko Asystenta Osobistego Osoby Niepelosprawnej, zwanego dalej ,,AOON”
zostaly zatrudnione 4 osoby, w ramach realizacji zadan w projekcie ,,5+1”
wspolfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Projekt przewidywal zrekrutowanie 4 oséb na stanowisko AOON, ktérych
zadaniem jest pomoc osobom niepelosprawnym podczas wykonywania czynnosci.
Informacja o poszukiwaniu oséb do zatrudnienia na stanowisko AOON nastapila poprzez
rozwieszenie plakatow i ulotek o rekrutacji do projektu, umieszczenie takiej informacji na
stronie internetowej PCPR, dodatkowo o rekrutacji zostaty poinformowane osrodki pomocy
spolecznej z terenu Powiatu Polickiego oraz Powiatowy Urzad Pracy w Policach.
W odpowiedzi na ogloszenie 25 oséb ztozylo CV z czego 14 wzielo udzial w rozmowie
kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy wybrano 6 oséb, ktére zostaly zakwalifikowane do
kolejnej czgsci rekrutacji, jaka bylo szkolenie praktyczne w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej
w Policach. Podczas szkolenia praktycznego kandydaci mieli zaznajomi¢ sie z praca AOON,
zdoby¢ umiejgtnosei niezbedne w pracy AOON, ale réwniez praktyczne zajecia mialy za
zadanie wyselekcjonowaé spoérod kandydatéw osoby, ktére najlepiej wykonujg powierzone
zadania. Jedna z 0sob zrezygnowala z ubiegania si¢ o w/w stanowisko.

W czgsci praktycznej rekrutacji wzigto udziat 5 kandydatéw, z czego 2 osoby zrezygnowaly
z ubiegania si¢ o w/w stanowisko po zakoficzeniu drugiego etapu rekrutacji.

3 osoby zakoficzyly rekrutacjg, 4 osoba zostata wybrana spo§réd oséb, ktére przedstawity
swoja kandydature do PCPR.



6. Na stanowisko Kierowcy w ramach pilotazowego wdrazania standardéw ushug i modeli
instytucji pomocy i integracji spolecznej, w ramach projektu , Tworzenic i rozwijanie
standardow ustug i integracji spolecznej” wspétfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego zostal ogloszony nabér. Informacja
o naborze ukazata si¢ na stronie internetowej oraz stronie BIP PCPR, na tablicy ogloszen
oraz na portalu internetowym z ogloszeniami o prace. W odpowiedzi na ogloszenie zglosit
si¢ 1 kandydat. Po sprawdzeniu jego kwalifikacji oraz rozmowie kwalifikacyjnej zostat on
przyjety na w/w stanowisko.

7. Na stanowisko Terapeuty w ramach pilotazowego wdrazania standardéw ustug i modeli
instytucji pomocy i integracji spolecznej, w ramach projektu , Tworzenie i rozwijanie
standardow ustug i integracji spolecznej” wspétfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, zostata zatrudniona osoba, ktéra odbywala
staz w PCPR w dziale Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej, Osoba ta
odbywala staz w okresie od 21.02.2012 r. do 20.09.2012 r. w okresie stazu osoba ta wzigta
udzial w szkoleniu pt. ,Standard Interwencji Kryzysowej” organizowanym w ramach
pilotazowego wdrazania standardéw ustug i modeli instytucji pomocy i integracji spotecznej,
w ramach projektu ,,Tworzenie i rozwijanie standardéw ushug i integracji spolecznej™.

W zwigzku z realizacjg projektéw 3 pracownikéw PCPR w ciagu roku 2012 zatrudniono
poprzez podwyzszenie do pelnych czgéei etatu na czas realizacji projektow. Dwie osoby
Terapeuta i Psycholog zostaly zatrudnione na % etatu w ramach projektu ,,T'worzenie
i rozwijanie standardéw ustug i integracji spolecznej” wspolfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz jedna osoba, ktora
sporzadzila wniosek aplikacyjny do projektu ,,GPS dla rodziny” wspotinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i w zwiazku
z wygraniem tego konkursu zostata zatrudniona na Y etatu do realizacji projektu.

Pani Dyrektor PCPR wyjasnila, iz nie znala Zadnej z os6b, ktére zostaly zatrudnione
w PCPR w roku 2012. Zaden z pracownikéw PCPR nic jest réwniez spokrewniony
z kierujaca ta instytucja. Wedlug oswiadczenia pani Marty Kowalskiej pracownika
zajmujacego stanowisko ds. kadr i ptac w PCPR, Dyrektor PCPR w zaden sposob nie
wplywala na przebieg rekrutacji pracownikéw przed zatrudnieniem.

Zasady zatrudniania pracownikéw w PCPR reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.). Powyzsza
ustawa w art. 4 ust. 2 rozréznia stanowiska, na ktérych sa zatrudniani pracownicy
samorzadowi, na trzy kategorie: urzednicze, doradcéw i asystentéw oraz pomocnicze
i obstugi. Przepisy ustawy wprowadzajg inny tryb prowadzenia naboru na poszczegoblne
stanowiska, przy czym wymog przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru zostat
wprowadzony jedynie przy naborze na stanowiska urzednicze. Nabér winien by¢ otwarty
i konkurencyjny. Wykaz stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk
urzgdniczych zawiera zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398,
z pézn, zm.). Definicja wolnego stanowiska urzedniczego zostata okreélona w art. 12 ust. |
ww. ustawy, zgodnie z ktérym wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym
kierowniczym stanowiskiem urze¢dniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami
ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej
jednostki lub na ktére nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, lub nie zostal przeprowadzony na to



stanowisko nabor albo na ktbrym, mimo przeprowadzonego naboru; nie zostat zatrudniony
pracownik. Z analizy dokumentacji i norm prawnych wynika, iz w 2012 r. zostala w PCPR
zatrudniona jedna osoba.na stanowisku urz¢dniczym — gtéwna ksiggowa. Nab6r pracownika
na to stanowisko przebieg zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.
W pozostatym zakresie nabor pracownikéw dotyczyl stanowisk pomocniczych i obstugi.
Przepisy nic regulujg zasad naboru na stanowiska pomocnicze i obstugi pozostawiajac te
kwestig pracodawcy.

Majac powyZzsze na wzgledzie nalezy uznaé, iz w PCPR nie stwierdzono
nicprawidlowosci w zakresie zatrudnienia pracownikéw w tej instytucji.

‘Komisja Rewizyjna dokonata réwniez analizy protokotéw kontroli przeprowadzonych

w PCPR przez inne organy. Kontrole te kreujq pozytywny wizerunek PCPR oraz nic
stwierdzajq istotnych uchybien w jej dziatalnosci.
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