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WPROWADZENIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, zwane dalej ,,Centrum” jest jednostka
budzetowa Powiatu Polickiego. Podstawowa dziatalnoéé Centrum opiera si¢ na realizacji
nast¢pujacych zadan ustawowych:

Z zakresu Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marea 2004 r. (Dz. U. z 2009 r.,
nr 175, poz. 1362 — tekst jednolity):

1. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat:

L.

pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury odrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spofecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 3a, pomocy w zakresie interwencji
kryzysowej;

finansowanie pobytu w catodobowych placdwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
w rodzinach zastepcezych dzieciom cudzoziemcow niewymienionych w art. 5;
realizacja zadan z dziedziny przysposobienia migdzynarodowego dzieci, w tym
zlecanie realizacji tych zadan podmiotom prowadzacym niepubliczne osrodki
adopcyjno-opiekunicze  wyznaczone przez ministra wiasciwego do  spraw
zabezpieczenia spofecznego.

2. Zadania wlasne realizowane przez powiat:

1.

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych,
ze szezegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej wspierania osdb
niepetnosprawnych i innych programéw, ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z
grup szczegolnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pieni¢Zznej na
czgSciowe  pokrycie kosztdéw utrzymania umieszezonych w nich dzieci oraz
wyplacanie wynagrodzenia z tytuhn pozostawania w gotowoscel na przyjecie dziecka
albo $wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym
rodzinom zastepczym;

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub cZgSciowo pozbawionym
opieki rodzicoéw, w szczegdlnoéei przez organizowanie i prowadzenie osrodkow
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10.

11

15.

16.

17.

adopcyjno-opiekuniczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci 1
mtodziezy, w tym placoéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponad gminnym, a takze
tworzenie 1 wdrazanie programdw pomocy dziecku i rodzinie;

pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
catodobowych placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpezych,
rdwniez na terenie innego powiatu,

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym catodobowe placowki opiekuiczo-wychowawcze typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepenosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapil zapewniajace calodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze;

pomoc w integracji ze $rodowiskiem 0séb majacych trudnosci w przystosowaniu sig
do zycia, miodziezy opuszczajacej catodobowe placdwki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spoteczne) dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i1 kobiet w
ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne ofrodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub mlodziezowe oérodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

pomoc osobom majacym trudno$ct w integracji ze Srodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy;

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury domdéw pomocy spoteczne] o zasiggu ponad
gminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi i
kobiet wcigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy 1 innych
os$rodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

. prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;
12.
13.
14.

udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
doradztwo metodyczne dla kierownikéw 1 pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spoleczne] z terenu powiatu;

podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczo$cl oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej.



Z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia
9 czerwiec 2011r. (Dz. U. z 2011r., nr 149, poz. 887 — tekst jednolity):

1. Zadania powiatu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpezych
zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepeze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze 1 regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw
dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placéwek opiekuriczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
pelnienia funkeji rodziny zastepezej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkgcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawcze] typu rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinne] pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

powolywanie cenfréw administracyjnych do obstugi  placéwek  opiekuniczo-
wychowawczych,

wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych

badan lekarskich;

11) prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46;
12) kompletowanie we wspdlpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacii

zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka;

13} finansowanie:

a) Swiadezen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osérodkach preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatuy,



b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepeze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuriczo-wychowaweze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéow do peinienia funkcji rodziny zastepezej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawezej typu rodzinnego oraz szkolefi dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektordw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastgpcze] oraz przekazywanie ich whasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187
ust. 3;

I5) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacii, o ktorej mowa w art, 193
ust. 8.

Z zakresu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2011r., nr 127, poz. 721 —
tekst jednolity):

1. Zadania powiatu:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategig dotyczacg rozwigzywania
probleméw  spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
¢) przesirzegania praw 0s6b niepefnospravwnych;
2) wspoélpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowe] w opracowywaniu
1 realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie
wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw, o ktérych mowa
w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnogci;

5) opracowywanie i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewédztiwa;

6) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepeinosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb;
6a) finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone

W ustawie o promocji, w odniesieniu do oséb niepelosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;
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7) dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0séb niepeinosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;
8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowej;

9) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepeinosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie;

9a) przyznawanie $rodkéw, o ktérych mowa w art. 12a cyt. wyzej ustawy;
9b) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e cyt. wyzej ustawy;
9¢) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 cyt. wyzej ustawy;

10) kierowanie 0s6b niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej;

11) wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;

12) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnoéci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepeinosprawne;

13) wspélpraca z whasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc
pracy 0sob niepetnosprawnych.

W opkt 1 Iit. a i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9c w czedei dotyezacej rehabilitacji spotecznej 0s6b

niepelnosprawnych, a takze w pkt 4, 5, 71 8 - s3 realizowane przez powiatowe centra pomocy
rodzinie.

Wopkt 1 lit. b i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9c w czgéei dotyczacej rehabilitacji zawodowe] 0séb
niepetnosprawnych, a takze w pkt 9-9b oraz 10-13 - sg realizowane przez powiatowe urzedy
pracy

Z zakresu ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych

osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U,
72012 r., nr 400 — tekst jednolity):



1. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat:

1) realizacja dla kombatantéw i osob represjonowanych zadan w zakresie opieki zdrowotnej
i ustug opiekunczych,

2) organizacja na terenie powiatu obchodu rocznic w celu upamigtnienia walki

o niepodlegto$c¢ Polski oraz uczczenia pamigei ofiar wojny i okresu powojennego,

3) $wiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskéw o przyznanie
w drodze wyjatku emerytur 1 rent,

4) analiza sytuacji zyciowe] kombatantow 1 0séb represjonowanych oraz podejmowanie
w tym zakresie stosownych inicjatyw.

Z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy (Dz. U.
z 2005 r., nr 180, poz. 1493 — teks jednolity)

1. Do zadan wlasnych powiatu nalezy w szczegdlnosei:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie 1 realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistyczne] pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowe;j.

2. Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy
w szczegolnosei:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;

2) opracowywanie 1 realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

Niniejsze sprawozdanie, jest obrazem dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Policach i Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz Domu Dziecka
w Policach i Domu Dziecka w Tanowie w 2013 roku.



I. DZIALANIA CENTRUM W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN
USTAWOWYCH

1. Dziat Opieki Zastepczej

Do zadan realizowanych w 2013 r. przez Dziat Opieki Zastepezej nalezato:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy

2)

3)

10)

11)

zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpcze] w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placoéwkach opiekunczo-wychowawczych;

kompletowanie we wspoOipracy =z wiladciwym ofrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepezej albo rodzinnym domu dziecka;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

kierowanie dzieci pozbawionych opieki rodzicielskie] do wiasciwe] placdwki
opiekunczo-wychowawczej lub rodzin zastepczych;

przyznawanie $wiadczen pienieznych na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w
rodzinach zastgpczych;

prowadzenie spraw w zakresie udzielania $wiadczen 1 dofinansowan dla rodzin
zastepezych;

prowadzenie spraw w zakresie ustalania wysokosci lub zwalniania z odptatnodci
rodzicéw biologicznych za pobyt ich dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
lub rodzinach zastepczych;

prowadzenie spraw w zakresie przyznawania pomocy pienigzne] na usamodzielnienie
oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placéwki typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 miodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
o$rodki wychowawcze, miodziezowe odrodki socjoterapii zapewniajace calodobowsg
opieke lub miodziezowe o$rodki wychowawcze;

zawieranie porozumien migdzy powiatami w sprawie umieszczenia dzieci w placdwkach
opiekuficzo-wychowawczych 1 rodzinach zastgpczych oraz okreélania wysokodcl
wydatkéw na ich utrzymanie;

finansowanie:



12)

13)

14)

15)

a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opickuniczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rtodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnionym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne;

nadzor nad prawidtowym przebiegiem zadan zleconych organizacjom pozarzadowym na
podstawie art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej;

sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pleczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w  wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

sporzgdzanie, co najmniej raz w roku, sprawozdaf dla sadu, zawierajgcych dane o
osobach zakwalifikowanych do pefnienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej, rodziny
zastgpezej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigeych
funkcj¢ rodziny zastepezej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosciach z tytutu
nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej.”

1.1 Placéwki opiekumiczo-wychowaweze

W

Powiecie Polickim dziatajg dwie placoéwki opiekunczo-wychowawcze  typu

socjalizacyjnego, z ktérych w roku 2013 korzystato 79 dzieci, Kazda placéwka dysponuje 30
miejscami. Na stanie placowek czgsto jest wigeej niz 30 dzieci ze wzgledu na to, iz nie zdarza
si¢, aby wszyscy wychowankowie przebywali w placéwee jednoczesnie. Podstawowe dane
o placéwkach opiekuniczo wychowawcezych typu socj alizacyjnego zawiera tabela nr 1.

Tabela nr 1: Podstawowe dane placéwek opiekunczo-wychowawczych na terenie Powiatu Polickiego

Typ plaedwki

Podstawowe dane placowek opiekuticzo-wychowawezych w Powiecie Polickim

liczba stan na Kotzysial
adres: kontakt: migjsc dzien ! 23613:
wplacowee, | 31.122013; | W AULE
Placéwhka opiekuficzo-
X ul. Kresowa 26
wyehowawceza w Policach 72010 Police 91317 6737 30 30 .
Placédwka opiekuriczo- . ul. Szczecinska 2a 91 424 19 90 20 34
wyehowawcza w Tanowie 72-004 Tanowo
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1.1.1 Wychowankowie

Na podstawie postanowiefi Sadu w 2013 r. umieszezono w placowcee opiekunczo-
wychowaweczej typu  socjalizacyjnego 17 dzieci, w tym 9 dzieci z innego powiatu. Dane
umieszezen z podziatem na gminy przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2: Umieszezenia w placiwkach opiekuiiczo — wychowawezych w 2013r. z podzialem na gminy

Umieszezenia w 2013r. z podzialem na gminy

ki . Gmi
Lyp plactw Gmina Gmina Gmina tina 7 innego razem
N .
Kolbaskowo Dobra Police owe powiatu
Warpno

Placéwka opiekuriczo- i i 5 ) ¢ g
wychowawcza w Policach

Plac6wka opiekuiczo- . 3 1 1 | 3 5
wychowaweza w Tanowie

razem 3 1 3 1 9 17

Poréwnujac liczbe umieszezonych dzieci w placdéwkach opiekunczo-wychowawczych w
roku 2013 r. z latami poprzednimi mozna zauwazy¢, iz nastepuje niewielki wzrost
umieszezen. Dane poréwnawcze przedstawia wykres nr 1, na ktorym mozna rowniez
zauwazy¢, iz od 2010 r. Powiat Policki przyjat 28 dzieci z innych powiatow.

Wykres nr 1: Liczba dzieci umieszezonych w placéwkach opiekuficzo-wychowawezych w latach 2010-2013r., z
podzialem na umieszczenia w Powiecie Polickim i innych powiatach

‘liczba dzieci z innych
6 powiatow

¥ liczba dzieci 2
Powiatu Polickiego

16

20

W 2013 r. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego na terenie
Powiatu Polickiego przebywalo 19 dziecl pochodzacych z innych powiatéw. Naich
utrzymanie otrzymaliémy dotacj¢ w wysokosci 723 392,63zt Natomiast w placéwkach
opiekuiczo-wychowawcezych w innych powiatach przebywato 3 dzieci z Powiatu Polickiego.

Na ich utrzymanie przekazalismy dotacj¢ w wysokodci 84 362,74zt Szezegdtowe dane
obrazuje tabela nr 3.
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Tabela nr 3: Zakup ustug na dzieei w placéwhach opiekuficzo — wychowawczych w 2013 r.

Dotacje liczba dzieci kwota

dzieci z innych Powiatéw przebywajace w
placdwee opiekusiczo-wychowawezej w na terenie 19
Powiatu Polickiego 723 392,63z

dla Powiatu Polickiego

dzieci z Powiatu Polickiego przebywajace w
placéwee opiekuriczo-wychowawczej na terenie 3
innych powiatéw 84 362,74z

dla innych powiatow

Wychowankéw  przebywajacych  w  placéwkach opiekunczo-wychowawczych  typu
socjalizacyjnego na terenic Powiatu Polickiego mozna pogrupowa¢ ze wzgledu na wiek
igming, z ktorej pochodza. Grupujac wychowankéw w  placéwkach opiekusiczo-
wychowawczych mozna zauwazy¢, ze placowka opiekunczo-wychowaweza w Policach ma
najwigeej wychowankéw w wieku 14-18 lat, ktéra stanowi ponad polowe wszystkich
umieszezonych, sg to réwniez potencjalni wychowankowie przygotowujacy sie do procesu
usamodzielnienia. W placéwcee opiekunczo-wychowaweze] w Tanowie najliczniejsza za$
grupa wiekowg jest 7-13 lat oraz 14-18 lat. Szezegblowe dane wychowankow z podziatem na
wiek oraz gming, z ktérej pochodza przedstawia tabela nr 4 i tabela nr 5.

Tabela nr 4: Struktura wychowankéw w placéwee opiekuriezo-wychowawczej w Policach — stan na 31 grudnia
2013r, z podzialem na gminy

Dom Dziccka Liczba wychowankéw ze wzgledu na wiek:
razem
w Policach
Do 3 lat 4-6 lat 7-13 Jat 14-18 Iat Powyizej 18 lat

Gmina Kolbaskowo - - - - - .
Gmina
Dobra
Gmina

- 1 5 7 1 14
Police
Gmina

- - - 3 - 3
Nowe Warpno
Z innego powiatu - 2 G 3 2 13
razem - K] 11 13 3 30
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Tabela nr 5: Struktura wychowankéw w placéwee opiekuiiczo-wychowawezej w Tanowie w 2013r. — stan na
grudnia 2013r., z podziatem na gminy

31

Dom dziecka Liczba wychowaokéw ze wzgledn na wiek:
razem
w Tanowie
do 3 lat 4-6 lat 7-13 lat 14-18 lat powyiej 18 lat

Gmina Kolbaskowo - - 1 4 - 5
Gmina

- - 3 4 - 7
Dobra
Gmina

- - 8 6 3 17
Police
Gmina -

- - - 1 - 1
Nowe Warpno
Z innego powiatu - i 3 - - 4
razem - 1 15 15 3 34

Na podstawie zebranych danych statystycznych wychowankéw z placowek opiekunczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego odnotowano, iz maksymalng liczba wychowankéw
przebywajacych jednoczesnie w 2013 r. w Domach Dziecka w Powiecie Polickim bylo:

1) w Domu Dziecka w Tanowie — 25 wychowankoéw,

2) w Domu Dziecka w Policach — 29 wychowankow.

Statystycznie rzecz biorgc $rednia roczna wychowankéw =z placéwek opiekuriczo-
wychowawczych wynosita:

1) w Domu Dziecka w Tanowie ~ 18 wychowankow,

2) w Domu Dziecka w Policach ~ 19 wychowankéw.

Powodem niskiej frekwencji byty:

1) czasowe powroty do doméw rodzinnych w ramach pracy z rodzing biologiczna;
2) pobyty w internatach szkolnych oraz szpitalach;

3) ucieczki z placoéwek, umieszczenie w Miodziezowych Osrodkach Socjoterapii 1 Osrodkach
Wychowawczych, co jest wynikiem coraz czgstszej demoralizacji wsrod maloletnich
trafiajacych do placowek opiekuiczo-wychowawczych. Przepisy prawa nie pozwalajg
na skredlenie takiej grupy wychowankéw z placéwki opiekunczo-wychowawczej i

pozostaja oni na listach wychowankéw nawet wowczas, kiedy przebywaja w innych
osrodkach.

Gléwnym zadaniem placéwek opiekuficzo-wychowawczych jest opieka nad dzieckiem, jego
socjalizacja i wychowanie oraz praca z rodzing biologiczna, czego rezultatem winno byé
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przywrécenie wiadzy rodzicielskiej. Dzieje si¢ to jednak niebywale rzadko, ze wzgledu na
brak wspélpracy rodzicéw z instytucjami pomocy spolecznej. Sytuacje prawna matoletnich
przebywajacych w  placéwkach opiekuficzo-wychowawczych catodobowych na terenie
Powiatu Polickiego zawiera tabela nr 6.

Tabela nr 6: Syfuacja prawna maloletnich umieszezonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenje
Powiatu Polickiego — stan na 31 grudnia 2013y

Sytuacja prawna maloletnich przebywajacych w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych w Powiecie Polickim
ogdlem rodzic | ograniczona | pozbawienje | nie przebywaw | nieznany petnoletni Inne, np.
wychowankéw wiadza wladzy Zyje zakladzie adres wychowankowic rodzic
w placdwkach rodzicielska | rodzicielski kamym/ zamieszka nieznan
opiekunczo- ) wladza nia y
wychowawczyc zawieszona | rodzica
hw Powiccie
Polickim

matka 32 19 2 7 8 -
64 3
ojciec 19 25 7 8 21 3

Najezgscie] wychowankowie pozostaja w placowcee opiekuriczo-wychowawczej do czasu
usamodzielnienia, czyli do ukoficzenia 18 roku zycia. Dane na temat dzieci, ktére opuszczaja
placowki zawiera tabela nr 7.

Tabela or 7: Rotacja dzieci w placéwkach w 2013r.

Liczba dzieci, ktére opuscily placéwke

Placowka

opiekuriczo- rodzina imna razem
wychowawceza | dom rodzinny adopcja zastepeza placéwka usamodzielnienie

w Policach 2 - - - 7 9

w Tanowie 1 - 2 1 3 7
razem 3 - 2 1 10 16

1.1.2 Zatrudnienie w placéwkach opickunczo-wychowaweczych w 2013r.

Zatrudnienie w placéwkach opiekuriczo- wychowawcezych przedstawia tabela nr 8.
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Tabela nr 8: Struktura zatrudnienia pracownikéw w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych

ik

Placéwka | dyrektor | wychowawcy | pedagog | psycholog | ferapeuta p::ccjoa\;’:; administracja | obsluga

12 (wtym 1 na ]
D. Dz w drugim

=) 1 _
Policach HFO) zwolnieniu ! 1 2 3
lekarskimy)

12 {(wtym I na i
D.Dz.w | poy urlopic 1 - 1 1 3 4
Tanowie . e

macierzyrskim)

1.1.3 Pomoc usamodzielnianym wychowankom

Wychowankom opuszezajgeym placéwki opiekuficzo — wychowawcze, specjalne oérodki
szkolno-wychowawcze, zaklady poprawcze 1 niektore typy doméw pomocy spolecznej,
przystugiwata pomoc w usamodzielnieniu zyciowym. Pomoc ta udzielana byla w postaci:

1) jednorazowe] pomocy pienigznej na usamodzielnienie;

2) pomocy finansowe] na kontynuacje nauki;

3) pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej;

4) udzielenia miejsca w mieszkaniu chronionym.

Szczegblowe informacje na temat przydzielonej pomocy dla wychowankéw z podziatem na
forme opieki zastgpczej oraz gminy, z ktdrych pochodza, przedstawia tabelanr 9, 101 11,

Tabela nr 9: Pomoc finansowa udzielona usamodzielnionym wychowankom w 2013 r. z podzialem na placéwki

Pomoc pienigina na Pomoc na zagospodarowanie w . )
A - . Pomoc na kontynuacje naukt
usamodzielnienie formie rzeczowej
Rodzaj placéwki
Liczba wysokodé liczba wysokosé liczba wysokosé
wychowankéw | pomocy (zl) | wychowankéw [ pomocy (z)) | wychowankéw | pomocy (zl)
rekufiezo —
opieluiczo 3 17 901,73 4 16 382,00zt 19 71 139,372t
wychowawcze
schronisko dla ]
nieletnich/ zaklad - - - - - -
poprawczy
mlodziezowe
ofrodki - - 3 12 441,00z 1 1 976,40z
wychowawcze
milodziezowy
ofrodek - - - - 3 7 411,50
socjoterapii
specjalne ofrodki o
szkolno - - - - - - -
wychowawcze
razem 3 17 901,73zl 7 28 823,00z} 23 80 527,27zl
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Tabela nr 10: Pomoc finansowa udzielona usamodzielnionym wychowankom w 2013 r. z podzialem na gminy, z
ktérych pochodzg

Pomoc pienigina na Pomoc na zagospodarowanie | Pomoc na kontynuacje nauki
Rodzaj usamodzielnienie w formie rzeczowej razem
s razem
placowki liczba wysokosé liczha wysokosé liczba wysoko$é
wychowankéw | pomocy (z}) | wychowankéw | pomocy () | wychowankéw | pomocy (zt)
Gmina - - 1 4,941,002t 1 2470507 | 7 411,502
Kolbaskowo
Gmina
- - - - 1 3 952,80zt 3 952,80zt
Dobra
Gmina B
2 13 188,00zt 5 18 941,00zt 19 67668872 | 99 797,87zt
Police
Gmina Nowe 1 4 713,732t - - 2 64351020 | 1114883zl
Warpno .
z mn‘ego nd nd 1 4941,00 nd nd 4941,00zt
powiatn
razem 3 17 901,73z} 7 28 823,00zt 23 80 527,272 127 252,00zt

Dla zobrazowania pomocy finansowej dla usamodzielnianych wychowankéw placéwek
opiekuiczo-wychowawczych nalezy poréwnaé kwoty $wiadezen z lat ubiegtych. Najczestszg,
pomoca $wiadezong na rzecz usamodzielnionych wychowankéw z instytucjonalnej pieczy
zastepeze],  miodziezowych  osrodkéw  socjoterapii i mtodziezowych  odrodkéow
wychowawezych w roku 2013 w stosunku do lat poprzednich byla pomoc pieniezna na
kontynuacj¢ nauki a nastgpnie pomoc na zagospodarowanie. Pomoc na usamodzielnienie w
2013r. zmalala w stosunku do lat ubiegtych. Szczegdlowe dane na temat pomocy finansowej i
rzeczowej zestawiono na wykresie nr 2.

Wykres nr 2: Przyznana pomoc pienigzna dla nsamodzielnionych wychowankéw z réznych typdw placdwek w latach
2010-2013

| 17901,73 21
| ¥l pomoc rzeczowa

43 428,00 7t

¥ pomoc pienigina na
kontynuacje nauki

34587.002t I pomac pienigina na
‘ | usamodzielnienie
2010 50 057,00 2f
| |
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000
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1.2 Mieszkanie chronione

Tabela nr 11: Przydzial miejsea w mieszkaniu chronionym udzielona usamodzielnionym wychowankom w2013 r. 2
podzialem na formy opieki zastepezej oraz gminy, x ktérych pochodzy

Liczba przydzielonych miejsc w mieszkaniu chronionym
Forma opieki zastgpezej _ _ !
Gmina Gmina Gmina Gmina Nowe Inny
Kolbaskowo Dobra Police Warpno powiat
opiekniiczo-wychowaweze - - 1 1 -
rodziny zastgpeze - - 1 - -
Mlodziezowy Osrodek ) A i i 5
Wychowawezy
Pazem 7 |

1.3 Wspélfiuansowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej przez gminy

W zwiazku z wejéciem w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze] z

dnia 9 czerwca 2011r.

cze$é kosztéw utrzymania dzieci

w pieczy zastgpezej

wspétfinansowaty gminy, z ktérych dzieci pochodzity przed umieszezeniem. W drugim roku
funkcjonowania wyzej wymienionej ustawy wspétfinansowanie wynosito 10% oraz 30 %.
Dzieci, ktére byty umieszczone przed 2012r. nie byty wspotfinansowane przez gminy.

Tabela nr 12: Wspélfinansowanie instytucjonalncj pieezy zastepezej

Gmina Gmina :
Rodzaj Gmina Koibaskowo Gmina Nowe
Dobra Police Warpno
% wspélfinansowania 10% 30% 10% 30% 10% 30% 10% 30%
koszt wspélfinansowania | 5 44572371 - 3 542,24zt 15 8035,83z | 16 141,082t - -

razem

40 934,39z}

1.4 Rodzinna piecza zastgpcza

Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze] (Dz. U.
72013 roku, poz. 135 ze zm.), zwana dalej Ustawa, obowigzujaca od 1 stycznia 2012 roku ma
szereg nowelizacji. W ciagu ostatniego roku byto ich kilka i wkroice ukazg si¢ kolejne
zmiany, nad wprowadzeniem ktérych pracujg takze pracownicy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Policach na spotkaniach roboczych migdzy innymi w Regionalnym
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Osrodku Polityki Spotecznej w Szczecinie. Proponowane zmiany majg na celu wprowadzenie
takich zapisow w Ustawie, ktore maja odzwierciedlenic w rzeczywistosci, co mozna ocenié
po dwach latach funkcjonowania dokumentu.

1.4.1 Zapewnienie opicki dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej w rodzinach
zastepezych.

W roku 2013 utworzonych zostalo na terenie Powiatu Polickiego 11 nowych rodzin
zastgpezych spokrewnionych i niezawodowych, w ktérych umieszezono 14 dzieci, Szedé
istniejacych juz rodzin zastgpezych niezawodowych, sprawujacych opieke nad dzieémi,
zdecydowato si¢ przyja¢ do siebie 8 maloletnich, ktérzy przebywali w rodzinie zastepczej
zawodowe] pelnigeej funkeje pogotowia rodzinnego. W rodzinach zastepczych zawodowych
petnigcych funkeje pogotowia rodzinnego zapewniono opieke dla 22 dzieci. Jedno dziecko
pochodzace z terenu Powiatu Polickiego zostalo umieszezone w rodzinie zastgpceze]
spokrewnionej poza Powiatem Polickim, w Powiecie Zaganskim. Dzieci w wigkszosci
umieszczone zostaty na podstawie postanowied sadu, a w przypadku 5 dzieci w czterech
rodzinach zastgpczych na podstawie umowy powierzenia, co obrazuje tabela ponizej.

Tabela nr 13: Podstawa umieszczenia dzieci w rodzinach zastepezych

Liczba dzieci umieszezonych Porozumienia
Rodziny zastgpcze: na podstawie
Y & na podstawie ll:mo v dzieci z innych nasze dzieci w innych
orzeczenia Sgdu \ vy . powiatéw powiatach

powierzenia
spokrewnione 7 0 1 1
niezawodowe 11 5 3 0
Zawodowe
pelnigece funkcjg 22 0 0 0
pogotowia rodzinnego

Dzieci umieszezone w rodzinach zastgpezych pochodzity zardwno z gmin Powiatu
Polickiego, jak i spoza Powiatu Polickiego co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 14: Umieszczenie dzieci w pieczy zastepeze] z podzialem na gminy w 2013r.

Liczba dzieci umieszezonych w rodzinie zastepezej w 201 3r.

Gmina Police Gmina Dobra Gmina Kolbaskowo Inny Powiat

26 5 4 10
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1.4.2 Statystyka rodzin zast¢pezych.

Na przestrzeni catego roku 2013 na terenie naszego powiatu funkcjonowato 149 rodzin
zastepezych, wktorych przebywato 206 dzieci. Poza Powiatem Polickim w rodzinach
zastepcezych przebywalo 19 dzieci 1 peinoletnich wychowankow rodzin zastepezych w 17
rodzinach zastepezych.

W trakcie roku rozwigzane zostaty przez sad 4 rodziny zastepcze. W rozwigzanych przez Sad
rodzinach przebywato 7 dzieci, z ktérych 2 powréceito do rodziny naturalnej, 3 umieszczono
w placowce opiekunczo-wychowawcze], natomiast 1 dziecko zostalo umieszczone w innej
rodzinie zastgpczej poza Powiatem Polickim.

Z rodziny zastepczej zawodowe] pehnigeej funkcje pogotowia rodzinnego 5 dzieci zostato
przysposobionych, 8 umieszczonych w rodzinach zastepczych niezawodowych, jedno dziecko
pochodzace spoza Powiatu Polickiego zostalo przeniesione do pogotowia zgodnie
z wlasciwoscig miejscows, na mocy Postanowienia Sadu 3 dzieci powrdcito do rodziny
zastepezej spokrewnionej, natomiast jedno dziecko niepetnosprawne wymagajace statej
opieki medycznej i rehabilitacji zostato umieszczone w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego (tabela).

Tabela nr 15: Sytuacja dzicci w pogotowiu rodzinnym w 2013r.

Liezba _dz'em Sytuacja matoletnich:

przebywajgeych w
zawodowej rodzinie - - : _l :
zastepeze] pelnigcej powréc]ly do lfmlefszczo:fe. . umieszezone umieszezone pozostaja w
funkcie pogotowia rodziny w innej rodzinie | adopcja w osrodku w Domu .

J¢ PO . ) - . pogotowiu

rodzinnego naturalnej zastgpezej specjalistycznym Dziecka
22 ] 12 5 1 0 4

Po osiggnigcin petnoletniodei 5 wychowankdw rodzin zastepczych opuscito rodziny, a zatem
rodziny te przestaty istnie¢. Na koniec roku 2013 w Powiecie Polickim byly zatem 144
rodziny zastgpeze, w ktdrych umieszezonych bylo 201 dzieci i pelnoletnich wychowankéw
tych rodzin. Szezegdtowe dane obrazuje tabela znajdujaca sig ponize;j.

Tabela nr 16: Sytuacja maloletnich po rozwigzaniu rodzin zastgpczych w 2013r.

Liczba matoletnich Sytuacja maloletnich:
przebywajgcych w
i owrdcily do . N :
rodzinach P rodzirlly umieszczome w innej | . umieszezone w dzielnily si
zastgpezych y ) rodzinie zastepezej pej Domu Dziecka | "SAmodzielnily sig
naturalnej
201 2 L 0 4 3
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Tabela nr 17: Liczba rodzin i umieszczonych w nich dzieci na terenie Powiatu Polickiego — stan na dzicn 31.12.2013r.

Liczha
Rodziny zastgpcze:
rodzin dzieci
spokrewnione 79 99
niezawodowe 60 85
zawodowe 5 17
razem 144 201

Tabela ur 18: Dzieci przebywajgce na dzier 31.12.2013 w rodzinach zastepezych z podzialem na gminy

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepezych pochodzacych z:

Razem
. . . . . Innych
Gminy Police Gminy Dobra Gminy Kolbaskowo | Gminy Nowe Warpno .
powiatow
136 ; 24 19 0 22 201
I i

W roku 2013 zawarto 4 porozumienia pomiedzy powiatami. W zwigzku z umieszezaniem
dzieci z innych powiatéw (zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastgpczej) w rodzinach mieszkajacych na terenie naszego powiafu zawarto
3 porozumienia w sprawie umieszczania tych dzieci i wysokosei wydatkéw na ich
utrzymanie. Liczba wszystkich dzieci umieszczonych w rodzinach zastepezych na terenie
Powiatu Polickiego, a pochodzacych z innych powiatow wynosita na koniec 2013 roku 22.
Lacznie przekazano na dzieci z innych powiatow kwote 238 612,55 71, co stanowi wZIost
w stosunku do roku ubiegltego 0 30 374.55 zt.

W sprawach dotyczacych umieszezenia dzieci pochodzacych z naszego powiatu w rodzinach
zastgpezych mieszkajacych w innych powiatach zawarto 1 porozumienie. Nakoniec 2013
roku liczba wszystkich dzieci pochodzacych z Powiatu Polickiego, a umieszczonych poza
naszym terenem wynosita 19. Laczna kwota $wiadczef przekazanych z tytutu porozumien
wyniosta w 2013 roku 249 493,96, co stanowi wzrost w stosunku do roku ubieglego
025 375,96 zL.

1.4.3 Przeksztalcenie rodzin zastepezych niezawodowych w rodziny zawodowe.

Zgodnie z art. 54 Ustawy z rodzing zastepczg niezawodowa spetniajaca warunki do petnienia
funkcji rodziny zastepezej zawodowe], posiadajgca co najmniej 3 letnie doswiadezenie jako
rodzina zastgpeza, po ztozeniu przez nig wniosku lub wezesniej, jeéli bedzie miata pozytywna

20



opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zawiera si¢ umowg o pefnienie funkeji
rodziny zastepczej zawodowej. Rodzina zawodowa oprocz §wiadezen na dzieci umieszezone
w tej rodzinie, otrzymuje wynagrodzenie z fytutu pemienia funkeji rodziny zastgpczej
zawodowej w wysokoéci nie nizszej niz 2000 zt miesigcznie. Umowe takq zawiera si¢ na
okres co najmniej 4lat. W roku 2013 przeksztalcono na tych zasadach jedng rodzing
zastepcza, niezawodowa. Na koniec roku 2013 funkcjonowalo w Powiecie Polickim 5 rodzin
zastepezych zawodowych, w tym [ petniaca funkcje pogotowia rodzinnego.

1.4.4 Ponoszenie kosztow przez gminy.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 Ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢peze]
gmina whasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszezeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastgpoze] ponosi wydatki zwigzane zutrzymaniem tego dziecka
w wysoko$ei 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpezej, 30% w drugim
roku i 50% w trzecim roku i nastepnych latach. Facznie na dzieci umieszczone w rodzinnej
pieczy zastepczej w 2013 roku Gminy przekazaly kwotg 62 656,44 zt. Wysokos¢ wydatkow
poniesionych przez poszezegblne gminy obrazuje tabela ponizej.

Tabela nr 19: Wydatki poniesione przez gminy za dzieci w rodzinach zastgpezych w 2013r.

wysoko§é wydatkéw poniesionych przez gminy

Gmina
Gmina Pelice Gmina Dobra Gmina Kotbaskowo
Nowe Warpne
L 51473,29 4 240,71 694244 0,00

1.4.5 Swiadezenia fakultatywne dla rodzin zastepezych.

Ustawa wprowadzita nowe $wiadezenia fakultatywne dla rodzin zastgpczych, z ktérych
skorzystato ogdtem 38 dzieci, z czego 24 dzieciom dofinansowano wypoczynek w czasie
wakacji poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6. do 18. roku zycia, wyptacono 1

pomoc losowa oraz 13 $wiadezen jednorazowych z tytulu przyjecia dziecka do rodziny
zastepczej.

1.4.6 Swiadczenia dla rodzin zastepezych.

W ponizszej tabeli zawarto dane dotyczace wysokosei wszystkich wyptaconych srodkow
pieni¢znych dla rodzin zastepczych.
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Tabela nr 20: Swiadczenia wyplacane rodzinom zastgpczym w 2013r.

—

Rodzaj
$wiadczenia

Rodziny spokrewnione

Rodziny

niezawodowe

Rodziny zawoedowe

razem

liczba
Swiadezen

kwota
$wiadczen

()

liczba
$wiadczen

kwota
$wiadczen

(zl)

liczba

Swiadczen

kwota
Swiadczen

liczba
fwiadczen

(zh)

kwota §wiadczen

(z)

pomoc pieniezna
na czgsciowe
pokrycie kosztéw
utrzymania
dziecka

1203

779029

770

634 740

215

194 729

2188

1 628 498

jednorazowa
pomoc z tytulu
przyjecia dziecka
do rodziny

7 006

9 100,00

jednorazowa
pomoc losowa

wypoczynek
dzieci

10

6 149,92

600,00 13

16 700

7381,00

13 530,92

wynagrodzenie
0s6b za peinienie
zadan

32

86 148 32

86 148

$wiadczenie na
pokrycie kosztow
zwigzanych z
przeprowadzenie
m niezbgdnego
remontu

6 000 2

6 000

razem

768 652

809 348

| 291359 X

1 664 728,92 J

1.4.7 Pomoc dla usamodzielnionych wychowankéw z rodzin zastepczych.

Usamodzielnionym wychowankom rodzin zastepezych  przystuguje pomoc  pieniczna
na usamodzielnienie, na kontynuacje nauki oraz pomoc na zagospodarowanie w formie

IZECZOWE].

W minjonym roku rozpoczeto proces usamodzielnienia 21 wychowankdéw rodzin
zastepezych.  Proces  usamodzielnienia  obejmuje: wyb6r opiekuna usamodzielnienia,
opracowanie przez usamodzielnianego wychowanka wraz z opiekunem usamodzielnienia
przy udziale pracownika Centrum indywidualnego programu usamodzielnienia, o§wiadczenie
0 pozostaniu w rodzinie zastepczej po ukonczeniu petnoletniodei, badZ o samodzielnym
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prowadzeniu gospodarstwa domowego, zlozenie wniosku o pomoc pieni¢zna na kontynuacje
nauki.

Sposréd usamodzielnianych w 2013r. 7 0séb opuscito rodzing zastepcza i otrzymuje pomoc
na kontynuowanie nauki, jedna osoba opuscita rodzing zastepcza i nie podijeta dalszej nauki,
natomiast 13 os6b pozostato po osiagnigeiu petnoletniodei w rodzinach zastepezych. Zgodnie
z zapisem w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (art. 82 ust. 11 art. 37
ust. 2) rodzinie takiej nadal przystuguje $wiadczenie, jezeli osoba petnoletnia uczy sie, nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

48 o0s6b, ktbre rozpoczglo nauke w latach poprzednich i w roku 2013, otrzymywato
$wiadezenia z tytufu kontynuacji nauki w tacznej kwocie 209 985 zt, co stanowi zwigkszenie
w stosunku do roku ubieglego o 53 607 zl.

W 2013r. 5 0s6b zlozyto wniosek o udzielenie pomocy na zagospodarowanie, ktéra w kwocie
26 600 zl zostata przekazana wychowankom rodzin zastepezych. Jest to kwota o 3 659 zl
wyisza niz w roku ubiegtym.

Wychowankom, ktérzy ukonczyli nauk¢ przyznawana jest pomoc pieniezna
na usamodzielnienie. Z tej formy pomocy w ubieglym roku skorzystato 9 osob, ktérym
lacznie przyznana zostala kwota 46193 zl. Rok weze$niej $wiadezenia wyplacono
18 osobom na kwotg o 16 276 z1 nizsza.

Wysokos¢ tej pomocy jest uzalezniona od czasu pobytu osoby w rodzinie zastepezej
1 regulowana jest przez dwie ustawy — ustawg 0 pomocy spolecznej i ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej. W stosunku do oséb, ktdre opuscity rodzine zastepeza
przez. 1 stycznia 2012 roku stosuje si¢ ustawg o pomocy spotecznej, ktéra wysokoéé
$wiadczenia na usamodzielnienie okre$la nastepujaco:

1) w przypadku, gdy osoba usamodzielniana przebywala w rodzinie zastgpezej
niespokrewnione]j przez okres powyzej trzech lat przystuguje pomoc w wysokosei 400%
podstawy 1647z, czyli 6588z1;

2) w przypadku, kiedy osoba usamodzielniana przebywata w rodzinie zastgpezej
spokrewnionej przez okres powyzej trzech lat przystuguje pomoc pieniezna w wysokosci
300% podstawy 164771, czyli 4941z,

3) w przypadku, gdy osoba usamodziclniana przebywala w rodzinie zastepezej
niespokrewnionej lub spokrewnionej przez okres od dwdch lat do trzech przyshuguje
pomoc w wysokosci 200% podstawy 164721, czyli 329421;

4) w  przypadku, gdy osoba usamodzielniana przebywata w rodzinie zastepezej
niespokrewnionej lub spokrewnionej przez okres od roku do dwéch lat przystuguje pomoc
w wysokosei 100% podstawy 164721, czyli 164741

Osoby, ktére opuscily rodzing zastepeza po 1 stycznia 2012 roku moga skorzystaé z pomocy
na usamodzielnienie w nastepujacej wysokosci:

23



1) jezeli przebywaty w rodzinie zastgpeze] spokrewnionej co najmniej 3 lata — nie mniej niz
3300 zt;

2) jezeli przebywaty w rodzinie zastgpezej zawodowej lub niezawodowej co najmniej 3 lata —
nie mniej niz 6600 zt;

3) jezeli przebywaly w rodzinie zastgpczej zawodowej lub niezawodowej od 2 do 3 lat — nie
mniej niz 3300 zt,

4) jezel przebywaty w rodzinie zastgpczej zawodowej lub niczawodowej od 1 do 2 lat - nie
mniej niz 1650 z}.

Wysokodé $wiadczen wyplaconych osobom usamodzielnionym w 2013 roku zostata
przedstawiona w ponizszej tabeli.

Tabela nr 21: Swiadezenia wyplacane na kontynuacje nauki i usamodzielnienie w 2013r.

Rodzaj §wiadczenia Liczba oséb kwota §wiadczen
(zh
na kontynuacje nauki 48 206 985
na zagospodarowanie w formie 5 26 600
rzecrowej
na usamodzieloienie o 7 46 193 I
razern X 282 778

1.4.8 Dzien Rodzicielstwa Zastepczego.

7 okazji Dnia Rodzicielstwa Zaste¢pezego, 18 maja 2013 roky, po raz kolejny odbyt sie piknik
dla rodzin zastepczych, ktdry tym razem zorganizowany zostal na Polanie Bialej w
Szezecinie. W organizacje pikmiku po raz drugi wiaczyli sie studenci pedagogiki
Uniwersytetu Szezecinskiego. Uczestniczyto w nim okolo 80 osob. Na pikniku byly obecne
zaréwno rodziny zastepcze, jak réwniez rodzice biologiczni wraz 7z dzieémi z catego powiatu
Polickiego.

Dla rodzicéw poprowadzono krotkie warsztaty zwigkszajace ich kompetencje wychowawcze,
a dla dzieci studenci zaproponowali liczne konkursy i zabawy. Zaréwno dzieci, jak i ich
opiekunowie uczestniczyli w zabawie entuzjastycznie i angazowali sie w prowadzone zajecia.
Kazde dziecko otrzymato nagrode za udziat w licznych konkurencjach, jakimi byly miedzy
innymi przeciaganie liny, malowanie farbami na ptétnach, wspdlne spiewanie piosenek,
odgrywanie ro6l w przedstawieniu itd. Niezwyktym przezyciem dla dzieci i dorostych byta
mozliwos¢ podziwiania pigknych maszyn, ktorymi przyjechali motocyklidel zaproszeni do
udziatu w pikniku. Zabawa trwata do popotudnia i zostata nieznacznie skrécona z powodu
opadow deszezu.

24



1.4.9 Zespol Rodzinnej Pieczy Zastepcezej

Do zadan realizowanych w 2013 1. przez Zesp6t Rodzinne] Pieczy Zastepezej nalezato:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

ocena sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepezej,

ocena rodziny zastepczej,

zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpcze] w szczegélnodci przez
tworzenie warunkéw do powstania grup wsparcia 1 prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa,

organizowanie szkoleni dla rodzin zastgpczych 1 kandydatéw na rodzicéw zastepezych,
organizowanie wsparcia 0sobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
oraz  placowki  opiekuficzo-wychowawcze — poprzez ~— wspieranie  procesu
usamodzielniania,

kierowanie do Osrodka Adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacjq prawna,

Ocena sytuacji dzieci umieszezonych w rodzinie zastepczej i ocena realizacji zadan
rodziny zastepczej

W roku 2013 sporzadzono 284 ocen sytuacji dzieci umieszezonych w rodzinach
zastgpezych 1 78  ocen rodzin zastepczych. 2 rodziny zostaly ocenione negatywnie.
Skierowano do O$rodka Adopeyjnego 16 dzieci z uregulowana sytuacjq prawna.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpeze;j.

3 Koordynatoréw objeto opieka 35 rodzin zastgpczych W roku sprawozdawczym
Koordynatorzy udzielili rodzinom zastepczym 504 porady w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zasigpcze. Zapewnili 29 rodzinom dostep do porad
specjalistycznych. Pomogli 7 dzieciom w skierowaniu i przyjeciu na badania i terapie
psychologiczne.

Szkolenia dla rodzin zastepcezych.

W ciggu roku przeszkolono 6 rodzin, kandydatéw na rodziny zstepcze niezawodowe i
zawodowe Szkolenie to zostato zlecone Osrodkowi Adopcyino-Opiekuficzemu Fundacji
»Mam Dom” w Szczecinie.

W pierwszym potroczu pracownicy Centruni przeprowadzili spotkania szkoleniowo-
informacyjne, podczas ktorych zwrécono szczegdlng uwage na zasady korzystania ze
swiadczenn fakultatywnych dotyczacych dofinansowania do wypoczynku dzieci 1
ponoszonych kosztéw eksploatacji lokali mieszkalnych. W spotkaniach udzial wzieto w
sumie 39 rodzin zastepczych, w tym zamieszkatych w gminie Kotbaskowo 12 rodzin, w
gminie Police 20 rodzin, w gminie Nowe Warpno 7 rodzin.

Wsparcie 0s6b usamodzielnianych

Z osobami pelnoletnimi przebywajacymi w pieczy zastepczej sporzadzane sg indywidualne
plany usamodzielnienia na dwa miesiace przed uzyskaniem przez nich petnoletniogci..
Rozpatrujgc  dotychczasowe 1 przyszle plany, dokonywana jest wspolnie z osobg
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usamodzielniang. Pracownik Centrum udzicla porad w wyborze szkoty i zawodu,

mozliwosciach znalezienia pracy w okre§lonych zawodach, otrzymania mieszkania
socjalnego, chronionego lub z zasobdéw gminnych.

W roku sprawozdawczym udzielono 80 porad pelnoletnim wychowankom rodzinnych
form pieczy zastepczej.
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2. Dzial Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej

Do zadai realizowanych przez Dzial Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencii
Kryzysowej nalezy w szczegdlnosel:

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego realizowanego przez udzielanie
informacji o obowigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekurficzego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego realizowanego przez
procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii,

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego obejmujgcego szeroko rozumiane
problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach

naturalnych i zastgpczych oraz problemy opicki nad osobg niepetnosprawna, a takze
terapig¢ rodzinna;

4) prowadzenie interwencji kryzysowej, polegajacej na udzielaniu natychmiastowej,
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego, oraz w uzasadnionych sytuacjach takze schronienia;

5) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

6) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dzialaniom profilaktycznym majgcym na
celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszeza w zakresie promowania i wdrozenia

prawidiowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemocq
w rodzinie;

7) udzielanie calodobowego schronienia dla ofiar przemocy domowej w sytuacji kryzysowej
0s6b lub rodzin, wymagajacych takiego dziatania;

8) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekeyjno-edukacyjnych dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie;

9) obsluga organizacyjna i administracyjna domu dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy;

10) przygotowanie  indywidualnych programéw  integracyinych dla  cudzoziemcow
i monitoring ich realizacji;

11) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawach udzielenia pomocy cudzoziemcom
posiadajacym status uchodzey, badZ objetych ochrong uzupehiajaca;

12)pomoc osobom, ktére otrzymaly status uchodZcy, majacym trudno$ci w integracii
ze srodowiskiem;

13) organizowanie szkolen i dziatain konsultacyjno-diagnostycznych dla kandydatéw na
rodziny zastgpeze oraz rodzin zastepezych;
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14)opieka nad usamodzielmonymi wychowankami z zastgpezych form  opieki
przebywajgcymi w mieszkaniu chronionym;

15)doradztwo dla jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu Powiatu,
pracownikéw socjalnych i organizacji pozarzadowych;

16) prowadzenie rejestru orgamzacji pozarzadowych z terenu Powiatu, dziatajacych na polu
pomocy spoleczne;,

1'7) organizowanie szkolen 1 doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
Powiatu.

W roku 2013 Dziat Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej bez zmian swojq
siedzibg miescit przy ul. Szkolnej 2 w Policach, z kolei przy ul. Staszica 1 w Policach w
dalszym ciagu funkcjonowat hostel zapewniajacy schronienie 1 wsparcie osobom
doswiadczajacym przemocy oraz innym osobom, znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej, do
3 miesigey. Dziat czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 08.00-20.00. W

sytuacjach kryzysowych mozna takze skontaktowaé si¢ pod catodobowym telefonem
interwencyjnym: 603 083 020.

2.1 Interwencja kryzysowa i poradnictwo specjalistyczne

W okresie sprawozdawczym  Centrum prowadzito dziatalno$é, na ktérg sktadalo sie
specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, prawne, rodzinne oraz interwencja kryzysowa.

Do 30.11.2013r. kontynuowano dziatania zwiazane z pilotazowym wdrazaniem standardow
ustug 1 modeli instytucji pomocy spotecznej w ramach projektu ,,Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej” .Centrum testowato standardy interwencji
kryzysowe] oraz poradnictwa specjalistycznego dla 0séb z niepetnosprawnodeia i ich rodzin,
uwzglednieniem oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Ponadto w okresie od 26.07.2013r. do 31.12.2013r. realizowano projekt ,,po MOC”, ktdrego
gtéwnym celem byto podejmowanie dziatan profilaktycznych na terenie Powiatu Polickiego
w zakresie przemocy w rodzinie. Projekt ten wspoélfinansowany byt przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spofecznej w ramach ,,Wspierania Jednostek Samorzadu Terytorialnego w
Tworzeniu Lokalnego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”.

W 20131, udzielono 1772 porad, przy czym nowych kart kiientéw, tj. niekorzystajacych
wezednie] z pomocy Centrum, dokumentujaeych pracg zaréwno z osobami, rodzinami, jak i
grupami zatozono 397. Dzialania te obejmowaly zaréwno interwencje kryzysows, jak
réwniez poradnictwo specjalistyczne.
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Wykres nr 3: Udzielone w 2013 r. porady z podzialem na poradnictwo specjalistyczne oraz interwencjg kryzysows

0 INTERWENCIA KRYZYSOWA
sesje interwencyjne

# INTERWENCIA KRYZYSOWA
pomoc prawna

| PORADNICTWO
SPECJALISTYCZNE prawne

H PORADNICTWO
SPECJALISTYCZNE
psychologoczne

Pomoc dla klientéw dziatu realizowana byla w roéznych formach. Najezesciej byt to
ambulatoryjny kontakt z klientem, ale ponadto interwencje w $rodowisku, kontakt
telefoniczny, listowny i poprzez Internet oraz dtugotrwale asystowanie osobom w kryzysie, w
tym osobom przebywajacym w hostelu.

Tabela nr 22: Formy udzielania uslug w 2013r.

Formy uvslug Liczba porad
wizyty w §rodowisku 48
kontakt ambulatoryjny 1692
Interwencje/ porady telefoniczne 32
razem 1772
2.1.1 Pomoc w kryzysie

Interwencja kryzysowa stanowi zesp6t interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz
o0séb i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrocenie
réwnowagi psychicznej i umiejetnosei samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu
zapobieganie  przejéciu  reakcji kryzysowej w  stan  chronicznej niewydolnosci
psychospolecznej. Interwencjg kryzysowg obejmuje sig¢ osoby 1 rodziny bez wzgledu
na posiadany dochéd. W ramach interwencji udziela sig natychmiastowej specjalistycznej
pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego lub prawnego,
w sytuacjach uzasadnionych réwniez schronienia.
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W celu wsparcia os6b znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, wymagajacych pomocy w
formie czasowego pobytu poza micjscem zamieszkania uruchomiono hostel, w ktérym
zapewnia sig schronienie do 3 miesigcy. 7 pobytu w hostelu w 2013 . skorzystato tacznie 48
0sob, w tym 27 cudzoziemcdw - kobiet z dzieémi, umieszezonych w ramach wspétpracy ze
Straza Graniczng oraz 21 do$wiadczajacych przemocy (8 oséb dorostych doswiadczajacych
przemocy i 13 dzieci).

Wykres nr 4: Grupy 0s6b korzystajacych z pobytu w hostelu

m UCHODZCY
1 0SOBY DOROSLE
m DZIEC

Wykres nr 5: Osoby korzystajgce z hostelu z podzialem na grminy

B Uchodzey
B Gmina Police
1 Gmina Dobra

G Inne Gminy
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Realizujac zadania ustawowe, Centrum w ramach interwencji kryzysowej, podejmowato
nastepujace dziatania;

1)

2)
3)

4)
3)

6)

7)

udzielanie natychmiastowej, specjalistycznej pomocy psychologicznej w siedzibie lub
w miejscu zamieszkania,

udzielanie poradnictwa socjalnego lub prawnego w sytuacji kryzysu,

udzielenie doraznego noclegu oraz pomoc w znalezieniu czasowego schroniska
(noclegownie, schroniska, domy samotnej matki),

interwencje w Srodowisku zamieszkania zwiazane z przemoca w rodzinie,

wspolpraca z instytucjami i stuzbami dziatajgcymi w obszarze pomocy osobom
w kryzysie 1 do$wiadczajacym przemocy,

poradnictwo dla oséb zadtuzonyech w ramach porozumienia z bankami dziatajgcymi
na terenie Powiatu Polickiego w postaci porad prawnych i socjalnych,

catodobowe dyzury telefoniczne dla 0séb w kryzysie,

W sytuacji kryzysu, kazdy zglaszajacy si¢ po pomoc klient, madgt skorzystaé =z
natychmiastowej pomocy. Mozliwie jak najszybeiej po wystapieniu wydarzenia krytycznego,
uruchamiana byla pomoc wpostaci interwencji kryzysowej, pomocy psychologicznej,
krétkoterminowej psychoterapii kryzysowej ograniczonej w czasic do 8 sesji, poradnictwa
prawnego oraz schronienia. W zaleznosci od nasilenia przezywanego kryzysu, potrzeb i
posiadanych zasoboéw Klienta przeprowadzano interwencje na miejscu w Centrum, jak
réwniez w miejscu zamieszkania oséb wymagajacych wsparcia. Interwencja kryzysowa w
Centrum prowadzona byta przez dwdch pracownikéw socjalnych, psychologa, dwéch
terapeutdw oraz prawnika.

Tabela nr 23: Tlos¢ interwencji wobec 0s6b, rodzin, grup

Zakres podmiotowy ushigi Tlo&¢€ interwencji podejmopwanych wobec okreslonej w wierszu kategorii
{BEZ PORAD PRAWNYCH

Osoby w kryzysie 931

Rodziny w kryzysie 51

Grupy/spoleczno$ci w kryzysie 83

Razem 1065
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Tabela nr 24: Pomoc w kryzysie w roku 2013

. Interwencja kryzysowa- sesje Pomoc prawna w ramach IK
miesias 2 specjalistéw pracy socjalnej, 2 terapeutdw, 1 psycholog Porady prawne
styczefi 132 9
luty 112 14
marzec 90 13
kwiecien 92 11
maj 30 9
czerwiec 70 10
lipiec 68 16
sierpien 77 13
wrzesien 76 4
pazdziernik 113
listopad 83 3
grudzien 67 0
SUMA 1065 102

Problemy z jakimi najcz¢seie) zglaszaja sig osoby poszukujace pomocy:
1) problemy rodzinne, matzenskie;

2) problemy wychowawcze;

3) przemoc {izyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie;

4) uzaleznienie;

5) gwaltowna, niekorzystna zmiana w Zyciu (zdarzenia losowe, utrata pracy, zagrozenie
ciezka choroba, niepowodzenia szkolne, itp.);

6) utrata kogos bliskiego;
7) w sytuacjach préb i zamachdw samobdjczych;
8) poszukiwanie informacji w sytuacji kryzysu.

Wykres nr 6: Katalog probleméw podejmowanych interwencji

M przemoc

® problemy rodzinne

@ problemy wychowawcze

uzaleznienia

i zatoba, Smieré bliskich
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Centrum w 2013r. kolejny raz prowadzito trzy grupy wsparcia — Szkoke dla Rodzicow,
Akademig Seniora oraz Grupg dla Oséb Doswiadezajacych Przemocy oraz PO raz pierwszy
uruchomiono grupg wsparcia ,,Po programie” dla oséb, ktére ukoficzyly Program Korekeyjno-
Edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc. Celem funkcjonowania grup bylo przede
wszystkim udzielenie wsparcia psychospotecznego klientom o zblizonych problemach badz
zagrozonych podobnymi trudnosciami. W ciagu roku odbyly sie po dwie edycje kazdej z
grup, wiosenna oraz jesienna. Z mozliwoéci udziatu we wszystkich grupach skorzystato w
sumic 58 0s6b. Kazdorazowe spotkanie trwato $rednio 90min., w czasie ktérych realizowano
zarOwno zaplanowane wezesniej tematy, jak i odnoszono sie wobec spraw zglaszanych na
biezgco przez uczestnikow.

Spotkania grupy wsparcia ,,Szkota dla Rodzicow” odbywaty sig raz w tygodniu, a podczas ich
trwania zapewniano opicke nad dzie¢mi. Praca z rodzicami w tej grupie miata na celu
podniesienie poziomu kompetencji rodzicielskich, a przez to miedzy innymi przeciwdziatanie
aktom przemocy domowej. Z mozliwosci udzialu w , Szkole dla Rodzicéw” skorzystato w
sumtie 20 o0sob.

Program grupy wsparcia ,,Akademia Seniora” przeznaczony byt dla oséb starszych, a jego
gtownym  zalozeniem bylo ograniczenie poczucia izolacji oraz utrzymanie relacji
spotecznych. Spotkania ,,Akademii Seniora” odbywaly si¢ raz w tygodniu w godzinach
potudniowych. W spotkaniach tej grupy udziat wzicto 8 osdb.

Z kolei celem istnienia Grupy psychoedukacyjnej dla Qsdb Doswiadczajacych Przemocy w
Rodzinie jest dostarczenie wsparcia osobom, ktére z racji doznawanej od najblizszych
przemocy nie czujg si¢ bezpieczne. Grupa stawia sobie za cel wyjscie z izolacji spoleczne;j,
wzrost kompetencji interpersonalnych oraz zapoczatkowanie pozytywnych zmian w Zyciu

uczestnikéw. Spotkania grupy odbywaly sig raz na dwa tygodnie, a z mozliwosei udziatu
skorzystato w sumie 17 osdb.

Dodatkowo w 2013r. uruchomiono grupe wsparcia ,,Po programie” przeznaczong dla oséb,
ktére ukonczyly Program Korekcyjno-Edukacyjny dla oséb stosujacych  przemoc.
Dobrowolny udziat w grupie mial na celu wsparcie uczestnikow zakonczonych edycji
programu w postgpie W powstrzymywaniu si¢ od stosowania przemocy, uzyskanie informacji
o sukcesach w rozwijaniu zachowan partnerskich, a jednoczesnie o pojawiajgcych sie
problemach, co pozwoli na monitorowanie postepéw i skutecznosci programu. Dzigki
oddzialywaniom na uczestnikéw poprawie moze ulec sytuacja catych rodzin. Z mozliwoéci
udziatu w tej grupie skorzystalo w sumiel3 oséb.
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Wykres nr 7: Grupy wsparcia

17 ' b

\ i Szkola dla Rodzicow
\ Akademia Seniora
" i Po Programie

Grupa dla oséb

s & doswiadczajacych przemocy

Tabela nr 25: Uczestniey grup wsparcia z podzialem na gminy

Gmina Gmina Gmina Nowe

dzai . "
Rodzaj grupy Gmina Police Dobra Kolbaskowo Warpno Razem
wSzkola dla rodzicow” 19 1 0 0 20
»P0 programie” 13 0 0 0 13
»Akademia seniora™ 0 0 0 1 1
»Grupa dla osob -
doéwiadczajgeych 17 0 0 0 17
przemoey"

2.1.2 Poradnictwo specjalistyczne.

Centrum prowadzito poradnictwo specjalistyczne, w szczegélnosei prawne, psychologiczne 1
rodzinne, ktore jest $wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja
potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochdd.

Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach z
zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw
lokatorow itd. Poradnictwo prawne realizowane bylo poprzez dyzury prawnika, udzielono
151 porad prawnych. Byly to porady swiadczone w ramach poradnictwa specjalistycznego,
dodatkowo ushugi prawnicze byly §wiadezone w ramach interwencji kryzysowej- pomocy w
kryzysie, w liczbie 102 udzielonych porad.

34



Poradnictwo psychologiczne realizuje sie przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii.

Poradnictwo psychologiczne prowadzit jeden psycholog. W 2013r. udzielono 162 porady
psychologiczne.

Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki
nad osobg niepetnosprawng, a takze terapie rodzinna. Poradnictwo rodzinne realizowane byto
przez dwoch terapeutdw rodzinnych, ktérzy udzielili 292 porady.

Tabele 26 1 27  przedstawiajq liczbe porad specjalistycznych udzielonych w Centrum
w zaleznosei od potrzeb zglaszajacych sie o0s6b oraz liczbe o0s6b  korzystajacych
z poradnictwa specjalistycznego z podzialem na poszezegdlne gminy w Powiecie Polickim.

Tabela nr 26: Liczba 0s6b korzystajaeych z poradnictwa specjalistycznego w 2013r.

i W tym liczba
Rodzaj specjalistycznej Liczba porad Liczba Klientéw . klientdw
pomocy niepelnoprawnych

iich rodzin
Porady psychologiczne 162 117 61

Porady prawne/bez porad
udzielanych w ramach 151 131 59
interwencji kryzysowej

Terapia rodzinna 292 126 90

Razem 605 374 210

Tabela nr 27: Liczba os6b korzystajgeych z poradnictwa specjalistycznego z podzialem na gminy w 2013r,

—
o T g Gt | o G |
Porady psychologiczne 111 2 4 - 117
Porady prawne 123 4 3 1 131
Poradnictwo rodzinne 109 2 14 1 126

2.2 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Zgodnie z zatoZeniami Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy Rodzinie w Powiecie Polickim na lata 2011-2015 przyjetego
Uchwata z dnia 6 kwietnia 2011 r. Nr 41/2011 Centrum prowadzito dziatania w zakresie
udzielania wsparcia osobom doswiadezajacym przemocy w rodzinie poprzez pomoc
psychologiczna, terapeutyczng, prawna i socjalna, a takze oddziatywania na osoby stosujace
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przemoc poprzez realizacje programu korekcyjno-edukacyjnego. Ponadto realizowano
procedure Niebieskiej Karty, wspotpracowano ze stuzbami i instytucjami dzialajacymi w
obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie, uczestniczono w gminnych zespolach
interdyscyplinamych ds. przeciwdziatania przemocy. W 2013 r. zalozono 3 formularze
Niebieskich Kart- A.

Wykres nr 8: Liczba zgloszes do PCPR przypadkéw przemocy w podziale na mieszkancéw poszezegblnych Gmin

—
0%
"-‘\ a% L. !
oo ) I Gmina Police
; !
\' ¥ | I Gmina Nowe Warpno
| 1Gmina Dobra
f
y Gmina Kotbaskowo

- BB%

Tabela nr 28: Liczba os6b doéwiadcezajacych przemocy w 2013 r z podzialem na gminy.

Gmi .

Przemoc Gmina Police | Gmina Dobra mina Gmina Nowe razem
Kolbaskowo Warpno

Liczba zgloszen 29 2 z 2 33

Raze.m liczba 0séb w 120 7 i 5 132

rodzinach

w tym osoby 1 l ) 2

niepelnosprawne

Ponadto w 2013 1. odbyly sie spotkania z wojewodzkim koordynatorem ds. realizacji
Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, w ktdrych uczestniczyt
koordynator powiatowy.

W celu wsparcia 0s6b doswiadczajacych przemocy, wymagajacych odizolowania od sprawcy,
zapewniono schronienie dla 21 0séb, w tym 8 osdb dorostych 1 13 dzieci.

2.3 Osrodki wsparcia

W roku 2013 Zarzad Powiatu w Policach zlecit zadanie w zakresie pomocy spolecznej,
polegajace na prowadzeniu osrodka wsparcia — domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, Zgromadzeniu Sidstr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego
z siedziba w Niegowie przy ul. Klonowej 1, Gmina Zabrodzie. Zadanie realizowane bylo w
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oérodku wsparcia — Domu dla Matek z Matoletnimi dzieé¢mi 1 Kobiet w Ciazy w Karwowie,
dalej zwanym Osrodkiem wsparcia. W roku 2013 w osrodku wsparcia przebywato 27 kobiet,
w tym 14 matek matoletnich, 32 dzieci, w tym 8 dzieci urodzito sig podczas pobytu matek w
Osrodku wsparcia.

Decyzje kierujace wydano dla kobiet mieszkajacych na terenie Powiatu Polickiego, Gminy
Szczecin, a takze innych gmin wojewddziwa zachodniopomorskiego, co obrazuje tabela nr 29

Tabela nr 29: Dane o mieszkankach Domu Samotnych Matek i Kobiet w Ciazy w Karwowie skierowanych w 2013 r,

Kobiety

Miejsce zamieszkania osoby ..

. . W tym dzieci:
kierowanej

ogélem maloletnie matki
Powiat Policki, w tym: 9 4 11
- Gmina Police 3 2 6
- Gmina Dobra - - -
- Gmina Kolbaskowo 4 2 3
- Gmina Nowe Warpno - - -
Gmina Szcezecin 14 6 17
Inne gminy (My$liborz, Zlotow,
. 4 4 4

Koszalin, Pyrzyce)
razem 27 14 32

Wymienione mieszkanki, to kobiety, ktore oczekiwaly narodzin pierwszego lub kolejnego
dziecka, matki samotnie wychowujace dzieci oraz matoletnie w cigzy. Osrodek wsparcia
umozliwit im zaspokojenie podstawowych potrzeb Zyclowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem emocjonalnego 1 materialnego wsparcia przed porodem 1 po urodzeniu
dziecka. Ponadto prowadzono warsztaty uczace umiejetnosei spotecznych, wychowawczych,
indywidualne spotkania profilaktyczne, ogoélnorozwojowe i terapeutyczne, spotkania =z
pracownikiem socjalnym, w celu nauki reprezentowania swoich spraw w urzedach i
instytucjach. Obowigzek szkolny realizowato 6 wychowanek.

2.4 Program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie

W roku 2013 realizowano program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosyjgcych przemoc w rodzinie. Jest to zadanie z zakresu administracji rzadowe]
realizowanej przez powiat. Srodki na realizacje zadania zapewnia budzet paristwa. Program
realizowany byl w dwdch edycjach wiosennej 1 jesiennej przez specjalistéw z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, kobiete i mgzczyzng.
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W dwoéch edycjach, w okresie wiosennym 1 jesiennym oddziatywaniom korekeyjno-
edukacyjnym zalkwalifikowano 19 6s6b, w tym 3 kobiety. Do programu przystapito 15 oséb
ukonczylo 12 0séb. Osoby uczestniczace w programie kierowane byt przez zespoly
interdyscypliname z terenu powiatu polickiego, sad i kuratoréw. Uczestnikami programu byli
mieszkaficy Gminy Police (10 0s6b), Gminy Nowe Warpno (4 osoby) i Gminy Kotbaskowo
(1 osoba).

Glownym celem programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy wrodzinie
byta redukcja zachowan agresywnych u jego uczestnikéw, ksztattowanie postawy partnerstwa
1 szacunku wobec partnera oraz odpowiedzialnoéci za popelnione Czyny przemocowe,
Spodziewane efekty to pozytywne zamiany w postawach i zachowaniach, wzrost krytycyzmu
wobec reakcji przemocowych, ostabienie mechanizméw obronnych, zwickszenie szacunku |
empatii wobec kobiet, spadek liczby przypadkéw przemocy w rodzinie, spadek liczby rodzin,
w kiorych interwencje Policji i innych shuzb zajmujacych sie przemoca w rodzinie
podejmowane sa wielokrotnie.

Po zakonezeniu edycji realizatorzy monitoruja sytuacje rodzin, w ktérych miata miejsce
przemoc przez okres 3 lat, poprzez kontakt w srodowisku oraz wspbiprace z organizacjami
dziatajacymi w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu uzyskania pelniejszej
informacji o rzeczywistej sytuacji w rodzinie uczestnika programu. Monitoring oddziatywan
jest prowadzony zaréwno w trakeie (rwania programu, jak i po jego zakoficzeniu,

2.5 Asystowanie w rodzinach w 2013 roku

Asystowanie to organizowanie 1 zapewnienie dostepu do zaplanowanej, raczej
diugoterminowej pomocy oferowanej przez pracownikow, osoby © podstawowym
przygotowaniu do wykonywania konkretnych czynnosci na rzecz swoich podopiecznych.
Asystowaniem zgodnie z naszymi zadaniami wspieraliémy rodziny w ramach poradnictwa

specjalistycznego i interwencji kryzysowej. Zadanie to powierzono 4 Aspirantom pracy
socjalnej, dalej zwanymi ASP

ASP asystowali:
* rodzinom , w ktérych wystgpuje niepelnosprawnosc,

* rodzinom przezywajacym sytuacje kryzysowe

mieszkankom hostelu,

* o0sobom usamodzielnianym mieszkajacym w mieszkaniach chronjonych
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Wykres nr 9: Tlo$€ rodzin / os6b objetych wsparciem w 2013r.

W Rodziny przeiywajgce kryzysy
syluacyjne 6

Rodziny os6b
niepetnosprawnych 11

M Mieszkancy hostelu 41

® { okatorzy mieszkania
chronionego Tanowo 4

1 Lokatorzy mieszkania
chronionego Police 4

W 2013r. kontynuowali$my wsparcie APS dla usamodzielnionych wychowankéw doméw
dziecka, przebywajacych w mieszkaniach chronionych w Policach i Tanowie, nad ktérymi
nadzér ma Centrum. Ta forma pomocy ma nauczy¢ miodych ludzi samodzielnosci w
dorostym zyciu. APS penit funkcje opiekuna, doradey, przyjaciela. Jest to najblizsza osoba,
ktéra w sposéb dostgpny i prosty uczy, jak pokonywaé trudnosei dnia codziennego, od
najprostszego sprzatania, do rozwigzywania konflikiéw lub podejmowania zyciowych
decyzji. Wsparciem objetych zostalo 8 oséb.

Od stycznia do grudnia 2013 roku wsparciem 3 APS objetych byto 17 rodzin, w tym 4
monitorowane. W rodzinach tych wychowywato sie 54 dzieci, W wiekszoscl rodziny
pochodzity z Gminy Police , jedna rodzina byta z Gminy Kotbaskowo. Czwarty z aspirantow
obejmowat wsparciem rodziny z projektu ,,Pobudka”.

Tabela nr 30: Liczba dzieci z podziatem na specyfike rodziny

wtym:
LICZ]I‘)H wszystkich fizwc; Drisct ridein el . — —
objetych wsparciem FeRraiic ol Kiyayd Dzieei rodzin oséb Dzieci osoby przebywajgcej w
e y. g niepelnosprawnych hosteln
sytuacyjny
54 8 33 13
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Osiagnieto nastepujgce efekty asystowania:

1) 1 rodzina podjeta terapi¢ rodzinna,

2) 4 osoby podjely terapie indywidualna;

3) 7 os6b korzystato z indywidualnego wsparcia psychologicznego;

4) 1 rodzic uczestniczyt w programie korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie, dzigki ktéremu poznat metody wychowawcze, ktdre wykluczajg
stosowanie  przystowiowego ,klapsa”. Nauczyl sie roéwniez, jak radzié¢ sobie =z
negatywnymi emocjami, ktdére wezesnie] kierowat i na swoich najblizszych;

5) 5 o0s6b skierowano do przychodni zdrowia psychicznego;

6) 12 rodzin korzystalo z porad prawnych;

7) 1 rodzina przeprowadzita remont mieszkania;

8) 2 rodziny otrzymaty mieszkanie;

9) 5 0s6b uczestniczylo w,,Szkole dla Rodzicéw™;

10) 2 osoby podjety prace;

11) 1 osoba zarcjestrowata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy;

12)2 osoby odizolowala sig od partnera przemocnika 1 zamieszkata w DSM w Policach;
13)2 osoby uczestniczyly w grupie wsparcia dla ofiar przemocy domowe;j;

14) wiekszoé¢ rodzin zaczela planowaé budzet domowy oraz rozplanowywac prace w domu;
15) dzieci zostaly zaangazowane do pomocy rodzicom w porzadkach,

16) nauczono gotowac tanie potrawy;

17) nauczono wykonywac sprawnie podstawowe czynnosci higieniczne przy dzieciach;
18) zaobserwowano postgpy w nauce u dzieci;

19) zaobserwowano poprawe relacji migdzy cztonkami rodziny;

20) wzrosta samoocena, poczucie wlasnej wartosci 1 wiary we wiasne sity, zarowno u kobiet
jak 1 mezezyzn.

APS pomagal w rozwigzywaniu podstawowych problemdéw socjalnych, kierowat procesem
zmiany postaw zyciowych wszystkich jej cztonkdéw. Wspieral rodzing poprzez konsultacje i
dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie m.in. dbania o zdrowie, gospodarowania
budzetem domowym, pozyskiwania ustug na rzecz domu i rodziny. Pomagal rowniez w
poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.
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Wrykres nr 10: Efekty pracy APS w 2013 roku

M Terapia rodzinna 1
H Terapia indywidualna 4
i Wsparcie psychologiczne 7
Program korekcyjno-edukacyjny 1
i Leczenie psychiatryczne 5
Porady prawne 12
“ Remont mieszkania 1
1 Szkota dla Rodzicow 5
Podjecie pracy 2
1 Otrzymaly mieszkanie 2

1 Grupa wsparcia dla ofiar 2

Organizowaniem pracy APS zajmowal si¢ Koordynator, ktéry podejmowal réwniez
wspdtpracg z Sadem, Urzedami, Placoéwkami O$wiatowymi, Oérodkami Pomocy Spotecznej,
Komenda Policji, a przede wszystkim wspierat i motywowal APS. Koordynator diagnozowal
srodowisko oraz wspdlnie z rodzing 1 APS opracowywat plan dzialania.

2.6 Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Centrum wspdipracowato w 2013 r. roku z nastgpujacymi organizacjami, ktérych dzialalnogé
poszerzata zakres pomocy realizowanej przez Dziat :

1) Dom dla Matek z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Cigzy w Karwowie. Kontynuowano
umowg zawarty ze Zgromadzeniem Siostr Benedyktynek Samarytanck Krzyza
Chrystusowego z siedziba w Niegowie na realizacj¢ zadania polegajacego na prowadzeniu
osrodka wsparcia. Dom zapewnial wsparcie w sytuacji kryzysu, przemocy wobec kobiet
1 dzieci, bezpieczenstwo w postaci izolowania od sprawey przemocy.

2) Osrodek Pomocy Ofiarom Przestepstw Stowarzyszenia ,,SOS dla Rodziny” w Szczecinie —
partner w ziozonej ofercie do wykonania pilotazowego wdrazania standardéw ushug i
modeli instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej w ramach projektu , Tworzenie

i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”.
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2.7 Wspolpraca z innymi Instytucjami
Wspélpraca z Policja

13 listopada 2013r. odbylo sig szkolenie policjantow Ogniwa Patrolowo — Interwencyjnego
oraz dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji w Policach. W trakcie szkolenia troje
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - Dzialu Poradnictwa
Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowe] zaprezentowali zakres $wiadczone] pomocy.

Szeroko omdwili poradnictwo specjalistyczne oraz formy pomocy w sytuacji wystgpienia
kryzysu.

Wspélpraca ze Straza Pozarng

29 pazdziernika 2013r. odbylo si¢ spotkanie z pracownikami Strazy Pozarnej. W spotkaniu
uczestniczylo czworo pracownikow Centrum Pomocy Rodzinie - Dziatu Poradnictwa
Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowe]. Pracownicy przedstawili mozliwe formy
pomocy $wiadczone przez Instytucje, szczegdtowo opowiedzieli o dziataniu i ustugach

Swiadczonych przez Interwencje Kryzysowsg, jak réwniez o ustugach w poradnictwie
specjalistycznym.

Wspdlpraca ze Strazg Graniczng

W 2013 roku rozpoczeta sig rowniez wspdtpraca ze Straza Graniczng w celu zapewnienia
interwencyjnego noclegu dla matek oraz ich dzieci zatrzymanych w trybie art. 87 i 88 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011, Nr 116, poz. 675)przez
funkcjonariuszy Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej.
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3. Dziat Aktywizacji Spolecznej i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Do zadan realizowanych w 2013 roku przez Dzial Aktywizacji Spolecznej 1 Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych nalezato:

1) opracowywanie i koordynowanie powiatowych programéw dziatah na rzecz o0séb
niepelnosprawnych,

2) realizacja zadan przewidzianych w powiatowych programach dziatah na rzecz oséb
niepetnosprawnych przypisanych Centrum,

3) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w  turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
4) finansowanie i nadz6r nad dziatalnodciag Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Policach,

5) podejmowanie dziatari zmierzajacych do ogramiczania skutkéw niepetnosprawnosci i

likwidacji barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w
spoleczenstwie,

6) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosei oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewoddztwa,

7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

8) obstuga wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,

9) pomoc osobom niepetnosprawnym w kontaktach z urzedami, mstytucjami oraz
organizacjami,

10) wystgpowanie z inicjatyws i wnioskami oraz wydawanie opinii w sprawach majacych
znaczenie w zyciu 0s6b niepetnosprawnych,

11)inspirowanie i podejmowanie dzialan zmierzajacych do integracji ze $rodowiskiem
0sOb niepetnosprawnych,

12) przeciwdziatanie roznym formom dyskryminacji os6b niepetnosprawnych,

13) pomoc kombatantom,
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14) przygotowywanie planow zadan w zakresie wydatkowania $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

15) wydawanie kart parkingowych,

16) przygotowywanie sprawozdan 1 informacji z prowadzonej dziatalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

17) prowadzenie ustug Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawne;,

18) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika 1 samorzadu wojewodztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie, uchwalonych przez Radg programéw oraz
roczne]j informacji z ich realizacji,

19) realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzgd”, realizowanego ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3.1 Rehabilitacja spoteczna osob niepelnosprawnych

Zadania wykonywane przez Dzial Aktywizacji Spotecznej 1 Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych sg realizowane zgodnie Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne]
oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. Nr z 2010 r.
Nr 214, poz. 1407 z pdzn zm.).

Centrum zajmowalo si¢ finansowaniem realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spoteczne;j
oséb niepetnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych zgodnie z Uchwatg Nr XX1V/191/2013 Rady Powiatu w Policach z dnia
22 marca 2013 r. w sprawie okreélenia zadan w zakresie rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnej
przewidzianych do realizacji w 2013 r. oraz wysokosci Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych przeznaczonych na te zadania oraz Uchwalq Nr XXX/25/2013
Rady Powiatu w Policach z dnia 25 paZzdziemika 2013 r. 1 Nr XXXI1/236/2013 z dnia 20
grudnia 2013 r. znieniajacych wyze] wynileniong uchwale. Informacje o zrealizowanych
zadaniach oraz wydatkach PFRON przedstawia tabela nr 31
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Tabela nr 31: Realizacja zadaf na rzecz os6b niepelnosprawnych w 2013 r.

Rehabilitacja spoleczna — kwota ogélem 779 829

zadan

) . Liczba Kwota wydatkéw
Rodzaj zadania N
oséb/organizacji (@)
Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 92 76282
Likwidacja barier architektonicznych 12 78 067
Likwidacja barier w komunikowaniu sig 5 10 199
Likwidacja barier technicznych 2 7815
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, 1;6 113 743
przymioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0 0
Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 6 49 843 -
zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym
493 200 w tym:
443 880 érodki
. t o s dgiatani t
Doﬁn.'..mst?wa.\me !(OSZ 6w tworzenia i dzialania warsztatéw 30 PERON
terapii zajeciowej
49 320 $rodki

Powiatn

Dochéd Powiatu na pokrycie kosztéw obslugi realizowanych 0 21 121

Ogo6lem dofinansowanie w ostatnich trzech latach srodkéw PFRON :

e w2011 r. wynosito 789 921 zi;
e w2012 r. wynosito 1 127 004 zi;
s w2013 r. wynosito 845 004 zt

z tego na rehabilitacje spoteczng przeznaczano kolejno srodki :

e w 2011 r.—-678619 zi;
e w 2012 r. - 880999 zl;
o w 2013 1. -779 829 zlL
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Wykres nr 11: Dofinansowanie na poszezegélne zadania rehabilitacji spolecznej w latach 2011-2013.

|
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! 443 880,00 2t
y 76 282,00 21
2013 96 081,00 2!
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0,00zl
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443 880,00 2! ogdtem srodki
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2012 116 850,00 2l PFRON
152 604,00 21
17 827,00 2t WTZ
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i Flturnusy
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0,00 # .

2011 ml 121 039,00 # M bariery
113 700,00 24
0,00 2t )
0,00 2t ™ przedmioty
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Analizujge ostatnie trzy lata mozna zauwazy¢, iz dofinansowanie ogdlem przyznanych
srodkéw PFRON w 2013 1. bylo 0 25% mniejsze w porownaniu do 2012 roku oraz o 7%
wigksze w stosunku do 2011 roku. Jednoczeénie dofinansowanic przeznaczone na
poszczegolne zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w 2013 roku bylo o 11% mniejsze w
stosunku do 2012 roku oraz o 15% wigksze w poréwnaniu z 2011 rokiem.

Przyznane dofinansowanie $rodkéw PFRON w latach 2011 — 2013 przedstawia wykres nr 12

Wykres nr 12: Przyznane dofinansowanie §rodkéw PFRON ogolem w latach 2011-2013.

2013 | B45004/00 2
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1127 004,00
201 !
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= Rehabilitacja
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789921,00 pt
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Znaczng czgs¢  dofinansowania rehabilitacji spotecznej stanowi w dalszym ciggu
dofinansowanie warsztatow terapii zajeciowej. W ostatnich latach dofinansowanie WTZ
ustabilizowalo si¢ na tym samym poziomie. W 2013 1. w stosunku do ogélem przyznanych
Srodkéw wymosito 53%. W roku 2012 dofinansowanie WTZ stanowilo 39% ogotem
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przyznanych $rodkdéw, a w2011 roku 56%. Przyznane dofinansowanie $§rodkéw PFRON w
latach 2011 — 2013 przedstawia wykres nr 13

Wykres nr 13: Przyznane dofinansowanie érodkéw PFRON na WTZ w poréwnaniu z érodkami ogélem w latach

2011-2013.
] | |
845 004100 2
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- 1127 004,00 zt |Razem MBIWTZ
443 880,00 =l
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2011 443 880,00 2f
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3.1.1 Turnusy rehabilitacyjne

Turnus rehabilitacyjny jest zorganizowang formg aktywnej rehabilitacii potaczonej
z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci

oraz rozwijanie umieje¢tnosci spolecznych uczestnikéw. Jego celem jest rehabilitacia
spoteczna,

W 2013 roku zlozono 158 wnioskow o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON uczestnictwa w
turnusie rehabilitacyjnym. Przyznano dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego dla 59

0s6b niepetnosprawnych i 43 opiekunéw. Z otrzymanego dofinansowania zrezygnowalo 6
0sob niepetnosprawnych i 4 opiekundw.

Poréwnujgac dane z ostatnich trzech lat wida¢ w 2013 roku wzrost liczby o0séb
niepetnosprawnych ubiegajacych sie o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do uczestnictwa

w turnusie rehabilitacyjnym. Wzrost ten wynosit 5 % w poréwnaniu do roku poprzedniego
oraz 26 % w poréwnaniu do 2011 roku. Dane przedstawia wykres nr 14

Wykres nr 14: Liczba os6b niepelnosprawnych ubiegajacych sig o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON uczestnictya w
turnusie rehabilitacyjnym w latach 2011-2013.

2013 | | ! I___ _._LI..J 158
. # Liczbha oséb
2012 (IEEEsirae e 15 S .
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2011 = EL—I — _lg—‘% 125 dofinansowanie
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Najwigksza liczbg wnioskéw o dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych w 2013 roku

zfozyli mieszkaricy gminy Police (124 os6b), nastepnie mieszkahcy gminy Kotbaskowo (20
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0s6b), mieszkancy gminy Dobra (11 0s6b) oraz mieszkarcy gminy Nowe Warpno (3 osoby).
Analizujac dane z ostatnich trzech lat mozna zauwazy¢, iz w 2013 r. wzrosta liczba 0sdb
skladajacych wnioski o dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych z gminy Kotbaskowo.
Wzrost ten wynosit 100% w stosunku do 2012 roku oraz 122% w poréwnaniu z rokiem 2011.
Przedstawia to wykres nr 15

Wykres nr 15: Liczha zhozonych wnioskow o dofinansowanie ze §rodkéw PFRON do turnuséw rehabilitacyjnych w
podziale na gminy w latach 2011-2013.
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Analizujac ponizsze dane, w 2013 roku wyplacono dofinansowanie do turnuséw
rehabilitacyjnych o 23 % nizsze w poréwnaniu do 2012 roku. Natomiast w 2011 roku z
powodu niewystarczajacych $rodkéw finansowych PFRON przyznanych dla Powiatu
Polickiego nie realizowano zadania jakim jest dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych.
Przedstawia to ponizszy wykres nr 16

Wykres nr 16: Kiwota wyplaconego dofinansowania ze Srodkéw PFRON do turnuséw rehabilitacyjnych w latach

2011-2013.
2013 _ | _ - : __ : j 16 282,00 2t
V— - - . e —— [ Kwota wyptaconego
2012 | | e | ssssemod dofinansowania
2011 | o004
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

48



3.1.2 Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych

W 2013 roku ztozono 31 wnioskdéw w sprawie likwidacji barier w miejscu zamieszkania
osoby niepetnosprawnej, a 2 wnioski zostaty przeniesione z 2012 roku. Razem ztozono 33
wnioski na taczng kwote 267 792 zi.

Analizujgc dane z ostatnich trzech lat mozna zauwazy¢, wzrost ogdlnej liczby ztozonych
wnioskow na likwidacje barier w 2013 roku. Wzrost ten wynosit 38% w pordwnaniu do 2012
roku i 14% w stosunku do 2011 roku. Dane przestawia wykres nr 17

Wykres nr 17: Liczba zlozonych wnioskéw na likwidacjg barier w latach 2011-2013.
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Zrealizowano 19 wnioskdw, na taczng kwote 96 081 zI, co stanowilo 36 % zapotrzebowania
{7 o0s6b nie otrzymato dofinansowania z uwagi na brak srodkéw w 2013 roku, 6 osoby
zrezygnowaty z otrzymania dofinansowania, 1 osoba zmarta). Ww. $rodki przeznaczono na
likwidacje barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, w
komunikowaniu sie 1 technicznych.

Analizujac ponizsze dane, w 2013 roku zrealizowano o 12% wigcej wnioskéw w poréwnaniu
do ubieglego roku i o 13% mniej wnioskéw w poréwnaniu do 2011 roku.

Wykres nr 18: Liczba zrealizowanych wnioskdw na likwidacje barier w latach 2011-2013.
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Po analizie przyznanego dofinansowania w ostatnich trzech latach, zauwaza sie w 2013 roku
spadek o 18% poziomu dofinansowania ogdtem w stosunku do 2012 roku i o 21% w
poréownaniu z rokiem 2011. Dane przedstawia wykres nr 19
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Wykres nr 19: Przyznane dofinansowanie do likwidacji barier w latach 2011-2013.
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Sposrdd wszystkich zrealizowanych w 2013 roku wnioskéw — 12 stanowily wnioski o
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych (dostosowanie mieszkania oraz
pomieszezen sanitarnych,), 2 wnioski dotyczyly likwidacji barier technicznych (zakup
akumulatoréw do woézka inwalidzkiego, robota kuchennego), a 5 wnioskéw likwidacji barier
w komunikowaniu sig¢ (urzadzenie wspomagajace styszenie odbioru TV dla 0soby
niedostyszagcej, telefon komérkowy ze specjalnym oprogramowaniem, dyktafon itp.).

Najwigksza liczbg wnioskéw o dofinansowanie barier architektonicznych w 2013 roku zozyli
mieszkancy gminy Police (26 0s6b), nastepnie mieszkaricy gminy Kotbaskowo (5 0s6b), oraz

mieszkancy gminy Dobra (1 osoba) i mieszkaricy gminy Nowe Warpno (1 osoba). Dane
przedstawia wykres nr 20

Wykres nr 20: Liczba zlozonyeh wnioskéw o dofinansowanie likwidacji barier w podziale na gminy w latach 2011-
2013,

%
2013

Gmina Police

19 " Gmina Dobra
2012

i Gmina Kothaskowo

B Gmina Nowe
23

e Warpno
2011

50



3.1.3 Sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze

W 2013 ztozono 8 wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego z czego zrealizowano 6 wnioskéw na taczng kwote 20 614 zh. Wérdd
zlozonych wnioskéw 2 osoby otrzymaty dofinansowanie do zakupu do toika
rehabilitacyjnego, 3 osoby do roweru rehabilitacyjnego 1 1 osoba do zakupu biezni
rehabilitacyjnej. | wniosek nie zostal zrealizowany z uwagi na brak $rodkéw, | wniosek z
uwagi na $mier¢ wnioskodawcy.

W 2013 roku ztozono 233 wnioski o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do udziatu
whasnego w kosztach nabycia przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomoeniczych, a 15
wnioskéw zostato przeniesionych do realizacji z 2012 roku. Razem ztozono 248 wnioskéw,
na taczng kwote 274 529 zi. Zrealizowano 150 wnioskéw na kwotg 93 129 24, co stanowito
34 % w stosunku do wnioskéw ztozonych. 2 wnioski nie zostaty zrealizowane z powoddw

formalnych (rezygnacji), 1 wnioskodawca zmart. Natomiast 95 przeniesiono do realizacji na
2014 rok.

Najwicksza cze$¢ ztozonych wnioskéw stanowity wnioski o dofinansowanie do zakupu
pielucho majtek i cewnikéw (115 wnioskéw) oraz aparatéw shuchowych (90 wnioskéw).
Nastgpnie wnioskowano o dofinansowanie m.in. zakupu protez (18 wnioskow), wozkow
inwalidzkich (12 wnioskéw), obuwia ortopedyeznego (10 wnioskéw), oraz innych (3
wnioski).

Poréwnujac ponizsze dane widaé w 2013 roku wzrost liczby os6b ubiegajacych sig o
dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego w poréwnaniu latami ubiegtymi. Wzrost

ten wynosit 75% w poréwnaniem z rokiem ubiegtym oraz 40% w stosunku do 2011 roku.
Dane przedstawia ponizszy wykres nr 21

Wykres nr 21: Liczba osébk ubiegajacych sig o dofinansowanie ze §rodkéw PFRON do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego w latach 2011-2013.
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Poréwnujac dane z ostatnich trzech lat widaé w 2013 roku wzrost liczby o0s6b, ktérym
przyznano dofinansowanie do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego. Wzrost ten wynosit 50% w
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poréwnaniu z rokiem 2012 oraz 100% w stosunku do 2011 roku. Dane przedstawia ponizszy
wykres

Wykres nr 22: Liczba oséb ktérym przyznano dofinansowanic do ze $rodkéw PFRON do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego w latach 2011-2013.
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Po analizie przyznanego dofinansowania zauwaza si¢ wzrost udzielonego dofinansowania do
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego w 2013 roku. Wzrost ten wynosit 215 % w stosunku do roku
ubiegtego oraz 102 % w poréwnaniu z rokiem 2011. Dane przedstawia wykres nr 23

Wykres nr 23: Kwota przyznanego dofinansewania ze $rodkéw PFRON do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego w latach
2011-2013.
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Poréwnujgc ostatnie tizy lata zauwaza sig ze, w latach 2011-2013 ztozono niemal identyczng
liczb¢ wnioskéw o dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych i $rodkow
pomocniczych. Dane przedstawia wykres nr 24
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Wykres nr 24: Liczba zloZzonych wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do udzialu whasnego w kosztach
nabycia przedmiotéw ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych w latach 2011-2013,
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Poréwnujac trzy kolejne lata widaé spadek liczby wnioskéw, ktore zostaty dofinansowane ze
srodkéw PIRON do zakupu przedmiotéw ortopedycznych 1 érodkéw pomocniczych w 2013

roku. Spadek ten wynosit 33 % w poréwnaniu do roku ubieglego i 0 21 % w poréwnaniu do
2011 roku. Dane przedstawia wykres nr 25

Wykres nr 25: Liczba wnioskéw, ktére zostaly dofinansowane ze $rodkéw PFRON do nabycia przedmiotéw
ortopedycznych i §rodkdw pomocniczych w latach 2011-2013,
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Analizujac dane z ostatnich trzech lat mozna zauwazyé w 2013 roku spadek przyznanego
dofinansowania do zakupu przedmiotéw ortopedycznych 1 §rodkéw pomocniczych o 36 % w
odniesieniu do roku ubieglego oraz spadek o 10 % w stosunku do 2011 roku. Przedstawia to
ponizszy wykres

Wykres nr 26: Kwota przyznanege dofinansowania ze $rodkéw PFRON do udzialu wlasnego w kosztach nabycia
przedmiotéw ortopedycznych i frodkéw pomocniczych w latach 2011-2013.
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Najwigksza liczba wnioskéw o dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych i
srodkéw pomocniczych oraz sprzgtu rehabilitacyjnego zostata zlozona przez mieszkaficdw
gminy Police (176 wnioski), nastepnie przez mieszkaticdw gminy Kotbaskowo (32 wnioski),
mieszkarlcow gminy Dobra (30 wnioskéw) 1 mieszkaficéw gminy Nowe Warpno (10
wnioskow). Przedstawia to wykres nr 27

Wykres nr 27: Liczba zlozonych wnioskoéw o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do zakupu przedmiotbw
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych w podziale na gminy w latach 2011-2013.
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3.1.4 Sport, kultura, rekreacja i turystyka

Zadanie to dotyczy organizacii pozarzadowych dzialajacych na r1zecz  oséb
niepelnosprawnych na terenie Powiatu Polickiego. W powyzszym zakresie nie wplynat ani
jeden wniosek i zadanie to nie bylo realizowane.

3.1.5 Warsztaty terapii zajeciowej

PCPR petnit zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa nadzér nad biezacq dziatalnoscig
WTZ prowadzonego przez PSOUU. W 2013 r. WTZ prowadzil dzialania w zakresie
rehabilitacji spotecznej, zawodowej i ruchowej dla 30 0séb o réznym stopniu 1 rodzaju
niepetnosprawnosci. Zajecia terapeutyczne odbywaty sie 5 razy w tygodniu, po 7 godzin
dziennie.

Zgodnie zUstawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych dziatalnos¢ WTZ od 2007 roku finansowana moze byé ze $rodkdéw
PFRON, a takze z budzetu powiatu lub/i innych Zrédel. W 2013 r érodki zostaty
wykorzystane w 100% . Wysoko$¢ dofinansowania przedstawia tabela nr 32
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Tabela nr 32: Wysokoé¢ dofinansowania wynosila w 2013 roku.

Dofinansowanie Kwota (zl)
z budzetu powiatu 49 320
ze $rodkéw PFRON 443 880
razem 493 200

W 2013 roku w WTZ dziatato 6 pracowni:

1} gospodarstwa domowego;

2) artystyczno - plastyczna;

3) papiermniczo - poligraficzno - komputerowa;
4) stolarska;

5) wikliniarska;

6) ceramiki.

W pracowniach trenowane byty umiejetnosci niezbgdne do podjecia zatrudnienia (dbatosé o
powierzone materialy i miejsce pracy, stopien zrozumienia wykonywanych zadan,
obowigzkowos¢ 1 zaangazowanie, zdolnosé koncentracji oraz umiejgtnosé komunikowania sie
1 wspotdziatanie w grupie), a takze czynnosci z zakresu zycia codziennego (samoobstuga w
ubieraniu si¢, myciu, przygotowaniu positkdéw, dokonywanie zakupéw oraz korzystanie z
komunikacji miejskiej). Dziatalnos¢ WTZ jest dziatalnoécia o charakterze nie zarobkowym, a
dochody ze sprzedazy prac i produktéw wykonanych przez uczestnikéw wykorzystywane sq
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracjg spoleczng uczestnikéw. W 2013 roku
uzyskano ze sprzedazy przedmiotéw wykonanych przez uczestnikoéw WTZ w ramach terapii
zajeciowej dochéd w kwocie 7 083,00 zt, z czego 5 463,88 zt zostato wykorzystane na
organizacj¢ i uczestnictwo uczestnikéw WTZ m.in. w: polsko- niemieckich targach
gospodarczych w Policach, obchodach Dnia Godnoéci Osoby z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, festynie integracyinym w ZOO w Ueckermunde, wyjezdzie integracyjno-
treningowym do Swornychgaci, zawodach sportowych w Berlinie, obchodach 50 — lecia
ruchu rodzicéw 0s6b z uposledzeniem umystowym w Kotobrzegu.

W 2013 roku Warsztat Terapii Zajeciowej PSOUU Kolo w Policach w zwiazku z
podpisaniem umowy o pracg¢ w Zakladzie Aktywnosci Zawodowe] w Dobrej opuscito 9
uczestnikdw. W 2013 roku przeprowadzono kontrole z dziatalnosci WTZ za 2012 rok.

3.2 Pozostale dziatania

1) Koordynacja realizacji Programem Dzialai na Rzecz Qséb Niepetosprawnych
w Powiecie Polickim w Latach 2004 —2014.
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2) Nieodplatnie $wiadczono ustugi Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej.
W ramach tej dziatalnosci zostalo podpisanych 15 uméw z osobami niepetnosprawnymi.
Dwoéch  Asystentdw  pomagato osobom niepetnosprawnym w  czynnosciach dnia
codziennego m.in. w transporcie §rodkami komunikacji, podczas zaje¢ w szkole, na
uczelni, wubieraniu sie, przyrzadzaniu 1ipodaniu positku, pomoc w czynnosciach
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, towarzyszyli na spacerze, podczas
wizyty u lekarza.

3) Wydano 251 kart parkingowych dla 0s6b niepelnosprawnych o obnizone] sprawnosci
ruchowej. Karty wydawane byty na wniosek osoby niepetnosprawnej posiadajace;

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosei wydane przez Powlatowy Zespét ds. Orzekania o
Stopniu Niepetnosprawnosei.

4) Sprawowano opieke nad kombatantami, w tym:

a) uczestniczono w spotkaniach Konibatantéw, zorganizowanych przez Miedzygminne
Koto Zwiazku Kombatantow RP w Policach. Na spotkaniu omawiane byly sprawy
dotyczace sytuacjl zyciowej oraz potrzeb kombatantéw i czlonkéw podopiecznych
Kota.

b) dnia 20 grudnia 2013 r. z okazji Swiat Bozego Narodzenia dostarczono do doméw dla
30 Kombatantéw z terenu calego Powiatu Polickiego paczki $wiateczne wraz
z zyczeniami.

5) Realizacja pilotazowego programu , Aktywny Samorzad”, finansowanego ze $rodkow
PFRON.

Celem gldwnym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo beneficjentéw pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym 1 w dostepie do
edukacji. W 2013 roku zlozono 61 wnioskéw o dofinansowanie zadan w ramach
pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”, finansowanego ze Srodkéw PFRON, na taczna
kwote 375447 zt. Zrealizowano 42 wnioski na kwote 132 586 zt, co stanowilo 35%
zapotrzebowania. W ramach programu udzielono dofinansowania do:

- zakupu sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania (Modui I, Obszar
B, Zadanie 1 ) — 8 wnioskdw,

- szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego i
oprogramowania (Modut I, Obszar B, Zadanie 2) — 1 wniosek,

- zakupu protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techmiczne
(Modut I, Obszar C, Zadnie 1) — 2 wnioski,

- utrzymania aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (Modut
I, Obszar D) — 2 wnioski,

- uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym (Modut IT) — 29 wnioskow
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Sposrod zlozonych wnioskéw nie zostato zrealizowanych 17 wnioskéw z powodu braku
srodkéw finansowych oraz 2 wnioski z powodow formalnych (rezygnacja beneficjenta, nic
spetnianie warunkéw uczestnictwa w programie).

3.3 Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi

Centrum wspdlpracowato w 2013 roku z nastgpujgcymi organizacjami, ktérych dziatalnogé
poszerzala zakres pomocy realizowanej przez Dzial Aktywizacji Spotecznej i Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych:

1) Uczniowski Klub Sportowy ,,Activ”,
2) Stowarzyszenie Kobiet po Mastektomii ,,Polickie Amazonki®,
3) Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,, Amicus”,

4) Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Zarzad Rejonowy z siedziba
w Policach,

5) Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Kolo Nr 15,

6) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Upo§ledzeniem Umystowym, Kolo Terenowe
w Policach,

7) Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski, Koto w Policach,
8) Integracyjny Uczniowski Klub Ptywacki ,, Wodnik”,

9) Fundacja Pomocy Chorym na Zanik Miesni,

10) Stowarzyszenie wspierajace integracje oséb niepetnosprawnych ,,Warto By¢”,
11} Lions Club Police,

12) Hospicjum Krolowej Apostoléw w Policach,

13) Stowarzyszenie Policki Uniwersytet Trzeciego Wieku

14} Migdzygminne Koto Zwigzku Kombatantéw RP i Bylych Wiezniéw politycznych
w Policach.

Wspotpraca odbywala si¢ w ramach realizacji Programu Dzialan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych w Powiecie Polickim w latach 2004 — 2014.
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4. Pozyskiwanie srodkéw pozabudietowych na realizacje projekiow

Dziatalno$¢ Centrum obejmuje roéwniez pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych
na wprowadzanie badz rozwijanie nowych rozwiazan w pomocy spoteczne;j.

4.1 Projekt: ,,Pobudka — obudz swdéj potencjal”

Centrum w partnerstwie z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Polickiego i przy
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Policach realizowalo projekt systemowy
w~obudka —obudz swo] potencjal”. Celem projekiu bylo podniesienie umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych 1 zawodowych oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
poprzez zastosowanie instrumentdéw aktywnej integracji w okresie od stycznia do grudnia
2013r. Calkowity budzet projektu, zgodnie z umowa o dofinansowanie na rok 2013, wynidst
380 721,972k . Wydatkowano srodki z poszezegdlnych pozycji zgodnie z ponizszym
zestawieniem:

Tabela nr 33: Wykorzystanie §rodkéw w ramach projektu ,,Pobudka - obudZ swéj potencjal® w 2013 r.

Nazwa pozycji budzetu Kwota wydatkowana

aktywna integracja 178 171,95 z1.
praca socjalna 59 845,74 =1
wkiad wlasny 39 692,32 zk.
zarzadzanie 41 114,89 z1.
koszty posrednie 18 037,32 zL.
lacznie 336 862,22 zi,

Zaproponowano udzial w projekcie osobom zaliczajacym si¢ do nastgpujacych grup:
wychowankowie z zastepcze] formy opieki, usamodzielniani wychowankowie z zastepczej
formy opieki, osoby niepeinosprawne, rodzice 0s6b niepelnosprawnych, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym bedace klientami PCPR.

Beneficjentami Ostatecznymi (BO) projektu zostalo 54 osoby z gminy Police , 1 z gminy
Kotbaskowo 1 1 z gminy Dobra, facznie 56 0séb w tym.

e ] wychowanek z zast¢peze] formy opieki,
¢ 8 usamodzielnianych wychowankdéw z zastepezej formy opieki ,

e 28 0s6b niepelnosprawnych zwanych dalej ON,

6 rodzicéw osdb niepetnosprawnych,

13 o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym bedacych klientami PCPR.
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Od stycznia do marca trwata rekrutacja, ktora przeprowadzali pracownicy projektu we
wspbtpracy z pracownikami innych dziatléw PCPR.

Kazdy Beneficjent zostal zobowigzany do odbycia indywidualne] rozmowy z pracownikiem
projektu oraz z doradca zawodowym w celu ustalenia planu dziatania na biezacy rok. W
efekcie podpisano 41 kontrakty socjalne i 15 planéw integracji spolecznej i zawodowej ON.
Kolejne miesigce uptynely na organizacjg i realizacj¢ dziatah na rzecz beneficjantéw projektu.

W trakcie catego roku sfinansowano:

o Ustugi Asystenta Osobistego Osoby Niepelnosprawnej —30 BO
e Ushugi Aspiranta Pracy Socjalnej — 55 BO
¢ Spotkania grupy samopomocowe]j -55 BO
¢ Indywidualne doradztwo zawodowe —48 BO
o  Warsztaty z doradcag zawodowym — 8 BO
¢ Wsparcie psychologiczne z elementami doradztwa — 19 BO
e Zespoly ¢wiczen usprawniajacych psychoruchowo i zajecia rehabilitacyjne— 11 ON
¢ DBadania lekarskie zwiazane z podjeciem zatrudnienia — 1 BO
o  Zakupu okularéw korekcyjnych -3 BO
s Zakup soczewek kontaktowych- 1 BO
e Uslugi stomatologiczne- 1 BO
¢  Turnus rehabilitacyjny — 12 BO
e Opieke do dziecka lub osoby zaleznej -10 BO
e Dojazd na zajecia zorganizowane w ramach projektu - 2 BO
e Staz zawodowy- 4 BO
¢ Kursy 1 zajecia stuzace podniesieniu kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w
tym:
* Kurs prawa jazdy kategorii ,,B” dla osoby niepetnosprawnej — 1 BO
* Kurs prawa jazdy kategorii ,,B”- 4 BO
*  Kurs ksiegowosci- 1 BO
* Nauka na kierunku ,,Asystent stomatologa”- 1 BO
* Nauka na kierunku ,, Technik dentystyczny”-1 BO
*  Warsztaty rekodzieta— 15 BO

Przez caly czas trwania projektu odbywaly si¢ spotkania grupy samopomocowej. Podczas
spotkai pracownicy informowali Beneficjentéw o kolejnych, planowanych  dziataniach,
poznawali ich sytuacje zyciowe. Beneficjenci wymieniali doswiadczenia dotyczace
poszukiwania pracy oraz spraw zycia codziennego, wspolnie planowali wyjécia i udziat w
imprezach kulturalnych. Bazujac na do$wiadczeniu z zesztego roku podtrzymano réwniez
spotkania w odrgbnej matej grupie dla os6b niepelnosprawnych intelektualnie oraz =z
deficytami, ktdrg prowadzili pedagodzy specjalni.

W ciagu roku kazdy Beneficjent mogt skorzystaé z pomocy asystenta osobistego osoby
niepelnosprawnej lub aspiranta pracy socjalnej, ktérzy pomagali w zalatwianiu spraw

59



urzgdowych 1 sytuacjach zycia codziennego. W zwiazku z rozpoznaniem przez pracownikow
projektu permanentnego kryzysu u wielu Beneficjentéw zorganizowano wsparcie
psychologiczne z elementami doradztwa. Beneficjenci uczestniczyli w miesiacu czerweu w
trzydniowym cyklu zaje¢ prowadzonym przez interwentéw kryzysowych. Celem zajeé byto
min. nabycie umiejgtnosei radzenia sobie z trudnymi chwilami i etapami na drodze rozwoju
osobistego. Prowadzacy zaobserwowali podczas zaje¢ grupowych wzrastajacy poziom
zaangazowania, otwartosci na innych i udzielanie sobic wzajemnego wsparcia w realizacji
celow stawianych przed grupa. Oprécz pracy grupowej uczestnicy korzystali z
indywidualnych  sesji ze specjalistami. Przedmiotem pracy byly osobiste problemy
Beneficjentéw, ktére wychodzily poza mozliwosé przepracowania w warunkach grupowych,
Praca indywidualna zmierzala do sformutowania zalecen co do dalszej pracy nad

rozwigzaniem probleméw. W zwiazku z potrzebg kontynuowania dziatan cykl zajeé
powtdrzono w listopadzie.

Dla czg¢sei Beneficjentow udziat w projekcie byt bodZeem do podjecia zmian w swoim Zyciu,
do rozpoznania  predyspozycji zawodowych, podniesienia kompetencii spotecznych 1
zawodowych oraz uczestniczenia w zyciu spotecznym . Rezultatami sa min.:

* podjgcie zatrudnienia — 7 BO,

* korzystanie systematyczne ze wsparcia psychologa lub terapeuty- 7 BO

e skorzystanie z terapii rodzinnej— | BO,

* podjgcie terapii odwykowej- 1 BO

¢ podjgcie leczenia psychiatrycznego — 2 BO

* skorzystanie z ustug prawnika w celu uregulowania spraw rodzinnych, spraw

mieszkaniowych i sptate zadtuzen — 6 BO,

¢ zdanie matury i egzaminu na studia-— 1 BO.
Udziat w projekcie zakoriczyto 3 BO, wspélprace przerwato 8 BO (min. ze wzgl. na zmiang
miejsca zamieszkania poza Powiat Policki). Wickszos¢ uczesinikéw kontynuuje udzial w

projekcie w roku 2014, do czasu zrealizowania dzialan zawartych w kontrakcie. Projekt
bedzie realizowany do grudnia 2014r.

4.2 Projekt: ,,ISSO - Instytucjonalne Standardy Spolecznej Opieki”

Centrum w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,,SOS dla Rodziny” realizowalo w roku
2013 projekt ISSO (Instytucjonalne Standardy Spotecznej Opieki). Partnerstwo
uczestniczylo w  pilotazowym wdrazaniu standardéw ustug i modeli instytucji pomocy i
integracji spotecznej,

W ramach testowanych ustug na terenie naszego Powiatu Partnerstwo ISSO sprawdzato dwa
modelowe standardy w pomocy spoteczne;:

standard poradnictwa specjalistycznego dla 0sdb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin, z
uwzglednieniem os6b z zaburzeniami psychicznymi,
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* standard interwencji kryzysowej;

Ustugi te byly testowane w oparciu o model instytucji — pepr — model realizacji ustug o
okreslonym standardzie w powiecie.

W ramach realizowanych dziatan prowadzono modelows wspolprace pomiedzy
pracownikami udzielajacymi wsparcia rodzinom zastepczym i osobom usamodzielnianym, a
pracownikami ds. §wiadczen. Pracownicy ds. $wiadczen wydali 232 decyzje administracyjne
( w tym 76 na $wiadczenia fakultatywne). Zesp6t Rodzinnej Pieczy Zastepezej opracowat 224
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej i 23 oceny realizacji
zadan przez rodzing zastgpcza. Udzielit 504 porady koordynatora rodzinom zastgpezym w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpezej. Przygotowat 1 plan pomocy dziecku wraz.
z odpowiednim Asystentem Rodziny. Zapewnit 29 rodzinom zastepczym dostep do porad
specjalistycznych. Udzielit 80 porad petoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastgpezej. Skierowal do Osrodka Adopeyjnego 16 dzieci z uregulowana sytuacja prawna.
Zapewnit wsparcie Koordynatora 27 rodzinom zastgpczym.

W ramach realizacji Pilotazowego wdrozenia na korytarzu przed sekretariatem Centrum
utworzono miejsce dla pracownika ds. informacji. Zadanie to na Zmiang powierzono
aspirantom pracy socjalnej, a od 15.03.2013 r. w ramach stazu zawodowego dyzury pehnita
zatrudniona w tym celu osoba. Pracownicy ds. informacji w sumie udzielili 12 132
informacji ($rednio miesiecznie 810), w tym 7661 informacji bezposrednich, 4471
telefonicznych. Informacje te dotyczyly w 52% dzialalnosci Centrum , 32% Starostwa i 16
innych instytucji. 3 osoby, ktére petnity dyzury w , Punkcie Informacyjnym” uczestniczyto w
kursie jezyka migowego. W ramach testowania standardu interwencji kryzysowej dla
mieszkaficow powiatu polickiego §wiadczone byty nastepujace ustugi: dziatan §

" natychmiastowe wsparcie w sytuacji kryzysu, w tym pomoc psychologiczna, socjalna,

terapeutyczna;

" pomoc prawna;

* spotkania grupowe, treningi, warsztaty;

* schronienie;

*  ushugi transportowe.
W trakcie realizacji projektu w Centrum odbylo sie 465 sesji z osobami w kryzysie (zadanie
realizowane przez 3 interwentéw), 307 konsultacji psychologicznych, udzielono 234 pomocy
terapeutycznej oraz 146 porad prawnych. W ramach psychoterapii par i rodzinnej odbyly sie
22 sesje. Natomiast podezas realizacji zadan przez ,,SOS dla Rodziny” odbylo si¢ 450 sesji z
osobami w kryzysie oraz udzielono 86 porad prawnych.

Schronienia w sytuacji kryzysu udzielono (w okresie od 1.09.2012 do 30.09.2013) 17 osobom
dorostym i 33 dzieci.

Centrum prowadzito spotkania grupowe, warsztatowe: dla 0séb doswiadczajacych przemocy
(10 spotkan), ,,Akademi¢ Seniora™ dla 0séb starszych bedacych w kryzysie (18 spotkan) ,
»Szkolg dla rodzicéw” (20 spotkan) oraz grupe ,.Po programie” dla 0s0b, ktére ukoniczyly
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Program korekcyjno-edukacyjny (8 spotkan). Po zakonczeniu warsztatow ,Szkoly dla
Rodzicéw” zawiazata sie grupa samopomocowa (5 spotkan). ,,SOS dla Rodziny” prowadzit

grupy terapeutyczne dla oséb w kryzysie psychicznym, jedna w Policach druga w
Kotbaskowie (tacznie 71 spotkania grupowe).

W trakcie trwania projektu pracownicy wzigli udzial w profesjonalnym szkoleniu z zakresu
interwencji kryzysowej. Szkolenie objeto 210h. Przeszkolonych zostalo 18 0séb, w dniach: 4-
6.10.2012, 8-10.11.2012, 10-12.01.2013, 21-23.02.2013, 11-13.04 2013, 16-18.05.2013, 20-
22.06.2013. Przed rozpoczgciem pilotazowego wdrazania pracownicy brali udziat w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych jedynie jednostkowo. Jednoczesnie kazdy pracownik
mial dostep do profesjonalnej superwizji. Ushuga ta swiadczona byla przez certyfikowanych
Interwentow Kryzysowych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. 6 razy odbyly sig sesje

grupowe dla wszystkich pracownikéw oraz 103 indywidualne dla oséb chetnych (w kontakcie
osobistym badz konsultaci telefoniczne;j).

W ramach testowania standardu poradnictwa specjalistycznego dla oséb  z
niepetnosprawnoscig, z uwzglgdnieniem oséb z zaburzeniami psychicznymi prowadzono:

= poradnictwo prawne;

» poradnictwo psychologiczne;

» poradnictwo rodzinne;

» ushugi transportowe dostosowanyni busem do przewozu 0s6b z niepeinosprawnoscia.

W sumie udzielono 594 porady, w tym 84 porady psychologiczne, 410 porady poradnictwa

rodzinnego (w tym 195 poradnictwa udzielonego przez ,,.SOS dla Rodziny”) i 100 porad
prawnych..

Samochdd dostosowany do przewozu oséb z niepelnosprawnoseia kursowal zgodnie z
rozkladem tylko w dniach 07.01.-14.02.2013 r. W zwiazku z bardzo matym zainteresowanie
korzystania z przejazddéw na statych trasach, w pozostatym okresie przewozit osoby zgodnie
ze zgloszonym zapotrzebowaniem. W sumie przewieziono 79 oséb.

W zwiazku z realizacjg pilotazowego wdrazania przedstawiciele Partnerstwa ISSO
uczestniczyli w wizytach studyjnych:

e w dniach 07-09.04.2013r. w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Krakowie 1 w Osrodku
Interwencji Kryzysowej w Czgstochowie (7 0séb);

o w dniach 10-14.06.2013 r. w Berlinie, z zakresu problematyki pracy z osobami
doswiadczajacymi przemocy w rodzinie (2 osoby);

e w dniach 14-18.10.2013r. w Lille, z =zakresu pracy socjalnej i poradnictwa
specjalistycznego dla 0s0b z niepelnosprawnosciami (2 osoby);

* w dniach 02-05.10 do Sancka i Jarostawia, do Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie,
uczestniczacych w pilotazowym wdrazaniu (17 0séb).
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18 listopada 2013 roku w sali konferencyjnej Hali Sportowej Zespotu Szkét im. 1.
Tukasiewicza w Policach, odbyla si¢ konferencja podsumowujaca pilotazowe wdrazanie
standardéw ushug i modeli instytucji. Prelegentami byli m. in. zaproszeni goscie z Warszawy,
Tucholi, Jarostawia i Koszalina. W sumie w konferencji wzigto udzial 113 oséb.

Na realizacj¢ Pilotazowego wdrazania standardéw ustug i modeli instytucji pomocy i
integracji spolecznej na terenie Powiatu Polickiego Partnerstwa [SSO  otrzymato
964 385,742k, z czego PCPR 716 426,00zL

Okres realizacji projektu: 01.06.2012 —30.11.2013

4.3 Projekt: ,5+ 17

PCPR od konca 2011 roku realizuje Projekt ,,5+17, ktéry jest skierowany do nieaktywnych
zawodowo 0s6b miepemosprawnych, mieszkajacych na terenie Powiatu Polickiego. W 2013 1.
wsparciem zostato objetych 20 os6b niepetnosprawnych, natomiast docelowo wsparciem
zostanie objetych 60 o0so6b niepelmosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu. Gléwnym
celem Projektu jest wzmocnienie pozycji 0séb niepelnosprawnych na rynku pracy oraz
propagowanie pozytywnych postaw w stosunku do oséb niepelnosprawnych, zwlaszcza
wérod pracodawcdw.

Zarbwno zatozenia merytoryczne projektu, jak 1 jego sprawna realizacja, osiggajaca
niejednokrotnie sukcesy w postaci rzeczywistej aktywizacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych, zostaty docenione przez dysponenta srodkow — Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie — w postaci nominacji projektu ,,5 + 1” w konkursie ,,Zachodniopomorskie
Magnolie EFS 2013” w kategorii ,,Ambasador niepelnosprawnych”. Przygotowany z tej
okazji material filmowy mozna obejrze¢ pod adresem:

http://wup.pl/images/uploads/VILFUNDUSZE EUROPEJSKIFE/08. CPR_Police.mp4

W trakcie realizacji projektu w roku 2013, wszyscy jego uczestnicy wyjechali w marcu na
10-dniowy turnus integracyjno — edukacyjny wraz z rehabilitacja, na ktérym zostali objeci
pomocg doradcy zawodowego oraz psychologa. Przy udziale specjalistéw zostaly
wyodrebnione cztery 5-osobowe grupy oséb niepelnosprawnych, ktére systematycznie od
czerwca do grudnia podejmowaty w réznych zaktadach pracy trwajacy minimum 3 miesiace
staz zawodowy. Na turnusie odbylo si¢ réwniez szkolenie z zakresu wsparcia, jakiego moze
udzielaé Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej (AOON) oraz jak wyglada specyfika
jego pracy. Osoby niepelnosprawne uczyly si¢ korzystania z ushug asystenckich, by w
kolejnym etapie projektu, szczegdlnie podczas trwania stazu efektywnie korzystaé z ich ustug.

Przez caly okres trwania stazu kazdej z grup towarzyszyl AOON, ktoéry pomagat w dojezdzie
do miejsca pracy, przy przemieszczaniu si¢ po budynku, przy wykonywamu czynnosci w
miejscu pracy, ktérych ze wzgledu na okreslone bariery osoba niepetnosprawna nie mogtha
wykona¢ samodzielnie. Asystent towarzyszyl osobom niepelosprawnym przez caty okres
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trwania stazu, co bylo dodatkowym elementem motywujacym dla jego uczestnikow. Po
ukonczeniu stazu zawodowego uczestnicy w porozumieniu z pracodawcami mieli szans¢ na
podjgcie zatrudnienia. Osoby niepetnosprawne korzystaly z ustug AOON nie tylko w czasie
trwania stazu, ale rowniez przed jego podjeciem, a takze po zakoticzeniu.

W koncowym badaniu satysfakcji pracodawcow, oceniajacym osoby niepelnosprawne jako
pracownikow, z ankiet zwrotnych uzyskanych od zakladow pracy, wickszogé zatrudniajacych
w ramach stazu osoby niepelnosprawne, wskazuje na pozytywne nastawienie do
niepeifnosprawnych pracownikéw. Zaznaczajg przy tym, ze ich postawy w stosunku do tych
pracownikow czgsto ulegajg zmianie na lepsze, Pracodawcy wskazujg jednak na trudnosci
jakie spotykajg przy zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Uwazaja, ze wcigz istniejq
bariery przy zatrudnieniu, a za najistotniejsze przeszkody uznaja bariery architektoniczne,
skomplikowane przepisy przy zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz niemoznoéé
wykonywania niektérych obowiazkow przez osoby niepetnosprawne.

W ramach wsparcia finansowego o charakterze inwestycyjnym, wykonano prace remontowo-
budowlane pn.: ,,Wymiana nawierzchni chodnikéw i udroznienie odpltywéw kanalizacji
deszczowej w Policach przy ulicy Szkolnej 27, Zrealizowana inwestycja objeta nastepujace
clementy:

rozbiorka istniejacych nawierzehni chodnikéw, korytowanie, wykonanie podbudowy
oraz nowej nawierzchni z kostki brukowej betonowe;, polozenie kraweznikéw i
obrzezy betonowych;

odkopanie rur kanalizacji deszczowej oraz wymiana istniejacych na nowe, wymiana
studzienki podwérzowej oraz wycieraczki;

wymiana nawierzchni istniejacego parkingu na kostke betonows oraz wydzielenie
dwoch miejsc parkingowych dla 0séb niepetnosprawnych

Realizacja projektu, dzigki zawartej umowie najmu specjalistycznego $rodka transportu,
przyczynita sie réwniez do zmniejszenia skali trudnosci komunikacyjnych na obszarze
objetym dziataniem PCPR Police. Qdpowiednio wyposazony 1 przystosowany do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych samochéd, zostat efektywnie wykorzystany w utatwieniu dostepu

tym osobom do ustug poradnictwa specjalistycznego oraz do uczestnictwa w stazach
zawodowych.

Zgodnie z umowg o dofinansowanie catkowity budzet projektu wynosi 962 160,00 zt, z czego

w roku 2013 wydatkowano — 321 110,10 zt. W okresic objetym niniejszym sprawozdaniem
$rodki przeznaczono m.in. na:

* poradnictwo, rozwo]j umiejgtnosel 1 kompetencji spotecznych: 77 725,00 zt
* rozwdj ustug AOON na rzecz 0s6b niepelnosprawnych: 74 855,97 zt
* aktywizacj¢ zawodowa i edukacyjng oséb niepetnosprawnych: 103 037,70 zt

* koszty podrednie: 9 437,24 z}
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Uczestnicy projektu w 2013 roku :

1.

AN

© o N o

20 0s6b tacznie, w tym z: Gminy Police — 16, Gminy Kotbaskowo — 1, Gminy Nowe
Warpno — 2 oraz Gminy Dobra -1,

11 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnoscel,
9 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
19 0s6b uczestniczyto w turnusie integracyjno-edukacyjnym,

20 0s6b przeszio szkolenie BHP oraz badania lekarskie okreslajace gotowos$t do
podjecia zatrudnienia,

20 0sdb skorzystato ze wsparcia rdwiesniczego,
20 0s6b skorzystato z warsztatow z psychologiem,
20 0s6b skorzystato z indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym,

20 0s6b skorzystalo z ustug Asystenta Osobistego Osoby Niepemosprawnej,

10. 19 0séb odbylo trzymiesigczne staze zawodowe.

Przyjimujac za punkt odniesienia ogdlne wytyczne Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
zakresie badania wskaznika zatrudnienia (tzn. do obliczen przyjmuje si¢ osoby zatrudnione na
min. 3 miesigce), w odniesieniu do uczestnikéw dotychczasowych edycji projektu (r.2012 —
1.2013), uzyskano wynik koficowy na poziomie 27,5%, czyli wyzszy o 7,5% od planowanego.

4.4 Projekt: ,,GPS dla rodziny”

Od poczatku marca 2012, Partnerstwo w sktadzie:

1.

PCPR Police — Lider

2. PUP Police
3. OPS Dobra
4,
5
6

GOPS Kotbaskowo

. OPS Nowe Warpno
. OPS Police

realizuje projekt pn.: ,,GPS dla rodziny”, skierowany do dwéch, wzajemnie powigzanych grup
interesariuszy:

A. pracownikdw instytucji rynku pracy (PUP) i pomocy spolecznej (PCPR, OPS)

B. matek, ujetych w dwie specyficzne grupy:

a. kobiety do 2 lat po urodzeniu dziecka, w tym przebywajace na urlopach
macierzynskich i wychowawczych
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b. kobiety, w szczegélnosei powracajace na rynek pracy PO przerwie zwigzanej z
urodzeniem 1 wychowaniem dziecka, ktére nie podjely zatrudnienia po jego
urodzeniu

Projekt, ktérego celem gléwnym jest zwiekszenie skutecznodci dziatan instytucji rynku pracy
1 pomocy spotecznej w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej kobiet, bedzie realizowany
do marca 2015 r., a jego budzet calkowity wynosi 2 782 450,00 zt. W wyniku wdrozenia
zaplanowanych przedsigwzigé powstanie innowacyjne narzedzie, umozliwiajgce prowadzenie
symultanicznych i skoordynowanych dziatan instytucji rynku pracy 1 pomocy spotecznej,
dziatajacych na obszarze jednego powiatu (PUP, PCPR, OPS-y). Docelowo, projekt obejmie
swolm zasi¢giem 516 kobiet z obszaru Powiatu Polickiego.

W okresie od stycznia do wrzesnia prowadzone byly dzialania w ramach etapu Il —
Testowanie Produktu, w ramach ktérego podjeto nastgpujace dzialania:

* Druk informatoréw (,,Przewodnikéw dla Rodziny™), a takze wyprodukowanie na
zamoéwienie pozostafych materialéw promocyjnych takich jak chusteczki z logo
projektu, kredki.

* Rekrutacja do ,Kawiarenek dla Mam” i ich prowadzenie — odbylo si¢ tacznie 87
spotkan.

e Uzupehianie, prowadzenie 1 rozwijanie ,Bazy Danych Matek” — do BdM
wprowadzono 184 osoby.

* Realizacja stazy zawodowych — 46 0s6b odbylo staze zawodowe.

* Drzialania profilaktyczne i rekrutacyjne w ramach streetworkingu.

¢ Cykl spotkan konsultacyinych w ramach empowerment — ewaluacja wewnetrzna,

¢ [Ewaluacja zewngtrzna.

¢ Opracowanie produktu fmalnego.

* Walidacja produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego ,,GPS dla rodziny™.

Wszystkie materiaty tzn. produkt finalny, pismo potwierdzajace jego pozytywng walidacje
oraz material filmowy dostgpne sq na stronie internetowej projektu: www.gpsdlarodziny.pl.

W okresie od pazdziemika do grudnia, rozpoczeto realizacj¢ zadan w ramach
upowszechniania, m.in.:

* Zrekrutowano do etapu upowszechniania poprzez zastosowanie 19 Odbiorcéw.
* Wprowadzano dane do ,,Bazy danych Matek” — 24 osoby.
* Przeprowadzono 21 rozméw wstepnych z potencjalnymi uczestniczkami z grupy B,

¢ Nawigzano wspolprace z 24 pracodawecami, podpisano 9 uméw na organizacje stazu
na 9 miejsec stazowych.

¢ Zrealizowano 21 spotkan , Kawiarenek dla Mam”.

* W ramach realizacji streetworkingu w profilaktyce i rekrutacji Gps-ik pracowal 17 dni
w terenie, odbyt 99 rozméw i rozdat 99 ,,Przewodnikéw dla Rodziny”.
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* Uczestniczono w nagraniu programu informacyjnego o projekcie, ktéry byt
wyemitowany w dniu 28.12.13 1. o godzinie 17.30 na antenie TVP Szczecin.
Wdrozenie i upowszechnianie na duzg skalg wypracowanego w projekcie narzedzia
przewidziane jest na rok 2014.

4.5 Projekt: ,,po MOC”

W okresie od 26.07.2013r. do 31.12.2013r. Centrum realizowalo projekt ,,po MOC?”, ktéry byt
wspolfinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ,,Wspierania
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Lokalnego Systemu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie”. Catkowity koszt projektu wyniost 67.684,00 zt, w tym wktad wiasny
15684 zi, a dofinansowanie zadania w formie dotacji wyniosto 52.000,00 zi.
Celem gléwnym projektu bylo podejmowanie dziatan profilaktycznych na terenie Powiatu
Polickiego w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci zwickszanie
swiadomosci spofecznej na temat zjawiska przemocy domowej, tworzenie i utrzymywanie
pozytywnych relacji spotecznych, w tym rodzinnych oraz rozpowszechnianie prawidtowych
metod wychowawezych. Poprzez realizacj¢ projektu PCPR dazylo do poprawy sytuacji rodzin
zagrozonych zjawiskiem przemocy w rodzinie, zamieszkatych na terenie powiatu polickiego.

W ramach projektu zorganizowano dwa wyjazdy integracyjne, indywidualne poradnictwo
psychologiczne, terapeutyczne, prawe i socjalne, a takze prowadzono grupy wsparcia, zgodne
z potrzebami uczestnikéw projektu. Wyjazdy ukierunkowane byly przede wszystkim na
spgdzanie czasu wolnego z rodzing oraz integracj¢ z innymi uczestnikami projektu. Wszystkie
podjete aktywnosci w czasie trwania wyjazdéw, w szezegdlnosci warsztaty kulinarne,
przyczynity sig do tworzenia relacji spotecznych, zar6wno pomigdzy uczesinikami projektu,
Jak 1 wewnatrz rodzin. Uczestnicy mieli mozliwos¢ spedzié czas wolny z rodzing, poznaé
alternatywne formy jego spedzania, jak i w praktyce wprowadza¢ i utrwalaé pozytywne
nawyki i sposoby zycia. Rezultaty osiagnigte poprzez udziat w wyjazdach wzmacniane byty
wsparciem indywidualnym oraz udziatem w grupach wsparcia. Udzial w grupach dostarczyl
nie tylko wiedzy nt. zjawiska przemocy domowej i sposobéw radzenia sobie z nia, ale
pozwolil takze na nauke i doskonalenie prawidtowych sposobéw komunikacii rodzinnej, co
przyczynia sig do budowania i utrwalania prawidlowych wiezi w rodzinie.

Ponizej przedstawiono rezultaty realizacji projektu:

* Liczba powstalych grup wsparcia: 4 grupy

* Liczba oséb dorostych uczestniczacych w spotkaniach grup wspaicia: zaproszonych:
40 oséb, uczestniczacych 30 0s6b.

* Liczba zrealizowanych godzin warsztatowych: 81 h (24 h Szkota dla Rodzicéw, 24 h
Akademia Seniora, 24 h grupa wsparcia dla Oséb Doswiadczajacych Przemocy w
Rodzinie, 9 h dla 0séb, ktére wzigty udzial w Programie Korekeyjno-Edukacyjnym)

* Liczba konsultacji psychologicznych: 90

* Liczba konsultacji prawnych: 51
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Liczba konsultacji rodzinnych oraz oddziatywan terapeutycznych: 77

Liczba konsultacji socjalnych: 85

Liczba uczestnikow wyjazdu integracyjnego: wyjazd pierwszy -39 os., wyjazd drugi -
47 os.
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5. Pozostata dzialalnoscé

5.1 Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu Powiatu

W roku 2013r. Centrum zorganizowato lub wspdlorganizowalo nastepujace szkolenia
i spotkania konsultacyjne:

1)

3)

W okresie od 15 marca 2013 r. do 25 marca 2013 r. zorganizowano Warsztaty z
zakresu godzenia zycia rodzinnego i zawodowego dla pracownikdw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz jednostek opieki spofecznej. W ramach warsztatow przeszkolono w
sumie 75 pracownikéw zatrudnionych w Osrodkach Pomocy Spotecznej z terenu
Powiatu Polickiego, Powiatowego Urzgdu Pracy w Policach oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinte w Policach.

W okresie od 04 pazdziemika 2012 r. do 22 czerwca 2013 r. zorganizowano Kurs
Interwencji Kryzysowej. Kurs obejmowat nastgpujace szkolenia: ,,Podstawy
Interwencji Kryzysowej — ocena i pomoc”, ,Interwencja kryzysowa w sytuacii
zagrozenia samobdjczego”, ,Interwencja w sytuacji traumy masowej — katastrofy,
kataklizmy, akty terroru”, ,Pomaganie osobom przezywajacym kryzys utraty i
zatoby”, ,Interwencja w kryzysie przemocy domowej”, ,Kryzys pomagajacych -
wypalenie zawodowe”. W kursie wzigto udzial 25 oséb.

18 listopada 2013 roku w sali konferencyjnej Hali Sportowej Zespolu Szkét im. 1.
Lukasiewicza w Policach, odbyta si¢ konferencja podsumowujaca pilotazowe
wdrazanie standardow ustig i modeli instytucji. W konferencji uczestniczyli
przedstawiciele reprezentujacy rézne instytucje dziatajace w obszarze pomocy
spotecznej, m.in. przedstawiciele Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowego
Urzedu Pracy w Policach, przedstawicicle wladz samorzadowych, organizacji
pozarzadowych z terenu Powiatu Polickiego. W sumie w konferencji wzieto udziat

113 os6b. Prelegentami byli m. in. zaproszeni goscie z Warszawy, Tucholi, Jarostawia
i Koszalina.
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II. ORGANIZACJA T FINANSOWANIE CENTRUM

1. Struktura zatrudnienia

Wykres nr 28: Liczba oséb zatrudnionych

T —— —
IV kwartat e pa—— | -—_J_:—w__l.-——--_] 4.4 i Srednio miesieczne
Ul kwartat [ =N R s zatrudnienie w
. l | przeliczeniu na etaty
Il kwartat Y — = = ] 3375 w poszczegdlnych
. B | . l | kwartatach
BUELE = ———— —rlﬁ:_:! 3242
| !
[ T T
0 10 20 30 40

Jak przedstawia powyzszy wykres $redniomiesieczne zatrudnienie w [ kwartale roku
sprawozdawczego byto mmniejsze od $redniomiesiecznego zatrudnienia z w kwartale IV roku
sprawozdawczego.

Fluktuacja kadr jest zwiazana z realizacjg trzech projektow, ,,5+17, | GPS dla rodziny” oraz
wykonanie Pilotazowego wdrozenia standardéw ustug i modeli instytucji pomocy i integracji
spotecznej w ramach projektu systemowego ,, Tworzenie i rozwijanie standardéw ushug
pomocy 1 integracji spolecznej” wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Furopejskiego Funduszu Spotecznego,

W pierwszym kwartale roku sprawozdawczego w miesiacu lutym zostal zatrudniony
pracownik na stanowisko GPS-ik w ramach projektu ,,GPS dla rodziny”. W miesiacu marcu

zostaly zatrudnione 3 osoby na stanowisko Asystentéw Osobistych Osoby Niepetnosprawnej
w ramach projektu ,,5+1”.

W pierwszym miesiacu drugiego kwartatu ulegta rozwigzaniu umowa z osoba zatrudniona na
stanowisku Starszego Ksiggowego.

W kwartale trzecim zauwazalna jest wigksza fluktuacja kadr w poszezeg6lnych miesigecach
zwigzana z zatrudnieniem osoby na czas zastepstwa podczas nieobecnodci pracownika
zwigzanej z choroba. Rozwiazanie dwdch uméw o prace za porozumieniem stron na prosbe
pracownikéw oraz zatrudnienie 3 osob, ktérym ukonczyt sie staz na stanowiska: 2
Asystentow Osobistych Osob Niepetnosprawnych w ramach projektu ,,5+1” oraz 1 Pomoc
kancelaryjna, do obstugi Punktu Informacyjnego Centrum.

W IV kwartale w miesiagcu grudniu odnotowano 1 rozwiazanie umowy o prace za

porozumieniem stron na prosb¢ pracownika osoby, ktéra powrdcita z urlopu
wychowawczego.
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W sumie w ramach realizowanych projektéw w roku sprawozdawczym zatrudniono

dodatkowo 7 o0séb, z czego 2 osobami rozwiazano umowy w trakcie trwania roku
sprawozdawczego

Opréez  nowozatrudnionych o0s6b na potrzeby realizacii projektéw  zaangazowano
pracownikéw zatrudnionych w Centrum, m.in. w ramach realizacji pilotazowego wdrozenia

standardéw ustug i modeli instytucji pomocy i integracji spotecznej powierzono dodatkowe
zadania 20 pracownikom Centrum.

W roku sprawozdawczym staz w Centrum odbyla 3 osoby, z ktérymi po zakonczonym stazu
zostaly podpisane umowy o prace.

Praktyki zawodowe odbylo 4 uczniéw ze Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
Nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach, w
Centrum, w zawodzie technik administracji oraz 2 studentéw kierunku praca socjalna,
Wydziatu Humanistycznego, Uniwersytetu Szczecifiskiego.

Ponizsze tabele szczegdlowo przedstawiaja zatrudnienie w Centrum.

Tabela nr 34: Administracja

Stanowisko Wryksztalcenie Rodzaj umowy
Dyrektor Wyisze Il stopnia Umowa o prace na ezas nicokredlony
Zastepca Dyrcktora Wyzsze II stopnia Umowa 0 pracg na czas nicokreslony
Gldwny Ksiggowy Wyisze I1 stopnia Umowa o pracg na czas nicokreslony
K ool Srednie, techniczne Umowa o prace r;)a; c;_g? 3nirf-:okrf:silony do 30.
Ksiggowy Srednie techniczne Umowa o pracg na czas nicokreslony
séﬁif:r;xiministrator ~ obstuga Wyzsze 11 stopnia Umowa o pracg na cza_s nieokrcslony
Administrator - obsluga kadr i plac Wyzsze 11 stopnia Umowa o pracg na czas nieokreélony
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Tabela nr 35: Opieka Zastgpeza

Stanowisko

Wryksztalcenie

Rodzaj umowy

Gldwny Specialista pracy z socjalne]

Wyizsze, stopient
naukowy doktora

Umowa o pracg na czas nieokresiony

Specjalista pracy socjalnej

Wyizsze 11 stopnia

Umowa o pracg na czas nicokreslony

Specjalista pracy socjalnej

Wyzsze 1l stopnia

Umowa o prace do 23.08.2013 r

Starszy specjalista pracy socjalngj

Wyzsze 11 stopnia

Umowa o prace na ¢zas okreslony od 01.09.2013 r. do
31.12.2014 1.

Pracownik socjalny

Wyzszc [1 stopnia

Umowa o prace na czas nicokreslony

Pomoc administracyjna

Srednie

Umowa o prace na czas okreélony od 23.09.2013 1. do
311220141

Tabela nr 36: Dzial Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej

Stanowisko

Wrylsztalcenie

Specjalista pracy socjalngj

Wyisze 11 stopnia

Rodzaj umowy

Umowa o pracg na czas nicokresiony

Specjalista pracy socjalne]

Wyzsze 11 stopnia

Umowa o pracg na ¢zas nicokreslony

14 etatu umowa o prace od 01.01.2013 1.

Psycholog Wyzsze 11 stopnia
do 30.11.2013 1.
Psycholog Wyzsze [T stopnia 1 etat wnowa o pracg 0od 01.12.2013 r. do 31.12.2013 r,
1 d i . . .
Terapeuta Wyzszo 1 slopnia Y5 etalu umowa o prace od 01.03.2012 r. do umowa na

czas zastgpstwa

Aspirant pracy so¢jalngj $rednic Umowa o prace na czas nicokreslony

Aspirant pracy socjalngj Srednie Umowa o pracg na czas nicokrc§lony—— - _
Aspirant pracy socjalnej Srednie Umowa o prace na czas njeokreslony )
Mtodszy opiekun Podstawowe Umowa o pracg na czas nicokreslony
Kierowca Srcdnie, techniczne Umowa o prace od 01.12.2013 1. na czas nieokreslony
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Tabela nr 37: Rehabilitacja Oséb Niepeinosprawnych

Stanowiske

Wyksztalcenie

Rodzaj umowy

Starszy Administrator

$rednie, techniczne

Umowa o prace na czas njeokreélony

Wyzsze 11 stopnia

Gléwny Specjalista Umowa o prace na czas nieokreslony
A?ystent OSObISt),/ Osoby Podstawowe Umowa o prace na ¢zas nieokreslony
Niepelnosprawnej
Asystent OSOblSt}.' Osoby Podstawowe Umewa 0 pracg na czas nieokreslony
Niepelosprawnej
Tabela nr 38: Zatrudnieni w projektach
Stanowisko Wyksztalcenie Rodzaj umowy

Koordynator - Projekt ,,Pobudka —
cbudz swéj potencjat™

Wyzsze II stopnia

Dodatek specjalny

Pracownik socjalny - Projekt ,,Pobudka
- obudZ swoj potengjal”

Wyzsze Il stopnia

3/4 etatu umowa o pracg na czas okreslony od
01.09.2010T. do 31.12.2013 1.

Doradca ds. Os6b niepelnosprawnych-
Projekt ,Pobudka — obudZ swéj
potencjal”

Wyzsze 11 stopnia

Y: etatu umowa o praceg do 31.12.2014 r.

Specjalista ds. rozliczen - Projekt
.Fobudka — obudZ swéj potencjal”

Wyzsze 11 stopnia

V2 etatu umowa o prace do 31.12.2014 .

Koordynator - Projekt ,,5+1”

Wyzisze 1] stopnia

Y2 etatu umowa o prace na czas okreslony od
01.12.2011r. do 01.01.2015 1.

Asystent Koordynatora - Projekt ,,5+1”

Wyzsze 1] stopnia

% etatu winowa o pracg na czas okredlony od
01.12.2011 r. do 31.12.2012 r.

Specjalista ds. rozliczen -,,GPS dla

rodziny”

rodziny” Wyzsze [T stopnia Dodatek specjalny

GPS-IK w ramach projektu ,GPS dla Wyssze Umowa o prace od 01.02.103 1. do 30.09.20(3 r.
rodziny

GE34L, W ramach projektu ,GFPS dia $rednie Umeowa o prace od 01.07.103 r. do 28.02.2014 r.

Praeownik ds, Os6b
Niepemosprawnych - Projekt ,,.5+17

Wyzsze 11 stopnia

Dodatek specjalny
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g?:;;ﬁ;g;z‘?ig ?;?Z;th 5171 Podstawowe Umowa o pracg od 01.03.2013 r. do 08.08.2013 1. |
?J?:;:::Zg;z»bjnﬁ ?;?zfekt 54l Srednie Umowa o pracg od 01.03.2013 1. do 31.12,2013 r._
g?:;;:zg):ﬁi? ?;?ZJ?LH s+1M] Zawodowe Umowa o pracg od 01.03.2013 r. do 31.12.2013 1.
ﬁfz;;e{nngsopsrz\l;izg ?;’?gckt 541" Zawodowe Umowa o prace od 12.09.2013 1. do 31.12.2013 1.
Q?zs:;?zg)i::ig (—);c;;yckt 54171 Zawodowe Uinowa o prace od 05.09.2013 do 30.12.2014 1.
Terapeuta — Projekt 1SS0 Wyzsze I stopnia ¥z elatu umowa o prace od 1(_).1.09.2012 r. do 30.09.2013
Psycholog — Projekt ‘ISSO” Wyssze 1l stopnia 2 etatu umowa o prace od 31.09.2012 r. do 30.09.2013
|
Terapeuta — Interwent — Projekt ‘ISSO” Wyzsze 11 stopnia Umowa o pracg 0d 01.10.2012 1. do 30.11.2013 .
Kierowca — Projekt ‘I1SSO™ Srednie Umowa o pracg od 01.09.2012 1. do 30.11.2013 r.

1.1 Zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych

W Dziale Opieki Zastepczej w ramach uméw zlecen powierzono 1 osobie petnienie funkcji
Pogotowia rodzinnego oraz 4 osoba pelnienie funkcji zawodowe] niespokrewnionej
z dzieckiem rodziny zastepczej. Dodatkowo 4 osobg byly powierzono petnienie funkcji
Koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

W Dziale Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej na umowe zlecenie w
ramach realizacji programu korekeyjno — edukacyjnego dla sprawcéw przemocy domowej 3
osoby prowadzily zajecia. Dodatkowo ww. dziale realizowany byl projekt ., PoMOC”, w
ramach ktorego bylo podpisanych 5 umoéw zlecenie, w tym 2 z Interwentami, 1 do
prowadzenia poradnictwa psychologicznego, 1 umowa do prowadzenia poradnictwa
rodzinnego oraz 1 umowa do prowadzenia poradnictwa prawnego.

W Dziale Aktywizacji Spofecznej i Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych, w ramach uméw

cywilnoprawnych 1 osobie powierzono nadzér robét budowlanych przy likwidacji barier
architektonicznych.

W ramach projektu ,,Pobudka — obudZ swoj potencjal” na podstawie umowy zlecenia
wykonywalo zadania: 2 pedagogéw do zaje¢ warsztatowych z beneficjentami, 1 Asystent
Osobisty Osoby Niepetnosprawnej, 1 osoba do przeprowadzenia warsztatéw z rekodzieta.
Dodatkowo podpisano 1 umowg o dziefo z osoba, ktéra przygotowata scenariusz na zajecia z
dzie¢mi podczas spotkania integracyjnego beneficjentéw w Podgrodziu oraz 2 Umowy na
Swiadczenme ustug: 1 z zakresu doradztwa zawodowego i 1 do organizacji imprezy
integracyjnej dla beneficjentow.
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W ramach projektu ,,ISSO” - Tworzenie 1 rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji
spolecznej” na podstawie uméw cywilno — prawnych powierzono zadania:4 osobg, w tym 1
osoba petnita funkeje Koordynatora Ustug, 1 administrowata strong internetows, projektu oraz
2 osoby udzielaty porady prawne w ramach poradnictwa specjalistycznego dla o0séb
niepelnosprawnych i ich rodzin oraz w ramach standardu interwencji kryzysowe;.

W ramach projektu GPS dla rodziny, podpisano 1 umowe zlecenie z osobg pelniacg funkeje
Sekretarza Partnerstwa.

W Dziale administracji na podstawie umow zlecenie wykonywaly prace 2 osoby, 1 osoba do
petnigea funkeje Sekretarza Komisji Przetargowych oraz 1 osoba do sprzatania. Na podstawie
umowy o dzielo 1 osoba obstugiwata strong internetowg

W sumie na podstawie umoéw cywilnoprawnych zatrudnionych bylo 32 osoby, z czego 30
0$0b na umowe zlecenie, 2 na umows o dzieto.
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2. Szkolenia pracownikow

W ramach projektow wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
pracownicy Centrum wzigli udziat w nastepujacych szkoleniach:

S

Wspieranie Rodziny i Pieczy Zastgpezej — 3 osoby

Rodzinne formy Pieczy zast¢pczej — 1 osoba

Ekonomia spoleczna - zysk inwestowany w prace — 1 osoba

Ja tez czuje. Nie kizywd?Z mnie — 1 osoba

Stres, wypalenic zawodowe, jego wplyw na funkcjonowanie jednostki w organizacii,
zespole — 2 osoby

W ramach realizowanego przez Centrum Pilotazowego wdrozenia standardéw ushig i modeli
instytucji pomocy i integracji spotecznej Centrum skierowato:

1.
2.

3.

1 pracownika na ,,Kurs jezyka migowego

10 pracownikéw Dziatu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwenci Kryzysowej na
»Kurs Interwencji Kryzysowej”

3 pracownikéw na szkolenie pn. ,,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy
spofecznej 1 integracji spotecznej”

. 3 pracownikéw na Szkoleniu Koordynatoréw Rodzicielstwa zastepezego z udziatem

Kierownikéw i Dyrektorow PCPR i MOPR

. 1 pracownika na szkolenie:  Interdyscyplinamosé —interwencii kryzysowej

wspdiczesnie”.

W dziale administracji skierowano 3 pracownikéw na nastepujgee szkolenia:

1.

Szkolenie nt. ,,Zamknigcie roku 2012 w samorzagdowych jednostkach
organizacyjnych”.

- Szkolenie pn. "Funkeja ABI po zmianach w ustawie 2013 - dla jednostek

samorzadowych i o§wiatowych”.

. »Kierowanie zespotem pracowniczym”,

Dodatkowo w  ramach projektéw wspéifinansowanych z Buropcjskiego Funduszu
Spotecznego 3 pracownikéw Centrum rozpoczelo studia podyplomowe na kierunku: Mediator
spoleczny - 2 osoby oraz Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — 1 osoba

W sumie 31 pracownikéw Centrum wzielo udzial w 13 szkoleniach i 3 pracownikow
rozpoczeto studia podyplomowe.
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3. Dziatania informacyjno-promocyjne
3.1 Reprezentacja w mediach

Dziatanta Cenfrum byly zauwazone réwniez przez TVP Szczecin oraz Polskie Radio
Szczecin.

W Polskim Radiu Szczecin w andycjach radiowych:

1. 22.01.2013 audycja na temat zatrudniania Oséb Niepetnosprawnych i pracy w projekeie
L5+17

2. 19.02.2013 ,,GPS dla rodziny”,

3. 20.06.2013 r, ,,Kawiarenki dla mam”

4. 23.09.2013 audycja dotyczaca zatrudniania QOséb Niepetnosprawnych i projektu ISSO

5. 29.11.2013 r. nagrano reportaz z projektu GPS dla rodziny .

W TVP Szczecin w dniach:

1. 23.01.2013 Program ,,Bez barier” na temat zatrudniania Oséb Niepetnosprawnych

2. 17.02.2013 wieczorne wydanie ,,Kroniki” na temat projektu , 5+17

3. 26.05.2013 r. wyemitowata reportaz z realizacji "Kawiarenek dla mam" realizowanych w
ramach projektu ,,GPS dla rodziny™

Ponadtc w Kurierze Szczeciiskim ukazal sie artykul na temat nominacji do
»Zachodniopomorskich Magnolii EFS”, wydanie 31.10-3.11 2013.

3.2 Konferencje i spotkania

W 2013 roku Centrum byto organizatorem lub wspotorganizatorem nastepujacych konferencji
1 spotkan:

1. 07 — 09 kwietnia - wizyta studyjna w MOPS Krakéw oraz MOPS Czgstochowa, w
spotkaniu wzigto udziat 3 pracownikéw Centrum

2. 03 - 05 pazdziemika wyjazdowe spotkanie realizatoréw pilotazowego wdrazania
polaczone z wizytq studyjng w Jarostawiu i Sanok, w spotkaniu wziglo udziat 16
pracownikéw Centrum,

3. 18 listopada w sali konferencyjnej Hali Sportowej Zespotu Szkdt im. 1. Eukasiewicza w
Policach, odbyta si¢ konferencja podsumowujgca pilotazowe wdrazanie standardéw ustug
1 modeli instytucji. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy rézne
instytucje dziatajace w obszarze pomocy spofecznej, m.in. przedstawicicle Ogrodkéw
Pomocy Spolecznej, Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, przedstawiciele wiadz
samorzgdowych, organizacji pozarzadowych z terenu Powiatu Polickiego. W sumie w
konferencji wziglo udzial 113 os6b. Prelegentami byli m. in. zaproszeni goscie z
Warszawy, Tucholi, Jarostawia i Koszalina.

77



3.3 Udzial w konferencjach i spotkaniach

W 2013 roku pracownicy Centrum brali udzial w nastgpujacych konferencjach i spotkaniach:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

I7.

18.

19.

20.

30 styczen - Konwent Dyrektordw PCPR Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, nt.
LSystemu wsparcia 0sob niepelnosprawnych w ramach zadaf samorzgdu
powiatowego”, Lobez

25 lutego - Konferencja Prokuratury Apelacyjnej w Szczecinie 1 Odrodka Pomocy dla
0s6b Pokrzywdzonych Przestgpstwem - Stowarzyszenie "SOS dla Rodziny", Szczecin
06 — 07 marca - Seminarium projektu "Wybierz Przyszlo$¢” polgczone z Konwentem
Dyrektordéw PCPR woj. Zachodniopomorskiego, Kolobrzeg

10 kwiecien - Debata nad strategiag Gminy Nowe Warpno na lata 2014-2020, Nowe
Warpno

. 24 — 27 kwiecien - VIII Ogdlnopolskie Forum Powiatowych Centréw Pomocy

Rodzinie i Miejskich Oérodkéw Pomocy Rodzinie, Solec Zdrdj

25 — 26 kwiecien - Spotkanie w sprawie realizacji Modelu Instytucji organizowanym
przez stowarzyszenie WRZOS, Warszawa

06 maja - Konferencja poswigcona ustugom asystenckich dla osdb niepelnosprawnych
ruchowo, Szczecin

14 maja -~ Konferencja pt: pomoc osobom niesamodzielnym prezentacja projektu
ustawy, Warszawa

04 czerwiec - spotkanie w sprawie standardu interwencji kryzysowej, Krakéw

17 maja - udzial w zespole ds. Okresowej sytuacji dziecka w Poznaniu

24 czerwca - spotkanie w sprawie uwarunkowarn prawnych zawartych w ustawie o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, z Panig Posel na Sejm Magdaleng
Kochan, Kamien Pomorski

26 czerwca - Konferencja "Méwig NIE przemocy", Szczecin

26 czerwca - Konferencja pt. Interwencja kryzysowa - dokonania 1 perspektywy",
Nowy Sacz

02 sierpnia - spotkanie pn. "Dobry Klimat dla rodziny na Pomorzu Zachodnim"”, Banie
12 — 14 wrzesnia - Ogdlnopolska Konferencja "w Trosce o rodzine. Standardy ustug w
pomocy 1 integracji spotecznej na rzecz rodziny", Warszawa

03 wrzeénia - Il Forum rozwigzywania problemiow powstajacych podczas realizacji
projektéw innowacyjnych, Szczecin

19 — 20 wrzednia - Ogdlnopolskie Spotkania Ekonomii Spotecznej - OSES 2013,
Szczecin, Nowe Warpno

24 — 25 wrzednia - konferencja pt. ,Interdyscyplinarno$é interwencji kryzysowe]
wspotczesdnie”, Kalisz

14 — 18 pazdziernika - wizyta studyjna z zakresu standardéw pracy socjalnej i
poradnictwa specjalistycznego dla 0séb z niepetnosprawnosciami, Lille - Francja

03 — 07 listopada - wizyta studyjna pt. : Polityka i praktyka senioralna w Niemczech,
Hanower
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21.

22.

23.

24.
25,

13 — 15 listopada - udziat w II Miedzynarodowej Wielobranzowe] Konferencii
Przedsigbiorstw Spotecznych, £.6dz

14 — 15 listopada - spotkanie podsumowujace Konkurs Samorzad Réwnych Szans
2013, realizowany przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego, Karpacz

14 listopada - udziat w konferencji pn.: "Region dla rodziny", Szczecin

03 grudnia - udziat w konferencji: "Ja tez czuje nie krzywdz mnie", Szczecin

13 grudmia - udzial w Konferencji "Z opieki w dorostosé - model usamodzielnienia”,
Warszawa

3.4 Nagrody i wyréznienia

1.

Wyréznienie dla Powiatu Polickiego za dzialania podejmowane na rzecz 0séb z
niepetnosprawnoscia w ramach piate; edycji konkursu ,,Samorzad Réwnych Szans™,

. Nagroda w ramach konkursu ,Zachodniopomorskie Magnolie” w kategorii

~Partnerstwo POKL” za realizacje projektu ,,GPS dla rodziny™,

. Nominacja w konkursie ,,Zachodniopomorskie Magnolie” w kategorii ,,Ambasador

Niepetnosprawnych” za realizacje projektu ,,5+17.

3.5 Wydawnictwa i narzedzia promocyjne

W roku 2013 Centrum opracowato i wydato:

1.

W ramach projektu GPS dla rodziny - ,Przewodnik dla rodziny” wraz z mapka
Powiatu Polickiego informujaca o instytucjach dziatajacych na terenie Powiatu
Polickiego, m.in. przedszkola, 7lobki, instytucje pomocy spotecznej, przychodnie i
szpitale.

W ramach projektu ,,PoMOC” — Informator Powiatowy ,,Przemoc w rodzinie” wraz z
kartg informacyjng dla osoby stosujacej przemoc w rodzinie oraz inne narz¢dziami
promocyjne 1. j. ulotki, notesy, wizyt§wki.

Dzialania Centrum byly zauwazone réwniez przez TVP Szczecin oraz Polskie Radio
Szezecin. I, tak: Dyrektor Centrum wystapit w Polskim Radiu Szezecin w audycji radiowej pt.
»~Kawiarenki dla mam” w dniu 20.06.2013 r.

TVP Szczecin w dniu 26.05.2013 r. wyemitowala reportaz z realizacji "Kawiarenek dla

mam"

realizowanych w ramach projektu ,,GPS dla rodziny” oraz w dniu 29.11.2013 r.

nagrano reportaz z projektu GPS dla rodziny.
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4. Kontrole

4.1 Kontrole przyjete

Kontrola realizacji projektu ,,GPS dla rodziny”

W dniach 10 -11 stycznia oraz 17 stycznia Zespdl inspektoréw z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie przeprowadzil planowa 1 kompleksowa kontrole m.in. w zakresie
weryfikacji zgodnosei realizacji projektu z jego zatozeniami okre$lonymi w umowie o
dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegdlnosei:

1. prawidlowos¢ rozliczen finansowych,

2. kwalifikowalnos$¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu,

3. sposob rekrutac)i oraz kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu,

4. sposob przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach zbioru PEES 2007)
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 . nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),

5. zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o platno$¢ w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg realizacji projektu
dostgpng w siedzibie Beneficjenta,

6. prawidlowosé realizacji projektow, w ramach ktérych koszty bezposrednie sg
rozliczane ryczattem albo na podstawie stawek jednostkowych,

7. poprawnosé udzielania zaméwien publicznych tj. prawidtowo$é stosowania ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 1. Prawo zamdwier: publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz.
759 z pbzn. zm.) oraz przepisdw prawa wspdlnotowego,

8. poprawno$é stosowania zasady konkurencyjnogci,

9. poprawno$é¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktorych
nie maja zastosowania zapisy PZP 1 zasady konkurencyjnosci,

10. poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

11. utrzymanie trwatosci operacji i/lub rezultatu,

12. prawidtowo$¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych,

13. zapewnienie wtasciwej Sciezki audytu,

14. sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

W wyniku kontroli wyze] wymienionych obszaréw Zesp6t kontrolujacy ocenit, iz projekt
kwalifikuje si¢ do Kategorii nr 1 (wedlug zapisdw w Zasadach kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013) {j. projekt realizowany jest prawidiowo,
ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia.

Kontrola realizacji projektu ,,5+1”

W dniach 5-6 lutego Zespot inspektorow z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szcezecinie
przeprowadzit kontrolg dorazng realizacji projektu ,,.5+17. Zakres kontroli obejmowat, m.in,
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weryfikacja zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie o
dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegdlnosei:
1. kwalifikowalnoé¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu,
2. sposob rekrutacji uczestnikéw projektu (sprawdzanie kwalifikowalnosci),
3. poprawnos¢ udzielania zaméwieri publicznych tj. prawidtowo$é stosowania ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 22010 r. nr 113, poz.
759 z pbin. zm.) oraz przepiséw prawa wspoOlnotowego,
4. poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych
nie majg zastosowania zapisy PZP i zasady konkurencyjnogci.

W wyniku kontroli wyzej wymienionych obszaréw Zespét kontrolujacy ocenit, iz projekt
kwalifikuje si¢ do Kategorii nr 1 (wedlug zapiséw w Zasadach kontroli w ramach Programu
Operacyjnego  Kapital Ludzki  2007-2013) 4. projekt realizowany jest prawidtowo,
ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

Kontrola dzialalnoci Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach w
zakresie szkolei os6b niepelnosprawnych oraz prowadzenie polityki kadrowej w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

W dniach 12-13 marca Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Policach przeprowadzila
kontrole dotyczaca dziatalnosci Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Policach w zakresie szkolen os6b niepetnosprawnych oraz prowadzenie polityki kadrowej w
Powiatowym Centrunt Pomocy Rodzinie w Policach.

W zakresie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Komisja Rewizyjna dokonata rowniez
analizy protokotéw przeprowadzonych w PCPR przez imne organy. Kontrole te kreujg
pozytywny wizerunek PCPR oraz nie stwierdzajg istotnych uchybien w jej dziatalnosci.

Kontrola realizacji projektu ,,GPS dla rodziny”

W dniach 28-29 listopada oraz 2 grudnia Zesp6t inspektorow z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie przeprowadzit planows i kompleksows kontrolg m.in. w zakresie weryfikacji
zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowic o dofinansowanie
projektu, a w szczegblnosei:
1. prawidlowos$¢ rozliczen finansowych,
2. kwalifikowalnosé wydatkéw dotyczacych personelu projektu,
3. sposob rekrutacji oraz kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu,
4. spos6b przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach zbioru PEFS 2007)
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),
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5. zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platno$¢ w czedei dotyczace]
postgpu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta,

6. prawidlowos¢ realizac]i projektow, w ramach ktérych koszty bezpodrednie sa
rozliczane ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych,

7. poprawno$¢ udzielania zamdwien publicznych tj. prawidlowo$é stosowania ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz.
759 z pdzn. zm.) oraz przepiséw prawa wspolnotowego,

8. poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

9. poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktdrych
nie majg zastosowania zapisy PZP 1 zasady konkurencyjnosei,

10. poprawnoé¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

11. utrzymanie trwatosei operacji i/lub rezultatu,

12. prawidtowo$¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych,

13. zapewnienie wlasciwej $ciezki audytu,

14, sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

W wyniku kontroli wyzej wymienionych obszaréw Zespdt kontrolujacy ocenit, iz projekt
kwalifikuje si¢ do Kategorii nr 1 (wedtug zapiséw w Zasadach kontroli w ramach Programu
Operacyjnego  Kapital Ludzki 2007-2013) tj. projekt realizowany jest prawidlowo,
ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

4.2 Kontrole przeprowadzone

Kontrola w placdwce opiekuniczo-wychowawcezej w Policach

W dniu 23 stycznia przeprowadzono kontrolg, ktéra swoim zakresem objeta problematyke
efektywnosci wydawania srodkéw, wykorzystania miejsc oraz organizowania opieki nad
matoletnimi.

Zalecenia pokontrolne:

1. Dostosowante ilosci grup do ilosci wychowankdw przebywajacych w placowee.

2. Dostosowanie dyzuréw wychowawcow do rzeczywistej liczby wychowankéw
przebywajacy w placdwee,

3. Praca nad zmniejszeniem ucieczek wychowankéw z placéwki oraz praca nad
powrotem dzieci z ucieczek, w tym:

a) poszukiwanie dzieci, ktére uciekly z placowki tj.:

- w §rodowisku rodzinnym, z ktérego trafili do placdwki,

- w szkole, do ktérej uczgszeza dziecko,

- wsrod kolezanek 1 kolegow, z ktorymi dziecko miato kontakt przed ucieczka,

- stworzenie historii ucieczek 1 miejsc gdzie dziecko przebywalo po kazdej ucieczce,

b) kontakt z rodzicami dziecka,
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¢) kontakt z policja,

d) kontakt z sadem.

Czynnosci powyzsze powinny by¢é monitorowane przez Dyrektora placowki oraz
przedstawiane do wgladu podczas kontroli.

4. Zmniejszenie kosztéw eksploatacji samochodéw stuzbowych, w tym:

a) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przejazdy stuzbowe monitorujacej dzienna,
tygodniowa 1 miesieczng eksploatacje samochoddw stuzbowych;

b) rozliczanie przejazdéw na terenie miasta Police oraz Szczecina biletami komunikacji
migjskiej;

¢) odprowadzenie dzieci do szkoly uczacych si¢ na terenie miasta Police.

Kontrola w placéwee opiekunczo-wychowawczej w Tanowie

W dniu 24 stycznia przeprowadzono kontrolg, ktéra swoim zakresem objgta problematyke

efektywnosci wydawania $rodkéw, wykorzystania miejsc oraz organizowania opieki nad
matoletnimi.

Wyniki przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione w protokole pokontrolnym.
Jednoczesdnie przediozono nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1. Dostosowanie ilosci grup do ilosei wychowankéw przebywajacych w placdwee.

2. Dostosowanie dyzuréw wychowawcow do rzeczywistej liczby wychowankow

przebywajacy w placoéwee.
3. Skreslanie =z listy wychowankdéw, ktdrzy na podstawie postanowienia Sadu
umieszczani sg w rodzinne] pieczy zastepcze] — nawet jak toczy sie dalsze

postepowanie wobec dziecka;

4. Praca nad zmniejszeniem ucieczek wychowankéw z placdwki oraz praca nad
powrotem dzieci z ucieczek, w tym:

a) poszukiwanie dzieci, ktére uciekly z placdwki t.:

- w $rodowisku rodzinnym, z ktérego trafili do placowki,

- w szkole, do ktdrej uczeszeza dziecko,

- wérdd kolezanek i1 kolegow, z ktérymi dziecko miato kontakt przed ucieczka,

- stworzenie historii ucieczek 1 miejsc gdzie dziecko przebywato po kazdej ucieczee,

b) kontakt z rodzicami dziecka,

¢) kontakt z policja,

d) kontakt z sadem.

Kontrola w oSrodku wsparcia - Domu dla Matek z Maloletnimi Dzieé¢mi i Kobiet w
Ciazy w Karwowie

W dniu 07 lutego przeprowadzono kontrolg, ktéra swoim zakresem objela metody
sprawowania prawidtowej opieki nad dzie¢mi w o$rodku wsparcia — Domu dla Matek z
Matoletnimi Dzieémi 1 Kobiet w Ciazy w Karwowie.
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W toku kontroli stwierdzono, iz powiadomienie o istotnych zdarzeniach nastepuje zbyt pdzno,
lub nie nastepuje w ogdle, dlatego nalezy:

powiadamia¢ o istotnych sprawach dotyczacych funkejonowania Domu i jego mieszkanek na
biezaco telefonicznie, a nastepnie przedkiadaé pisemng informacie.

Kontrola w o$rodku wsparcia - Domu dla Matek z Maloletnimi Dzieémi i Kobiet w
Ciazy w Karwowie

W dniu 26 marca przeprowadzono kontrole w zakresie realizacji zadania polegajacego na

prowadzeniu osrodka wsparcia — Domu dla Matek z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Ciazy w
Karwowie.

Wyniki przeprowadzonej kontroli zostaty przedstawione w protokole pokontrolnym.
Jednoczesnie przedfozono nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Zastapi¢ wnioski o zgode na przebywanie poza Domem dla peloletnich mieszkanek
»Leszytem Wyjse”,

2. W sprawozdaniach czesciowych przekazywanych do zleceniodawey  sprawdzad
zgodno$¢ liczbowego okredlenia skali dziatan realizowanych w ramach zadania z
umowami zatrudnionych pracownikéw, wykonawedw lub zleceniobiorcow.

3. Przeanalizowaé stan zatrudnienia na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych, przede
wszystkim zgodno$é rodzaju umowy z przedmiotem umowy,

4. Zwigkszy¢ ilosé imprez okolicznosciowych, kulturalnych i turystycznych dla
mieszkanek Domu, w szczegdlnosei wyjs¢ grupowych lub indywidualnych poza teren
Domu.

5. Wprowadzi¢ dodatkowy termin odwiedzin dla rodzin mieszkanek Domu.

6. Opracowanie nowego regulaminu organizacyjnego Domu z udzialem mieszkanek.

Kontrola w Os$rodku wsparcia - Domu dla Matek z Maloletnimi Dzieémi i Kobiet w
Cigzy w Karwowie

W dniu 14 maja przeprowadzono kontrole dorazng w zwiazku z informacjg uzyskana w dniu
03.05.2013 r. z informacja o prébie samobojezej matoletniej mieszkanki Domu, skargg z dnia
09.05.2013 1. dwéch bylych mieszkanek Domu, ztozonej do dyrektora PCPR, pisma z dnia
25.01.2013 r. (otrzymanego w dniu 28.03,2013 r.) od bytych pracownikéw Domu.

Wyniki przeprowadzonej kontroli zostaty przedstawione w protokole pokontrolnym.
Jednoczesnie przedtozono nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Sporzadzi¢ nowa umowe dla wolontariusza pelniacego obowigzki wychowawcy z
dokiadnym okresleniem zakresu praw i obowiazkéw oraz wskazanie przystugujgcych
korzysci wynikajacych z wykonywania $wiadezef .
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2. Zorgamizowa¢ zajecia majace na celu nabywanie przez mieszkanki umiejetnodci
opiekuriczo-wychowawcezych prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéw, np.
potozna, specjalistéw ze szkoty rodzenia itd.

3. Zapewni¢ opicke dla dzieci mieszkanek, ktére uczgszezajg do gimnazjum, podczas
zajed.

4. Opracowaé nowy regulamin odwiedzin, z uwzglednieniem wigkszej czestotliwosci i
por odwiedzin mieszkanek przez osoby z zewnairz.

5. Organizowa¢ cotygodniowe spotkania personelu z mieszkankami w celu omawiania
biezacych spraw.

6. Pozostawi¢ dobrowolno$¢ uczestnictwa w wydarzeniach o charakterze religiinym, w
tym mszach, wyborowi mieszkanek.

7. Zapewni¢ mieszkankom w miarg mozliwosci lokalowych zamieszkiwanie pojedynczo
w osobnych pokojach.

Kontrola w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Policach

W dniach 16 —17 grudnia przeprowadzono kontrolg, ktéra swoim zakresem objeta dzialalnosé
merytoryczng oraz finansowa Warsztatu Terapii Zajgciowej w Policach w 2012 .

Wyniki przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione w protokole pokontrolnym.
Jednoczesnie przedtozono nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Zaleca sig zatrudnienie psychologa na Umowe 0 prace,

2. Zaleca sig przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy i Wynagradzania
Pracownikéw Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Kola Terenowego w Policach — zwickszenie dbalodci o dokumentacje
powierzong przez pracodawcg pracownikom, w celu zachowania w tajemnicy danych i
informacji o osobach z upogledzeniem umystowym. Jednocze$nie zaleca sig
stosowanie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.
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Zatacznik

do ,,Sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowege Centrum Pomocy Rodzinie
w Policach za rok 2013"

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

1. Zwigkszenie ilo$ci ustug Asystenta Osobistego Osoby Niepelnosprawnej.

Centrum nieodplatnie $wiadczy ushugi Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawne;j
{AOON).

AOON pomaga osobom niepelnosprawnym przede wszystkim w czynnosciach dma
codziennego, tj. m.in. w transporcie $rodkami komunikacji, w czynnosciach zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego oraz codziennych czynnosciach osobistych.

W 2013 1. zatrudnionych byto 3 AOON. Obecnie ustugg ta objeci sa tylko mieszkancy
Gmuiny Police i to w niewystarczajacym zakresie,

Dla zapewnienia w 2014 r. uslug AOON wszystkim osobom niepetnosprawnym
zamieszkatym na terenie Powiatu Polickiego, potrzebujacym tej formy pomocy, konieczne

Jest dodatkowe zatrudnienie co najmniej 2 0séb na tyin stanowisku.,

2. Wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w reintegracji spolecanej i zawodowej.

Obecnie na fterenie Powiatu Polickiego brakuje dziatan skierowanych do oséb
z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. Centrum wspélnie ze Stowarzyszeniem ,,SOS dla
Rodziny” z siedziba w Szczecinie opracowato projekt pn. S TRATWA?”, ktéry zostat ztozony
w ramach otwartego konkursu ofert na finansowe wsparcie projektéw realizowanych
w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne; »Oparcie Spoteczne dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi”.

W ramach niniejszego projektu Centrum wspélnie z ww. stowarzyszeniem, w ramach
partnerstwa  pomigdzy jednostka organizacyjna pomocy spofecznej a organizacja
pozarzadows, planuje zainicjowal dzialania w celu poprawy integracji spolecznej
1 zawodowej osdb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. W tym tez celu zasadnym jest
stworzenie miejsca, gdzie ludzie dotknieci zaburzeniami i chorobami psychicznymi,
potrzebujacy pomocy, czujacy si¢ odtraceni i zdani wylacznie na siebie lub cztonkéw rodziny,
mogliby znalez¢ odpowiednie dla siebie wsparcie psychiczne i spoleczne, a tym samym
zwigkszy¢ swoja szans¢ na aktywnosé zawodowa.

Powyzsze zagadnienie jest o tyle trudne, iz aktualnie brakuje rozwiazan prawnych
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I organizacyjnych, ktére umozliwialyby taczenie dzialah na rzecz rehabilitacii os6b
z zaburzeniami psychicznymi z konkretnymi formami ich akiywizacji zawodowe;,
pozwalaj at;:ymi na efektywne przygotowanic tych 0séb do poszukiwania pracy i zatrudnienia.
Majac na uwadze powyzsze Centrum proponuje wypehié ten obszar pomocy spoleczne;
dziataniami podejmowanymi w ramach partnerstwa Centrum i Stowarzyszenia ,SOS dla
Rodziny” - prowadzacego podmiot eckonomii spolecznej, jakim jest Centrum Integracji
Spotfecznej. Wspélne dziatania tych dwéch podmiotéw pozwola na stworzenie kompleksowe;j
oferty faczacej trzy formy oddziatywan: reintegracje spoleczng i zawodowa  0s6b
z zaburzeniami psychicznymi oraz udzial w tych procesach rodzin tychze os6b. Dodatkowo
byloby réwniez mozliwe udzielanie (§wiadczenie) specjalistycznego wsparcia w formie klubu

pacjenta, grup wsparcia dla rodzin oraz konsultacji psychiatrycznych.

3. Wprowadzenie uslug transportowych dla oséb ze znaczng niepelnosprawno§cig
ruchows.

W ramach realizacji pilotazowego projektu pn. ,JSSO - Instytucjonalne Standardy
Spolecznej Opieki”, majacego na celu wdroZenie na terenie Powiatu Polickiego standardéw
ustug 1 modeli instytucji pomocy i integracji spotecznej, od wrzesnia 2012 r. do listopada
2013 r. $wiadczone byly m.in. meodplatne ushugi transportowe dla niepetosprawnych
mieszkancow calego powiatu, pozwalajace na zwigkszenie dostepnosei tych oséb
do specjalistycznych ustug $wiadczonych przez Centrum, w tym m.in. ustug terapeutycznych,
psychologicznych i prawnych (tym w celu zwigkszona zostala réwniez iloéé zatrudnionych
specjalistow).

Realizacja ww. bezplatnych ustug transportowych byta utatwieniem dla tychze os6b, ktdre
me posiadaja whasnego §rodka transportu. Jednakze, jak wynika z analizy przeprowadzone;j
przez Centrum, realizowana ushiga fransportowa nie cieszyla sie takim zainteresowaniem
jakiego si¢ spodziewano. Jednoczesnie zidentyfikowana zostala potrzeba wybranej grupy
0séb niepetnosprawnych, tj. 0s6b ze znaczng niepelosprawnoscia ruchowa, a dotyczy ona
zapotrzebowania na specjalistyczne ustugi transportowe.

Majac na uwadze powyzsze zasadnym jest podjecie dzialan wychodzacych naprzeciw
niniejszej okolicznodei, kibre umozliwityby $wiadczenie przez Powiat Policki ushug

transportowych technicznie i logistycznie dostosowanych do potrzeb ww. 0s6b.
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4. Reorganizacja placdwek opiekunczo-wychowawezych.

Zgodnie z art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 1. poz. 135 z péZn. zm.) starosta moze zapewni¢ wspélna
obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjna prowadzonych placéwek opiekuficzo-
wychowawczych, w szczegolnosci tworzac centra administracyjne do obshugi tych placéwek
lub zleci¢ realizacie tego zadania na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
z pdZn, zm.).

Poczawszy od ubieglego roku Referat Spraw Spolecznych i Obywatelskich Starostwa
Powiatowego w Policach, we wspotpracy z Centrum oraz Biurem Obstugi Prawnej urzedu,
opracowuje koncepcje oraz przygotowuje niezbedne projekty dokumentéw w zakiesie
reorganizacji placéwek opiekuriczo-wychowawezych prowadzonych przez Powiat Policki.

Podstawowym  zatozeniem ww. koncepcji  jest wprowadzenie takich zmian
organizacyjnych w obecnie funkcjonujacych domach dziecka, aby osiagnaé standardy
w zakresie liczby dzieci umieszezonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
ustalonych przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przy
jednoczesnym kompleksowym wykorzystaniu zasobéw lokalowo-kadrowych ww. placéwek
(utworzenie trzech 14-osobowych placéwek w migjsce dwéch, z ktérych kazda dysponuje
30 miejscami oraz utrzymanie stanu zatrudmienia kadry merytorycznej), a takze — w oparciu
0 regulacje prawne wynikajace z art. 94 powolane] ustawy — zapewnié tym placéwkom
wspolng obstuge ekonomiczno—admhﬁstracyjnqi organizacyjna.

Uwzgledniajac szezegdly merytoryczne drugiego z aspektéw reorganizacji, zaklada sie
przeniesienie zadar administracyjnych ww. placéwek do struktury organizacyjnej Centrum,
co jednoczesnie wprowadzitoby istotne zmiany w systemie kierowania tymi placéwkami.
Obowigzki  zwigzane z zarzadzaniemn  placéwkami opiekuiczo-wychowawezymi
prowadzonymi przez Powiat Policki przejatby wéwezas kierownik podmiotu zapewniajacego
obstuge. Jednoczesnie kierowaiby on placéwkami przy pomocy wychowaweéw (w kazdej
7z placdwek opiekuriczo-wychowawczych bylby zatrudniony tzw. wychowawca koordynator).
Tym samym w przeksztalconych placéwkach opiekuficzo-wychowawczych nie byloby juz
stanowiska dyrektora.

Powyzej przedstawione zalozenia w zakresie reorganizacji instytucjonalnej pieczy
zastepezej w Powiecie Polickim sq poddawane obecnie gruntownej analizie prawnej oraz

ustalany jest plan racjonalnych, pod wzgledem organizacyjnym i ekonomicznym, dzialan



w czgSel dotyczace] zagospodarowania mienia Powiatu Polickiego stuzacego realizacji zadan
zwiazanych ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastepczej. Stad tez do czasu
uzyskania ostatecznych informacji nf. mozliwosci formalno-prawnych w omawianym
tu zakresie powyzsza koncepcj¢ nalezy uznawaé za zamierzenie bedace w fazie zatozen.

Jednoczesnie zasadnym jest zwrdcenie uwagi na fakt, iz po dokonaniu wszelkich
niezbgdnych dla sprawy ustalen majacych charakter proceduralno-prawny, przygotowana
zostanie i przedtozona Radzie Powiatu w Policach kompleksowa koncepcja reorganizacii
placéwek opiekunczo-wychowawezych prowadzonych przez Powiat Policki i dopiero jej
ewentualne zatwierdzenie stanowi¢ bedzie podstawe dla Zarzadu Powiatu w Policach
do podjecia stosownych dziatan w przedmiotowej sprawie.

Tak rozumiana i ewentualnie przeprowadzona, zgodnie z opracowywang koncepcig,
reorganizacja powiatowych placéwek opiekunczo-wychowawczych pozwolitaby z jedne]
strony na osiggnigcie standardéw dotyczacych dziatalnosci tych instytucji oraz
na zwigkszenie efektywno$ci ich dziatan majgcych charakter opiekunczo-wychowawezy,
a z drugiej — pozwolitaby pozyskaé oszczednosei, w wysokosci okoto 700 000 zt rocznie,
w ramach wydatkdéw przeznaczanych na dzialalno$é doméw dziecka w obecnej strukturze

organizacyjne;j.

5. Wzmocnicnie przynaleznosci do spolecznodci terytorialne;j.

Podstawowym warunkiem powodzenia wszelkich dziafan jest wsparcie i poczucie
przynaleznosei do okreslonej spotecznodei lokalnej. Identyfikacja ze $rodowiskiem lokalnym
jest podstawowymi bodZcem sklaniajacymi jednostke do angazowania si¢ w sprawy tej
spolecznosci. Nalezy wige podjaé dziatania zmierzajace do zwiekszenia $wiadomosel na temat
organizacji spotecznych funkcjonujgcych na terenie Powiatu Polickiego oraz poszerzenia
wiedzy w zakresie spraw 1 zadann jakie realizuja poszczegdlne instytucje sektora

sanorzadowego 1 pozarzqdowego.

6. Wlgczenie dzialan profilaktycznych i interwencyjnych realizowanych przez Centrum
do zadai z zakresu interwencji kryzysowej realizowanych przez powiatowe sluzby
istraze.

W strukturze organizacyjnej Centrum jedna z komérek organizacyjnych jest Dziat
Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej. 7 uwagi na rodzaj i zakres zadan
realizowanych przez ww. komorke zatrudnieni w niej sq m.in. specjalisel, tacy jak: pracownik

socjalny, psycholog, terapeuta czy prawnik. Specjalisci ci sgq przeszkolem w zakresie
4



podejmowania dziatai objetych obszarami interwencii kryzysowej, w tym dotyczacych

np. sfery:

1) préb samobdjezych badz innych zachowan autodestrukeyjnych;

2) reakeji kryzysowych na traume, w tym traume masowa, powstalg na skutek wydarzen
kryzysowych wynikajacych z dzialania sit przyrody (kataklizmy) czy dziatalnosci
cztowieka (katastrofy);

3) przemocy domowej;

4) utraty w wyniku $mierci czy rozstania z bliskg osoba, ale takze utraty zdrowia, mienia
i dabr czy innych wartosci waznych dla danej osoby.

Majac na uwadze powyzsze w 2013 r. Centrum podjelo dziatania zmierzajace
do nawiazania stalej wspdlpracy z Powiatows Panstwows Straza Pozarna w Policach,
Komenda Powiatowa Policji w Policach, Biurem Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
Starostwa Powiatowego w Policach oraz Wojewddzka Stacja Pogotowania Ratunkowego
w Szezecinie w celu wsparcia tych shuzb i strazy oraz instytucji w dzialaniach przez nich
podejmowanych a dotyczacych obszaru interwencii kryzysowej, poprzez wiaczenie do ich
czynnosci  ratowniczych (ratunkowych) dziatan (prac) wykorzystujacych powyzej
zaprezentowane zasoby organizacyjne Centrum.

Aktualnie, dla zapewnienia kompleksowej pomocy osobom poszkodowanym, zasadnym
jest kontynuacja dzialan zmierzajacych do usciglenia wspdipracy z wymienionynii stuzbanii
1 strazami, w celu wigczenia Centrum do kompleksowego systemu reagowania w sytuacji

wystgpienia réznorakich kryzyséw.

i
ragr Beata Karliviska







