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Powiatowy Program Przeciwdziataniu Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy, zwany dalej ,,Programem”, przyjety zostat uchwata Nr X/71/2003 Rady Powiatu
Polickiego w dniu 28 sierpnia 2003 r.

Uwzgledniajac zawarte w Programie kierunki dzialan, ich cele i przypisane
im konkretne zadania do realizacji, a takze majgc na uwadze poszczegdlnych
realizator6w Programu i zrédla finansowania, ponizej przedstawia si¢ sprawozdanie
z realizacji w 2013 r. Programu dotyczacego zadan Powiatowego Urzedu Pracy
w Policach, zwanego dalej ,,Urzedem”,

Wstep

Rok 2013 byt okresem niezwykle trudnym dla rynku pracy zaréwno w kraju, jak
i w regionie zachodniopomorskim. Tym niemniej sytuacj¢ na rynku pracy w Powiecic
Polickim, na tle proceséw zachodzacych w kraju i w regionie, nalezy okreli¢ jako dosé
stabilng, charakteryzujaca sig systematycznym zmniejszeniem bezrobocia, '

W 2013 r. nastapit spadek liczby os6b pozostajacych bez pracy. Miala na to wplyw
bardzo duza aktywnosé osob bezrobotnych, szczegdlnie w wicku od 18 do 30 roku Zycia,
ktérzy wykorzystujac ustugi i instrumenty rynku pracy dostgpne w Urzedzie oraz
poprawg na szczecifiskim rynku pracy, podejmowali zatrudnienie.

Wszystkie te czynniki spowodowaly, iz w roku ubieglym stopa bezrobocia na koniec
grudnia wynosita 14,4%. Liczba osdb pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2013 r.,
wynosita 3 740 i byla nizsza od liczby 0s6b zarejestrowanych na koniec roku 2010, 2011
12012 (patrz: wykres).
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Wykres: Stopa bezrobocia w Powiecic Polickim w latach 2010-2013.

7},—:?_,2




. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju lokalnego

Majac na uwadze konieczno$¢ wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan, ktére beda
stymulowa¢ rozw¢j lokalnego rynku pracy oraz nawigzywal do zalozen przyjetych
w dokumentach majgcych charakter strategiczny dla samorzadu, Urzad organizowat
spotkania z przedstawicielami samorzadu lokalnego, pracodawcami i instytucjami
zajmujacymi si¢ problematyka zwigzang z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy,
bezrobociem oraz zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych. Jednoczesnie Urzad
realizowal projekty, ktore uzupetniaty jego ofert¢ skierowang do oséb bezrobotnych lub
umozliwialy wprowadzenie zupelnie nowych, innowacyjnych rozwigzan. Podejmowane
dziatania umozliwity wspolprace instytucji z calego Powiatu Polickiego na rzecz
lokalnego rynku pracy i wypracowanie szeregu nowych rozwigzan. Szczegdlowe
informacje na ten temat znajduja si¢ w cz¢scei 11 pkt 5 niniejszego sprawozdania.

II. Aktywizacja rynku pracy
Urzad aktywizujac osoby bezrobotne podejmowat w 2013 r. nastepujace dzialania:

1. Posrednictwo pracy.

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami w celu pozyskiwania informacji o wolnych
miejscach pracy i przedstawianie ich osobom bezrobotnym, to podstawowe dziatania
posrednictwa pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy znalazta swoje odzwierciedlenie w ograniczonej
liczbie ofert pracy zgtaszanych do Urzgdu. Aby skutecznie aktywizowaé osoby
bezrobotne podjeto szereg dziatan majacych zapewni¢ informacje o wolnych miejscach
pracy w powiecie 1 w regionie. W tym celu zintensyfikowano dzialania poérednictwa,
postawiono na bardzo czgsty kontakt bezposredni z pracodawcami oraz wprowadzano
szereg inicjatyw takich jak gieldy pracy, kiermasze pracy, targi pracy.

Ponadto udostgpniano osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy aktualne
ogtoszenia prasowe (m.in. z Glosu Szczeciniskiego, Kuriera Szczecifiskiego oraz Gazety
Wyborezej), a takze oferty pracy z agencji zatrudnienia i portali internetowych
zajmujacych si¢ posrednictwem pracy.

Ogdtem w 2013 1. pozyskano 905 miejsc pracy, na ktére kierowano osoby bezrobotne.
Najwigkszg liczbe ofert pracy zanotowano w zawodach: robotnik gospodarczy
(129 wolnych stanowisk), sprzedawca (55 wolnych stanowisk), rozbieracz-wykrawacz
(50 wolnych stanowisk), sprzataczka (44 wolnych stanowisk), sortowacz (36 wolnych
stanowisk), monter elementéw precyzyjnych (30 wolnych stanowisk), spawacz metoda
MAG (30 wolnych stanowisk), aparatowy proceséw chemicznych (25 wolnych
stanowisk), kasjer (22 wolnych stanowisk), kierowca samochodéw cigzarowych
(18 wolnych stanowisk).

Referat Posrednictwa Pracy Urzedu, realizujac swoje zadania umozliwial osobom
bezrobotnym korzystanie z darmowej infolinii (0 800 152 006) oraz strony internetowe;
(www.pup.policki.pl), a takze tzw. infokioskéw dostepnych w punktach obstugi
bezrobotnych w gminach Dobra, Kolbaskowo i Nowe Warpno. Dalo to wieksza
mozliwos¢ uzyskania aktualnej informacji o ofertach pracy oraz zapewnito
indywidualizacj¢ wsparcia dla poszezegdlnych klientow.

Grupa 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy, kiéra nalezy w sposob szczegblny
wspiera¢ na rynku pracy, sq osoby niepetnosprawne. Majac na wzgledzie ich specyficzne
1 wyjatkowe potrzeby, osoby takie zostaly otoczone indywidualng opieka i wsparciem.
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Realizujac dziatania na rzecz grupy, o ktérej mowa powyzej, wykorzystywane byly
przede wszystkim $rodki finansowe pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Oséb Niepetnosprawnych. W 2013 r. dzigki tym $rodkom mozliwe bylo podjecie
nast¢pujacych dziatan:

l) zawarto 1 umowg z pracodawca dotyczaca refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla jednej osoby niepelosprawnej na taczng kwote 52 559 zt;

2) 1 osoba niepetnosprawna zostata skierowana do odbyeia stazu zawodowego, a 1 osoba
kontynuowata staz rozpoczety w 2012 1. (faczny koszt stypendiow wyniost
12 401,89 zb).

Jednoczesnie w ramach dziatalnodci ww. referatu prowadzono dziatania zwiazane
z posrednictwem pracy. W 2013 1. pozyskano 25 ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych, Oferty pracy pozyskiwane byty droga telefoniczng, elektroniczna,
jak rowniez poprzez bezposredni kontakt z pracodawcami.

Bardzo wazng formg wsparcia 0s6b niepetnosprawnych byla organizowana juz
po raz si6dmy Gietda Pracy. W dniu 17 maja 2013 r. Urzad wspolnie z Dyrekcja
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach oraz Stowarzyszeniem na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych ,,AMICUS” z siedziba w Policach przygotowal kolejng edycje
Gietdy Pracy pod hastem ,Niepetnosprawny, ale sprawny zawodowo”. Gielda zostala
poprzedzona konferencjg pt. ,,Rehabilitacja zawodowa i spofeczna a zmiany na rynku
pracy”, w ktérej udzial wzigli przedstawiciele Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych Oddziat Zachodniopomorski, Osrodka Pomocy Spotecznej w
Policach, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzial w Szezecinie, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szezecinie oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie, a takze przedstawicieli organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0sdb niepetnosprawnych.

W gieldzie udzial wziglo 6 pracodawcéw oraz 8 przedstawicieli instytucji
wspierajacych rynek pracy, a takze Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej.
Gield¢ organizowana w  budynku sali gimnastycznej Specjalnego  Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach odwiedzito okolo 100 oséb. Mogly one zapoznaé sic
z ofertami pracy oraz skorzystaé z konsultacji z przedstawicielami instytucji dziatajacych
narzecz 0sob niepetnosprawnych.

Zrealizowane  dziatania wpisaly sic w ogblnoposkie  obchody  Roku
Niepetnosprawnych oraz Powiatowe Obchody Roku Niepetnosprawnych.

2. Instrumenty rynku pracy.

Dziatania, jakie podejmowat Urzad w 2013 r. w zakresie aktywizacji rynku pracy,
przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) prace interwencyjne

W 2013 r. zawarfo umowy z dwoma pracodawcami. Byly one realizowane
ze Srodkéw przyznanych powiatowi w ramach Funduszu Pracy. 7 tej formy aktywizacji

skorzystaty 4 osoby bezrobotne. Laczna kwota wydatkowana na prace interwencyjne
wyniosta 42 485,73 zl.
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2) roboty publiczne

W 2013 r. podpisano ogélem 40 uméw o zorganizowanie tobdt publicznych.
Organizatorami tego instrumentu byly samorzady gminne i ich jednostki organizacyjne
oraz Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Policach, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Szezecinie i Stowarzyszenie Wspierajace
Integracje Osob Zdrowych i Niepetnosprawnych ,,WARTO BYC” w Policach. Do
wykonywania robét publicznych skierowanych zostato 115 o0séb bezrobotnych. Laczna

kwota wydatkowana ze $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tego instrumentu
to 1 303 416,51 zt.

3) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnogci gospodarczej

W 2013 r. podpisano ogélem 102 umowy o przyznanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnodci gospodarczej dla osoby bezrobotnej. Umowy te realizowane (finansowane)
byly ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (95 uméw) oraz Funduszu Pracy
(7 uméw). Laczna kwota wydatkowana na dotacje wyniosta 2 102 130,13 zi.

4) refundacja koszt6w wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2013 r. podpisano ogbtem 6 uméw z przedsigbiorcami na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dzigki temu do pracy zostato
skierowanych 9 o0s6b bezrobotnych. Laczna kwota wydatkowana na refundacje
tworzonych stanowisk pracy wyniosta 179 634 zt (w tym 52 559 zt ze érodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych). Umowy finansowane
byty z Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu, z rezerwy pozostajacej
w dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

5) staz zawodowy

W 2013 r. podpisano 157 uméw z pracodawcami © zorganizowanie stazu
zawodowego. Umowy realizowane (finansowane) byly ze $rodkow przyznanych
powiatowi w ramach Funduszu Pracy, = Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
projektu pn. ,Powrdét do pracy”, oraz w ramach Srodkéw z IeZeTWy pozostajgce]
w dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Do odbycia stazu zawodowego
skierowano 262 osoby bezrobotne. Prace bezposrednio po ukonczeniu stazu podjeto
166 0s6b. Laczna kwota wydatkowana na staze wyniosta 1 811 545,48 zt (z czego
473 157,39 71 finansowane byly w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego).

0) szkolenia 0s6b bezrobotnych

Jedng z bardziej populamych i efektywnych form aktywizacji oséb bezrobotnych
byly szkolenia zawodowe. W 2013 r. realizowano Je w postaci szkolen
indywidualnych i grupowych dla 240 oséb. Na szkolenia indywidualne skierowano
86 0s6b. Wnioski kandydatéw ubiegajacych sie o skierowanie na szkolenie
indywidualne z jednoczesnym uprawdopodobnieniem uzyskania  zatrudnienia
po szkoleniu byly traktowane priorytetowo z uwagi na bardzo wysoka efektywnosé.
Na szkolenia grupowe skierowano 154 0soby.
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W ubiegtym roku zorganizowano m.in. nastepujace szkolenia w zakresie:
a) szkolenie okresowe do kategorii C prawa jazdy,
b) kwalifikacja wstepna do kategorii D prawa jazdy,
¢) pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia drugiego stopnia,
d) pilarz drwal,
e) kierowca wozkow jezdniowych,
f) wykrawacz-rozbieracz miesa,
g) opiekun osoby starszej z modutem jezyka niemieckiego,
h) spawanie metodg 135, 136 MAG z uprawnieniami na TUV oraz metodg TIG 141

z uprawnieniami na TUV,

W trakcie trwania szkolefi lub bezpodrednio po ich zakoriczeniu prace podjety
104 osoby (monitoring zwigzny z efektywnoscig tego instrumentu jest prowadzony 3 i 6
miesigcy po  zakoficzeniu szkolenia). Lgcznie na szkolenja wydatkowano kwote
922 561,8 zt pochodzacg ze srodkéw przyznanych powiatowi w ramach Funduszu Pracy
oraz z Europejskiego Funduszy Spolecznego.

7) prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do os6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych jednoczesnie ze swiadezen pomocy spoleczne;.

W 2013 r. podpisane zostaty porozumienia dotyczace prac spolecznie uzytecznych
ze wszystkimi gminami z terenu Powiaty Polickiego. Do udziatu w tej formie
aktywizacji skierowano ogétem 108 osob. Laczna kwota refundacji za wykonanie
prac spolecznie uzytecznych wyniosta 130 93 6,62 zt.

8) refundacja kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub  innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcey  stazu,

przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego

W 2013 r. wplyneto 271 wnioskéw o zrefundowanie kosztéw przejazdu, gtownie
od 0s6b odbywajacych staze zawodowe, na faczna kwote 19 774,19 2},

9) finansowanie badan lekarskich

W zwiazku z kierowaniem o0s6b bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego, szkolen
zawodowych lub wydawaniem skierowan do pracy Urzad przeznaczyt w 2013 r.
28 602,11 zt na badania lekarskie dla 469 0sdb.

10) finansowanie kosztoéw opieki nad dzieckiem

W 2013 r. w zwigzku z aktywizacjy zawodows kobiet opiekujacych sie dzieémi

do 7 roku zycia, Urzad sfinansowat 4 osobom zwrot poniesionych kosztéw w kwocie
4 058,96 zt.

3. Wspolpraca transgraniczna.

W zwiazku z przemianami na krajowym i unijnym rynku pracy w 2013 r. Urzad
inicjowat szereg dzialah o charakterze transgranicznym. Nawigzujac kontakty
z partnerami zagranicznymi, a w szczegdlnosel z niemieckimi instytucjami rynku pracy
oraz pracodawcami z terenow przygranicznych, Urzad starat sig rozszerzy¢ oferte



kierowang do 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, wérdd ktérych znajduje sie
coraz wigcej 0s6b gotowych podjaé prace za granicg.

Bezrobotni mogli skorzysta¢ w Urzgdzie z ofert pracy dostepnych w ramach sieci
EURES — Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz prywatnych biur posrednictwa pracy,
posiadajacych odpowiedni certyfikat wydany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej lub Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Oferty pracy z sieci
EURES dotyczyty najczgsciej zawodéw: kelner, pracownik przy zbiorze owocéw,
pracownik produkeji, pielggniarka, doradca klienta, rzeznik, pracownik lesny oraz stolarz
meblowy i gléwnie pochodzily z takich panstw Unii Europejskiej jak Wielka Brytania,
Holandia, Niemcy i Austria (ogélem zgloszono 215 ofert pracy).

Ponadto w ramach wspélpracy Urzgdu z niemieckimi stuzbami zatrudnienia
zorganizowano kwartalne dyzury posrednika pracy EURES z Pasewalku. W 2013 r.,
zgodnie z zatozonym planem odbyty si¢ 4 takie dyzury, w ktérych wzicto udziat okoto
80 0s6b zainteresowanych zatrudnieniem w Niemezech,

Posrednik Pracy EURES nawigzal kontakt z 1581 osobami bezrobotnymi
poszukujacymi pracy za granicg. Jednoczeénie prowadzit ~Rejestr  o$wiadezen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi”. W 2013 r. zostato
zarejestrowanych i wydanych 182 takich oéwiadczen.

Na biezaco prowadzona byta réwniez scista wspolpraca w zakresie wymiany
informacji z placéwkami strazy granicznej i urzedu celnego, na terenie catego kraju oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie.

W zwigzku z otwarciem od | maja 2011 r. niemieckiego rynku pracy Urzad
wiaczyl sie w realizacije inicjatywy, ktéra w sposcb szczegOlny pomagata osobom
zainteresowanym podjeciem zatrudnienia w Niemczech. Projekt pn. |, Inicjatywa
Transgraniczna Odra-Oder” realizowany byl w partnerstwie m.in. z Wojewoddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie oraz powiatowymi urzgdami pracy w Swinoujs’ciu
1 Gryfinie.

Celem projektu  byta pomoc osobom zainteresowanym  podjeciem pracy
w Niemczech w znalezieniu odpowiedniego miejsca zatrudnienia na terenie Niemiec
oraz  wsparcie dla niemieckich pracodawcéw w znalezieniu  odpowiednich
pracownikéw z Polski.

W dniu 19 kwietnia 2013 r. Urzad zorganizowat Polsko-Niemieckie Targi Pracy, ktére
odbyty si¢ w Miejskim Osrodku Kultury w Policach. Targi zostaly poprzedzone
konferencjq pn. ,,Nauka i praca w Niemczech”, ktéra rozpoczela sie o godz. 11.00 w sali
widowiskowej Miejskiego Osrodka Kultury w Policach. Konferencja zostata uroczyscie
olwarta przez Wicestaroste Polickiego, Honorowego Konsula RFN oraz Dyrektora
Urzgdu. W ramach konferencji swoje prelekcje wygtaszali:

1) pan  Fukasz Zak — ~Podejmowanie  pracy, dzialalnosci gospodarczej
i $wiadczenie ushug transgranicznych.  Uznawanie polskich  dokumentéw
w Niemczech”;

2) pan Christian Justa — »Prezentacja internetowej gietdy pracy i proces aplikacji
w Niemczech”.

W konferencji udziat wzicto okoto 300 oséb zainteresowanych tematyks zatrudnienia
w Niemczech.

Po konferencji o godz. 12.00 w holu Miejskiego Osrodka Kultury w Policach
rozpoczely sie Targi Pracy, ktére byly gtowna czeseia organizowanego wydarzenia. Poza
osobami poszukujacymi zatrudnienia w Niemczech, udzial wziegto 6 pracodawcow

z Niemiec oraz 10 agencji posrednictwa pracy, 2 szkoly $rednie i Niemiecko-Polskie
Gimnazjum w Léecknitz.
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Swojq oferte przedstawily takze instytucje z Polski i Niemiec. Atutem targdw byla
mozliwos¢ bezposredniej rozmowy kandydatow z pracodawcami oraz przedstawicielami
polskich i niemieckich instytucji zajmujacych si¢ problematyks zatrudnienia w kraju
1 za granicg. Dostgpne podczas targow oferty pracy w Niemeczech obejmowaty
w wigkszosci przypadkéw branze: budowlang, transportowa, opiekuficza, hotelarskg
oraz medyczng,

Dodatkowo Urzgd wspélnie z urzednikami z Pasewalku w Niemeczech $wiadezyt
ustugi z zakresu posrednictwa pracy EURES i poradnictwa zawodowego.

Polsko-Niemieckie Targi Pracy zostaly zorganizowane przy wsparciu finansowym
Unii Europejskiej w ramach grantu EURES 2012/2013, a udziat w nich byt bezptatny dla
wystaweow, jak 1 dla wszystkich pozostatych uczestnikéw.

Organizowane po raz trzeci polsko-niemieckie przedsiewziccie cieszylo sje
ogromnym powodzeniem. Szacuje sie, i targi odwiedzito okolo 1000 oséb
zainteresowanych podjeciem pracy za granicag.

W zwiazku z realizacjq ww. dziatan. Urzad pozyskat i wydatkowat kwote 82 648 36 7t
w ramach grantu EURES 2012/2013.

Ogromne zainteresowanie 0s6b bezrobotnych praca  za granicg,
a w szezegblnosel w Niemezech, powoduje, iz opisane zadania bedaq w 2014 r. nie
tylko kontynuowane, ale réwniez rozwijane. W szczegélnosei dotyczy to zakresu
wspolpracy z niemieckimi agencjami pracy i pracodawcami,

4. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest realizowane
w szezegOlnoscel poprzez:

1) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztatcenia,

2) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

3) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosei zawodowej do pracyi zawodu albo kierunku
szkolenia,

4) inicjowanie, organizowanic i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1} poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawezym wslepng rozmowg doradezg objeto 874 osoby, natomiast
z porady indywidualnej skorzystato 307 oséb. Z poradnictwa grupowego skorzystato
171 0s6b, az ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego 1429 oséb.

2} informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaly 2 262 osoby (w ramach tej
ustugi opiniowano réwniez wnioski oséb zainteresowanych podjeciem szkolenia bgdz
stazu zawodowego). Z grupowej informacji zawodowej skorzystaty 2 063 osoby.

Probujac dotrze¢ z wiadomosciami na temat orientacji zawodowej do ucznidw
wybierajacych i planujacych kariere zawodows, Urzad w tym zakresie wspotpracowat
rowniez z Zespotem Szkét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, pedagogami ze szkot

_Lﬁ‘-;‘a"— 8
[



gimanzjalnych na terenie Powiatu Polickiego oraz ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach.

3) Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byty szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zaj¢¢ bezrobotni 1 posaikujgcy pracy
przez dwa tygodnie poznawali zagadnienia dotyczace rynku pracy oraz metody
poszukiwania pracy, a nastepnie przez tydziefi praktycznie wykorzystywali nabytg
wiedz¢ w poszukiwaniu pracy. Bardzo waznym elementem prowadzonych zajeé byty
innowacyjne moduty z zakresu wizazu oraz arteterapii (m.in. zakresu filcowania
na mokro). W 2013 r. odbyty si¢ 4 szkolenia, z ktérych skorzystaty lacznie 33 0soby.

4) zajecia aktywizacyjne

Zajgela aktywizacyjne prowadzone bylty w formie warsztatow i dotyczyty
szczegdtowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
W uzupehieniv ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania
pracy. W 2013 r. odbylo si¢ 10 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych wzieto udziat
81 0s6b.

5) Indywidualny Plan Dziataf

Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspolpracy osoby bezrobotnej z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym, specjalisty do spraw szkolen czy tez liderem Klubu Pracy. IPD
polega na ustaleniu z bezrobotnym szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji
osobistej i lokalnego rynku pracy. W 2013 r. zostalo zatozonych 1 382 IPD. Wsparciem
objeto 289 0s6b do 25 roku zycia oraz 348 w wieku powyzej 50 roku zycia.

3. Projekty aktywizujace osoby bezrobotne.

Realizujac  sw6j  podstawowy cel, jakim jest aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, Urzad co roku podejmuje szereg dziatas, by oferta
kierowana do 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia byta mozliwie najbardziej réznorodna
1 by zabezpieczala potrzeby i oczekiwania wszystkich chetnych do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia. W tym celu Urzad angazuje sic w realizacj¢ projektéow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, pozyskujac w ten sposdb
dodatkowe $rodki na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych. W ramach realizacji projektow
finansowano instrumenty rynku pracy (m.in. szkolenia, staze zawodowe, Jednorazowe
srodki na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosgci gospodarczej) oraz szereg innowacyjnych
dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne. Do projektéw realizowanych w 2013 r. zalicza
sig:

1) projekt pn. , Powrét do pracy”, realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; skierowany do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie zapewniatl beneficjentom mozliwosé skorzystania z jednej z trzech form
wsparcia: stazu zawodowego, szkolenia zawodowego lub jednorazowych $rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; ponadto w ramach projektu uczestnicy
zostali objeci kompleksowym systemem ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
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i posrednictwa pracy; na powyzsze zadania wydatkowano 2931 912,30 zi,
co stanowito 99,74% kwoty dofinansowania przeznaczonej na realizacje projektu
w 2013 r.; wsparciem objeto lacznie 296 0s0b, z czego: 124 osoby podniosty swoje
kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w  szkoleniach zawodowych, 77 o0séb
skierowano do odbycia stazu zawodowego, a 95 os6b otrzymato $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej; projekt wg zawartego aneksu do umowy ramowej
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie bedzie kontynuowany do kotica 2014 r.

2) projekt pn. ,,0d wykluczenia do zatrudnienia”, realizowany w ramach Poddziatania
7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; celem projektu realizowanego
w okresie od 1 kwietnia 2013 r. do 31 grudnia 2014 1. jest akiywizacja spoteczna
1 zawodowa 60 mieszkanek Powiatu Polickiego w wieku do 25 roku zycia, ktére
sq zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu posiadania niskich lub
nicaktualnych kwalifikacji zawodowych; w 2013 r. do projektu  przystapity
24 uczestniczki, ktére skorzystaly z intensywnego wsparcia umozliwigjacego ich
aktywizacje spoteczng i zawodowa; program aktywizacyjny obejmowal nastepujace
formy wsparcia:

a) wyjazd szkoleniowo-integracyjny,

b) indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne,

¢) indywidualne poradnictwo zawodowe,

d) opicka Animatora Pracy w procesic udzialu w projekcie oraz poszukiwania

Zatrudnienia,
€) grupowe warsztaty z zakresu , Prowadzenia gospodarstwa domowego” oraz

»Promocji zdrowego stylu zycia”,

) szkolenie zawodowe 2z zakresu »Kucharz matej gastronomii”, LFryzjer damski”,

»Pracownik handlu”,

g) grupowe zajecia z zakresu ,, Technik aktywnego poszukiwania pracy”.

Ponadto przez caly okres korzystania z ww. wsparcia kazda z uczestniczek mogta
zostac objeta dodatkowymi ustugami w postaci:

a) sfinansowania kosztéw dojazdu na wszystkie spotkania indywidualne i warsztaty
grupowe,

b) sfinansowania kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie
wszystkich spotkan indywidualnych i warsztatow,

¢} wizazu oraz fryzjera przed rozmows kwalifikacyjng z przysztym pracodawcs,

d) stypendium szkoleniowego w trakcie odbywania szkolenia zawodowego.

Na realizacj¢ projektu Urzad pozyskat srodki finansowe w faczne; kwocie
898 640,00 zt, z czego tacznie wykorzystano w 2013 r. 111 118,24 7, co stanowi
29,75 % kwoty uzyskanego dofinansowania.

W 2014 r. Urzad planuje kontynuowaé realizacje projektu i rekrutacje kolejnej
grupy uczestniczek, ktore zostang objete ww. wsparciem,

3) projekt partnerski pn. ,,Piramida Kompetencji - II edycja”, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; celem projektu
realizowanego przy partnerskiej wspolpracy pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
W Szeczecinie oraz wszystkimi powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa
zachodniopomorskiego bylo wdrozenie standardéw w zakresie zatrudnienia
pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia odpowiedzialnych za aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych; realizacja zakladanych dziataf na terenie Powiatu
Polickiego umozliwita Urzedowi sfinansowanie Jednego etatu dla zatrudnionego
doradcy zawodowego, jednoczesnie 5 pracownikéw w okresie od marca do grudnia
2013 1. uczestniczylo w specjalistycznych  szkoleniach, ktérych tematyka byta
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dostosowana do potrzeb danego stanowiska pracy; Urzad jako pariner zaangazowat
srodki whasne z Funduszu Pracy w kwocie 17 644,00 zt i przeznaczyl je na zakup

1 rozwijanie oraz eksploatacie systeméw teleinformatycznych; w 2014 r. planowana
Jest kolejna edycja projektu pn. , Piramida kompetencji — IT edycja”.

4) projekt partnerski innowacyjny pn. ,.GPS dla rodziny”, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; liderem ww. projektu
bylo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, ktére podejmowato dziatania
w partnerskiej wspélpracy z Urzedem oraz osrodkami pomocy spotecznej z gmin
polozonych na terenie Powiatu Polickiego; celem projektu jest wypracowanie,
przetestowanie oraz upowszechnienie efektow innowacyjnego instrumentu wsparcia
dla matek, ktére majg problem z powrotem na rynek pracy po przerwie zwigzane
z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

W 2013 r. realizowano nast¢pujace etapy projektus
Etap przygotowawczy:

a) Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zaakceptowata
Strategiec Wdrazania Projektu oraz wstgpng wersje produktu finalnego, tym samym
przyjmujac wypracowany instrument NASZK (Narzedzie Aktywizacji Spoteczno-
Zawodowej Kobiet) do testowania,

b) zatrudniono personel projektu tj. specjaliste ds. beneficjenta ostatecznego, doradee
ds. godzenia zycia zawodowego 1 rodzinnego, animatora pracy oraz asystenta
koordynatora projektu.

Etap testowania produktu finalnego:

a) opracowano koszyk ustug instytucji powiatowych w celu wyodrebnienia spoéréd
swoich klientéw grupy kobiet — matek, ktére wymagajg wsparcia,

b) wdrozono MBDM (Migdzyinstytucjonalng Baze Danych Matek),

¢) do projektu przystapito 51 uczestniczek,

d) w etapie testowania osiagnieto nastepujace efekty:

= 34 uczestniczki skorzystaly z 3. miesigcznego stazu w elastycznym Jub
niepetnym czasie pracy,

— 23 uczestniczki skorzystaty z dofinansowania kosztéw opieki nad dzieckiem,

— 42 uczestniczki skorzystaly z coachingu prowadzonego przez doradce ds.
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,

— 8 kobiet po zakonczeniu odbywania stazu w clastycznym lub niepelnym czasie
pracy podjeto zatrudnienie,

~ przeprowadzono  ewaluacje zewngtrzng  projektu,  ktéra  wykazata,
iz wypracowany Innowacyjny instrument NASZK jest skuteczny,

¢) Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddziwa Zachodniopomorskiego przyjela
ostateczng wersj¢ produktu finalnego oraz instrukcje stosowania NASZK, tym
samym  przyjmujac projekt do etapu upowszechniania i wiaczania produktu
do gléwnego nurtu polityki.

Etap upowszechniania i wigczania do glownego nurtu polityki wypracowanego
produktu finalnego:

a) rozpoczeto etap upowszechniania produktu finalnego, w ktérym planowane jest
objecie  wsparciem kolejnych 221 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, z ktérych 108 podejmie staz w elastycznym lub
niepetnym czasie pracy (w okresie od 3 do 6 m-cy),

b) zainicjowano zmiany w przepisach prawa dotyczace mozliwosci organizacji stazy
zawodowych w elastycznym lub niepetnym czasie pracy.

Na realizacj¢ powyzszych zadan w 2013 r. Urzad wydatkowat $rodki finansowe

W wysokosci 155 137,54 z1, co stanowi 83,80% kwoty uzyskanego dofinansowania.
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W 2014 r. Urzad planuje kontynuacje realizacji projektu i objecie dziataniami
upowszechniajacymi kolejnych uczestnikow projektu.

5) projekt partnerski innowacyjny pn. ,.Dorostos¢, samodzielnosé, praca”, realizowany
w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; projekt realizowany
jest przez Zachodniopomorskg Agencj¢ Rozwoju Regionalnego w  Szczecinie
W partnerskiej wspdtpracy z Urzedem, Stowarzyszeniem SOS dla Rodziny z siedzibg
w Szczecinie oraz Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie w latach
2013 — 2014; celem projektu jest wypracowanic i przetestowanie innowacyjnej
metody wezesnej interwencji socjalnej we wspbtpracy trojsektorowej publicznych
i niepublicznych instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spofecznej
z przedsigbiorcami, ulatwiajacej wychowankom doméw dziecka oraz miodziezy
zagrozone] wykluczeniem spotecznym w wieku 15-25 lat z terenu wojewoOdztwa
zachodniopomorskiego znalezienie i utrzymanie pierwszej pracy; w ramach projektu
w 2013 r. Urzad przeprowadzil badania efektywnosci stazy zawodowych oraz
wprowadzono do projektu 8 uczestnikow; w zwiazku z realizacja ww. dziatan

w 2013 1. Urzad wydatkowal kwote 17 660,65 zl, co stanowi 42,18% uzyskanego
dofinansowania.

6) projekt partnerski pn. ,,Wsparcie na starcie”, realizowany w ramach Dziatania 6.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; projekt, ktérego liderem jest Powiatowy
Urzad Pracy w Goleniowie, jest realizowany w terminie od 1 listopada 2013 r.
do 30 czerwca 2015 r.; grupg odbiorcéw Jest 30 0s6b bezrobotnych zamierzajacych
rozpoczaé  prowadzenie  dzialalnogci gospodarczej (z  wylgczeniem  o0s6b,
zarejestrowanych w Ewidencji Dziatalnodei Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralne; Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu), ktérych migjsce
zamieszkania znajduje si¢ na terenie powiatu goleniowskiego, polickiego lub miasta
Szczecin;  ww. osoby zostang obj¢te nastgpujacym  wsparciem: doradztwo
indywidualne, warsztaty aktywizacyjne, szkolenic w zakresie przedsigbiorczogei,
wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnodei gospodarczej do kwoty 20 tys. zi;
w ramach projektu Urzad wspiera dziatania rekrutacyjne, ktére byly prowadzone

do 14 stycznia 2014 r.; projekt nic zaklada przeptywow finansowych pomiedzy
partnerami.

7) projekt partnerski innowacyjny pn. ,,PL — Witryna pracy dla oséb 50+ innowacyjny
system kojarzenia popytu i podazy na rynku pracy”, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; projekt, ktérego liderem
jest Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szezecinie jest realizowany terminie
od 1 wrze$nia 2012 r. do 31 grudnia 2015 r.; odbiorcami dziatan sg osoby bezrobotne
i niepracujace w wieku po 50 roku zycia, przedsigbiorcy, doradey zawodowi;
z projektu w fazie testowania skorzysta 3900 os6b pozostajacych bez pracy, 300 firm

oraz 26 doradcéw zawodowych; projekt nie zaklada przeptywow finansowych
pomigdzy partnerami.

8) projekt partnerski pn. KIS w Policach, czyli integracja, wsparcie i praca”,
realizowany w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
projekt, ktérego Liderem jest Fundacja Odrodek Doskonalenia Kadr w Policach, jest
realizowany w terminie od 1 Iistopada 2013 r. do 30 czerwcea 2015 r.; odbiorcami
dziatan sa mieszkaficy Powiatu Polickiego w wieku 15 - 30 Iat, poszukujgey
zatrudnienia, zagrozeni wykluczeniem spolecznym z powodu ubéstwa, bezrobocia,
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niepetnosprawnosct, trudnosci w przystosowaniu do zycia, po zwolnieniu z zakladu
karnego, alkoholizmu, narkomanii lub innych przyczyn; w ramach projektu w 2014 r.
Urzad bedzie odpowiedzialny za realizacj¢ nastepujacych zadan: poradnictwo
zawodowe i opracowanie Indywidualnego Planu Dzialah oraz posrednictwo pracy;
projekt nie zaktada przeplywéw finansowych pomigdzy partnerami.

9) projekt partnerski pn. ,.Pracownia Aktywnosci Zawodowej”, realizowany w ramach
Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; projekt, ktérego Liderem
Jest Fundacja Osrodek Doskonalenia Kadr w Policach jest realizowany w terminie
od 1 listopada 2013 r. do 30 czerwca 2015 r.; odbiorcami podejmowanych dziatan
sq osoby niepetnosprawne, mieszkancy Powiatu Polickiego w wieku 15 — 64 lat,
pozostajacy bez zatrudnienia; w ramach projektu w 2014 r. Urzad bedzie
odpowiedzialny za realizacje nastepujgcych  zadan: poradnictwo zawodowe
1 opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan oraz poérednictwo pracy; projekt nie
zaklada przeptywéw finansowych pomig¢dzy partnerami.

Jednoczesnie, w okresie sprawozdawczym, Urzad realizowat kolejna edycje programu
~-Razem w Europie”. Byt to projekt promujacy zasady i idee wolontariatu wéréd
miodziezy, a jednoczesnie umozliwiajacy osobom bezrobotnym nabywanie nowych
umieje¢tnosei, zwiekszajac ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy. W ramach projektu
mtodzi wolontariusze — uczniowie Zespotu Szkot im. Ignacego tukasiewicza w Policach
— pomagajg osobom bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczac ich
za darmo jezykéw obeych i podstaw obstugi  komputera. Jedynym warunkiem
uczestnictwa w  programie jest motywacja 0s6b bezrobotnych do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, W czasie realizacji programu wolontariusze prowadzili zaj¢cia
z jezyka angielskiego, niemieckiego oraz elementéw informatyki. Program warsztatéw
byt dostosowany do mozliwosci uczestnikdw (poziom podstawowy i rozszerzony).
Projekt realizowany przez Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach i Urzad
zaklada objecie wsparciem lacznie 170 osob bezrobotnych w dwéch edycjach:
w pierwszej edycji w 2012/2013 r. wziglo udzial 90 osob, a w drugiej trwajacej na
przetomie 2013/2014 r. nauke rozpoczelo kolejne 80 oséb.

6. V Policki Tydzien Kariery Zawodowe;j.

W dniach od 15 pazdziernika 2013 r. do 18 pazdziernika 2013 r. odby! si¢ V Policki
Tydzien Kariery Zawodowe;. Byla to juz piata tego rodzaju inicjatywa Urzedu
organizowana w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej, ktérego
glownym patronem jest Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej. Tegoroczne hasto OTK brzmiato: ,,Odkryj talenty swojego
dziecka”.

Poprzednie edycje organizowane w latach 2009 - 2012, cieszyly sie bardzo duzym
zainteresowaniem, szczegblnie wérod polickiej mtodziezy. Cykl imprez miat na celu
przyblizenie szeroko rozumianej problematyki poradnictwa zawodowego oraz rynku
pracy wszystkim tym, ktérzy rozpoczynaja swojq karier¢ zawodows, poszukuja pracy,
cheg zmieni¢ miejsce zatrudnienia, badz tez dopiero planuja rozwdj swojej s$ciezki
zawodowe;j.

V Policki Tydzien Kariery Zawodowej rozpoczat sic w dniu 15 pazdziernika 2013 r.
dniem otwartym Centrum Aktywizacji Zawodowej w  Urzedzie. Wszystkie
zainteresowane osoby mogly skorzysta¢ z badania predyspozycji 1 zainteresowati
zawodowych na podstawie ,kwestionariusza zainteresowar zawodowych” oraz wzigé
udzial w warsztatach prowadzonych przez doradce zawodowego przygotowujgcych



do poszukiwania zatrudnienia. Ponadto mozna bylo uzyska¢ informacje dotyczace ushug
oraz instrumentéw rynku pracy z jakich osoby bezrobotne ¢zy poszukujace pracy moga
skorzystaé.

Nastgpnie w dniu 16 pazdziernika 2013 r. w Zespole Szkét im. Ignacego
Lukasiewicza w Policach zostata zorganizowana Gietda Edukacyina. Z tej okazji, juz po
raz piaty, zorganizowano prezentacje 1 spotkania z przedstawicielami uczelni i szkot
policealnych. Uczniowie mogli zapozna¢ si¢ z wymaganiami rekrutacyjnymi na
poszczegélne kierunki studiow dostgpne na szczecifiskich uczelniach. Mtodziez
uczestniczyla réwniez w spotkaniu z przedstawicielem Wojskowej
Komendy Uzupehien w Szczecinie. Niezdecydowani uczniowie, ktérzy nie wybralj
Jeszcze  kierunku  studiéw, mogli skorzystaé¢ z indywidualnych porad doradcy
zawodowego.,

Z kolei, w dniu 17 pazdziemika 2013 r. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Policach wraz z Urzedem zorganizowali konkurs ,, TALENTY 2013” (byta to czwarta
edycja tego konkursu),  Uczniowie szkét gimnazjalnych mieli mozliwosé
zaprezentowania swoich szczegélnych umigjgtnosei zwiazanych z tematyka zawodowa,
Mozna bylo podziwiaé m.in. wystawe fotografii, rysunkéw, wystepy wokalne i taneczne,
pokazy filméw.

Policki Tydzien Kariery Zawodowej zakoniczyl sie w dniu 18 pazdziernika 2013 r,
warsztatami pn. ,,Odkrywanie talentow” z mlodzieza niepetnosprawng w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr | dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo
im. Marii Grzegorzewskiej w Policach.

Ogélnopolski Tydzien Kariery jest impreza, ktéra odbywa si¢ cyklicznie i na czas
jednego tygodnia zrzesza $rodowiska pedagogéw szkolnych i doradcow zawodowych
urzgdow pracy, kiérzy dziataja na rzecz rozwoju kariery zawodowe;.

III. System dzialan lokalnych na rzecz rozwoju przedsighiorczosci i wzrostu
zatrudnienia

Podstawowymi instrumentami pozostajacymi w dyspozycji Urzedu, ktére wspierajg
rozwdj przedsigbiorczosci sa jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnodei
gospodarczej dla o0sob bezrobotnych oraz refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, z ktorej korzystaja pracodawcy.,

W 2013 r. ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt pn. ., Powrét do
pracy” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki) oraz s$rodkow przyznanych powiatowi w ramach Funduszu Pracy wsparcie
w postaci dotacji na zatozenie wlasnej firmy uzyskaty 102 0soby bezrobotne.

W roku sprawozdawczym odnotowano réwnies, duze zainteresowanie wsparciem
finansowym w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla osoby bezrobotne;. Dostgpne srodki finansowe pozwolity na zrefundowanie
6 pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia utworzonych stanowisk pracy dla
9 0s6b bezrobotnych. Instrument ten byt finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach przyznanego powiatowi algorytmu.

I'V. Wspieranie rozwoju zainteresowan i wiedzy w zakresie przedsigbiorczo$ei

Urzad od wielu lat aktywnie angazuje si¢ W promocj¢ postaw przedsigbiorczych wérod
0s0b bezrobotnych i spofecznosci lokalnej. W tym celu realizuje szereg inicjatyw
podkreslajacych rolg samozatrudnienia na wspoiczesnym rynku pracy.

W roku 2013 Urzad kontynuowat wspllprace z organizacjami pozarzgdowymi,
ktérych statutowym celem jest rozwéj przedsiebiorczosci w regionie. W porozumieniu
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z Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Szczecinie, Polskg Fundacja
Przedsigbiorczosci w  Szczecinie oraz Stowarzyszeniem ,,Szersza Perspektywa”
z siedzibg w Szczecinie, Urzad pomagal wszystkim osobom zainteresowanym
zalozeniem wlasnej firmy. Wsparcie mialo charakter konsultacji i  spotkan
indywidualnych ze specjalistami. Dedykowane bylo w szczegdlnosei osobom, ktdre
ubiegaly si¢ o jednorazowe $rodki na zalozenie dziatalnosci gospodarcze].

Kolejnym dzialaniem wspierajacym byt cykl spotkan promujacych srodki na zalozenie
dziatalnosci gospodarczej organizowanych przez Urzad. W 2013 r. w 8 spotkaniach
wzigto udzial ponad 120 oséb (wigkszos$¢ z nich skutecznie ubiegalo sie o przyznanie
dotacji z Urzgdu).

Rozszerzajac ofertg dla oséb planujacych zatozy¢ whasng firme Urzad wspotpracowat
rowniez z projektodawcami realizujacymi przedsiewzigcia finansowane z Europejskiego
Funduszu  Spolecznego w ramach Poddziatania 6.2, Kooperacja polegata
na sformalizowanym partnerstwie (np. w ramach projektu ,, Wsparcie na starcie”, ktérego
liderem jest Urzad Pracy w Goleniowie) lub tez pomocy w rekrutacji poprzez promocje
projektu wsrdd osob bezrobotnych.
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