Zarzad

Powiatu w Policach

Police, dnia 22 kwietnia 2015 r.

Pani
Anna Rybakiewicz
Radna Powiatu Polickiego

EK.0003.16.2015.M8S

Odpowiadajac na Pani interpelacjg¢ z dnia 9 kwietnia 2015 r., ztozona w Biurze
Rady Powiatu w Policach w dniu 10 kwietnia 2015 r., Zarzad Powiatu w Policach
informuje, co nastepuje.

1. Na rozprawie sgdowej, ktéra odbyla si¢ w dniu 27 marca 2015 r. w Sadzie
Rejonowym Szcezecin-Centrum Wydziat IX Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych
w Szczecinie, w toczacym si¢ procesie z powodztwa pracownika przeciwko
Zespotowi Szkdt im. Ignacego ifukasiewicza w Policach strong pozwang
reprezentowala osobiscie pani Bozena Pawelkiewicz, p.o. Dyrektora Zespotu
Szkét im, Ignacego Lukasiewicza w Policach. Umowa z panem Przemystawem
Gardockim, radcg prawnym ,,Gardocki Kancelaria Radcy Prawnego”, zostala
rozwigzana z dniem 28 lutego 2015 r. Pan Gardocki prowadzit t¢ sprawe
i w dniu 15 stycznia 2015 r. wydat opinie prawnag dotyczaca ugody.
Pani Pawetkiewicz positkowala si¢ na rozprawie tg opinig i nie bylo
koniecznosci reprezentacyi strony pozwanej W osobie radcy prawnego,
czy udzielenia dodatkowej pomocy prawnej ze strony urzedu.

2. Zespdt Szkédt im. Ignacego Lukasiewicza w Policach zawarl umowe na biezaca
obshige prawng oraz inne czynno$ci prawne lecz jej zakres nie obejmowal
doradztwa prawnego w zakresie ww. sprawy.

3. Pani Pawelkiewicz zwracala si¢ do Zarzadu Powiatu w Policach z prosbg
o opini¢ w sprawie ewentualnego zawarcia ugody. Nie wystgpowata jednak
z prosba o pomoc podczas samej rozprawy, ponicwaz uznala, ze nie jest to
potrzebne.

4. Pomoc prawna zostala udzielona w wymaganym zakresie.

5. Pani Beata Chmielewska byla obecna na rozprawie w charakterze $wiadka,
jako byla Dyrektor Zespotu Szkét im. Ignacego f.aikasiewicza w Policach, a nie
jako Cztonek Zarzadu Powiatu w Policach.

6. Wydaje si¢ nieprawdopodobne, by Cztonek Zarzadu Powiatu w Policach, bez
wczesniejszego rozpoznania, znat wszystkie dane dotyczace nadzorowanych
jednostek organizacyjnych powiatu. Uchwala Nr 30/2015 z dnia 21 stycznia
2015 r. Zarzad Powiatu w Policach upowaznil p.o. Dyrektora do skladania
oswiadczen woli zwigzanych z zakupem ustug prawnych w 2015 r., dlatego tez
pytanie jakie padto podczas obrad V sesji Rady Powiatu w Policach w dniu
27 marca 2015 r. dotyczace obstugi prawnej, bylo pytaniem stricte kierowanym
do pani Dyrektor, ktdrej nie poproszono o udzielenie odpowiedzi.




7. Warunki zawartej ugody dotycza wynagrodzenia pracownika. Informacje
te nalezg do kategorii dobr osobistych pracownika i podlegaja ochronie danych
osobowych, ktorych nie mozna ujawnié,

Zalaczniki:
1) kopia pisma Zarzadu Powiatu w  Policach  zmak
EK.0023.1.2015.MS z dnia 18 lutego 2015 r.,

2) kopia umowy o $wiadczenie ustug prawnych z dnia 5 marca
2015r.

Otrzymuja do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Powiatu w Policach
2. SC

3. 8P



Zarzad

Powiatu w Policach Police, dnia 18 lutego 2015 .

Pani

Bozena Pawelkiewicz

p.o. Dyrektora

Zespolu Szkot

im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach

EK.0023.1.2015.MS Am e G D;Mf ,

Odpowiadajac na Pani pismo znak 75.024.25 2015.BP z dnia 13 styczaia 2015 r.
Zarzad Powiatu w Policach uprzejmie informuje, ze zawarcie ugody zaproponowanej
przez pana Przemystawa Gardockiego, radeg prawnego ,,Gardocki Kancelaria Radcy
Prawnego™, pelnomocnika pozwanego Zespohu Szkoét im. Ignacego Bukasiewicza
w Policach, w toczacym sig¢ procesie z powédztwa
kierownika obicktéw sportowych Zespolu Szkél im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach, jest niezalezna decyzja dyrektora tej szkoty. Majac jednak na uwadze,
ze skutki tej decyzji moga dotyczy¢ budzetu powiatu, Zarzad Powiatu w Policach
wystapil do ww. radcy prawnego, ktérego kancelaria obstuguje rowniez Powiat
Policki, z prosba o przygotowanie opinii prawnej w tej sprawie, ktore] kopie
przekazuje si¢ w zalgczeniu.

Zgodnie z sugestia zawarta w ww. opinii, zawarcie ugody wydaje sig¢ korzystne,
ale nalezy przedtem rozwazyé i uzgodnié z Zarzadem Powiatu w Policach
ewentualne skutki finansowe, ktére wynikalyby z jej podjgcia, zwlaszcza. przy
zalozeniu, ze inni pracownicy szkoly moga zglosi¢ roszezenia W podobnych
sprawach.

W celu podjecia mnajkorzystniejszej decyzji nalezatoby rozpoznaé skale
ewentualnych roszezen i wystapié do Zarzadu Powiatu w Policach z wnioskiem
o rozpatrzenie mozliwoéci zaplanowania Srodkéw na ten cel w budzecie Powiatu
Polickiego, w czgéci dotyczace] Zespolu Szkél im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach. Zbadanie skali ewentualnych roszezefi winno nastapi¢ réwniez wowcezas,
gdy podejmie Pani decyzje o kontynuacji procesu, poniewaz wg wWw. opinii jest

niewielkie prawdopodobiefistwo jego wygrania.
J ﬂﬂ.«;‘r@w’@afc

Zatacznik:
kopia opinii prawnej ,,Gardocki Kancelaria Radcy Prawnego” z dnia
15 stycznia 2015 1.




Umowa o ustugi prawne

UMOWA O SWIADCZENIE USEUG PRAWNYCH
zawarta w Policach w dniu 5 marca 2015

pomiedzy:

- Zespolem Szkétim, 1. tukasiewicza
ul. Siedlecka 5
reprezentowang przez BoZene Pawetkiewicz — p.o. Dyrektora
zwangw dalszej czesci umowy Ustugobiorca

- Kancelarig Adwokacky Przemystaw Manik
z siedzibg w Szczecinie
ul. Bolestawa Smiatego 45/2, 70-350 Szczecin
{adres korespondencyjny: ul. Karfowicza 19, 71-102 Szczecin)
reprezentowana przez petnomocnika:
- radce prawnego Patryka Zawadzkiego
Zwana dalej Ustugodawcy

§1 &

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie ustug prawnych na rzecz Zespotu Szkét im.
lgnacego tukasiewitza w Policach {Z8} w zakresie:

1) biezgca obstuga prawna ZS,

2} sprawdzenie zgodnes$ci z przepisami prawa procedury wprowadzania oraz zapiséw
statutu | wskazanych regulamindw obowigzujacych wZs,

3} sprawdzenie zgodnodcl z prawem procedury wyliczania i udzielaniza wurlopéw,
rozliczania godzin ponadwymiarowych, przydzielania ‘dodatkéw specjalnych i innych
form dodatkowego wynagrodzenia (np. umow na uzywanie samochodu prywatnego do
celdw stuzbowych),

4} sprawdzenie prawidiowosci uchwal podejmowanych przez rade pedagogiczng oraz
zarzgdzen dyrektora,

5} analiza przydziatu czynnosci pracownikow pedagogicznych i hiepadagogiczrych,

6) dpracowanie wskazaii-do prawidlowe] realizacji zalecert kontroli Pip,

7} sprawdzenie-prawidiowosci dokumentdw osobowych wydawanych w dziale kadr,

8) sprawdzenie zgodnosct z prawem prowadzonych przetargéw i zapytai ofertowych oraz
innych procedur stosowanych przy wyhorze firm i podmiotéw Swiadczacych ushugi
zewnetrzne,

9} opracowanie. prawidlowych wzordw umdéw na uslugi zewngetrzne oraz analiza
zgodnosici obowlgzujgcych umdw z.uchwatami Zarzgdu Powiatu w Policach,

10) sprawdzenie prawidtowasti ohowlazujacego systemu motywowania pracownikow,

11) opracowanie procedur prawidiowego gospodarowania mieniem 25, w tym
inwentaryzacii hall sportowej oraz inwentaryzacji zdawcze-odbiorczej,

12) sprawdzenie procedur zatrudniania pracownikdw oraz zgodnosci ich wyksztatcenia z
zajmowanym stanowiskiem,

13) ocena funkcjonowania placdwki w zakresie ustawy o finansach publicznych (zacigganie
zobowigzan, opisywanie faktur, furikcjonowanie gtéwnego ksiegowego itp.),

14) sprawdzenie prawidtowosci procedur echrony danych osobowych

- z zastrzezeniem limitu zakladanego czasu, okredlénego ponize] w ustepie 3.

2. W ramach wykonania umowy Ustugobiorca doprecyzuje zakres przedmictu zada#
okrestonych powyiej w ust. 1 pkt 2)-14), w szczegblnosci czasookresy dokumentacji
podlegajacej analizie 1 problemy wystepujace w praktyce w zakresie punktow 2)-14).

3. Termin $wiadczenia ww. ustug prawnych okresia sie na okres: 1-31 marca 2015r. Swiadczenie
ww. ustug prawnych odbywaé sie bedzie w siedzibie ZS przez érednio
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Umowa ¢ ustugi prawne

15 godzin w tygodniu w uzgodnionych dniach i godzinach. Dodatkowo, w ramach ustug,
zakiada sig moiliwos¢ konsultacji telefonicznych oraz wymiang korespondencji maitowej
poza wyznaczonymi godzinami. W przypadku, gdyby w trakcie wykonywana zlecenia okazato
sig, ze wymieniony wyzej przedmiot swiadczeri wskazany w punktach 2)-14) bedzie wymagat
wigkszego czasowo nakiadu pracy niz przewidziany w niniejszym ustepie, Ustugodawca
poinformuje o tym Ustugobiorce. Zdanie poprzednie nie oznacza, ze Ustugodawca bedzie
miat w takim przypadku roszczenia o dodatkows zaptate.

§2

1. Ustugodawca zobowigzuje sig do zachowania nalezyte] starannosci przy wykonywaniu umowy
oraz do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powzigtych w zwiazku z realizacjg umowy,
zgodnie z przepisami 0 wykonywaniu zawodu adwokata.

2. Uslugobiorca zobowigzany jest do wspétdziatania z Ustugodawca w zakresie realizaci niniejszej
umowy, w szczegolnosci do udzielania wszelkich informacji oraz udostepniaria wszelkiej
najdujacej si¢ w posiadaniu  Uslugobiorcy dokumentacyl dotyczacej spraw  bedacych
przedmiotem analizy przez Ustugodawce.

3. Ustugobiorca zobowigzany jest do udzielenia stosownych pefnomocnictw dla Ustugodawcy w
zakresie prowadzonych spraw, w ktdrych legitymowanie sie takim petnomocnictwem przez
Ustugodawce begdzie wymagane. Forme oraz tres¢ pefnomocnictw Ustugobiorca zobowigzany jest
uzgodnic z Uslugodawca. Koszty optaty skarbowej ponosi Ustugobiorca.

4. W toku reslizacji umowy Uslugodawca moze korzystaé z pomocy oséb zatrudnionych przez
Ustugodawcg oraz swiadczgcych na rzecz Ustugodawcy ustugi na podstawie innej umowy niz
umowa o pracg, jak rowniez poslugiwal sie substytutem lub osobami wspdipracujgcymi z
Ustugodawca.

5. W terminie do dnia 14 kwietnia Ustugobiorca przedloizy pisemne sprawozdanie z realizacji
przedmiotu umowy.

§3
Z tytulu swiadczenia ustug, o ktdrych mowa w § 1, Uslugobiorca zaptaci Ustugodawcy jednorazowe
wynagrodzenie w wysokodci 10.000,- {dziesieé tysiecy) zlotych netto + 23% VAT na podstawie
odpowiedniej faktury VAT, w terminie 7 dni od jej otrzymania, nie wczesnie] jednak niz 7 kwietnia
2015r.

§4

1. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej.

2. TresC niniejszej umowy, w szczegdinosci wysokodd wynagrodzenia, stanowi tajemnice
przedsigbiorcy — Ustugodawcy § podlega stosowne] ustawowe]j ochronie, odpowiednim
ustawowym ograniczeniem i nie moze zosta¢ przekazana osobom trzecim bez wyrainej
zgody Usiugodawecy, chyba Ze co innego wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego

prawa.
§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg znajdg zastosowanie odpowiednie nor y prawa
cywilnego oraz prawa ¢ adwokaturze. suposh RCHGA POWIATU
§6 _ Tmezak
Umowe sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. SRRV ¥SIEGOWY
zRéDLO FINANSO‘@‘{;\.NIA
USLUGOBIORCA USLUGODAWCA Tirda} . ggq . Rozdzist R4,
( §odvo
g;gs\ YRR TOE < !"umgmaz. 5




Przemystaw Manik

Adwokat

Szczecin | 2015-03-27

Sz. P.
Dyrektor
Boiena Pawetkiewicz

Zespdt Szkét im. Ignacego tukasiewicza
w Policach

dot.: umowa o $wiadczenie ustug prawnych z dnia 5 marca 2015r.

Szanowna Pani Dyrektor,

W zwigzku z tym, ze wykonanie przedmiotu umowy okreélonego w § 1 ust. 1 wymaga
wigkszego naktadu pracy anizeli ten wskazany w umowie, w nawigzaniu do ustnych uzgodnier,
na zasadzie § 1 ust. 3 zd. 4 umowy przekazuje o tym informacje oraz deklaruje gotowoséé

realizacji przedmiotu umowy przez kolejny miesigc kalendarzowy (kwiecieri 2015r.) w ramach
wynagrodzenia ryczattowego okreslonego umowsg.

| M&
Przemystaw Manik, Adwokat

1)
%7
Kancelaria Adwokacke Lo 489143361 34 NIP: 851-255.87-535
Przemystaow Manik LK. +48 607 750 228 REGON: 320084420
ul, Kariowicza 19 Fr 48918835423

71-102 Szczecin e manik@manik-dabrowsta. pl




