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PROTOKOL KONTROLI

") przedsigbiorcy niebgdgcego . o
pracodawcy D oracodawca! innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy" przedsiebiorcy niebedacego
' pracodawca’
REGON: 81176271300000 NIP: 8512550446

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Karolina Zysk

(iytul sluzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrolg w:
STAROSTWO POWIATOWE W POLICACH

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

72-010 POLICE, UL. TANOWSKA 8

{adres podmiolu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonef jednostii podmiotu konfrolowanego)'’

(adres wydzielonejf jednostki podmiotu konirolowanego) ™’
Andrzej Bednarek - Starosta
fimig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany}

{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 8.12.2014;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(achy:
: 17.03.2015.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konfrolg)

Liczba: pracujgcych: 126, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 10,
¢ 0sbb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospedarcza; 0,
e cudzoziemcodw: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 116, w tym kobiet: 90,
micdocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli: 2011

Do
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Z uwadi na znaczny uplyw czasu od daty poprzedniej kontroli — nie kontrolowano (poprzednia
kontrola zakonczona w 2011 r.)

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogolne

Kontrola prowadzona jest Starostwie Powiatowym w Policach, na podstawie okazanej legitymacji
sfuzbowse;j.

Celem kontroli jest sprawdzenie stopnia realizacji przepiséw dotyczacych prawne) ochrony
stosunku pracy w czesci dotyczacej przestrzegania uprawnien pracowniczych zwigzanych z
rodzicielstwem.

Kontrolg objeto okres od stycznia 2014 r. do dnia kontroli.

Ochrona rodzicielstwa

Ustalono, ze w zakresie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem do pracownikow Starostwa
stosuje sie przepisy:

- Ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 42)

- Kodeksu pracy

- Regulaminu pracy

W regulaminie pracy, ktéry zostat wprowadzony zarzadzeniem Starosty nr 3/2004 (zm. nr 12/2011)
w zakresie czasu pracy ustalono, ze czas pracy w Urzedzie:
- nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszacym 1 miesiac.
- pracownicy pracujga w systemie réwnowaznego czasu pracy za wyjgtkiem pracownikow
zatrudnionych:

- na stanowiskach sprzataczek, ktore pracujg od poniedzialku do pigtku od 14.00 do 22.00

- pracownic w cigzy i opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, ktérzy
nie wyrazili zgody na prace przekraczajac 8 godzin na dobe, ktdrzy pracuja od poniedziatku do
piatku od 7.30 do 15.30.
- w systemie rownowaznego czasu pracy wprowadzono nastepujacy rozkiad czasu pracy:

- poniedziatek 7.30 — 16.00

- wiorek — czwartek 7.30 - 15.30

- pigtek 7.30 - 15.00
- dla pracownikow pracujacych w fili Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drog zlokalizowanej w
Kotbaskowie ustalono rozktad czasu pracy w nastepujacy sposob:

- poniedziatek od 7.45 do 17.05

- wtorek- piatek 7.45 - 15.25
- pora nocna ujeta zostata na 8 godzin pomigdzy 22.00, a 6.00

> W regulaminie pracy nie ustalono wykazu prac wzbronionych pracownikom mtodocianym i
kobietom. W § 56 regulaminu wskazano jedynie, ze:

1. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdinie ucigzliwych lub szkodliwych dia
Zdrowia

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1 okreSlajg odrebne przepisy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem korzystato 12
pracownikow, ktorych akta osobowe przedstawiono do kontroli.
Aktualnie zadna pracownica nie przebywa na zwolnieniu lekarskim w czasie cigzy.

Na podstawie okazanych dokumentow ustalono, ze:



1. F zatrudniona od 23.11.2004: od 1.11.2005 r. zatrudniona na czas
nieokreslony.

Pracownica przedstawita pracodawcy zwolnienie lekarskie w czasie cigzy od 15.04.2013 r.
— ktére byto kontynuowane do dnia porodu.

W aktach osobowych znajduje sie kopia akiu urodzenia dziecka 30.09.2013 .

Pracownica zwrocila sie o udzielenie urlopu macierzynskiego (20 tygodni), dodatkowego
macierzynskiego (6 tygodni) oraz rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni — jednoczeénie
zalaczajac oswiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru korzystania z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych urlopéw, ktore trwaty do 28.09.2014 r.;
Nastepnie pracownica wykorzystata przystugujacy jej urlop wypoczynkowy.

Pracownica wrécita do pracy na wczesniej zajmowane stanowisko za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywalby, gdyby nie korzystala z urlopu.

Pismem z 3.11.2014 r. pracownica zwrdcila sie o udzielenie dwéch potgodzinnych przerw z
tytutu karmienia dziecka piersig - wniosek zostat zaakceptowany przez pracodawce.

Po powrocie do pracy pracownica zlozyta (wazne na 2014 i 2015 r.) oSwiadczenie rodzica
dziecka o zamiarze korzystania z przystugujacych jej uprawnien.
W 2014 r. pracownica korzystata z 2 dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia — na podstawie art. 188 Kp.

— zatrudniona od 20.03.2007; od 20.06.2007 r. zatrudniona na czas
nieckreslony.”
Pracownica przedstawila pracodawcy zwolnienie lekarskie w czasie ciazy od 26.04.2013 r.
— ktére byto kontynuowane do dnia porodu.

W aktach osobowych znajduje sie kopia aktu urodzenia dziecka 18.12.2013 r.

Pracownica zwrécita sie o udzielenie urlopu macierzynskiego (20 tygodni), dodatkowego
macierzynskiego (6 tygodni) oraz rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni — jednoczeénie
zatgczajac oswiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru Kkorzystania z uprawnien
zwiazanych z rodzicielstwem.

Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych urlopéw, ktére trwaty do 17.12.2014 r.;
Nastepnie pracownica wykorzystata przystugujacy jej urlop wypoczynkowy.

Pracownica wrocita do pracy na wczesniej zajmowane stanowisko za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywaltby, gdyby nie korzystata z urlopu.

Pismem z 11.02.2015 r. pracownica zwrocita sie o udzielenie dwoéch pétgodzinnych przerw
z tytutu karmienia dziecka piersia - wniosek zostat zaakceptowany przez pracodawce.

W aktach osobowych zhajduje sig oSwiadczenie rodzica dziecka o zamiarze korzystania z
przyslugujacych jej uprawniefi wazne na 2013 r. (uprawnienie nabyte w zwigzku z
urodzeniem dziecka 7.12.2010r.)
W 2014 r. pracownica nie korzystata z 2 dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia — na podstawie art. 188 Kp.

> Na 2015 r. pracodawca nie odebrat oéwiadczenia od pracownicy

— zatrudniona od 19.04.2011; od 19.07.2012 r. zatrudniona na czas
nieoKresiony.
Pracownica przedstawila pracodawcy zwolnienie lekarskie w czasie ciazy od 7.07.2014 r. —
ktére byto kontynuowane do dnia porodu.

W aktach osobowych znajduje sie kopia aktu urodzenia dziecka 3.12.2014 r. A
Pracownica zwrocita sie o udzielenie urlopu macierzynskiego (20 tygodni), dodatko
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zalaczajgc oswiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru Kkorzystania z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.
Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych urlopow, ktére bedg trwaty do 1.12.2015r,

4. ’F— zatrudniona od 3.08.2009; od 1.01.2011 r. zatrudniona na czas
eokreslony.

Pracownica przedstawita pracodawcy zwolnienie lekarskie w czasie cigzy od 10.04.2013 1.
— ktére bylo kontynuowane do dnia porodu.

W aktach osobowych znajduje sie kopia aktu urodzenia dziecka 23.10.2013

Pracownica zwrdcita sie o udzielenie urlopu macierzynskiego (20 tygodni), dodatkowego
macierzynskiego (6 tygodni) oraz rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni — jednoczesnie
zalgczajgc odwiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru Kkorzystania z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych urlopdw, ktére trwaly do 10.10.2014 r.;
Nastepnie pracownica wykorzystata przystugujacy jej urlop wypoczynkowy.

Nastepnie pracownica zwrécita sie o uriop wychowawczy do 30.10.2015 r. — ktory zostai jej
przez pracodawce udzielony.

S:W— zatrudniona od 6.01.2009; od 1.02.2010 r. zatrudniona na
0

Pracownica przed;stawi{a pracodawcy zwolnienie lekarskie w czasie cigzy od 7.02.2014 r. -
ktore byto kontynuowane do dnia porodu.

W aktach osobowych znajduje sie kopia aktu urodzenia dziecka 27.06.2014 r.

Pracownica zwrdcila sie o udzielenie urlopu macierzyriskiego (20 tygodni), dodatkowego
macierzynskiego (6 tygodni) oraz rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni — jednoczesnie
zalaczajac oswiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru korzystania z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych przez pracownice urlopow, kitére bedg
trwaty do 25.06.2015 .

6.1F— zatrudniona od 26.07.2000; od 26.10.2000 r. zatrudniona na ¢zas
leokreslony.

Pracownica przedstawita pracodawcy pierwsze zwolnienie [ekarskie obejmujgce 11-
20.07.2012r.

W okresie wykonywania pracy w czasie cigzy pracownica nie byta zatrudnia w wymiarze
powyzej 8 godzina na dobe, nie byta delegowana, ani nie wykonywala pracy w porze

nocne;
0d 4.10.2012 r. do dnia porodu pracownica przebywala na ciggiym zwaolnieniu lekarskim

W aktach osobowych znajduje sig kopia ak{u urodzenia dziecka 21.01.2013 r,

Pracownica zwrdcita sie o udzielenie urlopu macierzynskiego (20 tygodni), dodatkowego
macierzynskiego (4 tygodni).

Nastepnie (po zmianie obowigzujacych przepiséw) pismem z 3.07.2013 r. pracownica
zwrocita sie o udzielnie 2 tygodni dodatkowego uriopu macierzynskiego oraz o udzielnie
urlopu redzicielskiegooraz  rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni — jednoczesnie
zataczajac oé$wiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru korzystania z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych urlopow, ktére trwaly do 19.01.2014 r;
Nastepnie pracownica wykorzystata przystugujacy jej urlop wypoczynkowy.

Pracownica wrocita do pracy na wczeéniej zajmowane stanowisko za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystata z urlopu.



B

Pismem z 27.01.2014 r. pracownica zwrocita sie o udzielenie dwoch potgodzinnych przerw
z tytulu karmienia dziecka piersigq - wniosek zostat zaakceptowany przez pracodawce
(wniosek zostat wycofany przez pracownice 27.01.2015r1.)

W aktach osobowych znajdujq sie o$wiadczenia rodzica dziecka o zamiarze korzystania z
przystugujacych jej uprawnien.

W 2014 r. pracownica na swoj wniosek korzystata z 1 dnia wolnego od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie art. 188 Kp.

7.“— ~atrudniona od  1.08.2011 1. od 1.02.201 r. zatrudniona na czas
nieokreslony.

Pracownica nie przedstawita pracodawcy zaswiadczenia fekarskiego stwierdzajgcego stan
cigzy, pracownica przedstawita pierwsze zwolnienie lekarskie w czasie cigzy obejmujace
29-30.05.2014; od 21.08.2014 r. zwolnienie lekarskie, ktore byto kontynuowane do dnia
porodu.

W okresie wykonywania pracy w czasie cigzy pracownica nie byta zatrudnia w wymiarze
powyzej 8 godzina na dobe, nie byla delegowana, ani nie wykonywala pracy w porze
nocnej

W aktach osobowych znajduje sie kopia akiu urodzenia dziecka 20.12.2014 .,

Pracownica zwrdcita sie o udzielenie urlopu macierzynskiego (20 tygodni), dodatkowego
macierzynskiego (6 tygodni) oraz rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni — jednoczes$nie
zatgczajac oéwiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru Korzystania z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych przez pracownice urlopdw, ktére beda
trwaly do 18.12.2015r.

8.“ zatrudniona od  1.06.2005: od 1.05.2008 r. zatrudniona na czas
nieokres Ony.

Pracownica przedstawila pracodawcy zwolnienie lekarskie w czasie cigzy od 16.01.2013 r.
— ktére byto kantynuowane do dnia porodu.

W aktach osobowych znajduje sie kopia aktu urodzenia dziecka 1.07.2013 r,

Pracownica zwrbcila sie o udzielenie urlopu macierzynskiego (20 tygodni), dodatkowego
macierzyniskiego (6 tygodni) oraz rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni — jednoczesnie
zalaczajac o$wiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru Korzystania z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych urlopéw, ktére trwaty do 29.06.2014 r.;
Nastepnie pracownica wykorzystata przystugujacy jej urlop wypoczynkowy.

Pracownica wrocita do pracy na wczesnie] zajmowane stanowisko za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystata z urlopu.

Pismem z 8.09.2014 r. pracownica zwrocita sig o udzielenie dwoch potgodzinnych przerw z
tytutu karmienia dziecka piersig - wniosek zostat zaakceptowany przez pracodawce.

W aktach osobowych znajduje sie oswiadczenie rodzica dziecka o zamiarze korzystania z
przystugujacych jej uprawnien.
W 2014 r. pracownica nie wnioskowala o prawo do korzystania z 2 dni wolnych od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie art. 188 Kp.

> Na 2015 r. pracodawca nie odebrat odwiadczenia od pracownicy

Q.F— zatrudniona od  17.04.2007: od 20.08.2007 r. zatrudniona na
as nleokresiony.

Pracownica przedstawita pracodawcy zwolnienie lekarskie w czasie cigzy od 5.08.2013 r. -
ktére byto kontynuowane do dnia porodu.

W aktach osobowych znajduje sie kopia aktu urodzenia dziecka 3.03.2014 .
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Pracownica zwrdcita sie o udzielenie urlopu macierzynskiego (20 tygodni), dodatkowego
macierzynskiego (6 tygodni) oraz rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni — jednoczesnie
zalgczajac o$wiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru korzystania z uprawnien
zwiazanych z rodzicielstwem.,

Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych urlopow, ktore trwaty do 1.03.2015 .
Nastepnie pracownica wykorzystuje przystugujacy jej urlop wypoczynkowy.

‘ICF— zatrudniona od 19.10.2008; od 19.04.2010 r. zatrudniona na czas
ieokreslony.

Pracownica przedstawita pracodawcy zwolnienie lekarskie w czasie cigzy od 5.11.2012 r. —
ktére byto kontynuowane do dnia porodu.

W aktach osobowych znajduje sie kopia aktu urodzenia dziecka 17.06.2013 r.

Pracownica zwrocita sie o udzielenie urlopu macierzynskiego (20 tygodni), dedatkowego
macierzynskiego (6 tygodni) oraz rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni — jednoczesnie
zalgczajac os$wiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru korzystania z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Pracodawca udzielit wszystkich wnioskowanych urlopéw, ktore trwaty do 15.06.2014 r.;
Nastepnie pracownica wykorzystuje przysiugujacy jej urlop wypoczynkowy.

Pracownica wrocila do pracy na wczesniej zajmowane stanowisko za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystala z urlopu.

Pismem z 19.08.2014 r. pracownica zwrocila sie o udzielenie dwoch pélgodzinnych przerw
z tytutu karmienia dziecka piersia - wniosek zostal zaakceptowany przez pracodawce.

W aktach osobowych znajduje sie oswiadczenie rodzica dziecka o zamiarze korzystania z
przystugujacych jej uprawnien.

W 2014 r. pracownica Korzystata z 2 dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia — na podstawie art. 188 Kp.

Ponadto, na podstawie okazanych do kontroli dokumentdéw ustalono, ze w okresie objetym
kontrola; ‘
- nie przenoszono kobiety w cigzy [ub karmigce] dziecko piersig do innej pracy;

- nie zwalniano kobiety w cigzy lub karmigcej dziecko piersig na czas niezbedny z obowigzku
swiadczenia pracy w przypadku niemoznoéci przeniesienia do innej pracy;

- nie wystgpita koniecznos¢ przedtuzenia umowy na czas okreslony do dnia porodu:
- skontrolowano losowo wybrane przypadki naliczania i wyplacania uprawnionym pracownikom
swiadczen zwigzanych z cigza i macierzynstwemn (np. | NRNRREEEDE. D) - nic
stwierdzono nieprawidlowosci; :
- nie wystgpit przypadek, by pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, wnioskowato o udzielenie
mu niewykorzystanej przez matkg czesci urlopu macierzyrskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urfopu rodzicielskiego
- w okresie objetym kontrolg dwdch rodzicow — ojcow dzieci wystapito o udzielenie im urlopu
ojcowskiego:
H— zawnioskowato o urlop ojcowski od 12.11.2014 . do 25.11.2014 r. na
Ziecko urodzone 15.12.2013 r. Urlop zostat udzielony przez pracodawce we wnioskowanym
terminie
ZH zawnioskowato o urlop ojcowski od 8.07.2014 r. do 21.07.2014 1. na
dziecko uroazone 26.05.2013 r. Urlop zostat udzielony przez pracodawce we wnioskowanym

terminie



-

- nie wystgpit przypadek udzielania urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego i dodatkowego

urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego;

- zaden pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego nie wnioskowat o obnizenie wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w

ktorym mogtby korzystaé z takiego urlopu;

- nie stwierdzono nieprawidtowoséci w zakresie ochrona trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy
oraz pracownikdw Korzystajacych z ochrony przepisow zwigzanych z rodzicielstwem.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y) wydany.ch decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatacznik(i) nr - do protokolu.

4. W czasie kontroli spraweZtmo/nie sprawdzano®” tozsamosé:

(dane osoby legilymowanef oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legilymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji:

8. W czasie kontroli udziefono/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacz—zlé"ﬂsiglnie zatacza sie’” zatacznikéw:
protokotu:

, stanowigcych skiadowg czesc

(wyszezegdinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Anity Kali$ - gt specjalista

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Police, dnia 17.03.2015 ... !

(podpis i piec'zeé inspektora pracy)
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W dniu 17.03.2015 otrzymatem jfden egzemplarz protokotu.
A

(podpis i pieczed osoby reprezentujgcef podmiof konlrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku © objgcie tajemnicy
przedsigbiorstwa mformaql zawartych w protokole kontroli. 'ﬂ'.

Do protokolu HoxongwWhiosek/nie zlozono wniosku, t’ \ U}kl'l
Whniosek stanowi zalacznik nr ... do protokotu kontroli. 7 £ \

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wmesmnc{nie wmesmnojzostanq wniesiong®**
dodnia ......ccooeinnien, e
Zastrzezenia stanowia zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ** 'Jl \ub

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy). )

(podp;s i pieczed osoby reprezentuiacef podmict kontrolowany)

{podpis i pieczeé inspekiora pracy}

l:_'\l ) ¢ 1’} faly) - Fa
Ackge (- Us- L0

{miejsce i data podpisania protokolu)

“ - odpowiednig pozycje zaznaczyt
) _ niepotrzebne skraslic
[KZ]



