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“Rozwdj rynku pracy w powiecie polickim” jest dokumentem, ktéry przedstawia
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kierunki dziatah podejmowanych przez

Powiatowy Urzgd Pracy w Policach w 2022 roku.

Gtéwnym dokumentem strategicznym wyznaczajgcym priorytety tut. Urzedu jest
Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizaciji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021-2025, przyjety uchwatg Rady powiatu polickiego nr XXVII/189/2021
w dniu 26 lutego 2021 r. Program ten w swej freSci wskazuje obszary strategiczne i
priorytetowe dla instytucii z punktu widzenia rozwoju lokalnego rynku pracy. Realizacja
dziatan w ramach celu gtbwnego oraz celdw operacyjnych w okresie jego realizacii
przyczyni sie w do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwiekszenia poziomu zatrudnienia w

powiecie polickim.

Po okresie zwigzanym z pandemig SARS-CoV-2 i zniesieniem ograniczeh w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej rynkiem pracy wstrzgsngt nowy kryzys rozpoczeciem w dniu
24 |lutego 2022 r. agresji zbrojnej Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Nie omingt on takze
lokalnego rynku pracy w powiecie polickim skutkiem czego mielimy do czynienia z
naptywem uchodzcdéw wojennych, ktéry generowat konieczno$¢ podejmowania
pilnych dziatanh pomocowych przez wszystkie instytucje publiczne i samorzgdy.
Ponadto w konsekwenciji natozenia sankcji gospodarczych na Rosje nastgpit ogromny
wzrost cen surowcow energetycznych oraz nienotowany od kilkudziesieciu lat w naszym
kraju wzrost inflacji. W tych warunkach zdecydowanej wiekszosci firm towarzyszyta
spora niepewnosc i konieczno$¢ dostosowania sie do nowych realibw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, w tym plandw zatrudnieniowych.

W odpowiedzi na te problemy tut. Urzgd zaangazowat sie w promocje ustug i
instrumentéw rynku pracy majgcych na celu wsparcie oséb bezrobotnych i lokalnych
pracodawcdw w przejsciu przez ten trudny okres znacznego wazrostu kosztow
prowadzenia biznesu i ograniczenia plandw zatrudnieniowych. Istotnym aspektem w
dziatalnosci urzedu pracy byto takze zwiekszenie dostepu do oferty wsparcia za

pomocg nowoczesnych teleinformatycznych kanatéw komunikacii.

Majgc na uwadze powyzsze uwarunkowania oraz zadania wynikajgce z przepisdw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z przepisami

wykonawczymi, a takze zawarte w ,,Programie” kierunki dziatan, ich cele i przypisane
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im konkretne zadania do readlizacji, oddajemy w Panstwa rece sprawozdanie

z dziatalnosci tut. Urzedu w 2022 roku.

Nalezy w tym miejscu nadmienic, iz tut. Urzgd, jako jednostka organizacyjna powiatu

polickiego, realizuje zadania dotyczgce rynku pracy m.in. w oparciu o ponizsze przepisy

prawa:

1.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.Dz. U. z2022r.poz. 690z pdin.zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1634 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqgdzie powiatowym (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz.
1526);

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddziwa (f.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2094);

ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240);

ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U.z2022r. poz. 91 z pdin.
m.);

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz.
1812, 2140);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.). Dz. U. z 2022 r. poz. poz. 1162,
poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240);

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).
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Podstawowe dane o bezrobociu w kraju, wojewddziwie oraz powiecie polickim

Na koniec 2014 roku wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzowato sie drugg
co do wielkosci w skali kraju stopg bezrobocia rejestrowanego. Po uptywie 8 lat
sytuacja zdecydowanie poprawita sie i Pomorze Zachodnie znajduje sie w zestawieniu
wojewddztw na siddmej pozycji. W porédwnaniu z Xl 2014 roku, na koniec 2022 roku w
rejestrach zachodniopomorskich urzeddw pracy znajdowato sie o 54 321 oséb

bezrobotnych mniej.

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w Woj. Zachodniopomorskim w
latach 2014 - 2022
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Rok 2022 po okresie niepewnosci zwigzanym z trwajgcg pandemiq COVID-19 byt
czasem stabilizacjii poprawy sytuacji na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy.
W powiecie polickim stopa bezrobocia' jako gtéwny parametr obrazujgcy ww.
sytuacije obnizyta sie w ubiegtym roku z 4,50 % (1 506 oséb) w styczniu do 3,50% (1 179
0séb) w grudniu. Szczegdtowo zmiany stopy bezrobocia dla Polski, wojewddztwa

zachodniopomorskiego i powiatu polickiego w ostatnich latach obrazuje wykres 2.

' Stopa bezrobocia — odsetek oséb bezrobotnych w liczbie oséb czynnych zawodowo.
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Wykres 2.Poréwnanie stopy bezrobocia dla Polski, wojewddziwa i powiatu polickiego w latach 2014-2022

afi=\\ ojewddztwo

e Polska

2014

Liczba oséb
bezrobotnych
spadta ponizej 100
tys.

Wysoki udziat w
populacji oséb
bezrobotnych,
pozostajgcych bez
pracy
dtugotrwale, a
takze
mieszkancow
terendw wiejskich.

Dodane nowe
formy aktywizaciji
zawodowe;j.

Poczgtki
ksztattowania sie
rynku pracownika.

2015

Spadek liczby oséb
bezrobotnych we
wszystkich
wpriorytetowych”
kategoriach oséb
bezrobotnych.

Najwiekszy odptyw
dotyczyt osdb bez
doéwiadczenia
zawodowego
(-20,2% r/r).

2016

Kolejny rok spadku
liczby oséb
bezrobotnych
zarejestrowanych
(-17%).

Najwyzszy
procentowy wsrdéd
0s6b bez
doswiadczenia
zawodowego
(-22,4% r/r).

2017

Zmniejszyt sie
udziat w
populacji
bezrobotnych
0s6b bez
doswiadczenia
zawodowego
(trzecirok z
rzedu) -21,8%.
oraz oséb
powyzej 45 roku
zycia

(-20,8%).

Nalezy zwrdcic
uwage na duzy
spadek liczby
0s6b
bezrobotnych
wirdéd
mieszkancow wsi
(-20.8%).

2018 2019
Ostatnie przed wybuchem pandemii
lata 2018-2019 charakteryzujqg sie
zmniejszeniem dynamiki spadku stopy
bezrobocia rejestrowanego (od -
12,5% r/r w grudniu 2018, do spadku na
poziomie -9,2% w 2019).

W tym okresie naojwyzsze spadki
procentowe odnotowano w kategorii
0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz
nie posiadajgcych doswiadczenia
zawodowego. Z kolei w 2018 roku
relatywnie duze spadki liczby oséb
bezrobotnych odnotowywano
ponownie dla mieszkancdw terendw
wiejskich.

2020

Pierwszy rok
pandemii.

Zdecydowanie
pogorszyta sie
sytuacja
pracodawcdw.
Znalazto to
odzwierciedlenie
w duzym
wazroscie liczby
0s6b
bezrobotnych.

2021

Iniesienie czesci
ograniczen
pandemicznych
w zakresie
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
zaowocowato
Wyrazng
poprawq na
krajowym i
zachodniopomo
rskim rynku
pracy.

Popandemiczne
odbicie
gospodarki.

2022

Mimo wybuchu
wojny za naszqg
wschodnig granicq,
2022 rok, nie
przyniést zatamania
na rynku pracy.

Mimo naptywu duzej
liczby uchodzcéw
wojennych z Ukrainy
regionalny rynek
pracy okazat sie na
tyle chtonny, ze
utrzymat sie
pozytywny trend
spadkowy
bezrobocia.
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Oceniajgc rynek pracy w powiecie polickim warto zwrdci¢ uwage na sytuacje w pozostatych
powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Na koniec grudnia 2022 r. w wojewddztwie
zarejestrowane byto40 144 oséb bezrobotnych, a stopa bezrobocia utrzymywata sie na
poziomie 6,7%. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano obnizenie poziomu bezrobocia
w catym regionie o 3 302 osoby. Zrdznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia jest bardzo
siinie powigzane z potozeniem geograficzno-gospodarczym poszczegdlinych obszardw na

terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, co zostato zilustrowane na ponizszej mapie.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach woj. zachodniopomorskiego
(stan na 31.12.2022r.)

WOJEWODZTWO

ZACHODNIOPOMORSKIE
Stopa bezrobocia w powiatach

6,7% stan na koniec grudnia 2022 roku

Miaste,Swi

Stopa bezrobocia (%)
Watecki

9,0%

0d 13,4do 16,5( 6)
0d 10,5do 13,4( 4)
0d 7,6do 10,5( 1)
0d 4,7do 7,6( 5)
0d 1,8do 4,7( 5)

Na fle wojewddztwa zachodniopomorskiego sytuacja na rodzimym rynku pracy jest dobra.
Mniejszy poziom mierzony stopg bezrobocia pozostawat jedynie w najwiekszym miescie
naszego wojewddziwa tj. w Szczecinie (3,0 %) oraz w powiatach kotobrzeskim (1.8 %)

goleniowskim (3,4%).
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w Powiatach Woj. Zachodniopomorskiego (stan na 31.12.2022r.)
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2. Lliczba oséb bezrobotnych w powiecie polickim w 2022 roku

Wielkos$¢ populacji bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach przedstawiona zostata na

wykresie 4. Pokazuje on duzg dynamike zmian jakie zaszty od poczgtku ubiegtego roku

zwigzanych ze stopniowym zmniejszaniem sie populacii zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Wykres 5. Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2021 - 2022

1800

1700

1 600

1500

1400

1300

1200

1100

Styczenh

Luty

Marzec |Kwiecien| Mdj CZG(I:'WIe Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdzier
nik

Listopad

Grudzien

m 2021

1716

1706

1697 1709 1687 1592 1576

1574

1590

1 544

1491

1506

2022

1559

1 541

1525 1488 1503 1436 1377

1394

1296

1292

1231

1179

10




Rozwdj rynku pracy w Powiecie Polickim w 2022 roku
L )

Sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie we wszystkich gminach wchodzgcych w sktad
powiatu polickiego. Na wykresie 5 przedstawiono wielkos¢ populacji oséb bezrobotnych

wedtug stanu na 31 grudnia 2021 i 2022 .

Wykres 6 Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu (w latach 2021 - 2022)

1600
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1200
1000
800
600
400
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0 ||

Police Nowe Warpno Kotbaskowo Dobra Powiat
m 2021 817 73 255 361 1506
2022 629 48 205 297 1179

Wskaznik bezrobocia 2 na koniec 2022 roku w poszczegdlnych gminach ksztattowat sie
nastepujgco: Gmina Dobra - 1,8 %, Gmina Kotbaskowo - 2,2%, Gmina Nowe Warpno - 4,8 %,
Gmina Police - 2,6 %. Dla catego powiatu wskaznik ten wynosi 2,3 %. Szczegétowe dane o
liczbie 0séb w wieku produkcyjnym i oséb bezrobotnych w poszczegdlinych gminach powiatu

polickiego zostaty zaprezentowane w tabeli 1.

Tabela 1. Poréwnanie liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym
w poszczegdlnych gminach powiatu (wskaznik bezrobocia, stan na 31.12.2022r.)

produkcyjnyms
Police 37 136 629
Nowe Warpno 1013 48
Kotbaskowo 9 107 205
Dle]elfe! 16 409 297
Powiaf 50 085 1179

3. Rejesiracje, wyrejestrowania, podjecia pracy bezrobotnych w 2022 r.

W 2022 r. w Urzedzie zarejestrowato sie 2 180 osdéb bezrobotnych, czyli nastgpit wzrost

w stosunku do roku poprzedniego o 365 osdéb przy obserwowanym obnizeniu poziomu

2 Wskaznik bezrobocia — odsetek osdb bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym.
3 Osoby w wieku produkcyjnym — wiek zdolnosci do pracy 1j. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata,
dla kobiet - 18-59 Iat.
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bezrobocia. Wynika to z faktu, iz wiekszos¢ stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny
(1 470 osbéb tj. 67% wszystkich rejestracji) co swiadczy m.in. o zawieraniu uméw o prace na
krétkie okresy zatrudnienia lub umdw zlecen. Po raz pierwszy zarejestrowato sie jedynie 710

0s0b. (33% wszystkich rejestracii).

Wykres 7. Rejestracje osdb bezrobotnych w latach 2021-2022
2500
2000
1500
1000

500

0 . " " . .
liczba rejestracii w tym po raz pierwszy w tym po raz kolejny

= 2021 1815 516 1299
m 2022 2180 710 1470

Wykres 8. Rejestracje oséb bezrobotnych w 2022 roku
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W poréwnaniu do 2021 roku zwiekszyta sie liczba osdb wyrejestrowanych, w tym w szczegdlinosci
z powodu podijecia pracy Jest to niewgtpliwie wynik luzowania obostrzeh w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z pandemig COVID-19. Mozna stwierdzi¢, iz nastgpita
korekta po spowolnieniu gospodarczym z 2021 r., zwigzana z panujgcg niepewnosciq wsrdéd
lokalnych pracodawcdéw oraz koniecznosciq dostosowania sie do panujgcych obostrzen
epidemicznych. Na te sytuacje natozyt sie takze kryzys uchdzczy w zwiqzku z agresjq zbrojng na

Ukraine.

Tabela 2. Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do liczby miejsc pracy w latach

2021 - 2022
2021 2022

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych 1815 2180
Liczba osdb wyrejestrowanych 1970 2507

Liczba podjec¢ pracy 1249 1181
Liczba miejsc pracy 1232 1249

4. Lapotrzebowanie na prace w powiecie polickim w 2022 r.4
Kazdego roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie we wspdtpracy z powiatowymi urzedami
pracy wojewddziwa zachodniopomorskiego przygotowuje tzw. ,Barometr zawoddéw” -
prognoze zapotrzebowania na pracownikdw na lokalnych rynkach pracy w okreslonych
grupach zawoddw. Badanie realizowane jest metodqg panelu ekspertéw, w ktérym udziat biorg
pracownicy Urzedu odpowiedzialni za poszczegdlne obszary dziatalnosci instytucii - posrednicy
pracy obstugujgcy klientdw indywidulanych i instytucjonalnych, doradcy zawodowi, specjalisci
ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. rejestracji, asystenci sieci EURES oraz specjalisci ds.

zatrudniania cudzoziemcow.

Lapotrzebowanie na pracownikdw w 2022 r. prognozowano w odniesieniu do 168 grup

zawodows. Uzyskany wynik dla powiatu polickiego obrazuje Tabela 3.

4 Opracowanie na podstawie materiatdw dostepnych na stronie www.barometrzawodow.pl
5 6 sposréd badanych zawoddw nie wystepuje na terenie powiatu polickiego
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Tabela 3. Zawody deficytowe w powiecie polickim w 2022 roku
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Betoniarze i zbrojarze

nauczyciele przedmiotéw
ogdlnoksztatcgecych

Blacharze i lakiernicy samochodowi

nauczyciele przedszkoli

Brukarze

nauczyciele szkdt specjalnych i
oddziatéw integracyjnych

cielle i stolarze budowlani

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robdt ziemnych

cukiernicy

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw chemicznych

dekarze i blacharze budowlani

operatorzy maszyn do produkgcji
wyrobdéw z gumy i tworzyw
sztucznych

elekirycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

fryzijerzy

operatorzy urzgdzeh dzwigowo-
fransportowych

geodeci i kartografowie

opiekunki dzieciece

inzynierowie budownictwa

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

inzynierowie chemicy

piekarze

kamieniarze

pomoce kuchenne

kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych

pracownicy ds. jakosci

kierownicy budowy

pracownicy ds. ochrony srodowiska i
bhp

kosmetyczki

pracownicy poczty

krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

pracownicy przetworstwa metali

kucharze

pracownicy robdt wykonczeniowych
w budownictwie

lakiernicy

pracownicy stuzb mundurowych

lekarze

pracownicy sprzedazy intfernetowej

listonosze i kurierzy

przetwdrcy miesairyb

magazynierzy

ratownicy medyczni

monterzy elektronicy

robotnicy obrébki drewna i stolarze

monterzy instalacji budowlanych

spawacze

monterzy konstrukcji metalowych

specijalisci elektroniki, automatyki i
robotyki

monterzy maszyn i urzgdzen

spedytorzy i logistycy

monterzy okien i szklarze

sprzgtaczki i pokojowe

murarze i tynkarze

sprzedawcy i kasjerzy

nauczyciele jezykdw obcychii
lektorzy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego

14




Rozwdj rynku pracy w Powiecie Polickim w 2022 roku
L )

Wykres 9. Nastroje zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w IV kwartale 2022 roku

m Wzrost/ wyzszy niz obecnie

Spadek/ nizszy niz obecnie

m Bez zmian / na tym samym poziomie

Nie wiem/ trudno powiedzie¢

Na podstawie najnowszych  wynikdw  badania  Wojewddzkiego Urzedu  Pracy
w Szczecinie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcdw w wojewddztwie zachodniopomorskim
w IV kwartale 2022 r.” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zatrudnieniowe zachodniopomorskich
pracodawcdéw nie napawajg optymizmem. Sposrdd 389 biorgcych udziat w badaniu
pracodawcow, 8% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 15% zamierza redukowac etaty, a 67%
nie planuje zmian w najblizszym kwartale. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem, nastroje
zatrudnieniowe pracodawcdw wyraznie sie pogorszyty (spadek wartosci prognozy netto o 12
punktéw procentowych). Ostatni raz mielismy do czynienia z prognozg netto ponizej zera w i
kwartale 2020 roku. Pesymistyczne nastroje  pracodawcdw zwigzane byty wowczas z
wprowadzeniem stanu pandemii i zwigzanych z tym ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Z podobnym stanem niepewnosci i obaw dotyczgcych przysztosci firm mamy do
czynienia obecnie. Nie jest on zwigzany z pandemiq, ale z wysokimi cenami energii, drogimi
kredytami, a takze wysokim poziomem inflacji. Cze$¢ ekspertdw nie wyklucza takze ponownego
wprowadzenia ograniczeh pandemicznych, a takze zwraca uwage na mozliwy deficyt
energetyczny. Przedsiebiorcy zmuszeni sg do aktywnosci gospodarczej obarczonej wyzszymi i
trudnymi do przewidzenia kosztami, a w konsekwencji wyzszym ryzykiem. Spoérdd biorgcych
udziat w badaniu pracodawcow, 43% wskazato scenariusz pesymistyczny jako najbardziej
prawdopodobny w konteksicie kondycji ich firm w ciggu najblizszych 3 miesiecy. Warto
podkreslic, ze 16% pracodawcdw przewiduje wystgpienie najpowazniejszych konsekwencii

aktualnej sytuacji gospodarczej, ktére mogq zagrazac przetrwaniu firmy.
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Skuteczna aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

1. Rejestracja i swiadczenia dla oséb bezrobotnych
W latach 2020 - 2022 mozna zauwazy< zwiekszenie liczby rejestracji oséb bezrobotnych
zainteresowanych skorzystaniem z oferty urzedu pracy. Co warte podkreslenia zwiekszyt sie
takze udziat oséb rejestrujgcych sie po raz pierwszy. Jest to spowodowane intensywnq
kampaniqg promujgca ustugi i instrumenty rynku pracy z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych oraz tradycyjnych form przekazu. Zachetqg do skorzystania ze wsparcia
urzedu pracy jest takze upowszechnienie mozliwosci kontaktu i zatatwiania spraw urzedowych
za pomocgq $rodkdw teleinformatycznych, w tym w szczegdlnosci portalu publicznych stuzb

zatrudnienia www.praca.gov.pl.

Tabela 4. Rejestracje osob bezrobotnych w latach 2020 - 2022

Rejestracje oséb bezrobotnych

tqcznie w tym PO raz pierwszy  po raz kolejny

Z prawem do

zasitku
1988 428 556 1432
1815 422 516 1299
2180 408 710 1470

Tabela 5. Sprawy z zakresu rejestraciji i przystugujgcych swiadczen osob bezrobotnych
w latach 2020 - 2022

Sprawy z zakresu rejestracji i przystugujacych swiadczen

decyzje postanowienia  wnioski O  whnioski
administracyjne wydanie dodatek
zaswiadczen aktywizacyjny
m 3819 30 441 120
m 4068 37 555 100

W ramach dostepnych ustug elekfronicznych prowadzonych poprzez portal publicznych stuzb
zatrudnienia zgtoszono tqcznie 1628 wnioskéw elektronicznych. W 2020 roku byta to jedna z

gtéwnych form komunikacji z klientami urzedu z powodu ograniczen przeciwepidemicznych
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spowodowanych pandemig COVID - 19. Nadal jednak istnieje duze zapotfrzebowanie na te

forme S$wiadczenia ustug, w szczegdinosci w zakresie zatatwiania prostych spraw

administracyjnych typu: zgtoszenie podjecia pracy, prosba o wyrejestrowanie z ewidenciji oséb
bezrobotnych, pismo ogdline do urzedu. Skale kontaktdw urzedu z klientami za pomocg portalu
publicznych stuzb zatrudnienia w ostatnich latach przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 10. Sprawy zgtoszone do urzedu pracy za pomocgq ustug elektronicznych portalu publicznych stuzb
zatrudnienia w latach 2020 - 2022

1200
1000
800
600
400
200
0 il . T e
. - . prosba o
. . . - zgtoszenie uzupetnienie prosba o .
pisma ogdlne o rejestracje s . . . wydanie
podjecia pracy zatgcznikdw wyrejestrowanie P .
zaswiadczenia
= 2020 1288 957 77 107 39 31
2021 603 723 106 101 52 46
2022 745 490 136 89 76 40

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami osoby bezrobotne mogg uzyskaé prawo do zasitku
w wysokoséci 80%, 100% lub 120% kwoty zasitku podstawowego. Wysokos¢ otrzymywanego

Swiadczenia uzalezniona jest od stazu pracy osoby bezrobotne;.

Tabela 6. Wysokosci swiadczen dla oséb bezrobotnych w 2022 roku

Wysokos¢ zasitku dla oséb bezrobotnych (kwota brutto)

Kwota zasitku w okresie Kwota zasitku w okresie kolejnych dni

pierwszych 90 dni posiadania posiadania prawa do zasitku

zasitku
1043,30 zt 819,30 zt
1304,10 zt 1024,10 zt
1565,00 zt 1229,00 zt

Staz pracy wynoszgcy mniej niz 5 lat
Staz pracy wynoszgcy pomiedzy wiecej niz 5 a mniej niz 20 lat

Staz pracy wynoszgcy co najmniej 20 lat
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W zwigzku z redlizacjg zadah w zakresie odwotan od decyzji administracyjnych w ramach
samokontroli organu administracyjnego wniesiono 32 odwotania od decyzji. W przypadku 4
odwotan uwzgledniono wnioski strony w cato$ci i zmieniono decyzje zgodnie z jej zgdaniem w

frybie art. 132 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Natomiast 28 odwotan przekazano wraz z aktami spraw do organu Il instancji celem weryfikaciji
zqdan strony odwotujgcej sie zgodnie z przepisami prawa. W przypadku 25 spraw Wojewoda
Zachodniopomorski orzekt o utrzymaniu w mocy decyzji organu | instancji. Natomiast tylko w
przypadku 3 spraw odwotawczych orzeczono o uchyleniu decyzji i przekazaniu sprawy do

ponownego rozpoznania.

W zakresie wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych prowadzono ogétem 318
postepowan wyjasniajgcych przebieg ubezpieczenia osdb bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin,
w tym takze postepowan wyjasniajgcych zbiegi tytutdw do ubezpieczeh oséb bezrobotnych,
o ktérych informacje uzyskano z dostepnych-raportéw elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (U1, U2 oraz U3). Z raportdéw tych uzyskano dane dotyczgce niezgtoszonych
podje¢ zatfrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osoby bezrobotne lub zgtoszenia
btednych dat podjecia pracy. Ponadto, pozyskano informacje, z ktérych wynikato, ze osoby
bezrobotne dokonywaty rejestraciji w trakcie trwajgcego zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej. Nalezy podkreslic, ze w ramach prowadzonych postepowan
wyjasniajgcych pracownik merytoryczny pozostaje w ciggtym kontakcie z Oddziatem Zaktadu

Ubezpieczenh Spotecznych w Szczecinie.

2. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia i pomoc w poszukiwaniu pracy

2.1 Posrednictwo pracy

Podstawowym dziataniem Urzedu wspierajgcym osoby bezrobotne w podejmowaniu
zatrudnienia jest ustuga posrednictwa pracy. Aby skutecznie aktywizowac¢ osoby bezrobotne
podijeto szereg dziatan majgcych zapewnic informacje o wolnych miejscach pracy w powiecie
polickim i w regionie. W tym celu zintensyfikowano ponownie dziatania polegajgce na
bezposrednim kontakcie z pracodawcami i réwnolegtym prowadzeniu dziatan drogqg

telefoniczng oraz elekironiczng.

Ogodtem w 2022 r. tut. Urzgd pozyskat 1249 wolnych miejsc pracy. Najbardziej poszukiwani przez
pracodawcdw byli: robotnicy budowlani, monterzy rurociggdw przemystowych, magazynierzy,
robotnicy gospodarczy, sprzataczki, pracownicy produkciji, monterzy instalacji elekirycznych,

blacharze, kucharze, pracownicy biurowi, sprzedawcy oraz pracownicy logistyki.

Nalezy w tym miejscu nadmienié, iz oproécz ww. ofert, pracodawcy zgtaszajg takze wolne
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miejsca pracy w celu wydania przez tut. Urzgd informaciji Starosty o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych. Jest to zwigzane z rosngcym zainteresowaniem ze strony pracodawcodw
zatrudnianiem cudzoziemcoéw. W kazdym takim przypadku tut. Urzgd musi podjgé okreslone
prawem czynnosci formalne w celu przyjecia takiej oferty pracy, jednak wobec
bezskutecznosci prowadzonej rekrutacji wérdd oséb bezrobotnych wydawana jest informacija

o braku mozliwosci zaspokajania potrzeb kadrowych.

Tabela 7. Liczba rejestracji osob bezrobotnych w odniesieniu do liczby wolnych miejsc pracy
w 2022 roku

IS IS I A AT I N T )

il lCIHieleM 198 138 193 146 192 191 180 182 203 229 157 171 Ak
gfj?fp"djeé 89 103 101 88 92 108 106 71 133 90 119 81 [EREY

Liczba

zgtoszonych 490 420 768 433 1063 392 346 413 521 740 801 434 mysA
miejsc pracy

Liczba

zgtoszonych

JCNSNNINI 439 335 403 304 845 326 281 382 431 658 732 406 [EEREV)
nformacja

Starosty

2.2. Posrednictwo dla uchodzcéw z Ukrainy

24 lutego 2022 roku dotychczas stabilna sytuacja geopolityczna w Europie i na Swiecie zmienita
sie na skutek militarnej agresji Rosji przeciwko Ukrainie. Z uwagi na wiodgcg role Polski we
wczesnym wsparciu obywateli zaatakowanej Ukrainy zaréwno krajowy jak i lokalny rynek pracy
zostaty w szybkim tempie zasilone znaczng liczbg uchodzcdw poszukujgcych zatrudnienia,
ktérzy tymczasowo osiedlili sie na terenach RP i co za tym idzie rdwniez na terenie powiatu
polickiego. Fakt ten w oczywisty sposdb wptynat bezposrednio na funkcjonowanie tutejszego
posrednictwa pracy. Przy pomocy zatrudnionego w Urzedzie ttumacza posrednicy wspdlnie z
pracownikami dziatu ds. cudzoziemcdw udzielali informaciji nie tylko odnoénie do ofert pracy,
ale réwniez wszystkich pozostatych ustug iinstrumentdw rynku pracy, z ktérych mogli skorzystac
przebywajgcy na terenie powiatu obywatele Ukrainy. Na skutek tych dziatan wiele oséb zostato
zatrudnionych przez firmy od dtuzszego czasu wspdtpracujgce z tutejszym Urzedem.
Réwnoczesnie referat posrednictwa pracy wydawat cudzoziemcom z Ukrainy skierowania
w ramach wszystkich dostepnych form pomocy, petnigcych w tym wypadku role wsparcia

bezposredniego. Liczba tych skierowan zostata przedstawiona w tabeli ponize;.
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Tabela 8. Liczba wydawanych przez posrednictwo pracy skierowan dla obywateli Ukrainy w 2022 roku

Forma wsparcia Liczba wydanych skierowanh dla obywateli

Roboty publiczne

Ukrainy

23 Organizacja gietd i kiermaszy pracy

Gietda pracy to zorganizowana przez tut. Urzgd forma bezposredniego kontaktu pracodawcy
z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposrédd osdb zarejestrowanych, w celu
pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.
W ubiegtym roku tut. Urzgd zrealizowat trzy takie inicjatywy dla duzych pracodawcow
z naszego regionu. Nalezy w tym miejscu nadmienic, iz w zwigzku z trwajgcym stanem
zagrozenia epidemicznego w 2022 r. nie powrécono do formuty organizaciji kiermaszy

pracy.

Tabela 9. Liczba oséb bezrobotnych uczestniczqcych w gietdach pracy organizowanych w 2022 roku

Gieldy pracy organizowane w 2022 roku

Liczba osdéb Liczba

zaproszonych uczestnikéw

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” 40 34
S.A.

Lidl Sp. z 0.0. Sp. K. 25 16
Grupa Azoty Polyolefins S.A. 40 32
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3. Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
pracy

3.1 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w

wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest realizowane w szczegdlnosci

poprzez:

1) udzielanie informaciji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

2) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan i uzdolnieh zawodowych,

3) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
inicjiowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3.2 Poradnictwo indywidualne i grupowe

W roku ubiegtym poradg indywidualng objeto 552 osoby (w ramach tej ustugi opiniowano
réwniez wnioski oséb zainteresowanych podjeciem szkolenia bgdz dziatalnosci gospodarczej).
. poradnictwa grupowego skorzystato tgcznie 40 oséb. Dominujgca tematyka porad
grupowych zwigzana byta z elemantami kluczowymi w procesie poszukiwania pracy fj.
tworzeniem dokumentdw aplikacyjnych a takze z przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowo realizowana byta tematyka zwigzana z mozliwosciq zatozenia wtasnej firmy, a takze

emocjami i motywacjg w poszukiwaniu zatrudnienia.

3.3 Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy
wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg klienta. IPD polega na ustaleniu z bezrobotnym
szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Programem

w ubiegtym roku objeto 2005 oséb bezrobotnych.
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4. Finansowanie i realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy przyczyniajgcych sie do powrotu

0sob bezrobotnych na rynek pracy

Tabela 10. Charakterystyka gtéwnych ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez tut. Urzgd

w 2022 roku

Ustuga/ instrument rynku Cel ustugi / instrumentu Krétka charakterystyka
pracy

Szkolenia nabycie kwalifikacji

(w tym bony szkoleniowe i
egzaminy)

Studia podyplomowe nabycie kwalifikacji

Badania lekarskie okreslenie przeciwwskazan

do wykonywania pracy
Staz nabycie doswiadczenia

(w tym bony stazowe)

Prace spotecznie uzyteczne

Roboty publiczne

przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

subsydiowane zatrudnienie
Prace interwencyjne

subsydiowane zatrudnienie

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziat. gospodarczej

tworzenie nowych miejsc
pracy

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

tworzenie nowych miejsc
pracy

BON na zasiedlenie wsparcie finansowe

Zwrot kosztow
zaokwaterowania, dojazdow i
wyzywienia

wsparcie finansowe w
zwiqzku z aktywizacjg osoby
bezrobotnej

Pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

Sfinansowanie bezrobotnemu koszty studidw
podyplomowych organizatorowi studiow do wysokosci 100%
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i
lekarskie umozliiwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci
do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia

Nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcqg

Prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zassitku organizowane przez gmine na rzecz spotecznosci
lokalnei

Zatrudnienie przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe spotki wodne i
ich zwigzki

Zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastepuje w wyniku zawarcia umowy ze starostq i ma na
celu wsparcie bezrobotnych

Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie wyzszej
niz 6-krotnej wysokosci przeciethnego wynagrodzenia

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokos$ci nie wyzszej niz é6-krotnosci wysokosci przecietnego
zatrudnienia

Przyznanie bonu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego
do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania

Zwrot kosztéw przejozdu z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego
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Tabela 11. Liczba oséb bezrobotnych, ktére w latach 2020 - 2022 skorzystaty z ustug i instrumentéw
rynku pracy oraz pozostatego wsparcia oferowanego przez tut. Urzgd

Ustuga/ instrument rynku pracy 2020 2021 2022
50 128 259

Szkolenia

BON szkoleniowy 3 0 0

Studia podyplomowe 0 5 5
Badania lekarskie 11 31 53

Staz 88 89 82

Prace spotecznie uzyteczne 30 30 33

Roboty publiczne 47 50 103

Prace interwencyjne 0 13 17

Jednorazowe Srodki na podjecie dziat. gospodarczej 44 91 114

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 12 28 6
stanowiska pracy

BON na zasiedlenie 0 3 6

Iwrot kosztéw zakwaterowania, dojazddw i 9 6 30
wyzywienia

Poradnictwo zawodowe indywidualne 352 173 552
Poradnictwo zawodowe grupowe 56 0 40

Indywidualny Plan Dziatan 783 1576 2005

W 2022 roku odnotowano znaczny wzrost liczby oséb korzystajgcych z ustug i instrumentdw

rynku pracy oferowanych przez tut. Urzgd. Po okresie zwigzanym z pandemig COVID-19 i
catkowitym zniesieniu ograniczenh w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nastgpita
poprawa koniunktury i obserwowane jest zwiekszone zapotrzebowanie na wsparcie
oferowane przez tut. Urzgd zgtaszane; zardwno ze strony oséb bezrobotnych jak i
pracodawcow. Waznym czynnikiem ksztattujgcym popyt na ustugi i instrumenty rynku pracy
byto takze rozpoczecie w dniu 24 lutego 2022 r. konfliktu zbrojnego w Ukrainie i catkowite

otwarcie rynku pracy dla przybywajgcych uchodzcow wojennych.

W celu wsparcia lokalnego rynku pracy w obliczu kryzysu uchodzczego tut. Urzgd podjgt szereg
dziatan polegajgcych m.in. na intensywnej wspotpracy z samorzgdami gminnymi i
powiatowym w celu organizacji robdt publicznych, stazy oraz szkoleh z zakresu nauki jezyka

polskiego dla obywateli Ukrainy. Wszystkie te dziatania przyczynity sie do adaptacji i
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aklimatyzacji uchodzcdw wojennych na lokalnym rynku pracy. W ostatnich miesigcach 2022
roku mozna byto natomiast zauwazy¢ nasilenie ruchdw migracyjnych, tym razem powrotnych,
spowodowanych checig powrotu obywateli Ukrainy do swoich domdéw, w zwiqgzku z

przeniesieniem dziatan zbrojnych na wschaéd Ukrainy.

Andlizujgc dane o udzielonym wsparciu mozna zauwazyC znadczne zwiekszenie
zainteresowania ofertg szkolen zawodowych oraz kompetencyjnych. Byto to efektem
podijecia przez tut. Urzgd dziatan promujgcych mozliwosci przekwalifikowania zawodowego
przy wspotudziale srodkdw funduszu pracy oraz zgtaszanego zapotrzebowania pracodawcow

na szkolenia grupowe.

Urzad staje sie rowniez znaczgcym osrodkiem wspierajgcym rozwdj i tworzenie nowych
dziatalnosci gospodarczych w naszym regionie. Odpowiadajgc na tq potrzebe w 2022 roku
przeprowadzono cztery nabory  wnioskdw o udzielenie jednorazowych Srodkdw na
rozpoczecie witasnej dziatalnoSci gospodarczej, kitére cieszyty sie bardzo duzym

zainteresowaniem.

Na uwage zastuguje takze znaczne zwiekszenie intensywnosci kontaktéw bezposrednich
z osobami bezrobotnymi. Pomimo niskiego poziomu bezrobocia w dalszym ciggu istnieje duze
zapofrzebowanie na ustugi rynku pracy pomagajgce okreslic osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy swojg Sciezke zawodowq oraz znalezé wymarzone miejsce pracy.
W odpowiedzi na te potrzeby tut. Urzad zintensyfikowat udzielanie porad przez doradcow
zawodowych (zaréwno indywidualnych jak i w formule grupowej) oraz tworzenie i realizacje

Indywidualnych Planéw Dziatania.
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Tabela 12. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2022 roku na ustugi i instrumenty rynku pracy

. Krajowy
ZADANIA  Budzet FP PO WER Fundusz COVID-19 FP RAZEM
(limit + rezerwa) .
Szkoleniowy
LIMIT 3779 928,47 zt 1374 957,73 zt 1761 321,64 zt 593 362,00 zt 1 000 000,00 zt 8 509 569,84 zt
Swiadczenia obligatoryjne 2 247 185,89 zt X X X X 2247 185,89 zt
Szkolenia zawodowe 301 639,91 zt 250 660,96 zt 179 903,73 z X X 732 204,60 zt
Zwrot kosztéw zakwaterowania, dojazddw i wyzywienia 4 147,41 zt X X X X 4 147,41 zt
Roboty publiczne 977 021,93 zt X X X X 977 021,93 zt
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
. 70 000,00 zt 35 000,00 zt 95 459,87 zt X X 200 459,87 zt
stanowiska pracy
Przyznane bezrobotnemu Srodki na podjecie dziatalnosci 1810 135,54 2t 714 870,51 zt 976 672,60 zt X X 3501 678,65 zt
gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 30 516,60 zt X X X X 30 516,60 zt
Prace inferwencyjne 74 151,40 z+ 35710,01 z 89 552,81 zt X X 199 414,22 zt
Badania lekarskie 14 872,99 zt X X X X 14 872,99 zt
Koszty studiow podyplomowych 27 669,56 zt X X X X 27 669,56 zt
Finansow. wynagr. spétdzielni socjalnej 6 313,16 zt X X X X 6 313,16 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy X X X 587 439,82 zt X 587 439,82 zt
Dotacje - COVID-19 (art. 15 zzd4) X X X X 10 000,00 zt 10 000,00 zt
POZOSTALO 11 059,36 zt 39 154,29 zt 92 061,96 zt 5922,18 zt 990 000,00 zt 1138197,79 zt

25



1.

Rozwdj rynku pracy w Powiecie Polickim w 2022 roku
L )

Wsparcie dla grup defaworyzowanych na rynku pracy

Realizacja programéw unijnych

1.1 ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim (V)”
(1.1.1 PO WER)

Gtéwnym celem projektu w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER byto zwiekszenie mozliwosci

zatrudnienia ludzi mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy. Projekt skierowany

jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Policach, w tym w

szczegdlnosci do oséb nalezgcych do kategorii mtodziezy NEET (mtodziez, ktéra nie pracuje,

nie ksztatci sie oraz nie szkoli sie).

Urzgd w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. realizowat VI edycje projektu w ramach
Programu Edukacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Dzieki temu 117 oséb bezrobotnych mogto
skorzysta¢ ze wsparcia w postaci: szkoleh zawodowych, dofinansowania egzamindw, stazy,
jednorazowych Srodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pracy na

wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

Wsparciem objeto 117 oséb bezrobotnych, z czego:

1. 67 0séb zostato skierowanych do uczestnictwa w szkoleniach (lub sfinansowano im sam
koszt egzaminu) celem podniesienia ich kwalifikaciji bgdz kompetencji zawodowych,

2. 26 0oséb skierowano do odbycia stazu zawodowego celem zdobycia doswiadczenia
niezbednego na rynku pracy,
22 osoby ofrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

4. 1 osoba podijeta zatrudnienie na stanowisku utworzonym przez pracodawce w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia.

5. 1 osoba podjeta prace u pracodawcdw w ramach prac interwencyjnych.
Ponadto kazdy z uczestnikdéw projektu mogt skorzystac ze wsparcia w postaci

posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

1.2 , Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci

znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie polickim (VI)” (6.5 RPO WZ)

Gtéwnym celem projektu w ramach dziatania 6.5 RPO WZ byto zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia wéréd osdb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, zwtaszcza tych, ktdérzy znajdujg
sie w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy, czyli oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, osdb

z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz nisko wykwalifikowanych.
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Urzad w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.202 r. realizowat VI edycje projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Dzieki temu
132 osoby bezrobotne bedgce w szczegdinie trudnej sytuacji na rynku pracy mogty skorzystac
ze wsparcia w postaci: szkolenh zawodowych, dofinansowania egzamindw, stazy,
jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, pracy na

wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

Wsparciem objeto 132 osoby bezrobotne, z czego:

1. 69 oséb zostato skierowanych do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych (lub
sfinansowano im sam koszt egzaminu) celem podniesienia ich kwalifikacji bqgdz
kompetencji zawodowych,

2. 23 osoby skierowano do odbycia stazu celem zdobycia doswiadczenia niezbednego na
rynku pracy,

32 osoby ofrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,

4. 3 osoby rozpoczety prace na stanowisku utworzonym < przez pracodawce

w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia.

5. 5 0s6b podjeto prace u pracodawcdw w ramach prac interwencyjnych.

1.3 Grupy preferowane do objecia wsparciem w ramach projektéw EFS w 2022 r.

Odbiorcami wsparcia projektéw dofinansowanych ze S§rodkdw europejskich byty osoby
bezrobotne bedgce w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryteriami uwzglednionymi
w procesie rekrutacji oraz kwalifikowaniu do udziatu w projektu byty zatem m.in.

1. wiek tj. oraz osoby mtode w wieku ponizej 30 roku zycia, osoby starsze powyzej

50 roku zycia.

2. dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia,
3. niskie kwalifikacje zawodowe,
4. posiadana niepetnosprawnosc.

Nalezy w tym miejscu wykazaé, iz w perspektywie finansowej 2014 - 2020

w poréwnaniu do polskiego prawodawstwa, istniejg odmienne uregulowania dot. ww. grup

os6b. W ramach projektéw dofinansowanych ze $srodkéw EFS stosuje sie nastepujgcq

terminologie:

1) dtugotrwate pozostawanie bez zafrudnienia — kryterium definiowane w zaleznosci od
wieku osoby bezrobotnej, przy czym liczy sie faktyczny czas pozostawania bez
zatrudnienia (takze przed rejestracjq w urzedzie pracy):

2) osoby w wieku do 25 roku zycia — é miesiecy ciggtego pozostawania bez zafrudnienia,

3) osoby w wieku powyzej 25 roku zycia — 12 miesiecy ciggtego pozostawania bez
zatrudnienia.

4) niskie kwalifikacje — wyksztatcenie na poziomie najwyzej ponadgimnazjalnym.
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Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy sq wspierane przez
tut. Urzgd przede wszystkim dzieki $Srodkom pochodzgcym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. To wtasnie do tych grup wykluczonych z dostepu do rynku pracy jest w pierwszej
kolejnoéci kierowane wsparcie projektdw EFS.  Sg one czescig systemu wsparcia dla
mieszkancoéw naszego powiatu zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Swiadczonego przez
instytucje publiczne, m.in. Osrodkdéw Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach, ktére realizujg projekty EFS na rzecz integraciji spotecznej. O skali udzielonej
pomocy $wiadczg dane o osobach bedgcych w szczegdinie niekorzystnej sytuaciji na rynku
pracy, ktére zostaty zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktdrzy skorzystali ze wsparcia w ramach
projekiéw dofinansowanych ze srodkéw europejskich w latach 2020 - 2022

PO WER RPO W7

wiek ponizej 30 roku zycia 223 265 488
wiek powyzej 50 roku zycia 0 35 35

dtugotrwale bezrobotne 74 97 171
niskie kwalifikacje zawodowe 106 154 260

niepetnosprawnosc 2 4 6

2. Redlizacja programéw finansowanych z rezerwy bedqgcej w dyspozycji Ministra Rodziny i

Polityki Spotecznej

2.1 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
Program finansowany ze $§rodkdw rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej byt skierowany do 8 osdb bezrobotnych zamieszkujgcych gminy
wiejskie i miejsko-wiejskie powiatu, ktérym zostato zaproponowane wsparcie w postaci

jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 13. Wydatki programu skierowanego do oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
realizowanego w 2022 roku

Forma wsparcia Liczba oséb Wydatkowane
objetych Srodki

programem

Jednorazowe Srodki na 174 934,37 zt
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej
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2.2 Program pilotazowy ,,Aktywny rodzic”

Powiatowy Urzgd Pracy w Policach, w 2022 r. realizowat we wspdbtpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie projekt pilotazowy pn. "Aktywny rodzic”. Celem ogdlnym projektu,
byto doprowadzenie do zatrudnienia w terminie do 30.11.2023 r. 136 osdb bezrobotnych z
terenu 9 powiatdw wojewddztwa zachodniopomorskiego, tj. biatogardzkiego, gryfickiego,
kamienskiego, tobeskiego, mysliborskiego, polickiego, szczecineckiego, $widwinskiego i miasta
Szczecin. Celem szczegdtowym natomiast jest wdrozenie na terenie wojewddziwa
zachodniopomorskiego w terminie do 30.11.2023 r. nowej wersji instrumentu w postaci
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 5 w przedszkolu, ztobku, klubie dzieciecym,
u opiekuna dzieciecego lub niani przez okres maksymalnie 12 miesiecy (1j. do 12 refundaciji)
wzgledem konkretnego dziecka, liczgc od dnia rozpoczecia finansowania opieki nad

dzieckiem, nie dtuzejjednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukohczy 5 rok zycia

W 2022 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 27 formularzy zgtoszeniowych. Ostatecznie zawarto 19
umow. W pozostatych przypadkach wnioskodawcy podjeli zatrudnienie jeszcze przed
podpisaniem umowy, co wykluczyto ich z udziatu w projekcie. Na koniec roku 2022 refundacijq
srodkéw w ramach ww. projektu obejmowalismy 10 uczestniczek, ktérym wyptacono kwote

23 358,60 7t naleznych refundacii.

Rehabilitacja zawodowa i aktywizacja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych

w Urzedzie jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

Grupg osdéb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, ktérg

nalezy w sposéb szczegdlny wspierac na rynku pracy, sg osoby niepetnosprawne.

Readlizujgc dziatania na rzecz tej grupy wykorzystywane sq przede wszystkim instfrumenty

finansowane ze $rodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

(PFRON), jak réwniez z Funduszu Pracy (FP) i Europejskego Funduszu Spotecznego (EFS).

W roku 2022 r. ze srodkédw PFRON podpisano jedng umowe o udzielenie osobie bezrobotnej

jednorazowych $§rodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej na kwote

87 991,97 zt.

Podpisano réowniez jedng umowe ze §Srodkéw PFRON z dotyczgcqg zwrotu kosztow

zatrudnienia, szkolen pracownikdw pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym w

pracy. Kwota wydatkowana to 7 104,14 zt.

Ponadto na biezgco prowadzono posrednictwo pracy zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie
0s6b  z niepetnosprawnosciami za posrednictwem kontaktu telefonicznego oraz innych

elektronicznych srodkdéw przekazu.
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V. Wspieranie systemu edukacii i ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), czyli srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw. W 2022 roku o

wsparcie mogli sie ubiegac wnioskodawcy, ktérzy wpisywali swoje potrzeby szkoleniowe w co

najmniej jeden z ponizszych priorytetdw ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

oraz Rady Rynku Pracy:

Tabela 14. Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku

Priorytet |

Priorytet I

Priorytet Il

Priorytet IV

Priorytet V

Priorytet VI

Priorytet VII

Priorytet VIII

Priorytet IX

Priorytet X

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacii
rynkowe;.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdow
Integraciji Spotecznej, /Warsztatéw Terapii Zajeciowej, /zaktaddw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej. Wsparcie w
ramach priorytetu mogaq otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb po 45 roku zycia.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw  zatrudniajgcych
cudzoziemcow.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
w kwotach:

w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(szkolonego),

w przypadku pozostatych pracodawcoéw — 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

(szkolonego). Pozostate, 20% kosztdw ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

Urzgd w ramach KFS otrzymat w 2022 r. tgczne $Srodki w wysokosci 593 362,00 zt. Zawarto 65
umow z pracodawcami o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie pracownikdw i
pracodawcdw. Ogdtem w ramach KFS objeto wsparciem 323 osoby na kwote 561 410,96 zt

(tgcznie na wsparcie pracodawcdw oraz promocije KFS wydatkowano 587 503,56 zt).

Tabela 15. Wydatkowanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku

Liczba ztozonych wnioskow 80 99

ZLapotrzebowanie na srodki zgtoszone przez 116436881zt 102583553zt

Whnioskodawcow

Dostepne srodki KFS 900 000,00 zt 593 362,00 zt
Liczba podpisanych uméw 106 66
Suma srodkéw wydatkowanych 895 880,73 561 410,96 zt
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Organizacja szkolen oraz finansowanie egzaminéw zawodowych, studiow podyplomowych
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej

oraz dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy, w

tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia finansowane ze srodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
PFRON organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Urzgd inicjuje i organizuje szkolenia oséb bezrobotnych w formie
grupowej oraz indywidualnej. W tabeli nr 16 zaprezentowano liste szkoleh zorganizowanych w
2022 roku dla oséb bezrobotnych wraz z osiggnietg efektywnoscig zatrudnieniowq. Przy
analizowaniu skutecznosci danego szkolenia nalezy wzig¢ pod uwage, ze czes¢ z oséb po
przeszkoleniu podejmuje prace poza granicami kraju lub wyrejestrowuije sie na wtasng prosbe

z ewidencji w zwigzku z czym nie sg uwzgledniani w niniejszym zestawieniu.

Tabela 16. Szkolenia organizowane dla oséb bezrobotnych w 2022 roku

Nazwa szkolenia Liczba Podjecie pracy Efektywnosé w
uczestnikow (%)

Pierwszy Krok do Biznesu
Nauka jezyka polskiego- poziom podstawowy 30 14
Kurs Kwalifikacyjny Opiekunka Osdéb Starszych 1 0
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 1

Certyfikacja Chartek 7 oraz obstuga myjki 1 1 100,00%
wysokocisnieniowej typu Falch wraz z

hydroblastingiem teoria i praktyka kurs

intensvwnv

Efektywny handlowiec-Techniki sprzedazy i 1 1 100,00%
efektywna komunikacja z klientem

Elektryk wraz z egzaminem na tytut czeladnika 1 1 100,00%
w zawodzie Elektryk

Kadry i ptace z kursem komputerowym ECDL 8 4 50,00%
BASE

Podstawy rachunkowosci z kursem 11 5 45,45%
komputerowym ECDL BASE

Technolog robét wykonczeniowych 9 3 33,33%
Prawo jazdy kat. B 21 7 33,33%
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BLADE RAPAIR- naprawa topat w przemysle 1 1 100,00%
wiafrowym
Prawo jazdy kat. C wraz z egzaminem 9 1 11,11%
panstwowym i kursem kwalifikaciji wstepnej
VVBZI(TJ&&%Tgwe podnosnikowe z egzaminem 29 11 KYRK)S
ubT
Prawo jazdy kat. D wraz z egzaminem 2 1 50,00%
panstwowym i kurs kwdalifikacji wstepnej
przyspieszonej do tej kategorii wraz z festem

n Spawanie metodg MAG 135 136 10 5 A
Szkolenie dla kandydatéw na instruktorow nauki 1 0 0,00%
jozdy kat. B
Szkolenie na opiekuna w ztobku lub klubie 1 1 100,00%
dzieciecym

m Budowa, eksploatacja i dozér urzgdzen, 5 1 20,00%
Doksztatcajgcy kurs jezyka angielskiego dla 1 1 100,00%
nauczycieli akademickich
Spawanie metodqg TIG 141 rur spoinami 2 0 0,00%
czotowymi z egzaminem pod nadzorem
Towarzystwa Kwalifikacyinego

yEMl Szkolenie dla opiekuna w ztobku i klubie 1 1 100,00%

dzieciecym
Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, czytnikdw 8 1 12,50%
kart i terminali ptatniczych
Szkolenie praktyczne do uprawnien FI(A)- 1 0 0,00%
instrukfor szkolenia samolotfowego

- LACINIE 259 163 62,93%
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V. Promocja mobilnosci na europejskim rynku pracy

1. Zadania Dziatu ds. Cudzoziemcéw
1) prowadzenie postepowan w sprawie ztozonych oswiadczenh o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi, w tym w szczegdlnosci wpis oSwiadczen do ewidencii;

N

) prowadzenie postepowan w sprawie ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci
wydawanie zaswiadczeh o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej oraz zezwoleh typu S na prace sezonowq cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

w

) sporzgdzanie i wydawanie informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi;

N

) wspbtpraca ze Strazg Graniczng, Panstwowq Inspekcjg Pracy, konsulatami, ambasadami

i Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim w Szczecinie;

&)

) prowadzenie analiz i statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcdow.

2. Zatrudnianie cudzoziemcow na polickim rynku pracy

W 2022 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 2958 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisano 2847 spoérdd ztozonych oswiadczenh, w 39 przypadkach
wydano decyzje o odmowie wpisu oswiadczenia do ewidenciji, 21 oSwiadczen pozostawiono
bez rozpoznania w zwigzku z nieuzupetnieniem brakédw formalnych, w 6 przypadkach

umorzono postepowanie na wniosek strony, 5 oswiadczeh anulowano.

Sposréd oswiadczen wpisanych do ewidenciji 359 dotyczyto obywateli Repubiliki Biatorusi, 39
obywateli Federacji Rosyjskiej, 528 obywateli Gruzji, 10 obywateli Republiki Armenii, 103
obywateli Republiki Motdawii, 1808 obywateli Ukrainy.

Tabela 17. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2018 - 2022

Liczba oswiadczen, ktére 3842 3957 4080 5490 2958
wptynety do urzedu

Liczba oswiadczen 3683 3749 3914 5268 2847
wpisanych do ewidenciji

w tym dla obywateli:
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Motdawii 31 44 51 58 103
Rosji (do 27.10.2022r.) 1 44 18 88 39
Ukrainy 3461 3468 3605 4465 1808

*

od 29.01.2022 r. okres wykonywania pracy do 24 miesiecy

Obserwowane zmniejszenie liczby sktadanych oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi spowodowane sg m.in.:

J—
~—

L

wydtuzeniem okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesiecy (przepisy wprowadzone 29
stycznia 2022 roku) ,

wptywem inwazji Rosji na Ukraine, dokonanej w dniu 24 lutego 2022,

wprowadzeniem  rozwigzan  prawnych  umozliwiajgcych  obywatelom  Ukrainy
podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania

pracy obywatelowi Ukrainy

Tabela 18. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy w 2022 roku

796

I
Maj 239 157 82

35



Rozwdj rynku pracy w Powiecie Polickim w 2022 roku
L )

Ponadto pracodawcy prowadzgcy dziatalno$¢ zakresie podklas PKD okre$lonych w
Rozporzqgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug PKD, w ktérych sq wydawane zezwolenia na prace sezonowq
cudzoziemca ztozyli w 2022r. 46 wnioskbw o wydanie zezwolenia na prace sezonowq
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 32 wnioski dotyczyty obywateli Ukrainy, 5
dotyczyto obywateli Bangladeszu, 3 dotyczyty obywateli Gruzji, 2 dotyczyty obywateli Nigerii,
2 dotyczyty obywateli Turkmenistanu i po jednym ztozono na obywatela Biatorusi oraz
Uzbekistanu. Wydano 26 zezwoleh na prace sezonowq cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Tabela 19. Zezwolenia na prace sezonowqg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w latach 2018 - 2022

49 91 149 46

Liczba 60
ztozonych
whioskow

Ukraina— 58  Ukraina—48 Ukraina—-86 Ukraina — 148 Ukraina — 32

Biatorus — 1 Gruzja -1 Biatorus—5  Motdawia — 1 Bangladesz - 5

Gruzja -1 Gruzja -3
Nigeria — 2
Turkmenistan - 2
Biatorus — 1
Uzbekistan — 1

Liczba 35 33 53 72 26
wydanych
zezwolen

Na potrzeby postepowan dotyczgcych legalizacji zatrudnienia i pobytu cudzoziemcow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzonych przez urzedy wojewddzkie, w 2022 r.
na whniosek pracodawcdw sporzgdzono 323 informacje starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

W 2022 r. prowadzona byta réwniez Scista wspdtpraca w zakresie wymiany informacji
z placdwkami Strazy Granicznej oraz z Okregowym Inspektoratem Panstwowej Inspekcji Pracy

w Szczecinie.

Realizowanie strategii marketingowej i komunikacyjnej oraz zadan zwiqgzanych z

posrednictwem pracy w ramach sieci EURES

W 2022 roku poza udostepnianiem zagranicznych ofert pracy sieci EURES, tut. Urzgd tak jak

w roku poprzednim skupit sie na informowaniu klientéw o warunkach zycia i pracy w krajach
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cztonkowskich UE. W minionym roku posrednik pracy udzielit osiemdziesieciu takich porad, przy
okazji dostarczajgc uzytecznych wiadomosci odnosnie europejskiego rynku pracy.
Do dyspozycji zainteresowanych oséb byta baza ofert pracy, a dla pracodawcdw, baza CV
potencjalnych pracownikéw. Posrednik pracy nawigzat kontakt ze 150 osolbami bezrobotnymi
poszukujgcymi pracy za granicq, ktérych zapoznat ze 139 wakatami oferowanymi przez
zagranicznych pracodawcoéw. Bezrobotni bedgcy w kontakcie z posrednikiem pracy EURES
mogli skorzystac z ofert dostepnych w ramach sieci EURES oraz prywatnych, certyfikowanych

biur posrednictwa pracy.
Wspétpraca transgraniczna

Jednym z kluczowych partneréw w readlizacji zadan dotyczgcych wsparcia mobilnosci
zagranicznej oséb bezrobotnych jest Urzgd Pracy w Pasewalku. Od wielu lat budowana jest
Scista wspotpraca w zakresie wymiany informacji dotyczgcych warunkédw pracy oraz
mozliwosci zatrudnienia na niemieckim rynku pracy. Dzieki zawartemu w 2014 roku
porozumieniu pomiedzy Urzedami w latach ubiegtych byty organizowane w siedzibie Urzedu
Pracy w Policach comiesieczne dyzury Posrednika Pracy EURES z Niemiec, podczas ktdrych
udostepniane byty niemieckie oferty zatrudnienia oraz informowano o przepisach
niemieckiego prawa pracy. W 2022 r. odbyto sie dwanascie takich spotkan, ktérym
towarzyszyta wysoka frekwencja uczestnikdw. Ponadto tut. Urzgd wzigt udziat w Polsko-
Niemieckim Dniu Informacyjnym w Pasewalku. Podczas spotkania udzielano rzetelnych
informacji na temat warunkéw zycia i pracy na terytorium Polski. Grupe docelowqg dnia
informacyjnego stanowili Polacy pracujgcy lub/i mieszkajgcy w Niemczech zainteresowani
powrotem do kraju. Przy okazji nawigzano réwniez godne zaufania kontakty z instytucjami

wspierajgcymi Rynek Pracy, ktére rokujg efektywng wspdtprace w niedalekiej przysztosci.
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Wspieranie dziatah na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci

Jednorazowe srodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Podstawowym instrumentem pozostajgcym w dyspozycji Urzedu, ktéry wspiera rozwdj
przedsiebiorczosci sq jednorazowe $rodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

dla 0séb bezrobotnych.

Cze$¢ osbéb  zainteresowanych otrzymaniem dofinansowania, zgodnie  z przyjetym
Regulaminem, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku i biznesplanu stawata przed komisjg
powotanq przez Dyrektora Urzedu, ktdra opiniowata celowo$¢ oraz racjonalno$é planowanej
dziatalnosci gospodarczej (w jej sktad wchodzg przedstawiciele lokalnych pracodawcdow,
instytucji ofoczenia biznesu oraz samorzgdu lokalnego). Pozytywna opinia komisji oraz decyzja
Dyrektora Urzedu byty podstawq do skierowania bezrobotnej osoby na szkolenie z zakresu

prowadzenia wtasnej dziatalnosci oraz podpisania umowy o przyznaniu dofinansowania.

W 2022 roku podpisano ogdétem 114 umdw o przyznanie dotacii.

Najczescie] pojawiajgcymi sie pomystami na biznes byty nastepujgce ustugi:
1. kosmetyka ciata wraz ze stylizacjg paznokci,
architektoniczne i projektowania wnetrz,

sprzedazy i najmu nieruchomosci,

E

remontowe i wykonczenia wnetrz.

Ponadto najciekawszymi pomystami byty:
1. nauka tanca,

nauka gry w tenisq,

studio nagranh dzwiekowych,

szkota muzyczna,

mobnilne ustugi barmanskie,

S T o

ustugi DJ.

W ubiegtym roku osoby bezrobotne ubiegajgce sie o otrzymanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej miaty mozliwos¢ udziatu w spotkaniach z zasad
przygotowania wniosku i biznesplanu podczas konsultacji telefonicznych oraz za
posrednictwem narzedzi teleinformatycznych (spotkania on-line na platformie ZOOM]).

Dla 0séb bezrobotnych, ktdére otrzymaty pozytywng ocene wniosku o dofinansowanie na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przeprowadzono w rezimie sanitarnym szkolenie pn.
wPierwszy krok do biznesu”. Zostaty zrealizowane 4 edycje tego szkolenia, w ktérym tgcznie
udziat wziety 103 osoby.
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2. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

W 2022 roku podpisano ogdtem 5 umdw z przedsiebiorcami na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy i zrealizowano poprzez wyptate srodkdw finansowych umowe,
ktora zostata podpisana na koniec roku 2021. Dzieki temu utworzono é miejsc pracy dla osdéb
bezrobotnych tgczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych stanowisk pracy wyniosta
200 459,87 zt. Umowy realizowane byty w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w
ramach Funduszu Pracy (srednia kwota refundacii wynosita 33 400 zt). Utworzono stanowiska pracy

w zawodach:

1. pracownik budowlany,
pomoc kuchenna,
maszynista urzgdzen wodociggowych,

monter elementdw stalowych,

o M 0D

pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej nie skwalifikowani,
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VII. Pozostate zadania administracyjne

1. Dziat Finansowo - Ksiegowy

Dziat Finansowo — Ksiegowy zajmuije sie realizacjg nastepujgcych zadanh:

1) ksiegowos¢ budzetowa,

2) ksiegowos¢ Funduszu Pracy,

3) ksiegowos¢ Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach realizowanych przez tut.
Urzad projektow),

4) ksiegowos¢ innych $rodkéw  otrzymanych z MRIPS a takze od Wojewody
Zachodniopomorskiego na optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
bez prawa do zasitku (tabela 20).

5) rozliczanie i wyptacanie zasitki i inne $wiadczenia dla oséb bezrobotnych
za posrednictwem banku (wysokos$¢ swiadczeh pokazuje tabela 21).

6) naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotine,

7) windykacja nienaleznie pobranych swiadczen oraz zaje¢ komorniczych (tabela 22).

8) rozliczanie wptat przy sktadaniu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowqg oraz
rejestraciji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

9) przekazywanie dochoddw zgodnie z przepisami .
W 2022 r. tut. Urzgd na biezgco ofrzymywat srodki finansowe z Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, przeznaczone na $wiadczenia obligatoryjne dla oséb bezrobotnych, ktérych

wydatkowanie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20. Wydatki z Funduszu Pracy na swiadczenia obligatoryjne w 2022 roku

$wiadczenia obligatoryjne Funduszu Pracy

Zassitki dla oséb bezrobotnych 2157 797,79 zt
Skfgdkl na ubezpieczenie spoteczne od zasitkow dla 462 903.81 7t
0s0b bezrobotnych

Sk’rodk] zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa | 534 457.72 7t
do zasitku

Dodatki aktywizacyjne 89 388.10 zt
RAZEM 4 244 547 42 7}
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Tabela 21. Sktadki zdrowotne odprowadzane przez tut. Urzqd za osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku w 2022 roku

Miesieczna wysokosé Wydatki na sktadki
sktadki zdrowotnej za jedng | zdrowotne wyptacone
osobe bezrobotng w danym roku

kalendarzowym

2014 58,73 zt 2251119,00 zt
2015 58,73 zt 1767 000,00 zt
2016 58,73 zt 1 527 048,00 zt
2017 58,73 zt 1265 045,08 zt
2018 59,91 zt 828 510,95 zt

2019 60,88 zt 846 230,16 zt

2020 84,81 zt 1107 022,26 zt
2021 87,70 zt 1 493 223,88 zt
2022 92,17 zt 1 534 457,72 zt

Urzgd realizuje zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wykorzystujgc gtownie Srodki finansowe z Funduszu Pracy. Ministerstwo corocznie, na podstawie
algorytmu, przekazuije $rodki, ktére w danym roku budzetowym zapewniajg finansowanie przez
tut. Urzgd ustug i instrumentéw rynku pracy zgodnie z przepisami ww. ustawy. Jednoczesnie
istnieje mozliwos¢, by na wniosek Urzedu Fundusz Pracy zostat zwiekszony o kwoty pochodzqgce
Z Rezerwy pozostajgcej w dyspozycji Marszatka wojewddztwa zachodniopomorskiego bqdz

Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne.

Srodki niewydatkowane w danym roku budzetowym pozostajg na rachunku bankowym
Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy z przeznaczeniem na wyptate zasitkdw dla
bezrobotnych i innych obligatoryinych $wiadczeh. Natomiast Srodki stanowigce zwroty
rownowartosci odliczonego lub zwréconego podatku VAT w ramach przyznanych refundacii
dla pracodawcodw oraz dofinansowan dla oséb bezrobotnych, dokonane w tym samym roku
budzetowym, réwniez w ramach redlizowanych przez tut. Urzgd projektow
wspoétfinansowanych ze srodkdw EFS, stanowiq w kazdym przypadku przychdd Funduszu Pracy

i sg wydatkowane na finansowanie zasitkéw oraz innych obligatoryjnych swiadczen.

Do zadan dziatu finansowo-ksiegowego nalezy rowniez windykacja nienaleznie pobranych
Swiadczen oraz zaje¢ komorniczych. W ubiegtym roku takie dziatania podejmowano wobec

25 0séb i 12 pracodawcdw, ktdre miaty zalegtosci na kwote 222 918,77 zt.
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Tabela 22. Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen oraz zajeé komorniczych w 2022 roku

Liczba podmiotow /  Warto$¢ windykowanych

osoéb naleznosci
Refundacja kosztéw wyposazenia 3 pracodawcow 39 756,85 zt
lub doposazenia stanowisk pracy
Jednorazowe Srodkéw na 8 0sdb 96 230,46 zt
podijecie dziatalnosci
gospodarczej
Nienaleznie pobrane $wiadczenia 17 oséb 24 495,45 74
przez osoby bezrobotne
Refundacja wynagrodzen dla 2 pracodawcdodw 14 919,86 zt
bezrobotnych do 30 roku zycia
(art. 150 f. ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy)
Pozyczki Tarcza antykryzysowa 2 pracodawcdodw 10 000,00 zt
Dofinansowanie do wynagrodzen 5 pracodawcdodw 37 516,15z
Tarcza antykryzysowa
Lacznie 25 0s6b i 12 pracodawcow 222 918,77 zt

W wyniku dziatah windykacyjnych, we wspdtpracy z Kancelariq Prawniczg, komornikami,
Urzedem Skarbowym oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, a takze po sptatach przez

wierzycieli, w 2022 r. odzyskano kwote 71 331,47 zt.

2. Dzial organizacyjno — administracyjny
Na koniec 2022 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 39 pracownikdw, w tym 31 kobiet.
W strukturze Powiatowego Urzedu Pracy w Policach w 2022 roku w zwigzku

Z przeprowadzonymi zmianami organizacyjnymi wyodrebnia sie:

1. Dziat Organizacyjno-Administracyjny,

. Dziat Finansowo-Ksiegowy,

2
3. Dziat Ewidencji i Swiadczen,
4. Dziat ds. Cudzoziemcow,

5

. Centrum Aktywizacji Zawodowej z wyodrebnionym Dziatem Instrumentdw Rynku Pracy i

Szkolen,

o

Samodzielne stanowisko ds. informatyki

7. Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
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W celu racjonalnego wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikéw, tut. Urzgd utrzymywat wymagany przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Na koniec 2022 roku wskaznik ten wynosit 8%, powodujgc tym samym
zwolnienie z dokonywania miesiecznych wptat na PFRON w wysokosci stanowigcej iloczyn
40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajgcej réznicy miedzy
zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych. W wyniku zatrudnienia
o0sdb niepetnosprawnych tut. Urzgd zaoszczedzit kwote 67 922,97 PLN.

W celu poprawy jakosci $wiadczonych ustug oraz zapewnienia dostepnos$ci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, tut. Urzad przeprowadzit w 2022 roku remont pomieszczenia
kancelarii urzedu, dostosowujgc je do potrzeb oséb niepetnosprawnych zwtaszcza
poruszajgcych sie na wozkach.

Majgc na uwadze poprawe warunkdw lokalowych jak réwniez warunkdw pracy pracownikodw
i obstugi klienta tut. Urzgd po uzyskaniu decyzji pozwolenia na budowe dokonat przebudowy
Ze zmiang sposobu uzytkowania pomieszczeh znajdujgcych sie na poddaszu siedziby

Z przeznaczeniem na sale konferencyjng oraz pomieszczenie biurowe.

W ubiegtym roku w zwiqzku z realizacjg biezgcych zadan wystawiono 12 delegacji stuzbowych
krajowych oraz 3 delegacje zagraniczne. Ponadto tut. Urzgd obstuzyt w 2022 roku 5 posiedzen
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Posiedzenia odbyty sie w miesigcu styczniu, kwietniu, czerwcu,
wrzesniu i miaty miejsce w Starostwie Powiatowym w Policach, w grudniu natomiast posiedzenie

odbyto sie w nowo otwartej Sali konferencyjnej tut. Urzedu.

Podczas posiedzenh Rady Rynku Pracy wiodgcymi tematami byty zagadnienia dotyczgce:
podziatu oraz wydatkowania srodkdw Funduszu Pracy na rzecz realizacji zadanh i instrumentow
rynku pracy oraz programow realizowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizacji projektu pilotazowego ,,Aktywny rodzic”, zatrudniania cudzoziemcow, realizacji przez
tut. Urzgd zadanh wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Na stanowisku do spraw obstugi kancelarii Urzedu oraz udostepniania danych osobowych na
podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016r.), wydano 738
odpowiedzi na zapytania o udzielenie informacji o osobie bezrobotnej, wystosowane przez

upowaznione podmioty: komendy powiatowe policji, sgdy rejonowe, os$rodki pomocy
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spotecznej, komornikéw sgdowych, prokuratury okregowe oraz Panstwowq Inspekcje Pracy. Z
ogdlnej liczby ww. odpowiedzi 400 odpowiedzi udzielono Komendzie Powiatowej Policji w
Policach oraz osrodkom pomocy spotecznej w formie elekironicznej, w Samorzgdowe;j
Elekironicznej Platformie Informacyjnej (SEPI). Wydano takze 22 zaswiadczenia osobom
obecnie niefigurujgcych w bazie bezrobotnych, w trybie odpowiedzi na wniosek w zakresie

posiadanego przez nich statusu.
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Podsumowanie

W  minionym roku gtéwnym zadaniem Urzedu byta readlizacja zadan okreslonych
w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w ,,Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2025". Dzieki
srodkom z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego, udato sie skutecznie wspiera¢ i aktywizowac osoby

bezrobotne, w tym te znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Jednoczesnie z uwagi na sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 oraz kryzysem uchodzczym
w wyniku agresji zbrojnej na Ukraine, priorytetem nadal pozostato wsparcie pracodawcow

i pracownikéw w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom ww. wydarzen.

Dzieki $rodkom Funduszu Pracy udato sie ochroni¢ przed likwidacjg wiele miejsc pracy
w powiecie polickim przy obserwowanych wzrostach poziomu inflacji oraz energii, co wptywa
negatywnie na koszty pracy. Jednoczesnie tut. Urzgd czeka wiele zmian, aby sprostac
wymaganiom bardzo dynamicznie zmienigjgcej sie rzeczywisto$ci, w tym postepowi
tfechnologicznemu i niekorzystnym procesom demograficznym. Coraz wiekszym wyzwaniem
dla lokalnego rynku pracy staje sie zatem spetnienie oczekiwan zatrudnieniowych
pracodawcdw. Systematycznie rosngca liczba miejsc pracy w ostatnich latach, przy
obserwowanej niskiej stopie bezrobocia, a takze zwiekszenie obecnosci obcokrajowcdw na

lokalnym rynku pracy, stwarzajq zupetnie nowe obszary aktywnosci dla instytucii.

Pomimo duzej dozy niepewnosci zwigzanej z planowanymi reformami publicznych stuzb
zatrudnienia mozna z catg pewnosciq stwierdzi¢, iz w kolejnym okresie dziatalno$¢ Urzedu Pracy
bedzie nadal skupiona na wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami a takze na wsparciu
powstawania nowych zaktaddw i miejsc pracy. Wspierane bedqg takze dziatania majgce na
celu ksztatcenie oséb bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku pracy, a takze promujgce
mobilno$¢ osdéb na rynku pracy. Jednoczesnie priorytetem nadal pozostang grupy
z utrudnionym dostepem do zatrudnienia tj. bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby

dtugotrwale bezrobotne oraz osoby z niepetnosprawnosciami.

45



Rozwdj rynku pracy w Powiecie Polickim w 2022 roku
L )

Spis tabel i wykresow

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w Woj. Zachodniopomorskim

W IOTACK 2074 = 2022ttt ettt ettt ettt e et e e sttt e s abeesabteeenbeeaateesateesnbeeeeabeesasteeanteesabaeennbeenn 7
Wykres 2.Porobwnanie stopy bezrobocia dla Polski, wojewddztwa i powiatu polickiego
W OTACK 207422022 ...ttt ettt ettt ettt e st e s sab e e s bt e ebteeeabee s bt eesateesnsteeeabeesnsee e nteesasaeennbeean 8
Wykres 3. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach woj. zachodniopomorskiego
LAl el BC AN B0 7 N o8 ORI 9
Wykres 4. Stopa bezrobocia w Powiatach Woj. Zachodniopomorskiego (stan na 31.12.2022r.).......... 10
Wykres 5. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach w latach 2021 - 2022................. 10
Wykres 6 Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu (w latach 2021 = 2022).......ccceeeevveeeceeeeneen, 11
Wykres 7. Rejestracje oséb bezrobotnych w latach 2021-2022 .......ooeeeeeeeeeeee e 12
Wykres 8. Rejestracje 0séb bezrolbotnyCh W 2022 FOKU ....ooueieeeieeeeeeeeeee e 12

Wykres 9. Nastroje zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w IV kwartale 2022 roku.... 15
Wykres 10. Sprawy zgtoszone do urzedu pracy za pomocq ustug elekfronicznych portalu publicznych
stuzb zatrudnienia w IATACH 2020 = 2022 ....ooeeiiieeeeeeee ettt e e e e e e et e e e e aba e e e eabaaaeearaeas 17

Tabela 1. Porédwnanie liczby osdéb bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym

w poszczegdlnych gminach powiatu (wskaznik bezrobocia, stan na 31.12.20221.) c.cceeeevveeveeecieeenee. 11
Tabela 2. Liczba oséb zarejestrowanych joko bezrobotne w odniesieniu do liczby miejsc pracy
A oL le Tl a IO 1 B 6 3 AU 13
Tabela 3. Zawody deficytowe w powiecie polickim W 2022 TOKU ......ccccvvvvieeiieieeiiieeeee e 14
Tabela 4. Rejestracje oséb bezrobotnych w latach 2020 - 2022 ......cuvieeveeieieeeeeeeeeeee e 16
Tabela 5. Sprawy 1z zakresu rejestracji i przystugujgcych Swiadczen oséb bezrobotnych
W IATACKH 2020 = 2022.....ii ettt sttt et e st e st e s e st e et e et e e bt e ba e baeeabeeabe e s e et e et eeeneeenaeenteenreenreenseennes 16
Tabela 6. Wysokosci swiadczen dla 0séb bezrobotnych w 2022 roKU......coovveeeeeveieeeeeee e 17
Tabela 7. Lliczba rejestracji oséb bezrobotnych w odniesieniu do liczby wolnych miejsc pracy
W 2022 TOKU cttteiiiitte ettt e ettt e ettt e e ettt e e s ta e e e eabaeesaaneaeee s ssbeeeensbaeeeaassteesansbeeesansseaeensssaaesansseeesasseaesnsnseeesannseens 19
Tabela 8. Liczba wydawanych przez posrednictwo pracy skierowan dla obywateli Ukrainy
W 2022 TOKU cttteieiiiete ettt e ettt ettt e e ettt e e sttt e e e bt ae s saneatee s ssaeeeensbaeeeaassteesansbeeeeansseaeensssaaesansseeesasseaesnsnsaaesannseens 20
Tabela 9. Liczba osdéb bezrobotnych uczestniczgcych w gietdach pracy organizowanych
W 2022 TOKU 1titeiitetie ettt et ettt et s e st estt e sate e st e esseesteessaeessessseanseansaenseesaeseesssessseansaensaessaesssesssesnsesnseenseenseenses 20
Tabela 10. Charakterystyka gtéwnych ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez
UT. UrZQOA W 2022 FOKU.ueeiieeeeeieeeeee ettt ettt e e et et e e e e e e e eaeeeeeeeenaaesaaaeeeeeeeettsraeaeeseeeenetsraeeeeens 22
Tabela 11. Liczba osdb bezrobotnych, ktére w latach 2020 — 2022 skorzystaty z ustug i instrumentéw
rynku pracy oraz pozostatego wsparcia oferowanego przez tut. UrzQd.........cceeeeeivieeeccieee e, 23
Tabela 12. Liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy skorzystali ze wsparcia w ramach
projektéw dofinansowanych ze srodkdw europejskich w latach 2020 - 2022 .....ceveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeea, 28
Tabela 13. Wydatki programu skierowanego do oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
NA WSi r€AliZOWANEGO W 2022 FOKU ..c.uviiiieeiiiee ettt ettt eett e ettt e e e ette e e e etteeeeetasaeeetbaeeessseseesssseaesnsseaaeases 28
Tabela 14. Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego W 2022 rOKU.........eceecuereeecieeececieieeeeieee e 30
Tabela 15. Wydatkowanie srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roKu........cc.eeeeueeeanee... 31
Tabela 16. Szkolenia organizowane dla 0séb bezrobotnych W 2022 roKU.......coouveeeeeeeceeeeieeeeeeeeeeeee 32
Tabela 17. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2018 — 2022. 34
Tabela 18. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy w 2022 roku ..... 35
Tabela 19. Zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] w
[QTACK 2018 — 2022 ..ttt ettt et et et e st e st esabeeste e s beestaessaesstesssesnseeeseenseesaenseeessesnseaseenseesseenneennnenns 36
Tabela 20. Wydatki z Funduszu Pracy na Swiadczenia obligatoryjne w 2022 rokuU..........cccveeeeveeecvveennnenn. 40
Tabela 21. Sktadki zdrowotne odprowadzane przez tut. Urzgd za osoby bezrobotne bez prawa do
ZOSHKU W 2022 TOKU ...utiieiiieeeiie et esteeetteesteeesteeeibeessteeetaeessseaesssaessseeassaeasssaessssesssseessseeansseesssassssseessseeanssessssennn 4]
Tabela 22. Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen oraz zajeé komorniczych w 2022 roku...... 42

46



